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CUERDO ART 241 DE LA LE¥ DE CONTRATO DE TRABAJO otorgada por: MUSIC U

S.A. y MINIO Ana Paula.- ESCRITURA NUMERO CIENTO OCHENTA Y CINCO.- En |
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Capital Federal de la Repiiblica Argentina, a los veinti
siete dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés, ante mi, escribanc autorizante, COM
PARECEN quienes se identifican como, por una parte: Romina Rosa Maria ROBERTO, ar-

gentina, nacida el 29 de Octubre de 1972, soltera, titular del Documento Nacional de Identi

na de esta ciudad, Vaieria Goldman af folic 432 de este registro 1756 a su cargo, cuyo OI'I-‘:

ginal tengo a la vista y en copia debidamente autenticada se encuentra agregads al foiio;f’f
i

1275 del protocolo del afio 2021 a mi cargo al que me remito, y del que surge que la soci 1

dad fue constituida por Estatuto otorgado ef 1 de Octubre de 1996 pasada por ante ia escr

bana de esta ciudad Ana Maria Lucasovsky al folio 719 del Registro 419 a su cargo la qu ]“

des para el acto, y pof str; ;;arte Ana Paula MINIO, argentina, nacida el 19 de septiembry

de 1988, soitera, titglaré"‘ei Documento Nacionai de identidad 34.461.532, con domicilio en
5

calle Tomas Liberti 275 piso 11 dpto D de esta ciudad, (en adelante "LA TRABAJADORA")

con el patrocinio del Dr. Diego Alex MILLAN, argentino, nacido ! 4 de Abril de 1979, solte

ro, titular del Documento Nacional de Identidad 27.120.241, Tomo 95 Folio 263 def C.P.AC
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, domiciliado en Avenida Rivadavia 6351 Torre dos piso diecinueve departamento "A” de

sta ciudad: denominadas conjuntamente en lo sucesivo "LAS PARTES". Los comparecien-

es personas de mi conocimiento, doy fe, a excepcion de Ana Paula MINIQ, a quien identifi-
co eon la exhibicion dei documento idéneo referido que en original tengo & la vista y en co-
ia debidamente autenticada agrego a la presente conforme inciso a) del articulo 306 del
i Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Y AMBAS PARTES DICEN: PRIMERO: Que desde
| dia 27 de julio de 2011 la sefiora Minio se viene desempefiando como operadora telefoni-
. ca en relacion de dependencia MUSIC UP S.A. ocupando el carge de “VENDEDOR B, de
acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo de Empleados de Comercio, con una jornada de
i abor de 6 horas diarias, siendo su salario promedio sin descuentos en razén de liquidacion
e haberes por jornal de $ 168.243,37.- SEGUNDO: Que la TRABAJADORA ha solicitado
xtinguir su contrato de trabajo que la vincula a MUSIC UP S.A., més ha solicitado que le
ea reconocido el pago de una suma de dinero en caracter de gratificacién extraordinaris;

ue tal peticion ha sido aceptada por la EMPRESA, que, por consiguiente, amhos compare-

ientes determinan extinguir, por mutuo acuerdo de partes y conforme o normado en el arti-
culo 241, primer parrafo, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, la relacién laboral
que los anuda, con efectos a partir del dia de Ia fecha.- TERGERO: Que a consecuencia de

o precedentemente declarado, LAS PARTES CONVIENEN: (i} Que MUSIC UP S.A. abona-

r4 a la TRABAJADORA, la suma total de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS CATORCE
MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON CUARENTA Y CUATRO CEMTAVOS (8 1.
314559 44.-), importe que comprende liquidacién final (con excepcion de haberes del pre-
sente mes de abril) y una "Gratificacién Extraordinaria por Cese’. Dicha suma serd abonada
en cinco cuotas iguales y consecutivas de § 262.911,88 cada una de ellas, mediante trans-
ferencia a su cuenta sueldo del Banco Santander Rio cuyos datos son: BANCO SANTAN-

DER CAJA DE AHORRO NUMERO: 210-329620/6 CUIL: 27-34481532-8, en las siguientes
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fechas: 16 de junio, 17 de julio, 16 dé¢’agosio, 18 de septiembre y 17 de octubre del corrien

te afio.- CUARTO: LA TRABAJADORA manifiesta que ha percibido hasta el presente de s

empleador MUSIC UP S.A. todas las remuneraciones, ordinarias y extraordinarias, basico
y adicionales legales, convencionales y de empresa, premios, bonos, bonificaciones, feria
dos, licencias pagas, sueldo anual complementario, vacaciones, incrementos y asighacio

nes remunerativas y no remunerativas, beneficios, resarcimiento y/o reembolso de gastos

vigtico, camo asi también todo otro rubro que hubiera correspondido liquidar hasta ef dia de
ia fecha, no teniendo nada que reclamar al respecto de MUSIC UP S.A.., ni de cualesquicra
de las personas y/o sociedades, asociaciones o entidades gue en el pais o en el exterior es-
tén vinculadas con MUSIC UP S.A., sea en calidad de accicnistas, mandatarias, gfiliadas,
confrolantes, controladas, vinculadas o relacionadas por cualquier otra razén, ni de sus so-
cios, directores, gerentes, sindicos yfo miembros de la comisién fiscalizadora, funcionarios,
prestadores y empleados.- QUINTO: A mérito de lo expuesto, la EMPRESA deja constancia
de que en razon de extinguirse el vinculo labaral en la fecha (27 de abril de 2023) abonaré
con la suma antes dicha a fa TRABAJADORA los rubros e impartes correspondientes a id
liquidacion final, los cuales serdn, exclusivamente, los siguientes: el s.a.c. proporcional al e-—I
greso; las vacaciones no gozadas proporcionales al egreso, y el s.a.c. sobre vacaciones no,

"
I
i

gozadas proporcionales egreso (articulos 103, 123 y 156 de la Ley de Contrato de Trabajo

N°® 20.744). SE DEJA EXPRESAMENTE ESTABLECIDO QUE LA REMUNERACION C
RRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL SERA ABONADA MEDIANTE TRANSFERENCIA A

LA CUENTA DESCRIPTA DENTRO DEL QUINTO DIA HABIL DEL MES DE MAYQ DE '

CORRIENTE ANO- Cumplidos los pagus comprometidos, tendrén efecto cancelatorio de ia

obligaciones aqui asumidas por MUSIC UP S.A.. LA TRABAJADORA suscribira en oport

nidad de retirar los certificados de trabajo elflos pertinente/s recibofs, ta documentacion

brante en elflos banco/s o lafs constancials de lafs transferencials que éstefos entregaref
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a la EMPRESA los que constituiran suficiente constancia de recibo y prueba det hecho del
page. SEXTO: Los comparecientes acuerdan gue el importe correspondiente a la “Gratifica-
cién Extraordinaria por Cese” resultara eventualmente imputable, compensable y cancelato-
rio, a valores constartes, hasta su concurrencia, y en los términos det articulo 260 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744, de todo rubro o concepio de naturaleza salarial ylo. in-
demnizatoria y/o previsional y/o impositiva y/o con cualquier otra forma de compensacion
no asignada (incluso de caracter no remuneratorio, y para el eventual caso de reincorpora-
cion de la trabajadora a la Compafia, en los términos de los articulos 18 y 255 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744, en cuyo supuesto el importe de la *Gratificacion Extraordina-
ria por Cese” seré imputado a Ja indemnizacion por antigliedad o despido prevista en el arti-
culo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 a los efectos de su eventual deduc-
cién posterior), incluyendo a sélo titulo ejemplificativo, indemnizacidn sustitutiva del preavi-
so; integracion del mes de despido; indemnizacion por antigiedad o despido; sueido anual
complementario; haberes pendientes; diferencias salariales y no salariales; incrementos o
asignaciones remuneratorias y no remuneratorias; horas extraordinarias; vacaciones; vaca-
ciones no gozadas; gratificaciones; licencias; feriados; comisiones directas ¢ indirectas; adi-
cionales convencionales, legales o de empresg; premios; bonus, bonificaciones, bonos de
reconacimiento; honorarios profesionales, como cualquier otro tipo de bonificacion y/o bene-
ficio yfo reintegro y/o indemnizacion derivada de los articulos 75, 85, 212 yfo cualquier otra
disposicién derivada de ia Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y/o de las leyes N° 24.
013, N° 25.013, N° 25.323, N° 25.345, N° 25.561, N° 26.972 (y sus normas reglamentarias
y complementarias) y de las normas vigentes en materia laboral en general, y/u honorarios,
dafios y perjuicios y/o dafic moral, fundados en las normas de derecho comdn, la pertinente
Ley de Riesgos del Trabajo (N° 24.557 y sus normas reglamentarias, modificatorias y com-

plementarias) y/o la que en el futuro la reemplace, o cualquier actualizacion e intereses de
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)
crédito alguno que udier?/ Clamarse, como asi también cualquier otro rubro por cualquie

causa o naturaleza qué por el presente no se consigne. Adicionalmente, el monto previa

mente mencionado como reconocido por ia EMPRESA a la TRABAJADORA, podré también
ser imputado al pago cancelatorio de cualquier reclamo posterior al presente en concepto

de dafios y perjuicios yio dafio moral provocado por MUSIC UP S.A., sus accionistas, pres-

tadores, mandatarias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas, sus di

rectores, socios, gerentes, funcionarios /o empleados; y/o por cualquier ofra razdn que en

cuentre fundamento en las normas del derecho comun, sin que la presente implique exciu

sién de cualquier otra causa.- SEPTIMO: La mora en el cumplimiento de las obligaciones
seré automatica. Esta, ademas de sus efectos propios, importaré de pleno derecho la cadu

cidad de los plazos acordados y el devengamiento de un interés punitorio del 0.2% diario.

ra que con motivo del desemperiio de sus tareas y debsres en MUSIC UP S.A., tuvo acceso
a informacion considerada confidencial por esta ditima, y a secretos informaticos, operati
vos y comerciales de MUSIC UP S.A. ¥ de diferentes personas y/o sociedades vinculadas
a efla, y que, sin perjuicio del derecho de la TRABAJADORA de hacer uso legitimo en o su
cesivo de la experiencia y los conocimientos profesionales adquiridos durante ef lapso labo
rado en la empresa, por ¢l presente asume personal y expresamente la obligacidn de man
tener estricta reserva en relacién a la informacién que corresponda, pertenezca yfo se
considerada como confidencial por MUSIC UP S.A.. (y/o por cualesquiera de las socieda
des, asociaciones o entidades que en el pais o en el exterior estén vinculadas con ta EM
PRESA, sea en calidad de accionistas, prestadores, mandatarias, afiliadas, controlantes

controladas, vinculadas o refacionadas por cualquier otra razén), teles como (ia siguiente e

numeracion es meramente sjemplificativa; no taxativa): planes de marketing o estrategi
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comercial; pianes, prondsticos, proyecciones y estrategias; informacién financiera; informa-
cién operativa de todo tipo; nombres y datos de clientes, de proveedores y de productores
asociados; e informacion relativa a proyecciones de mercade, datos estadisticos, informa-
cién técnica y/o industrial, disefios, métodos, procedimientos, formulas, dispositivos, inven-
ciones, y a tecnologia aplicada -patentada, registrada o no-; que pertenezcan o sean de
propiedad y/o uso exclusivo de MUSIC UP S.A.. yfo de cualesquiera de las sociedades, a-
sociaciones o entidades que en el pals 0 en el exterior estén vinculadas con la EMPRESA,
sea en calidad de accicnistas, mandatarias, afiliadas, controlantes, confrotadas, vinculadas
o relacionadas por cualquier otra razén, comprometiéndose en este acto LA TRABAJADO-
RA a no divuigar a terceros y a no ufilizar tal informacién considerada confidencial por MU-
SiC UP S.A. para su propio beneficio ni para el beneficio de terceros. En el caso que ia
TRABAJADORA violare el presente compromiso de confidencialidad, MUSIC UP S.A. se re-
serva el derecho de demandario, en los términos de la Ley N° 24.7686 y legislacién comple-
mentaria y/o con sustento en las normas de! Codigo Civil y Comercial de la Nacién, por los
dafios y perjuicios correspondientes.- NOVENO: MUSIC UP S.A. deja constancia de gue los
certificados e instrumentos establecidos por el articuio 80 de la Ley N° 20.744, los formula-
rios “F. AFIP N° 984" y “F. ANSES PS.6.2", con las remuneraciones, aportes y contribucio-
nes que surjan de la documentacion laboral, .se pondfén a disposicién de la TRABAJADO-
RA dentro de ios sesenia (60)hdias corridos posteriores a la extincién del vinculo laboral, en
su establecimiento. LA TRABAJADORA presta expresa _conformidad con la recepcién de los
mencionados instrumentos en la fecha, modo, forma y lugar indicados, y consecuentemente
desiste expresamente de exigir la entrega de ofros certificados de trabajo y/o de apories y
contribuciones yfo de remuneraciones, asi como de reclamar el pago de ia sancidn prevista
en el articulo 45 de la Ley N° 25.345.- DECIMO: LA TRABAJADORA manifiesta que ha con-

|| tado con suficiente e idéneo asesoramiento profesional letrade a efectos de {a negociacion
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y firma del presente, y ratifica que acepta ei monto, la modalidad de pago, la imputacién v,
los condicionamientos propuestos por MUSIC UP S.A.. respecto de ta “Gratificacion Extra- :
ordinaria por Cese” ofrecida, y manifiesta que una vez cobrada la suma total y definitiva
comprometida por el presente, nada més tendrd que reclamar a la EMPRESA, ni a cuales-
quiera de las personas antes mencionadas que estén vinculadas con MUSIC UP S.A - Soli-

cita la empleadora expida primera copia.- Previa lectura, ratifican su contenido y firman co-

mo acostumbran, por ante mi, doy fe.- Romina Rosa Maria ROBERTO. Ana Paula MINIO,

Diego Alex MILLAN, Hay un sello y esta mi firma, ante mi HERNAN MARIO FERRETTI,

Escribano autorizante. CONCUERDA con su escritura matriz que pasé ante mi al folio 456 r

del Protocolo A del Registro 1885 a mi cargo, expido primera copia para la parte empieado{
ra en cuatro sellos de Actuacion Notarial niimeros N 028123444/5/6/7 que ssllo y firmo en%

la Ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias del mes de Mayo del afio dos mil veintitrés.-
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