Sueldo Basico 120.637,00
Zona no conv. Vaca Muerta 128.357,77
Diferencial de Turno 39.810,21
Antigliedad 9.185,00
Bono Paz Social 34.996,00
Adicional de Torre 55.979,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00
Presentismo 31 23.337,90
Premio por Asistencia y Puntualidad 13.169,00
Jubilacién 100| 11% 46.801,91
Ley 19.032 101| 3% 12.764,16
Obra Social 102( 3% 12.764,16
Cuota Sindical 103| 4% 17.018,88
Mutual 105 3% 14.462,97
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno 201 17 12.42
Vianda Merienda 202( O
Vianda Art. 34 203 17 44.20
Vianda Art. 34 bis 204 0
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0
Suma No Rem. Ac. 05/2022 89.1¢
Obra Social s/Ac NR 102 3% 2.675,65
Cuota Sindical s/Ac. NR 103| 4% 3.567,53
Mutual s/Ac. NR /) 105 3% 2.675,65
Redondeo /

FA

Aizpeolea, uomm Lucas Martin.

Sueldo Basico 1 30 120.637,00

Zona no conv. Vaca Muerta 2| 80% 128.357,77

Diferencial de Turno 3| 33% 39.810,21

Antigliedad 40 1 835,00

Bono Paz Social 34.996,00

Adicional de Torre 55.979,00

Horas Netas de Viaje 1 3 2.505,00

Horas Extras de Viaje 1,5 3.1471,79

Horas Extras 50 % 12]. 8 19.030,75

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 6 21.561,84

Plus Turno Noche 3 6.343,58

Desarraigo 30| 3 8.664,56

Presentismo 31 26.513,55

Premio Asistencia y Puntualidad 13.169,00

Jubilacion 100 11% 52.973,26

Ley 19.032 101| 3% 14.447,25

Obra Social 102 3% 14.447,25

Cuota Sindical 103| 4% 19.263,00

Mutual 105| 3% 15.758,55

Ret. Ganancia Perfodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno 201 7 5
Vianda Merienda 202 3 23
Vianda Art. 34 203| 8 20.¢
Vianda Art. 34 bis 204 3 7.4
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 3 7.4
Suma No Rem. Ac. 05/2022 60.!
Obra Social s/Ac NR 3% 1.816,41

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.421,87

Mutual s/Ac. NR 3% 1.816,41

Redondeo

Almirén, Rodolfo Teodoro.




Calvo, Gustavo Javier

20-31613739-4 | $ 135.716,00 o:oN\Mn

05/04/2023

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Redondeo

30

31
100
101
102
103
105
106

201
202

204
205

30
80%
33%

1

38
12
14

12

1%
3%
3%
4%
3%

14
12
18
14
12

3%
4%
3%

135.716,00
144.401,82
44.786,28
9.185,00
34.996,00
55.979,00
5.010,00
14.168,80
134.603,63
56.675,21
56.186,39
16.530,27
56.659,07
0,00

70.635,64
19.264,27
19.264,27
30.595,90
27.838,04
29.631,20,

0,00
4.278,33
3.208,75

29€
10.2
8.7
46.8
364
312
106.€ |

Sueldo Basico

Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Adicional Especial SPJ Art 61
Adicional de campo

Horas de Viaje

Horas Extras 50 %
Presentismo

Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Aporte Sindical

Mutual Jerarquicos

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno + Merienda
Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria
Redondeo

-

20
21

1
12

100
101
102
103
104
106

200
201
202
203

25

11%
3%
3%
2%
3%

coxo

Castro Novoa, Victor Tomas.

226.247,00
2.505,00
29.163,33
46.649,17
5.020,36
0,00

0,00

0,00

0,00

33.944,33
9.257,55
9.257,55
6.171,70

10.115,55

0,00




20-26945961 $ 97.560,00
I‘ = 05/04/2023 | <

Titulo Il de Servicios

Cat. IV Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio por Presentismo
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Redondeo 4

13

31

100
101
102
103
105
106

201
202
203
204
205

30
80%
33%

24

40
12

11%
3%
3%
4%
3%

12

14
1

3%
4%
3%

97.560,00
103.803,84
32.194,80
0,00
34.996,00
55.979,00
20.040,00
0,00
108.177,88
43.271,15
0,00

0,00
19.840,91
30.951,81
13.169,00

o%‘m Miguel Angel

T

61.598,28 W
16.799,53
16.799,53 |
22.399,38
19.612,27
0,00
8.77
4.38
36.4C
28.6C
15.6C |
75.3¢ |
2.260,60
3.014,14
2.260,60

I y A : evisi
o]
Costi, Gonzalo Eduardo.

E $270.000,00 | 05/05/2021

Titulo IT de Servicios

Sueldo Basico 1 30 270.000,00

Antigliedad 4/ 1 835,00

Adicional de Campo 15 0,00

Bono Paz Sacial 20 34.996,00

Adicional de Torre 21 55.979,00

Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43

Horas de Viaje 11 9 7.515,00

Horas Extras de Viaje 9 18.048,75

Horas Extras 50 % 12| 50 150.754,17

Horas Extras 100 % 28 112.303,33

Horas Extras Nocturnas 50 % 14 47.714,88

Plus Turno Noche 7 14.037,92

Desarraigo 17 81.387,44

Presentismo 47.970,71

Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00

Jubilacién 100 11% 70.635,64

Ley 19.032 101| 3% 19.264,27

Obra Social 102| 3% 19.264,27

Cuota Sindical 103| 2% 17.213,03

Mutual Jerarquico 104 3% 25.819,55

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 200( 19 13.889,00
Vianda Merienda 201 17 12.427,00
Vianda Art. 34 202| 19 49.400,00
Vianda Art. 34 bis 203 17 44.200,00
Vianda Alim. Diaria 204| 17 44.200,00
Suma No Rem. Ac. 2022 118.119,63
Obra Social 0,03 0,00

Cuota Sindical 0,02 2.362,39

Mutual Jerarquico 0,03 3.543,59

Redondeo 0,47




il

. i = B: b, e 3" :
20-32778732-3 | $ 101.330,00 02/05/2022
05/04/2023

itulo Il de Servicios
Cat. V Turno "A" Zona 2

101.330,00
107.815,12
33.438,90
0,00
34.996,00
55.979,00 7
7.515,00
16.677,95
77.830,44
44.474,54
0,00
0,00
19.202,28
29.955,55
13.169,00
59.662,22
16.271,51
16.271,51 |
21.695,35
18.894,11
0,00
144.274,08
144.274,08
0,00
10.234,00
4.386,00
36.400,00 7
20.800,00
15.600,00
72.594,20
277,83 7
2.903,77
2177,83

U

\ﬂ»

m:n@n.do /m_..:

af Aleja

“_4_‘0.

Sueldo Basico 1 30
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80%
Diferencial de Turno 3| 33%
Antigiiedad 4 0
Bono Paz Social 20
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 1 9
Horas Extras de Viaje 9
Horas Extras 50 % 12| 28
Horas Extras 100 % 12
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0
Plus Turno Noche 0
Desarraigo 30| 6
Presentismo 31
Premio por Presentismo
Jubilacién 100 1%
Ley 19.032 101| 3%
Obra Social 102| 3%
Cuota Sindical 103| 4%
Mutual 105| 3%
Ret. Ganancia Periodo 2023 106
Embargo Exp. JMQFA1 EXP 93500/2018
Embargo Exp. JNQFA2 EXP 95267/2019
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno 201 14
Vianda Merienda 202 6
Vianda Art. 34 203| 14
Vianda Art. 34 bis 204 8
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR 3%
Cuota Sindical s/Ac. NR 4%
Mutual s/Ac. NR 3%
Redondeo

{ / A {

! - ...}‘K /o

. Peri

Redondeo

~ Diaz Castillo, Juan Matias.

Sueldo Bésico 1 30 120.637,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.357,77
Diferencial de Turno 3| 33% 39.810,21
Antigiedad 4, 5 4.175,00
Bono Paz Social 20 34.996,00
Adicional de Torre 21 55.979,00
Horas Netas de Viaje 1 9 7.515,00
Horas Extras de Viaje 45 9.598,87
Horas Extras 50 % 12 6 19.197,75
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 O 0,00
Presentismo 31 25.216,00
Premio por Presentismo 13.169,00
Jubilacién 100| 11% 50.451,68
Ley 19.032 101 3% 13.759,55
Obra Social 102| 3% 13.759,55
Cuota Sindical 103| 4% 18.346,06
Mutual 105| 3% 15.604,64
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 9.503,00
Vianda Merienda 202 O 0,00
Vianda Art. 34 203| 17 44.200,00
Vianda Art. 34 bis 204 3 7.800,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 59.955,51
Obra S | s/Ac NR 3% 1.798,67
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.398,22
Mutual s/Ac. NR 3% 1.798,67
0,91




Titulo II de Servicios _

Cat. VIll Turno "A” Zona 2

Sueldo Basico 1 30 120.637,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.357,77

Diferencial de Turno 3] 33% 39.810,21

Antigiiedad 4 1 835,00 |
Bono Paz Social 20 34.996,00

Adicional de Torre 21 55.979,00

Horas Netas de Viaje 1] 9 7.515,00

Horas Extras de Viaje 4,5 9.515,37

Horas Extras 50 % 12| 40 126.871,66

Horas Extras 100 % 12 50.748,66

Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 12 43.123,68

Plus Turno Noche 7 14.801,69

Desarraigo 12 50.655,28

Presentismo 31 41.030,78

Premio Asist. Y Puntualidad 0,00

Jubilacion 100| 11% 70.635,64

Ley 19.032 101 3% 19.264,27

Obra Social 102| 3% 19.264,27 ,
Cuota Sindical 103| 4% 28.995,08

Mutual 105| 3% 25.436,49

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno 201 14 10.23
Vianda Merienda 202 12 8.77
Vianda Art. 34 203| 14 36.40
Vianda Art. 34 bis 204| 14 36.40
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 31.20
Suma No Rem. Ac. 05/2022 97.73
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.909,24

Mutual s/Ac. NR 3% 2.931,93

Redondeo

Duré, Pablo Francisco.

Fernandez, Hernan Erick.

H. 20-41295552-9 | $ 120.637,00 19/03/202°

Titulo Il de Servicios

Sueldo Basico 1 30 120.637,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.357,77

Diferencial de Turno 3| 33% 39.810,21

Antigiiedad 4 2 1.670,00 |
Bono Paz Social 20 34.996,00

Adicional de Torre 21 56.979,00

Horas Netas de Viaje 1M 9 7.515,00

Horas Extras de Viaje 45 9.536,25

Horas Extras 50 % 12| 38 120.792,49 |
Horas Extras 100 % 12 50.860,00 !
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 50.421,33 |
Plus Turno Noche 7 14.834,17

Desarraigo 30| 12 50.832,74

Presentismo 31 41.174,52

Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00 {
Jubilacion 100| 11% 70.635,64 |
Ley 19.032 101 3% 19.264,27

Obra Social 102 3% 19.264,27

Cuota Sindical 103| 4% 29.623,42

Mutual 105 3% 25.907,74

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. S
Vianda Desayuno 201 14 10.23¢
Vianda Merienda 202 12 8.77%
Vianda Art. 34 203| 14 36.40(
Vianda Art. 34 bis 204 14 36.40(
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 31.20C
Suma No Rem. Ac. 05/2022 99.54°
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.981,67

Mutual s/Ac. NR 3% 2.986,25

Redondeo

Ferndndez, Hernan Erick.




Titulo Il de Servicios
Cat. VIIl Turno "A" Zona 2.

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje
Horas Extras por Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio por Presentismo
Jubilacion

Ley 19.032

QObra Social

Cuota Sindical

Mutual

Embargo Exp. N° 346618
Ret. Ganancia Periodo 2023
Ad vianda Complementaria
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR -~
Redondeo

30
31

100
101
102

105
106

201
202
203
204
205

16
12
12

11%

3%
4%
3%

ooy

3%
4%
3%

/
..M@,:m_.om\ Emilio Eduardo.

7

120.637,00
128.357,77
39.810,21
9.185,00
34.996,00
55.979,00
5.845,00
16.206,87
51.862,00
51.862,00
44.069,73
15.126,42
22.957,48
35.813,67
13.169,00

70.635,64
19.264,27
19.264,27
25.835,09
21.976,98
137.442,66
0,00

0,00
3.377,56
2.533,17

0,00
9.503,00
4.386,00

36.400,00
20.800,00
15.600,00
84.439,09

0,40

, “Titulo Il de Servicios

_Cat. X Turno "A" Zona 2

Sueldo Bésico 1 30 135.716,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 144.401,82

Diferencial de Tumo 3 33% 44.786,28

Antigiiedad 4 1 835,00

Bono Paz Social 20 34,996,00

Adicional de Torre 21 55.979,00

Horas Netas de Viaje 11| 9 7.515,00

Horas Extras de Viaje 45 10.417,85

Horas Extras 50 % 12( 40 138.904,70

Horas Extras 100 % 12 55.561,88

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 47.213,71

Plus Turno Noche 7 16.205,55

Desarraigo 30| 12 55.402,62

Presentismo 31 44.876,13

Premio por Presentismo 13.169,00

Jubilacién 100| 11% 70.635,64

Ley 19.032 101 3% 19.264,27

Obra Social 102 3% 19.264,27

Cuota Sindical 103 4% 32.239,22

Mutual 105 3% 27.869,60

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 10.234,00
Vianda Merienda 202 12 8.772,00
Vianda Art. 34 203| 14 36.400,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 36.400,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 31.200,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 107.079,45
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.283,18

Mutual s/Ac. NR 3% 3.212,38

Redondeo 0,56

Giufreda, Roberto Belarmino.




cavisional ST I ha ingra
E. 23-32887436-9 | $120.637,00 | 01/07/2014

Titulo L[} am. Servi om.

Cat. VIll Turno "A”

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Tumo
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asignacién Art 223 bis LCT
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Redondeo

30
31

100
101
102
103
105
106

201

203

204
205

30
80%
33%

12
42
12

12

1%
3%
3%
4%
3%

16
12
16
14
12

3%
4%
3%

wsle L G

Infante Inostroza, Ronal Fredi

120.637,00
128.357,77
39.810,21
6.680,00
34.996,00
55.979,00
10.020,00
12.882,00
135.260,99
0,00
43.785,92
15.029,00
48.275,03
39.102,77
13.169,00

70.635,64
19.264,27
19.264,27
28.159,39
25.009,58
0,00

0,00

0,00

11.696,00

8.772,00

41.600,00

36.400,00

31.200,00]

96.090,81
0,00
3.843,63
2.882,72

Sueldo Basico 1] 30 120.637,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.357,77
Diferencial de Turno 3| 33% 39.810,21
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 34.996,00
Adicional de Torre 21 55.979,00
Horas Netas de Viaje 1 75 6.262,50
Horas Extras de Viaje 45 9.494,50
Horas Extras 50 % 12| 54 170.900,99
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 50.200,58
Plus Turno Noche 7 14.769,22
Desarraigo 301 15 63.140,78
Presentismo 31 41.672,91
Premio por Presentismo 13.169,00
Jubilacion 100 11% 70.635,64
Ley 19.032 101 3% 19.264,27
Obra Social 102| 3% 19.264,27
Cuota Sindical 103| 4% 29.975,62
Mutual 105 3% 27.005,47
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. (
Vianda Desayuno 201 17 12.427
Vianda Merienda 202 15 10.96¢
Vianda Art. 34 203| 17 44.20(
Vianda Art. 34 bis 204 17 44.20(
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 39.00(
Suma No Rem. Ac. 05/2022 103.75¢
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.150,37
3% 3.112,78

Mutual s/Ac. NR
Redondeo




cavisional ST I ha ingra
E. 23-32887436-9 | $120.637,00 | 01/07/2014

Titulo L[} am. Servi om.

Cat. VIll Turno "A”

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Tumo
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asignacién Art 223 bis LCT
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Redondeo

30
31

100
101
102
103
105
106

201

203

204
205

30
80%
33%

12
42
12

12

1%
3%
3%
4%
3%

16
12
16
14
12

3%
4%
3%

wsle L G

Infante Inostroza, Ronal Fredi

120.637,00
128.357,77
39.810,21
6.680,00
34.996,00
55.979,00
10.020,00
12.882,00
135.260,99
0,00
43.785,92
15.029,00
48.275,03
39.102,77
13.169,00

70.635,64
19.264,27
19.264,27
28.159,39
25.009,58
0,00

0,00

0,00

11.696,00

8.772,00

41.600,00

36.400,00

31.200,00]

96.090,81
0,00
3.843,63
2.882,72

Sueldo Basico 1] 30 120.637,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.357,77
Diferencial de Turno 3| 33% 39.810,21
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 34.996,00
Adicional de Torre 21 55.979,00
Horas Netas de Viaje 1 75 6.262,50
Horas Extras de Viaje 45 9.494,50
Horas Extras 50 % 12| 54 170.900,99
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 14 50.200,58
Plus Turno Noche 7 14.769,22
Desarraigo 301 15 63.140,78
Presentismo 31 41.672,91
Premio por Presentismo 13.169,00
Jubilacion 100 11% 70.635,64
Ley 19.032 101 3% 19.264,27
Obra Social 102| 3% 19.264,27
Cuota Sindical 103| 4% 29.975,62
Mutual 105 3% 27.005,47
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. (
Vianda Desayuno 201 17 12.427
Vianda Merienda 202 15 10.96¢
Vianda Art. 34 203| 17 44.20(
Vianda Art. 34 bis 204 17 44.20(
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 39.00(
Suma No Rem. Ac. 05/2022 103.75¢
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.150,37
3% 3.112,78

Mutual s/Ac. NR
Redondeo




Titulo Il de Servicios

Cat. IV Turno "A” Zona 2

Sueldo Basico 1 30 97.560,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 103.803,84

Diferencial de Turno 3| 33% 32.194,80

Antigiedad 4/ 0 0,00 |
Bono Paz Social 20 34.996,00 |
Adicional de Torre 21 55.979,00

Horas Netas de Viaje 11 12 10.020,00

Horas Extras de Viaje 6 10.817,79

Horas Extras 50 % 12| 38 102.768,99

Horas Extras 100 % 12 43.271,15

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 42.897,94

Plus Turno Noche 7 12.620,75

Desarraigo 30 12 43.754,42

Presentismo 31 35.441,08 |
Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00

Jubilacion 100 11% 70.322,42

Ley 19.032 101| 3% 19.178,84

Obra Social 102 3% 19.178,84

Cuota Sindical 103| 4% 25.571,79

Mutual 105| 3% 22.869,02

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. (
Vianda Desayuno 201 14 10.23¢
Vianda Merienda 202 12 8.77:%
Vianda Art. 34 203| 14 36.40(
Vianda Art. 34 bis 204 14 36.40(
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 31.20C
Suma No Rem. Ac. 05/2022 87.86¢
Obra Social s/Ac NR 3% 85,42

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.514,66

Mutual s/Ac. NR 3% 2.635,99

Redondeo (

e

Jofre, Juan Ignacio.

]

[ Sue

Titulo Il de Servicios

Cat. Vill Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigiiedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Préstamo MEOPP cuota 20-24
Exp. CI-16704-F-0000

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Redondeo

31

100
101
102
103
105

106
201
202
203

205

30
80%
33%

10

15
75

14

15

1%
3%
3%
4%
3%

17
15
17
17
15

3%
4%
3%

/ m\\
z‘ﬁp SERVIEE S.R.L.

120.637,00]
128.357,77
39.810,21
8.350,00
34.996,00
55.979,00
12.525,00
16.172,08
174.658,49
0,00
51.304,31
15.093,94
65.788,38
43.420,33
13.169,00

70.635,64
19.264,27
19.264,27
31.210,46
27.931,61
8.851,54
148.249,69
0,00

0,00
4.292,71
3.219,53

0,00
12.427,00
10.965,00
44.200,00
44.200,00
39.000,00

107.317,70

049




[

l 20-29845013-6

$101.330,00 | 01/04/202

Sueldo Bésico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR
Redondeo

31

100
101
102
103
105
106

201
202
203
204
205

BN
cococo&ya

1%
3%
3%
4%
3%

17
16
17
17
16

3%
4%

eiva, Gonzalo Matias.

=

101.330,00
107.815,12
33.438,90
0,00
34.996,00
56.979,00
12.525,00
13.898,29
133.423,61
0,00

0,00

0,00

0,00
29.604,36
13.169,00

58.979,72
16.085,38
16.085,38
21.447,17
20.709,07

0,00

2.087,03
2.782,70
2.087,03

12.42
11.69 |
44.20

41.60
69.56

Sueldo Basico 1 30 101.330,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 107.815,12

Diferencial de Turno 3| 33% 33.438,90

Antigiedad 4 0 0,00

Bono Paz Social 20 34.996,00

Adicional de Torre 21 55.979,00

Horas Netas de Viaje 11| O 0,00

Horas Extras de Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12( O 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00

Plus Turmo Noche 0 0,00

Desarraigo 30 0 0,00

Presentismo 31 0,00

Jubilacion 100| 1% 36.691,49

Ley 19.032 101| 3% 10.006,77

Obra Social 102| 3% 10.006,77

Cuota Sindical 103 4% 13.342,36

Mutual 105 3% 11.505,72

Emb. Exp. CI-02700-F-0000 50.401,18

Emb. Exp. 781 /15 2.306,45

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem. (
Vianda Desayuno 201| 15 10.96¢
Vianda Merienda 202 O (
Vianda Art. 34 203| 15 39.00(
Vianda Art. 34 bis 204 O (
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O (
Suma No Rem. Ac. 05/2022 44.20¢
Obra Social s/Ac NR 3% 1.326,20

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.768,27

Mutual s/Ac. NR 3% 1.326,20

Redondeo (




Méndez, José Transito. H. 20-20793293-1 | $ 135.716,00 08/05/201(

TR T OG5 TR i

Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigliedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Emb. Exp.: 75470/16

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

20
21
1

12

31

100
101
102
103
105

106
201
202
203

205

cocoocooo

1%
3%
3%
4%
3%

Méndez, José Transito.

1356.716,00
144.401,82
44.786,28
10.020,00
34.996,00
55.979,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
25.553,95
13.169,00

51.108,43
13.938,66
13.938,66
18.584,88
15.498,65
89.775,71

0,00]

Titulo Il de Servicios

Cat. X Turno "A" Zona 2__

Redondeo

e —w g

o 2222%

g
A

[

—

Orduia, David Eduardo.

Sueldo Basico 1 30 135.716,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 144.401,82
Diferencial de Turno 3| 33% 44.786,28
Antigiiedad 4 8 6.680,00
Bono Paz Social 20 34.996,00
Adicional de Torre 21 55.979,00
Horas Netas de Viaje 1] 21 17.535,00
Horas Extras de Viaje 15 35.213,26
Horas Extras 50 % 12| 18 63.383,87
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| * 6 23.937,97
Plus Turno Noche 3 7.042,65
Desarraigo 30f 3 11.393,44
Presentismo 31 34.863,92
Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00
Jubilacién 100 11% 69.200,80
Ley 19.032 101 3% 18.872,95
Obra Social 102| 3% 18.872,95
Cuota Sindical 103| 4% 25.163,93
Mutual 105| 3% 21.451,69
Préstamo MEOPP cuota 20-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 15 10.965,00
Vianda Merienda 202 3 2.193,00
Vianda Art. 34 203 17 44.200,00
Vianda Art. 34 bis 204| 8 20.800,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 3 7.800,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 82.420,81
Obra Social s/Ac NR 3% 391,32
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.296,83
Mutual s/Ac. NR 3% 2.472,62
0,61




Ortiz, Héctor Enrique.

Sueldo Basico

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigiiedad

Bono Paz Sacial

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras por Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Premio Asist. Y Puntualidad
Jubilacién

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig.vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Redondeo

12

13

30
31

100
101
102
103
105
106

201
202
203
204
205

sl
Coocozpyw

11%
3%
3%
4%
3%

13

13

3%
4%
3%

Ortiz, Héctor Enrique.

120.637,00
128.367,77
39.810,21
9.185,00
34.996,00
65.979,00
2.505,00
3.241,37
58.344,75
0,00

0,00

0,00

0,00
27.183,37
13.169,00

54.274,93
14.802,25
14.802,25
19.736,34
16.179,34

0,00

1.864,91
2.486,55
1.864,91

9.50

33.80
260

62.16

j.c_o de Servicios
Cat. VI Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 105.443,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 112.191,35

Diferencial de Turno 3| 33% 34.796,19

Antigliedad 4 2 1.670,00

Bono Paz Social 20 34.996,00

Adicional de Torre 21 55.979,00

Horas Netas de Viaje 11| 33 27.555,00

Horas Extras de Viaje 27 51.761,33

Horas Extras 50 % 12| 26 74.766,37

Horas Extras 100 % 12 46.010,07

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 45.613,24

Plus Turno Noche 7 13.419,60

Desarraigo 30| 6 24.168,05

Presentismo 31 37.702,15

Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00

Jubilacion 100| 11% 70.635,64

Ley 19.032 101 3% 19.264,27

Obra Social 102 3% 19.264,27

Cuota Sindical 103| 4% 27.169,61

Mutual 105| 3% 23.189,95

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno 201 12 8.77

Vianda Merienda 202| 6 4.38
nda Art. 34 203 14 36.40
nda Art. 34 bis 204 1 28.60

Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 6 15.60

Suma No Rem. Ac. 05/2022 89.09

Obra Social s/Ac NR 3% 0,00

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.563,98

3% 2.672,98

Mutual s/Ac. NR

Redondeo \




PINO, ).m.

Sueldo Basico

Antigiedad

Adicional de Campo

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT
Horas de Viaje

Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual Jerarquico

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria

Suma No Rem. Ac. 2022
Obra Social sINR

Cuota Sindical s/NR

Mutual Jerarquico s/INR
Redondeo

100,
101
102
103,
104
106

200
201
202
203
204

o8

75
75

10
15

1%
3%
3%
2%
3%

18
15
18
15
15

3%
2%
3%

270.000,00
0,00

0,00
34.996,00
55.979,00
5.940,43
6.262,50
15.040,63
168.455,00
144.390,00
34.082,06
12.032,50
74.717,81
49.313,76

70.635,64
19.264,27
19.264,27
17.42419
26.136,29

0,00

0,00
2.351,71
3.527,56

0,00
13.158,00
10.965,00
46.800,00
39.000,00
39.000,00

117.585,39

0,86

T E_o no Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 97.560,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 103.803,84

Diferencial de Turno 3| 33% 32.194,80

Antigiiedad 4 0 0,00

Bono Paz Social 20 34.996,00

Adicional de Torre 21 55.979,00

Horas Netas de Viaje 11 12 10.020,00

Horas Extras de Viaje 6 10.817,79

Horas Extras 50 % 12 40 108.177,88

Horas Extras 100 % 12 43.271,15

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 36.769,66

Plus Turno Noche 7 12.620,75

Desarraigo 30( 12 43.696,87

Presentismo 31 35.394,46

Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00

Jubilacion 100| 11% 70.231,83

Ley 19.032 101| 3% 19.154,14

Obra Social 102| 3% 19.154,14

Cuota Sindical 103| 4% 25.538,85

Mutual 105| 3% 22.844,32

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno 201 14 10.23
Vianda Merienda 202 12 8.77
Vianda Art. 34 203| 14 36.40
Vianda Art. 34 bis 204 14 36.40
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 12 31.20
Suma No Rem. Ac. 05/2022 87.77
Obra Social s/Ac NR 3% 110,13

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.510,86

Mutual s/Ac. NR 3% 2.633,15

Redondeo

Pizarro, Braian Emilio.




Suel B Apellide _ Dej & e i BT 0 | Fechaingn
E——N— - - i 8 ___ Jefe de Cal ,
Sueldo Basico 1 30 105.443,00 Sueldo Basico 1 30 208.883,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 112.191,35 Antigiiedad 4 1 835,00 |
Diferencial de Turno 3| 33% 34.796,19 Adicional de Campo 15 0,00
Antigiiedad 4 1 835,00 Bono Paz Social 20 34.996,00
Bono Paz Social 20 34.996,00 Adicional de Torre 21 55.979,00 {
Adicional de Torre 21 55.979,00 Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43 |
Horas Netas de Viaje 11| 15 12.525,00 Horas de Viaje 1 0 0,00 |
Horas Extras de Viaje 9 17.212,03 Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 50 143.433,56 | Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00 | Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 6 19.501,23 Horas Extras Nocturnas 50 % 0 0,00
Plus Turno Noche 3 5.737,34 Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 301 11 39.794,31 Desarraigo 0 0,00
Presentismo 31 34.946,64 Presentismo 18.090,01
Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00 Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00
Jubilacién 100| 11% 69.361,56 Jubilacion 100| 11% 37.168,17
Ley 19.032 101| 3% 18.916,79 Ley 19.032 101| 3% 10.136,77
Obra Social 102| 3% 18.916,79 | Obra Social 102 3% 10.136,77
Cuota Sindical 103| 4% 25.222,39 Cuota Sindical 103| 2% 6.757,85
Mutual 105| 3% 22.784,90 Mutual Jerarquicos 104| 3% 10.136,77
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00 * Exp. N° 24509/21 26.355,61
Asig. Vianda Comp. No Rem. Exp. N° 11774/18 39.533,41
Vianda Desayuno 201| 16 11.69 Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Vianda Merienda 202| 11 8.04 Asig. Vianda Comp. No Rem. (
Vianda Art. 34 203 17 44.20 Vianda Desayuno 200| 20 14.62(
Vianda Art. 34 bis 204| 14 36.40 Vianda Merienda 201| 0 (
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 11 28.60 Vianda Art. 34 202| 20 52.00(
Suma No Rem. Ac. 05/2022 87.54 Vianda Art. 34 bis 203| 16 41.60(
Obra Social s/Ac NR 3% 347,48 | Vianda Alim. Diaria 204 O (
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.501,73 Redondeo ‘
Mutual s/Ac. NR 3% 2.626,30
Redondeo
>
Pizarro, Matias Ivan. i




H 20-38150005-6 mﬁ,mmos 01/04/202

E_o | de woz.o.g
02 1V Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 97.560,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 103.803,84

Diferencial de Turno 3| 33% 32.194,80

Antigliedad 4 0 0,00

Bono Paz Social 20 34.996,00 |
Adicional de Torre 21 55.979,00

Horas Netas de Viaje 11| 15 12.525,00

Horas Extras de Viaje 75 13.522,24

Horas Extras 50 % 12| 54 146.040,14

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 42.897,94

Plus Turno Noche 7 12.620,75

Desarraigo 30| 15 55.213,97

Presentismo 31 36.441,22

Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00

Jubilacion 100| 11% 70.635,64

Ley 19.032 101 3% 19.264,27

Obra Social 102 3% 19.264,27

Cuota Sindical 103 4% 26.278,56

Mutual 105 3% 24.232,68

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00

Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Desayuno 201 17 12.42
Vianda Merienda 2021 15 10.96
Vianda Art. 34 203 17 44.20
Vianda Art. 34 bis 204 17 44.20
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 39.00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 93.10
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.724,23

Mutual s/Ac. NR 3% 2.793,17

Redondeo

Roa, Cristian Andrés.

.:E.o I de Servicios
_Cat. X Turno "A" Zona 2

Sueldo Basico 1 30 135.716,00

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 144.401,82

Diferencial de Tumo 3| 33% 44.786,28

Antigliedad 4| 10 8.350,00

Bono Paz Social 20 34.996,00

Adicional de Torre 21 55.979,00

Horas Netas de Viaje 11| 15 12.525,00

Horas Extras de Viaje 75 17.676,21

Horas Extras 50 % 12| 48 169.691,64

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 20 80.108,60

Plus Turno Noche 10 23.568,28

Desarraigo 30| 15 72.779,88

Presentismo 31 48.034,72

Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00

Jubilacion 100 11% 70.635,64

Ley 19.032 101| 3% 19.264,27

Obra Social 102 3% 19.264,27

Cuota Sindical 103| 4% 34.471,30

Mutual 105| 3% 31.940,18

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 52.098,26

Asig. Vianda Comp. No Rem. 52.098,26
Vianda Desayuno 201 17 12.427,00
Vianda Merienda 202| 15 10.965,00
Vianda Art. 34 203 17 44.200,00
Vianda Art. 34 bis 204| 17 44.200,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 39.000,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 122.719,28
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.908,77

Mutual s/Ac. NR 3% 3.681,58

Redondeo 0,27




Titulo II de
Sueldo Basico 1 30 135.716,00 Sueldo Basico 1 30 135.716,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 144.401,82 Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 144.401,82
Diferencial de Turno 3| 33% 44.786,28 { Diferencial de Turno 3| 33% 44.786,28
Antigliedad 4] 12 10.020,00 [ Antigiiedad 4 1 9.185,00
Bono Paz Social 20 34.996,00 1 Bono Paz Social 20 34.996,00
Adicional de Torre 21 55.979,00 ! Adicional de Torre 21 55.979,00
Horas Netas de Viaje 11| 12 10.020,00 Horas Netas de Viaje 1 7 5.845,00
Horas Extras de Viaje 4,5 10.647,48 Horas Extras de Viaje 5 11.807,34
Horas Extras 50 % 12| 32 113.573,09 Horas Extras 50 % 12| 8 28.337,61
Horas Extras 100 % 12 56.786,55 Horas Extras 100 % 0 0,00 i
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 8 32.169,58 | Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00 |
Plus Turno Noche 4 9.464,42 { Plus Turno Noche 0 0,00 |
Desarraigo 30| 10 43.904,02 Desarraigo 30 O 0,00 _
Presentismo 31 0,00 Presentismo 31 28.263,24 |
Jubilacion 100| 11% 70.635,64 Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00 |
Ley 19.032 101| 3% 19.264,27 Mayor Funcién S 5.002,39 A
Obra Social 102| 3% 19.264,27 Jubilacion 100 11% 56.923,75
Cuota Sindical 103| 4% 28.098,57 Ley 19.032 101] 3% 15.524,66 {
Mutual 105| 3% 24.130,39 Obra Social 102 3% 15.524,66 !
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00 Cuota Sindical 103| 4% 20.699,55 |
Asig. Vianda Comp. No Rem. ! Mutual 105| 3% 16.436,24
Vianda Desayuno 201 12 8.77 Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Vianda Merienda 202| 10 7.31 Asig. Vianda Comp. No Rem. ;
Vianda Art. 34 203| 12 31.20 Vianda Desayuno 201 6 4.38 |
Vianda Art. 34 bis 204 11 28.60 Vianda Merienda 202 O _
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205( 10 26.00 Vianda Art. 34 203 7 18.20 |
Suma No Rem. Ac. 05/2022 92.71 Vianda Art. 34 bis 204 3 7.80 4
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00 Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.708,51 ) Suma No Rem. Ac. 05/2022 63.15
Mutual s/Ac. NR 3% 2.781,38 | Obra Social s/Ac NR 3% 1.894,52
Redondeo Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.526,03
Mutual s/Ac. NR 3% 1.894,52 |
Redondeo {
i
.v,\
/\
N \/N _A.L \
Sepll , Matias Owen J

16



19 it N ] s ha ingre
T T 0 Titulo 11 de Servicios
3 Cat. X Turno "A" Zona 2 _
Sueldo Basico 1 30 270.000,00
Antigiiedad 4 1 9.185,00 Sueldo Basico 1 30 135.716,00
Adicional de Campo 15 0,00 Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 144.401,82
Bono Paz Social 20 34.996,00 Diferencial de Turno 3| 33% 44.786,28
Adicional de Torre 21 55.979,00 Antigiiedad 4 3 2.505,00 |
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43 Boins Paz Sadial 2 34.996,00 ,
Horas de Viaje 1| 6 5.010,00 T 21 55.979 00 |
Horas Extras de Viaje 6 12.032,50 Adicional de Tore 2 % = ,
Horas Extras 50 % 12| 30 92.540,00 Horas Netas de <_.m_.m o.oo
Horas Extras 100 % 8 32.086,67 Horas Extras de Viaje 0 G
Horas Extras Nocturnas 50 % 10 34.082,06 Horas Extras 50 % 12 0 0.00
Plus Turno Noche 5 10.027,08 Horas Extras 100 % 0 0,00
Desarraigo 10 37.458,58 Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Presentismo 35.960,24 Plus Turno Noche 0 0,00
Plus vacacional 5 17.681,82 Desarraigo 3 o 0,00
Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00 Presentismo 31 25.103,05
Jubilacién 100| 11% 70.635,64/ Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00
Ley 19.032 101| 3% 19.264,27| Jubilacién 100 11% 50.232,18
Obra Social 102| 3% 19.264,27 Ley 19.032 101| 3% 13.699,68
Cuota Sindical 103| 2% 13.322,97, Obra Social 102 3% 13.699,68
Mutual Jerarquicos 104 3% 19.984,45 Cuota Sindical 103| 4% 18.266,25
Embargo Exp. CI-00233-F-2023 129.898,93 | uota Si o s i 550 a8
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00 vutual “0.00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00 xm.., OJES_N Periodo 2022 106 3 "
Vianda Desayuno 200 11 8.041,00 Asig. Vianda Comp. No Rem. ¢
Vianda Merienda 201 10 7.310,00 Vianda Desayuno 2011 O
Vianda Art. 34 202 11 28.600,00 Vianda Merienda 202 O (
Vianda Art. 34 bis 203| 10 26.000,00 nda Art. 34 203 20 52.00(
Vianda Alim. Diaria 204 10 26.000,00 Vianda Art. 34 bis 204 0 (
Vianda por vacaciones 5 98.730,00 Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 C
Suma No Rem. Ac. 2022 99.223,32 Redondeo .
Obra Social s/ Ac. NR 3% . 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 2% 1.984,47
Mutual Jerarquicos s/Ac. NR 3% 2.976,70
Redondeo 0,99
, Victor Pablo.
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— - I —— - : R, RS — - =
ST [ ] rea Dese :
Mewan | | 0N | Tholldeseves I N
Sueldo Basico 1] 30 120.637,00
Sueldo Basico 1 30 270.000,00 Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.357,77
Antigliedad 4/ 3 2.505,00 v Diferencial de Tumo 3| 33% 39.810,21
Adicional de Campo 15 0,00 Antigiiedad 4/ 1 835,00 |
Bono Paz Social 20 34.996,00 ' Bono Paz Social 20 34.996,00 |
Adicional de Torre 21 55.979,00 | Adicional de Torre 21 55.979,00
Ad. especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43 Horas Netas de Viaje 11| 15 12.525,00
Horas de Viaje 11 0 0,00 Horas Extras de Viaje 75 15.858,96 !
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00 Horas Extras 50 % 12( 54 171.276,74
Presentismo 22.165,23 Horas Extras 100 % 0 0,00
Plus vacacional 6 15.663,40 Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 50.310,96
Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00 Plus Turno Noche 7 14.801,69
Jubilacion 100| 11% 46.245,99 Desarraigo 30| 15 64.538,83
Ley 19.032 101| 3% 12.612,54 Presentismo . 3 42.595,63 |
Obra Social 102| 3% 12.612,54 qu:_o.>m_m.. Y Puntualidad 13.169,00
Cuota Sindical 103 2% 8.408,36 dubllacion 100} 1% 70,635,64 |
Mutual Jerdrguicos 104 3% lagiis Obra Soca 02| 3% 196427 !
Embargo Exp. D-4Cl-2068-F2018 65.585,22 = ey we b cinld ,
Embargo Exp. N-2897-19 81,981,52 wtal 105 3% 27.49451
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0.00 ( | Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. ¢ Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 19 13.88¢ Vianda Desayuno 201 17 12.427.00 ”
Vianda Art. 34 201 19 49.40¢4 Vianda Merienda 202 15 10.965,00| ||
Vianda Art. 34 bis 202| 0 ¢ Vianda Art. 34 203| 17 44.200,00| |
Vianda Alim. Diaria 203) 0 ¢ Vianda Art. 34 bis 204| 17 44.200,00| ||
Vianda por vacaciones 6 19.98¢ Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 15 39.000,00
Redondeo ( Suma No Rem. Ac. 05/2022 105.638,32
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.225,53
Mutual s/Ac. NR i 3% 3.169,15
X Redondeo 0,93
|
F] Orlando
=
VAV Valenzyela, Fabio Hernan.




— - I —— - : R, RS — - =
ST [ ] rea Dese :
Mewan | | 0N | Tholldeseves I N
Sueldo Basico 1] 30 120.637,00
Sueldo Basico 1 30 270.000,00 Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.357,77
Antigliedad 4/ 3 2.505,00 v Diferencial de Tumo 3| 33% 39.810,21
Adicional de Campo 15 0,00 Antigiiedad 4/ 1 835,00 |
Bono Paz Social 20 34.996,00 ' Bono Paz Social 20 34.996,00 |
Adicional de Torre 21 55.979,00 | Adicional de Torre 21 55.979,00
Ad. especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43 Horas Netas de Viaje 11| 15 12.525,00
Horas de Viaje 11 0 0,00 Horas Extras de Viaje 75 15.858,96 !
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00 Horas Extras 50 % 12( 54 171.276,74
Presentismo 22.165,23 Horas Extras 100 % 0 0,00
Plus vacacional 6 15.663,40 Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 50.310,96
Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00 Plus Turno Noche 7 14.801,69
Jubilacion 100| 11% 46.245,99 Desarraigo 30| 15 64.538,83
Ley 19.032 101| 3% 12.612,54 Presentismo . 3 42.595,63 |
Obra Social 102| 3% 12.612,54 qu:_o.>m_m.. Y Puntualidad 13.169,00
Cuota Sindical 103 2% 8.408,36 dubllacion 100} 1% 70,635,64 |
Mutual Jerdrguicos 104 3% lagiis Obra Soca 02| 3% 196427 !
Embargo Exp. D-4Cl-2068-F2018 65.585,22 = ey we b cinld ,
Embargo Exp. N-2897-19 81,981,52 wtal 105 3% 27.49451
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0.00 ( | Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. ¢ Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 19 13.88¢ Vianda Desayuno 201 17 12.427.00 ”
Vianda Art. 34 201 19 49.40¢4 Vianda Merienda 202 15 10.965,00| ||
Vianda Art. 34 bis 202| 0 ¢ Vianda Art. 34 203| 17 44.200,00| |
Vianda Alim. Diaria 203) 0 ¢ Vianda Art. 34 bis 204| 17 44.200,00| ||
Vianda por vacaciones 6 19.98¢ Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 15 39.000,00
Redondeo ( Suma No Rem. Ac. 05/2022 105.638,32
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 4.225,53
Mutual s/Ac. NR i 3% 3.169,15
X Redondeo 0,93
|
F] Orlando
=
VAV Valenzyela, Fabio Hernan.




Titulo Il de Servicios

Cat. VIIl Turno "A" Zona 2

" Sueldo Basico 11 30 120.637,00
an.i“mwm_oo 11 30 270.000,00 Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 100.978,00
tgledad 4 6 5.010,00 Diferencial de Tumo 3| 33% 39.810,21
Adicional de Campo 15 0,00 Antigiledad 4 8 6.680,00
Bono Paz Social 20 34.996,00 Bono Paz Social 20 34.996,00
Adicional de Torre 21 6§6.979,00 Adicional de Torre 21 55.979,00
Ad. Especi ._ SPJ Art. 61 CCT 5.940,43 Horas Netas de Viaje 1 9 7.515,00
Horas de Viaje 1] 0 0,00 | Horas Extras de Viaje 45 8.977,01
Horas Extras 100 % 12] 0 0,00 Horas Extras 50 % 12| 54 161.586,09
Futuros aumentos 0,00 { Horas Extras 100 % 0 0,00
Presentismo 22.315,53 | Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 47.464,42
Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00 Plus Turno Noche 7. 13.964,23
Jubilacién 100| 11% 44.815,10 Desarraigo 30( 15 59.858,70
Ley 19.032 101 3% 12.222,30 nama.:zm:.o . 3 39.506,74
Obra Social 102 3% 12.222,30 Premio por Presentismo 13.169,00
Cuota Sindical 103| 2% 8.148,20 Jubilacion 100 .T_e._\a 70.635,64
Mutual Jerarquicos 104 3% 12.222,30 Ley Am.ow.m 101 3% 19.264,27
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00 Obra Social 102) 3% 19.264,27
Asig. Vianda Comp. No Rem. ( oco.m_msn_om_ 103 M“\\“ WMMM“M
Vianda Desayuno + Merienda 200| 20 14.62( M“M:.M AL ke 105 Bl g
«M”““ »M wM - MMM nmo mm.mm Ret, Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Vianda Alim. Diari $ Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
i et 203 o0 ¢ Vianda Desayuno 201| 17 12.427,00
econces ( Vianda Merienda 202| 15 10.965,00
Vianda Art. 34 203| 17 44.200,00
Vianda Art. 34 bis 204 17 44.200,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 39.000,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 99.348,27
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.973,93
Mutual s/Ac. NR 3% 2.980,45
Redondeo 0,04
. )

6sé Daniel

\\
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121.962,50 Sueldo Basico [ 30 135.716,00
Sueldo Basico 1l 2 s Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 144.401,82
Complemento de Zona 2| 42% 51,224, Diferencial de Tumo 3| 33% 44786,28
Diferencial de Turno 3| 33% 40.247,63 Antigiiedad 4 12 10.020,00
Antigiiedad 4| 18 12.525,00 Bono Paz Social 20 34.996,00!
Bono Paz Social 20 29.163,33 Adicional de Torre 21 55.979,00
Adicional de Torre 21 41.508,17 Horas Netas de Viaje 1| 9 7.515.00
Horas Netas de Viaje 1| o0 0,00 Horas Extras de Viaje 6 14.196,64
Horas Exras por Viaje 0 0,00 Horas Extras 50 % 12| 32 113.573,09
Horas Extras 50 % 12[ 0 0,00 Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00 Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00 Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00 Desarraigo 30| 6 22.447,35
; 31 0,00 Presentismo 31 35.017,87
Fresantsmo 100] 11% 32.629,40 Premio Asist, Y Puntualidad 13.169,00
m“g_w m..wmw 101| 3% 8.898,93 Jubilacion 100( 1% 69.499,99
S0 102| 3% 8.898,93 Ley 19.032 101| 3% 18.954,54
Obra Social s 11.865,24 Obra Social 102| 3% 18.954,54
Cuota Sindic o e 8.898,93 Cuota Sindical 103| 4% 25.272,72
Mutual 105 0% 0,00 Mutual 105 3% 21.533,28
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00 Cuota alimentaria 112.712.20
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00 Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Vianda Desayuno 2011 0 0,00 Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Merienda 2021 [0 0,00 Vianda Desayuno 201| 12 8.772,00
Vianda Art. 34 203 0 0,00 Vianda Merienda 202| 6 4.386,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0.00 Vianda Art. 34 203 14 36.400,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00 Vianda Art. 34 bis 204| 8 20.800,00
Gratificacion extraordinaria cuota 2-2 0,00 Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 15.600,00
Obra Social s/Ac NR 3% o.oo Suma No Rem. Ac. 05/2022 82.734,31
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 0,00 Obra Social s/Ac NR 3% 309,72
Mutual s/Ac. NR 3% ' 053 Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.309,37
Redondeo * Mutual s/Ac. NR 3% 2.482,03
Redondeo 0,02
7 7
u&ﬁ\ \
ACTION WECL SERVICE SR.L. A ,.%F SERVIGESR.L.
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P E. 20321198814 | $101.33000 | 02/05/2022
Titulo Il de Servicios
Cat. V Turno A" Zona 2
. Sueldo Basico 1 30 101.330,00
w“wa,o wmw_s “ 30 270.000,00 Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 107.815,12
igledad 3 2.505,00 Diferencial de Turno 3| 33% 33.438,90
Horas de Viaje 11| 48 40.080,00 Antigliedad 4 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00 Bono Paz Social 20 34.996,00
wm_o_onm_ amm ow.auo 15 0,00 Adicional de Torre 21 55.979,00
no Paz Soci 20 34.996,00 Horas Netas de Viaje 1" 21 17.535,00
Adicianal de Torre 21 55.979,00 Horas Extras de Viaje 16,5 30.576,24
Desarraigo 0,00 Horas Extras 50 % 12| 34 94.508,39
Fresentisma 23.849,60 Horas Extras 100 % 0 0,00
Jubilacién 100f 11% 47.015,06 Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 44.090,94
Ley 19.032 101} 3% 12.822,29 Plus Turno Noche 7 12.971.74
Obra Social 102) 3% 12.822,29 Desarraigo 30| 9 31.994.48
Cuota Sindical 103 2% 8.548,19 Presentismo 31 33.914,15
Mutual Jerérquicos 104 3% 12.822,29 Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00
Ret. Ganancia Perlodo 2023 106 0,00 Jubilacion 100| 11% 67.355,09
>.,£ . Vianda Comp. No Wm_.? 0,00 Ley 19.032 101 3% 18.369,57
Vianda Desayuno + Merienda 200( 20 . 14.620,00 Obra Social 102| 3% 18.369,57
Vianda'Att. 34 201 20 52.000,00 Cuota Sindical 103| 4% 24.492,76
Vianda Art. 34 bis 202 0 0,00 Mutual 105| 3% 24.221,82
M_mﬂ_m a>__3‘ Diaria 203 0 0,00 Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
edondeo 0,51 Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 16 11.696,00
Vianda Merienda 202 9 6.579,00
Vianda Art. 34 203| 47 122.200,00
Vianda Art. 34 bis 204 12 . 31.200,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 9 23.400,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 93.064,10
Obra Social s/Ac NR 3% 894,70
_ : Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.722,56
4 Mutual s/Ac. NR 3% 2.791,92
Redondeo 092
QN =
R.L




Sueldo Basico 1 27 108.558,30

Complemento de Zona 2| 42% 45.594,49

Diferencial de Turno 3| 33% 35.824,24

Antigiiedad 4 8 6.680,00

Bono Paz Social 20 31.496,40

Adicional de Torre 21 50.381,10,

Horas Netas de Viaje of 0 0,00

Horas Extras por Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12 0 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00

Plus Turno Noche 0 0,00

Desarraigo 30 0 0,00

Presentismo 31 636,00

Jubilacién 100 1% 30.708,76

Ley 19.032 101| 3% 8.375,12

Obra Social 102| 3% 8.375,12

Cuota Sindical 103 4% 11.166,82

Mutual 105 3% 9.545,12

Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00

Asig. Vianda comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 15 39.000,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00
Redondeo 0,40

- v \»
ACTI sm. SERVICESR.L.

| TiulolideServicios |
Sueldo Basico 1 30 97.560,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 103.803,84
Diferencial de Turno 3| 33% 32.194,80
Antigliedad 4/ 0 0,00
Bono Paz Social 20 34.996,00
Adicional de Torre 21 55.979,00
Horas Netas de Viaje 11| 10 8.350,00
Horas Extras de Viaje 5 9.014,82
Horas Extras 50 % 12( 16 43.271,15
Horas Extras 100 % 12 43.271,156
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 36.769,66
Plus Turno Noche 7 12.620,75
Desarraigo 30 6 19.113,25
Presentismo 31 29.816,67
Premio por Presentismo 13.169,00
Jubilacion 100| 11% 59.392,31
Ley 19.032 101| 3% 16.197,90
Obra Social 102 3% 16.197,90
Cuota Sindical 103| 4% 21.597,20
Mutual 105 3% 18.798,57
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 9.503,00
Vianda Merienda 202 6 4.386,00
Vianda Art. 34 203| 14 36.400,00
Vianda Art. 34 bis 204/ 8 20.800,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 15.600,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 72.227,12
Obra Social s/Ac NR 3% 2.166,81
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.889,08
Mutual s/Ac. NR 3% 2.166,81
Redondeo 0,39
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& Fot
Fec |
01/02/2012

Sueldo Basico 1 30 101.330,00 Sueldo Bésico 1] 25 100.530,83

Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 107.815,12 Complemento de Zona 2| 42% 42.222,95

Diferencial de Turno 3| 33% 33.438,90 Diferencial de Turno 3| 33% 33.010,18|

Antigliedad 4 0 0,00 Antigtiedad 4 1 9.185,00!

Bono Paz Saocial 20 34.996,00 Bono Paz Social 20 29.163,33

Adicional de Torre 2 55.979,00 Adicional de Torre 21 46.987,17

Horas Netas de Viaje 11| 13,5 11.272,50 Horas Netas de Viaje 11 0 0,00

Horas Extras de Viaje 6 11.118,63 Horas Extras de Viaje 0 0,00

Horas Extras 50 % 12| 48 133.423,61 Horas Extras 50 % 12| 0 0,00

Horas Extras 100 % 0 0,00 Horas Extras 100 % 0 0,00

Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 20 62.987,06 Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00

Plus Turno Noche 10 18.531,06 Plus Turno Noche 0 0,00

Desarraigo 301 15 57.089,19 Desarraigo 30 0 0,00

Presentismo 31 37.678,86 Presentismo 31 0,00

Premio Asist. Y Puntualidad 13.169,00 Jubilacién 100| 11% 28.720,94

Jubilacién 100 11% 70.635,64 Ley 19.032 101| 3% 7.832,98

Ley 19.032 101 3% 19.264,27 Obra Social 102 3% 7.832,98

Obra Social 102| 3% 19.264,27 Cuota Sindical 103| 4% 10.443,98

Cuota Sindical 103 4% 27.153,16 Mutual 105 3% 8.656,09

Mutual 105| 3% 24.888,63 Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00

Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00 Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00 Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Desayuno 201 17 12.427,00 Vianda Merienda 202| O 0,00
Vianda Merienda 202| 15 10.965,00 Vianda Art. 34 203 11 27.437,00
Vianda Art. 34 203 17 44.200,00 Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Art. 34 bis 204| 17 44.200,00 Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 15 39.000,00 Redondeo 1,52
Suma No Rem. Ac. 05/2022 95.626,09

Obra Social s/Ac NR 3% 0,00

Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.825,04

Mutual s/Ac. NR 3% 2.868,78

Redondeo 0,76

/ =
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ACTION WELL SERVICE S.R.L.
=
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® ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombrey Apeliid__] [am ]
Campos,  Maximiliano Banco 20-33238610-8 270.000,00|  14/02/2023
R B ot Aanads Domic GePago | FechadsPago | Vares besempeiads |
[nHEE 4 LEah i d Uil BAL A i : 2 Hasta 12/04/2023 y 26/04/2023 Titulo II de Servicios
Sueidc Basi D) 270.000.00 Lig. Final. Jefe de Equi
ueldo Basico . 3 7 ‘Conceptos No
Antigiiedad 4 o 0,00 Descripclén de Conceptos | co. | unia w M
Adicional de Campo 15 0,00 .
Bono Paz Social 20 34.996,00 wﬁ_h.ﬂﬂuao “ _ou ‘8.8@%
Adicional de Torre 21 55.979,00 Adicional de Campo 15 0,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43 Bono Paz Social 20 15.433,20
Horas de Viaje 1] 8 6.262,50| Adicional de Torre 21 24.686,40
Horas Extras de Viaje 8 15.040,63 Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 237617
Horas Extras 50 % 12| 50 150.406,25 Horas de Viaje 1l 2 1.842,00
Horas Extras 100 % 16 64.173,33 Horas Extras de Viaje 2 3.445,77
Horas Extras Nocturnas 50 % 14 47.714,88 Horas Extras 50 % 12| 10 25.843,30
Plus Turno Noche 7 14.037,92 Horas Extras 100 % 20 68.915,47,
16 70.885.43 Horas Extras Nocturnas 50 % 0 0,00
Desarraigo 0 Plus Tumo Noche B3 5.168,66
Presentismo 44.126,18 Desarraigo 5 8.523,70
Jubilacion 100 11% 70.635,64 Presentismo 15.854,08
Ley 19.032 101 3% 19.264,27 §.A.C. Proporcional 121.265,29
Obra Social 102| 3% 19.264,27 Vacaciones No Gozadas 2023 3 93.547,51
Cuota Sindical 103 2% 15.591,25 S$.A.C. S/Vac. No Gozadas 6.496,35
Mutual Jerarquico 104| 3% 23.386,88 Jubilacién 100| 11% 4414894
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00 Ley 19.032 101} 3% 12.040,62
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00 Obra Social 102 3% 12.040,62
i g g Cuota Sindical 103| 2% 8.027,08
Vianda Desayuno 200 18 13.158,00 YR i o4 5%
Vianda Merienda 201] 18 11:890,9 Ret. Ganancia Periodo 2023 106 b
Vianda Art. 34 202 16 41.600,00 Asig. Vianda Comp. No Rem. X 0,00
Vianda Art. 34 bis 203| 18 46.800,00 Vianda Desayuno 200 & 4:836,00
Vianda Alim. Diaria 204| 16 41.600,00 Vianda Merienda 201 5 4.030,00
Suma No Rem. Ac. 2022 107.705,33 Vianda Art. 34 202| 6 17.196,00.
Obra Social 3% 0,00 Vianda Art. 34 bis 203 6 17.196,00
Cuota Sindical 2% 2.154,11 Vianda Alim. Diaria 204 5 14.330,00
Mutual Jerarquico 3% 3.231,16 Redondeo 1,99
Redondeo 0,68
> $ 401.354.04 | § 88.297,89 | $ 167.633,85
e INeto a Cobrar $ 470.690,00
r 120.120,05 Recibi conforme la suma de Pesos:
setenta mil seiscientos noventa.
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
n nte i
ACTION ESRL___— aumento de futuros convenios, y/o resol es.
ndo un de =




