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FUTALAUFQUEN SA

Dirección : PERTICONE 

NEUQUEN

C.U.I.T. : 30-70863909-1

SA. .
Nro.; 305 

C.P.: 8300

F i :  x ALAISVQlA^y

Piso: 0 . Depto.: fl

' - ;r vs ,

ORIGINAL

P e río d o  a b o n a d o D e s c r ip c ió n  de l pa go Fe ch a  de  pa go Lu g a r  de  p a go

0 3 / 2 0 2 3 H a b e r e s  0 3 / 2 0 2 3  -  C o m o d o n 0 4 / 0 4 / 2 0 2 3 C O M O D O R O  R I V A D A V I A

Le g a jo A p e l l id o  y  n o m b re  de l e m p le a d o C .U .I .L .

1 9 3 M A R Q U E Z  , D I E G O  E M A N U E L 2 0 - 3 7 1 5 1 2 9 5 - 1

A,

Sueldo / Jornal 125,201.30 Categoría: A U X .  E S P E C I A L I Z A D O  B  Ingreso : 18/12/2019

Depósito Previsional: Banco Período: 0 2 / 2 0 2 3 Fecha: 0 6 / 0 3 / 2 0 2 3

Descripción Cód. Unid. Haberes Retenciones Adicionales

S u e l d o  B á s i c o 1 2 5 . 0 0 1 0 4 , 3 3 4 . 4 2

A n t i g ü e d a d 2 3 . 0 0 3 , 1 3 0 . 0 3

P r e s e n t i s m o 4 1 0 , 7 4 6 . 0 2

A d i c i o n a l  Z o n a  2 0 % 5 2 1 , 4 9 2 . 8 9

F e r i a d o s  P a g o s 2 1 1 .0 0 9 , 7 3 7 . 7 7

A d i c .  p o r  P r o d u c t i v i d a d 3 0 1 8 , 6 8 8 . 3 5

A d i c .  T a r e a s  A d i c i o n a le s 3 5 6 3 , 1 6 6 . 2 7

A d i c .  S e r v i c i o  M ó v i l 3 6 7,21 o.oq

L ie .  E n f e r m e d a d  f a m i l i a r 1 0 4 4 . 0 0 - 2 2 , 3 5 2 . 6 2

H S .  E x t r a s  5 0 % 2 0 0 4 . 5 0 8 , 0 4 9 . 5 7

J u b i l a c i ó n  1 1 % 2 0 0 0 0 2 4 , 6 6 2 . 3 0

L e y  1 9 0 3 2  3 % 2 0 1 0 0 6 , 7 2 6 . 0 8

O b r a  S o c i a l  3 % 2 0 2 0 0 6 , 7 2 6 . 0 8

O b .  S o c i a l  s / A c d o .  C o m e r c i o 2 0 2 1 0 1 ,6 4 2 . 4 3

A p t e .  O b .  S o c i .  O S E C A C  A c .  0 5 / 2 0 1 9 2 0 3 0 0 1 0 0 . 0 0

S i n d i c a t o  A r t .  1 0 0  C E C  2 % 2 1 0 0 0 5 , 5 7 9 .0 1

F a e c y s  0 . 5 % 2 1 2 0 0 1 ,3 9 4 . 7 5

I n c r e m .  n o  R e m u n e r a t .  A c d o .  C o m p l  E n e . 2 2 5 0 0 1 0 5 1 , 9 6 4 . 5 8

F e r i a d o s  p a g o s  si  n o  R e m . 5 0 0 1 7 1 .0 0 2 , 7 8 3 . 2 2

A c t a  A c d o .  0 5 / 1 2 / 2 0 1 7  -  C h u b u t 5 0 2 0 0 2 5 0 . 0 0

R E D O N D E O 9 9 9 9 9 0 . 1 5

Neto : v  232,370.00 2 2 4 , 2 0 2 . 7 0 4 6 , 8 3 0 . 6 5 5 4 , 9 9 7 . 9 5

R e c i b í  c o n f ó r m e  l a  s u m a  d e  p e s o s :  D O S C I E N T O S  T R E I N T A  Y  D O S  M I L  T R E S C I E N T O S  S E T E N T A

D e p o s i t a d o s  e n B a n c o  d e  la  N a c i ó n  A r g e n t i n a : V. ' A j í * i

E n  c o n c e p t o  d e  h a b e r e s  c o r r e s p o n d ie n t e s  a l  p e r ío d o  a r r i b a  i n d i c a d o  y  s e g ú n  l a  p r e s e n te  

l i q u i d a c i ó n ,  d e j a n d o  c o n s t a n c i a  d e  h a b e r  r e c i b i d o  u n  d u p l i c a d o  d e  e s t e  r e c i b o .  I n c l u i d o  

a u m e n t o  d e  f u t u r o s  c o n v e n io s ,  l e y e s  y / o  r e s o lu c i o n e s .
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FUTALAUFQUEN SA
D ire cció n  : P E R TI C O N E  ,V  

N E U Q U E N

C . U . I . T.  : 3 0 -7 0 8 6 3 9 0 9 -1

N ro .: 3 05  

C .P .: 8 3 0 0

rí/VKiMVQi:
Pisa : 0  .De pto.: 0  Y

W ’ - . r - i M  ' i - - ' -

ORIGINAL
Período abonado

0 3 / 2 0 2 3

Descripción del pago

H a b e re s  0 3 / 2 0 2 3  - Co m o d o n

Fecha de pago

04/ 04 / 2023

Le g a j o

2 0 5

A p e l l i d o  y n o m b re  de l  e m p le a d o

V E R O N  L O P E Z  , S E B A S TI A N

Lugar de pago

C . U . I . L .

2 0 -4 1 8 7 4 3 9 4 -9

Sueldo / Jornal : 123,625.74 Categoría:

Depósito Previsionai: Banco

A U X . E S P E C I A L I Z A D O  A  Ingreso: 0 9 / 10 / 202 0

Período: 0 2 / 2 0 2 3  Fecha: 06 / 0 3 / 2 0 2 3

Descripción Cód. Unid. Haberes Retenciones Adicionales

S u e ld o  Bá s ic o 1 1 5 .0 0 6 1 ,8 1 2 .8 7

An t ig ü e d a d 2 2 .0 0 1 ,2 3 6 .2 6

P re s e n t ism o 4 6 ,3 0 4 .6 6

Ad ic io n a l Z o n a  2 0 % 5 1 2 ,6 0 9 .8 3

Fe ria d o s  P a g o s 21 1.00 1 1 ,6 8 9 .5 6

Adíe , p o r  Prod uctivida d 3 0 3 ,2 4 6 .2 8

Ad ic . Ta r e a s  Ad iciona le s 35 6 4 ,1 5 5 .6 2

H S . Ex t ra s  5 0 % 2 0 0 1 0 .5 0 2 5 ,5 7 0 .8 3

Lie . p o r V a ca cio n e s 12001 14 .00 1 6 3 ,6 5 3 .8 8

Ju b ila c ió n  1 1 % 2 0 0 0 0 3 8 ,5 3 0 .7 8

Le y  1 9 0 3 2  3 % 2 0 1 0 0 1 0 ,5 0 8 .3 9

O b ra  So cia l  3 % 2 0 2 0 0 1 0 ,5 0 8 .3 9

S in d ica t o  Art . 1 0 0  C E C  2 % 2 1 0 0 0 8 ,0 8 6 .2 4

F a e c y s  0 .5 % 2 1 2 0 0 2 ,0 2 1 .5 6

In cre m . n o  R e m u n e ra t . Ac d o . Co m p l  En e .2 2 50011 2 9 .0 0 5 1 ,3 1 0 .6 5

Fe r ia d o s  p a go s  s i  no  R e m . 5 0 0 1 9 1 .00 2 ,7 2 1 .5 2

Act a  A c d o .  0 5 / 1 2 / 2 0 1 7  - Ch u b u t 5 0 2 0 0 2 5 0 .0 0

R E D O N D E O 9 9 9 9 9 0 .4 0

Neto : 4 334,907.00 3 5 0 ,2 7 9 .7 9 6 9 ,6 5 5 .3 6 5 4 ,2 8 2 .5 7

JNr:

R e c i b í  c o n f o r m e  l a  s u m a  d e  p e s o s :  T R E S C I E N T O S  TR E I N T A  Y  C U A T R O  M I L  N O V E C I E N T O S  S I E T E

D e p o s i t a d o s  e n  B a n c o  d e  la  N a c ió n  A r g e n t i n a  C A  001 . y :  . 1 "

Y i ' \ f t
E n  c o n c e p t o  d e  h a b e re s  c o rre s p o n d ie n t e s  a l  p e r io d o  a rr i b a  in d i ca d o  y  s e g ú n  la  p re se n t e  ,,r  <

l i q u id a c ió n , d e ja n d o  co n s t a n ci a  d e  h a b e r re c i b i d o  u n  d u p l i c a d o  d e  e s t e  re c i b o . In c lu id o  

a u m e n t o  d e  f u t u r o s  co n v e n io s , le ye s  y/ o re s o lu c io n e s , v

w
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