Empleador  |T SERVICES SRL : RECI30 DE HABERES [lev 20744
ALDERETE1041 -NEUQUEN | CULT: 30-71458660-9  ORIGINAL (ol cmploadr]

Ex Cojan; i M® Irser.: Jit. Daphs: 02 2003 Banco: BEYA el 15/03/2023
DiI: 39075593

Beneficiarie: COLOMA MICOLAS AMDRES Legajo N 25 CUIL: 20-390755%3-8
Facha de Ing.: 30/01/2023  Calif. Prof.. AUX ESPECIALILADO CAT8 Tarea Cumpl.; TECNICC Obra Social: | 26205
Remuneracian Conesmondie.nte a; MES 2023 03 Remuneracion Basica 12520130 AFLF. SIPA
Céd. Ceoncepio Canfid. Haberes Deducciones Adicionales
i Hober Bdsico Mernsual 125.201.30
50 Iona Desavorable A 20 CCT &,240.07
76 Presentismo Al 40 CCT 10,955,011
250 rloros Exfras 508 0.00 10,681.24
25\ Horgs Exfras 100% 2.00 12,817 48
302 adicicrna Disgonibiidad 14 085.00
431 incremente NE Acuerdo 2022 53,754.45
1,070 Jubilacidn 1R 20017.82
.01 Ley 19.037 3% 545941
[.012 Obwo Social 3% S457.410
[.013 Dbro Social Acuerdos 3% 612,49
1,051 C.E.C. Ar. MO0CCTZE 4,714,773
1,052 Faecys 0.50% 1.178.48
1,080 Aponte OSECAC Acuerda Parifario 100.00
2,799 Redondaa 0.08
Wi S S e e & Totol Maber. |'+,I_-_" 181.980.20
Total Deduc - 38.542.74
| Total Adic.f+) 53.754.54

Recihl corformme IS SUma o pesas  CIENTO NOWENTA ¥ SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRC
er concepto de mis haberes carespondiantes ai peroao amba indicado. segun la presente | NETO A COBRAR 197,194.00

liquidecidn, de la cual Fe recibido copia.- ’f’
MNELIILEN . &/04/2023 - FIRMA EMPLEADC




| Emoleadar (T SER‘.".IEES SRL RECIBO CF HARERES [lev Z0744)
ALDERETE 1041 - NEUQUEN CULT: 30-71458440-9 = ORIGINAL (al ampleador]

Ex Cf_‘lel.:- [l [ Liit. Iﬁepm: 02 2023 Banco: BEV A el 15/C3r2023
" Beneficiarlo:  GONZALEZ DARIO ARNALDO legojoN* 14 CUIL 20-25465939-9 NI 25465939

fechadelng: 1/10/2017  Calif. Prot: AUX ESFECIALZADO CA” B Tarea Cumpl: TECNICC Obra Social:406

Remuneracisn Corespondiente a: MES 2023 03 Remuneracién Basica 12520130 AF.LP.SIFA
Céd. Concepto Cantid. Haberes Deducciones Adicionales
! Heber Bdsico Mensual 125,201.30
40 Adiciongl Anfighedod 1% por Afio 13.00 18,278.17
45 A cuenia de Futuros Aumeanios 11,636.22
50 Iona Desfovorable Arf. 20 CCT 7.655.68
76 Presenfisma Art, 40 CCT 13,397.45
250 Horos Extras S0% 16.00 20, 900.02
25| Horgs Extras 100% 4.00 6. 90667
102 Adicional Disponibiidad 33,005.00
431 Incremeanto NR Acuerds 2082 53.754.45

.00 Jubiiacicén % 25.840.84

oI Ley |19.032 3% 705276

1.012 Obra Sociol 3% 205276

1,05] C.EC. Ar. 100 CCT2% 577710

1,52 Faecys 0.50% 1.444.27

1,142 Descuento Obra Sociol Prepagao 17.137.53

2,200 Redondeo 0.49
e s S s Toted Haber. [+) 23500851
Total Dadac -] G, 325 64
Total Adiic. [+ L BT

fesiE canforme o sumg oo peses  DOSCIENTOS VENTICUATRO MiL QLINENTOS TREINTA v
an concepto de mis hoberes corespondientes al penodo ariba indicods, segur 1o presents NETO A COBRAR 224._515-00 v'/'
fouidocidn, de o cual he recibido copio.- y oA /

NELIGILEN 6,04/2023 .- [ FIRMA EMPLEADD




Emaleadeor : IT SERVICES SRL e RECIBO CE HABERES [lev 20744)

ALDERETE 1041 - NELIGUEN CULT: 30-71458460-9  ORIGINAL (al empleador|
B Coijo: M? Inscr.: Uit, Depds: 02 2023 Banco:BEVA el 150032023
Beneficiario;  SANTIM PARRA CRISTIAN RODRIGD Legajo N 15 CUIL  20-34545735-7 CHI; 34545735
Fecha de Ing.: /142017 Calif. Prof. SUPERVISOR Tarea Cumpl.: SUPERVISOR Obra Social: 104306
Remuneracidn Comespondients a:  MES 2023 03 Remunearccibn Bdasico Z2B8.715.66 AFLF. SIFA
Céd. Conceplo Canfid. Haoberes Deducciones Adicionales
! Heber Bdsico 278,915.66
1,010 Juoiacidn 115 25,180.72
1011 Ley 19032 3% &.847 47
1.012 Ohbra Social 3% 686747
o g TR o Nk qur.“;;—- 238915 4d
| Total Deduc.f-)

Total Adic. [+

Reapib confarme lo sumo de petos  CIENTO MOVENTA MIL
an concepta de mis haberss carespondianies of pelooo amiba indicodn, regun ia presents

liquidocicn, de la cual ne recibida copia.-
MWELICIEN . 4/04/2023 - FiRkd EMPLEADC

NETO A COBRA
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