TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3300504925040240770012 Basico: 71.039,40
F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
~ 1-SUELDO BASICO 31,00 71.039,40
2-TURNO A 23.443,00 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 75.585 92 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978,79 |
23 - HORAS DE VIAJE 26,00 21.708.96 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 104,00 226.237 44 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 9,50 27.554,56 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 10,40 25.639,49 |
59 - DESARRAIGO 20% 13,00 41.989,62 |
61 - PRESENTISMO 36.250,38 |
200 - JUBILACION 11% 68.675,60|
201 - LEY 19032 18.729,71|
1202 - OBRA SOCIAL 18.729, 71|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 14.373,35
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14.373,35
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 25.249, 51|
589 - VIANDA 2HS 13,00 33.788,82 |
590 - VIANDA 8HS 14,00 36.387,96 |
591 - VIANDA DESAYUNO 13,00 9.508,72 |
592 - VIANDA MERIENDA 13,00 9.508,72 |
1598 - VIANDA CENA 13,00 33.788,82 |
[596 -SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 12.604,91 |
1596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 65.638,96 |
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 7.151,85 I
1900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 7.151,85|
'999 - REDONDEO 93 |
Totales | 848.803,08  167.283,08
‘Total C/Aportes 640.423,39 Total Exento 208.379,69 Neto a Cobrar 681.520,00
Son Pesos: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
05/04/2023 09:21:34
= 7  —
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 330050492504024077001 Basico: 71.039.,40
F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 71.039,40
2 TURNO A 23.443,00
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 75.585,92
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DE VIAJE 26,00 21.708,96
34 HS. EXTRAS 50% D. 104,00 226.237,44
35 HS. EXTRAS 100% D. 9,50 27.554,56
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 10,40 25.639,49
59 DESARRAIGO 20% 13,00 41.989,62
61 PRESENTISMO 36.250,38
200 JUBILACION 11% 68.675.60|
201 LEY 19032 18.729,71
202 OBRA SOCIAL 18.729,71
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 14.373.35
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14.373,35
232 MUTUAL PP NEUQUEN 25.249 51
589 VIANDA 2HS 13,00 33.788.82
590 VIANDA 8HS 14,00 36.387,96
591 VIANDA DESAYUNO 13,00 9.508,72
592 VIANDA MERIENDA 13,00 9.508,72
598 VIANDA CENA 13.00 33.788.82
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 12.604,91
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 65.638,96
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 7.151.85
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 7.151,85
999 REDONDEO .93
Totales 848.803,08 167255.%8)
Total C/Aportest40.423,39 Total Exento 208.379,69 Neto a Cobrar 681.520,00
Son Pesos: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE Exmado Diaita .
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. Al AGUIBE. NICOLAS
EN CONFORMIDAD
11/04/2023 09:35:33
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434

Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: IlI Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL

Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3300504925040240770012 Basico: 63.167,99

F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 24,00 17.818,56
200 - JUBILACION 11% 1.960, 04|
201 -LEY 19032 534, 56
202 - OBRA SOCIAL 534, 56|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 356, 37|
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 356,37
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.366,57|
598 - VIANDA CENA 12,00 27.733,80 |
999 - REDONDEO 11 l
Totales | 45552,47  5.108,47
‘Total C/Aportes 17.818,56 Total Exento 27.733,91 Neto a Cobrar 40.444,00
Son Pesos: CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
17/03/2023 16:31:00
—_— —
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo

Categoria:  TITULO: || CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago:08/03/23 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 330050492504024077001 Basico: 63.167.99
F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 24,00 17.818.56
200 JUBILACION 119% 1.960,04
201 LEY 19032 534,56
202 OBRA SOCIAL 534,56
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 356,37
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 356,37
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.366.57
598 VIANDA CENA 12,00 27.733,80
999 REDONDEO 11
Totales 15.552,43 5.108,
Total C/Aportes17.818,56 Total Exento 27.733,91 Neto a Cobrar 40.444,00

Son Pesos: CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO _ o
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. oA| AGUIBE. NICOLA

EN CONFORMIDAD
22/03/2023 13:14:01

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-30917396-2 Legajo: 284
Apellido y Nombre: BAEZA SANTIAGO JORGE ALBERTO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Vil Func.: WORKSHOP TECHNICAL PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970017855003714660012 Basico:  84.241,20
F.Ingreso: 26/11/18 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
~ 1-SUELDO BASICO 31,00 84.241,20
2 -TURNO A 27.799,60 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632.64 |
9 - ANTIGUEDAD 4,00 3.339,84 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 |
23 - HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 142,50 351.486,23 |
35 - HS. EXTRAS 100°% D. 32.00 105.240,32 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 14,20 39.694,17 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 2.081,72 |
59 - DESARRAIGO 20% 20.00 98.588 21 |
61 - PRESENTISMO 55.642,62 |
1200 - JUBILACION 11% 67.695,58
201 - LEY 19032 18.462,43
202 - OBRA SOCIAL 18.462,43
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.060,42
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.060,42]
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 38.724.78
589 - VIANDA 2HS 20,00 51.982,80 I
590 - VIANDA 8HS 21,00 54.581 94 |
1591 - VIANDA DESAYUNO 20,00 14.628,80 |
592 - VIANDA MERIENDA 20,00 14.628,80 I
1598 - VIANDA CENA 20.00 51.982,80 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 19.248,73 I
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 100.752,70 I
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 22.696,11 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 22.696,11|
999 - REDONDEO 92 |_
Totales | 1.313.528,17  210.162,17]
‘Total C/Aportes 983.019,57 Total Exento 330.503,60 Neto a Cobrar 1.103.361,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO
Firmado i?:Ellalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
05/04/2023 09:21:36
= 7  —
Fitma del Empleador

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-30917396-2 Legajo: 284
Apellido y Nombre: BAEZA SANTIAGO JORGE ALBERTO Revista: Activo
Categoria: TITULO: || CATEG: VII Func.: WORKSHOP TECHNICAL PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 97001785500371466001 Basico: 84.241.20
F.Ingreso: 26/11/18 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 84.241,20
2 TURNOA 27.799,60
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632,64
9 ANTIGUEDAD 4,00 3.339,84
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40
34 HS. EXTRAS 50% D. 142,50 351.486,23
35 HS. EXTRAS 100% D. 32,00 105.240.32
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 14,20 39.694,17
37 HS. PLUS NOCTURNO 100°% ,80 2.981,72
59 DESARRAIGO 20% 20,00 98.588.21
61 PRESENTISMO 55.642.62
200 JUBILACION 11% 67.695,58
201 LEY 19032 18.462 43
202 OBRA SOCIAL 18.462.43
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.060,42
231 CUQOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.060.42
232 MUTUAL PP NEUQUEN 38.724,78
589 VIANDA 2HS 20,00 51.982.80
590 VIANDA 8HS 21,00 54.581,94
591 VIANDA DESAYUNO 20,00 14.628,80
592 VIANDA MERIENDA 20,00 14.628,80
598 VIANDA CENA 20,00 51.982.80
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 19.248,73
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 100.752,70
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 22.696,11
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 22.696,11
999 REDONDEO 92
Totales 1.313.523,17  210.162,17|
Total C/Aportess83.019,57 Total Exento 330.503,60 Neto a Cobrar 1.103.361,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-30917396-2 Legajo: 284

Apellido y Nombre: BAEZA SANTIAGO JORGE ALBERTO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Vil Func.: WORKSHOP TECHNICAL PERSONNEL

Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970017855003714660012 Basico:  74.906,96

F.Ingreso: 26/11/18 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 36,00 26.727 84
200 - JUBILACION 11% 2.940, 06|
201 -LEY 19032 801,84/
202 - OBRA SOCIAL 801,84
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 534, 56
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 534, 56|
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 2.049,86|
598 - VIANDA CENA 18,00 41.600,70 |
999 - REDONDEO 18 l
Totales | 68.38,72 = 7.662,72
‘Total C/Aportes 26.727,84 Total Exento 41.600,88 Neto a Cobrar 60.666, 00
Son Pesos: SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
17/03/2023 16:31:03
—_— —
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-30917396-2 Legajo: 284
Apellido y Nombre: BAEZA SANTIAGO JORGE ALBERTO Revista: Activo
Categoria: TITULO: || CATEG: VII Func.: WORKSHOP TECHNICAL PERSONNEL
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/06/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 97001785500371466001 Basico: 74.906.96
F.Ingreso: 26/11/18 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
24 AJ. HS VIAJE 36,00 26.727,84
200 JUBILACION 11% 2.940,06
201 LEY 19032 801,84
202 OBRA SOCIAL 801.84
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 534,56
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 534,56
232 MUTUAL PP NEUQUEN 2.049,86
598 VIANDA CENA 18,00 41.600,70
999 REDONDEO 18
‘Totales 68.328,72 7.662,72|
Total C/Aportes26.727,84 Total Exento 41.600,88 Neto a Cobrar 60.666,00

Son Pesos: SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS

Recibi el importe neto de esta liquidacion y dupiicado de este recibo. BAESA. SANTIAGD JBAG

EN CONFORMIDAD
05/04/2023 09:32:34

Firma del Empleado

E ALBERTC



TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-31326156-6 Legajo: 368
Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762967964 Basico:  76.163,80
F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
~ 1-SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2-TURNO A 25.134,05 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 81.038.28 |
9 - ANTIGUEDAD 1,00 834,96 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 |
23 - HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 136,50 311.840,39 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 48,00 146.210,88 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 13,60 35.211,42 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60 5.523,36 |
59 - DESARRAIGO 20% 20,00 95.593.73 |
61 - PRESENTISMO 54.115,43 |
1200 - JUBILACION 11% 67.858,91|
201 - LEY 19032 18.506,98
202 - OBRA SOCIAL 18.506, 98|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 21.465, 51|
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 21.465,51|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 37.832,42)
589 - VIANDA 2HS 20,00 51.982,80 I
590 - VIANDA 8HS 21,00 54.581 94 |
1591 - VIANDA DESAYUNO 20,00 14.628,80 |
592 - VIANDA MERIENDA 20,00 14.628,80 I
1598 - VIANDA CENA 20,00 51.982,80 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 19.248,73 I
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 97.987 41 I
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21.822,38 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21.822,38
999 - REDONDEO 71 |_
Totales | 1.282.903,69 ~  207.458,69
‘Total C/Aportes 956.039,32 Total Exento 326.864,37 Neto a Cobrar 1.075.445,00
Son Pesos: UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
Firmado i?:Ellalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
05/04/2023 09:21:37
= 7  i—
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-31326156-6
Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO
Categoria:  TITULO: || CATEG: V
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago:01/04/23

Legajo: 368
Revista: Activo

Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476296796 Basico: 76.163.80
F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2 TURNO A 25.134,05
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 81.038,28
9 ANTIGUEDAD 1,00 834,96
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 56.978,79
23 HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40
34 HS. EXTRAS 50% D. 136,50 311.840,39
35 HS. EXTRAS 1000 D. 48,00 146.210,88
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 13,60 35.211,42
37 HS. PLUS NOCTURNO 10026 1,60 5.523,36
59 DESARRAIGO 20% 20,00 95.593,73
61 PRESENTISMO 54.115,43
200 JUBILACION 11% 67.858,91
201 LEY 19032 18.506,98
202 OBRA SOCIAL 18.506.,98
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 21.465,51
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 21.465,51
232 MUTUAL PP NEUQUEN 37.832,42
589 VIANDA 2HS 20,00 51.982,80
590 VIANDA 8HS 21,00 54.581,94
591 VIANDA DESAYUNO 20,00 14.628,80
592 VIANDA MERIENDA 20,00 14.628,80
598 VIANDA CENA 20,00 51.982.80
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 19.248,73
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 97.987,41
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21.822.38
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21.822,38
999 REDONDEO 71
Totales 1.282.903,69 207.458,69|
Total C/Aportesd56.039,32 Total Exento 326.864,37 Neto a Cobrar 1.075.445,00

Son Pesos: UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-31326156-6 Legajo: 368

Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL

Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762967964 Basico: 67.724,58

F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-31326156-6 Legajo: 368
Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO Revista: Activo

Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago:08/03/23 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476296796 Basico: 67.724.58
F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 34,00 25.242,96
200 - JUBILACION 11% 2.776,73|
201 - LEY 19032 757,29|
202 - OBRA SOCIAL 757,29|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQON 504, 86|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 504, 86|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.935,98|
508 - VIANDA CENA 17,00 39.289,55 |
999 - REDONDEO 50 l
Totales | 6453301  7.237,01
‘Total C/Aportes 25.242,96 Total Exento 39.290,05Neto a Cobrar 57.296,00
Son Pesos: CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
17/03/2023 16:31:04
o / F e
Fitma del Empleador

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 34,00 25.242,96
200 JUBILACION 11% 2.776,73
201 LEY 19032 ?5?,29|
202 OBRA SOCIAL 757,29
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 504,86
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 504,86
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.935,98
598 VIANDA CENA 17,00 39.289,55
999 REDONDEO .50
‘Totales 6453301 723701
Total C/Aportes25.242,96 Total Exento 39.290,05 Neto a Cobrar 57.296,00

Son Pesos: CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado:  O3/2023  CUIL: 2037857603-3 Legajoiisl
Apellide y Nombre: BETANCOUR LUIS ANTONIO Revista: Activo
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A4 CEU 1500051000004763254246 Bdsico:  B4.241.20
Fingreso: 0T0G/1T Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 84.241, 20
2 - TURMO A 27,799, 60
4 - ZONA VACH MUERTA 31,00 89.632,63
9 - ANTIGUEDAD 5,00 4,174,850
9 - BONO PAZ SOCIAL 34,995 63
9-ADICIONAL TORRE 55978, 79
34 - H5, EXTRAS 508: D, 116,00 286,929,
36 - HS, EXTRAS 1009 D 4,00 211.074,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 9,33 26,154,
&0 - DESARRAIGD 1076 16,008 40,800,
Bl - PFRESENTISMO 51.706,
66 - A, H5, EXTRAS 1004 D FEEZ3 32,00 93,843, 20
200 - JUBILACION 11%6 TOLE55, B4
201 - LEY 19032 19,264,271
202 - OBRA SOCIAL 19,264, 27)
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 23,708,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELWQUEN 23,708,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 0,007,
o4 - DESC. ANTICIPO DE HABERES 00 67,458, 00
589 - VIANDA 2HS 16,00 41,506, 2%
590 - ViANDA BHS 16,008 41.586, 24
591 - ViANDA DESAY UNG 16, 00 11.703,03
592 - VIANDA MERIENDA 16, 00 11.703,03
598 - ViANDA CEMA 16, 00 41.586, 24
1596 - A, SNR ACTA 5'R PETROLERA MES ANTERIOR 0 65,206, 10
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR 15,185,687
596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 93.6.26, 2
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 2144349
- RETEMNCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21443, 49
- REDONDED .75
Totales 1,355,038, 2E5.480,
Total ClAportes  1.007.331.45 Total Exento 347.707, 23 Neto a Cobrar 1.069.548,00
Son Pesos: UN MILLON SESENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO
Firmado Qigitalmente por
LEUCI Tl
09:21:38
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o - « 20-37BETEO3-3 Legajo: 131
Apellido y Nombre: BETANCOUR LUIS ANTONIC Revista: Activo

Categoria TITULCE 11 CATEG: Vil Func,: INGRESANTE

Tipo Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI

Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NEUQUEN

Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150006100000476325434 Basico: 8424120
F.ingreso: 07/06/17 Banco C.5.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUELDO BASICO 3100 BLHLE
2 TURNO A 27.799,60
4 ZONA VACA MUERTA 3L00 B0.632,64
9 ANTIGUEDALD 500 4,174,80
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905, 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978,179
34 H5, EXTRAS 50% D. 116,00 2B6.970, 48
35 H5. EXTRAS 100% D. 64,00 211.074,56
36 H5., PLUS NOCTURND 5% 9,33 26,154, 34
60 DESARRAIGD 109 16,00 40,800, 13
61 PRESENTISMO 51.706, 68
66 A, H5. EXTRAS 1008 D, FEB23 32,00 93,843, 200
200 JUBILACION 11% 0,635, 6]
201 LEY 19032 15,264, 27|
202 QOBRA SOCIAL 19,264, 27|
230 APORTE SOLIDARIO PP NOQN 23,708, 55
231 CUODTA SINDICAL PP NEUGQUEN 23,708,559
232 MUTUAL PP NELQUEMN 40,007, 83
404 DESC. ANTICIPO DE HABERES 00 67,458, 001
589 VIANDA ZHS 16,00 41586, 24
590 WVIANDA BHS 16,00 41,586, 24
581 WIANDA DESAY UND 16,00 11.703,04
582 WANDA MERIENDA 16,00 11.703,04
588 VIANDA CENA 16,00 41,586, 24
586 A, SMR ACTA S/R PETROLERA MES ANTERIOR 00 65,286, 10
586 SNR ACTA MT AGOSTOD 2022 SINR 1518687
586 SNR ACTA MT AGOSTD 202 S/R 93.626, 22
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21443 45
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 21.443, 49
498 REDONDED a5
Totales 1.355.038,68| 285,490,568
Total ClAportes. 007 331,45 Total Exento 347.707,23 Neto & Cobrar 1.069.548, 00

Son Pesos: UN MILLOW SESENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO
Recili el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Pariodo Abonade: 02023 CUIL 20355963153 Legaje: 32
Apellide y Nombre: CARCAMOD MAXIMILIANG Revista: Activo
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A4 CEU 170085340000044380405  Basico:  B4.241.20
Fingreso: 1%04/12 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 84.241, 20
2 - TURMO A 27,799, 60
4 - ZONA VACH MUERTA 31,00 89.632,63
9 - ANTIGUEDAD 9,00 T.514,63
9 - BONO PAZ SOCIAL 34,995 63
9-ADICIONAL TORRE 55978, 79
34 - H5, EXTRAS 508: D, 35,00 BT.547,43
36 - HS, EXTRAS 1009 D 175,00 596,990,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 L13 3.203,
37 - HS, PLUS NOCTURNO 10094 Al 1511,
G0 - DESARRAIGO 1076 14,000 A3 560,
55 - A), DESARRAIGO 209 FEB23 700 49,821,
Bl - PFRESENTISMOD 61.978,
66 - A, H5, EXTRAS 10046 D. FEB23 2,00 6041, 63
200 - JUBILACION 11%6 70,635,
201 - LEY 19032 19.264,2
202 - DERA SOCIAL 19.264,2
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 27,361,
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 27,361,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN AT.655,T.
HOd - DESC, ANTICIFO DE HABERES 00 103, 140,00
571 - AJ. VIANDA BHS FEB23 T.00 18,153,583
(572 - AL, VIANDA 2HS 7,00 18,193,
B73 - AL, VIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEBZ3 T, 00 181453,
574 - AJ, VIANDA DESAYUNO FEBZ3 T.00 5120,
575 - A, VIANDA MERIENDA FEB2Z T, 00 5120,
(BBS - VIANDA ZHS 16,00 41.586,
550 - VIANDA BHS 22,00 &7.1481,
581 - VIANDA DESAYLINDG 14,00 10.240,
592 - VIANDA MERIENDA 14,008 10,240,
(598 - VIANDA CEMA 14,00 36,387,
596 - AJ. SNR ACTA S'NR PETROLERA MES ANTERIOR .00 4T.858, 31
596 - A, SNR ACTA SR PETROLERA MES ANTERIOR O 41,245, 13
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 STNR 15.951 57
596 - SWR ACTA MT AGOSTO 2022 'R 11222523
495 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 32.706,00
800 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 32. 706,07
Totales 162126282 347.388,93
Total ClAportes 1.150.817,96 Total Exento 470.444,96 Meto a Cobrar 1.273.873,00
Son Pesos: UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ TRES
Femado Qigitalmente por
LEUCI M
09:21:40
Fitma del Empleador

TechnipF MC FMC TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1743 -
“FIVIC Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o : . 20-35596315-3 Legajo: 32
Apellide y Nombre: CARCAMO MACIMILIANG Revista: Activo
Categoria TITULCE 1l CATEG: VI Func,: TSP
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17008534000004438840 Basico: 84.24120
Fingreso: 19/0%/13 Banco C.5.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I I SUELGO BASICO 3100 BLELE
2 TURNO A 27,799,680
4 ZONAVACA MUERTA 3,00 BD.632,54
9 ANTIGUEDAD 9,00 7.514,84
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978, 79
34 H5, EXTRAS 500 D. 35,00 B7 54T 43
35 HS. EXTRAS 1008 D. 179,00 556.950,06
36 HS, PLUS NOCTURNO 508 L13 3.203,31
37 HS, PLUS NOCTURNO 100% A0 151189
&0 DESARRAIGO 10%6 14,00 43.560,37
55 4AJ, DESARRANGO 200 FEB23 7,00 49.821,77
Gl PFRESENTISMD EL.978,55
66 A, H5. EXTRAS 1008+ D. FEE23 2,00 604188
200 JUBILACION 11% 0,635 64
201 LEY 19032 18,264, 27|
202 OBRA SOCIAL 19,254, 27|
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 27,361, 98
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 27.361,98
232 MUTUAL PP NELUQUEN d7,656,71
404 DESC. ANTICIPO DE HABERES 00 103, 140, 00
G571 A, VIANDA 8HS FEB23 7,00 18.193,98
572 AJ. VIANDA 2HS 7,00 18,193,598
673 A, VIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEB23 7.00 18.193,58
G574 A, VIANDA DESAYUNO FEBZ3 7,00 5.120,08
575 Ad. VIANDA MERIENDA FEB23 7,00 5.120,08
GBS VIANDA ZHS 16,00 41,5686, 24
560 VIANDA BHS 22,00 &7.181,08
591 ViANDA DESAY UND 14,00 10.240,16
582 ViaNDA MERIENDA 14,00 10,240, 16
598 VIANDA CENA 14,00 36.3687,96
596 AJd. SNR ACTA S'NR PETROLERA MES ANTERIOR .00 47.858,31
596 A, SNR ACTA SR PFETROLERA NMES ANTERIOR 00 41,245 12
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 15.951 57
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR 112226523
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 32.708,00
B00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 32, 706,07
Totadles 1621 762.92]  347.389,02|
Total ClAportet 150,817,96 Total Exento  470.444,96 Neto a Cobrar 1.273.873,00
Son Pesos: UN MILLOW DOSCIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
Recili el impoite neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-37781611-1 Legajo: 347
Apellido y Nombre: CASAMAJOU MARCIO ELISANDRO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762956014 Basico:  76.163,80
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
"~ 1-SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2 -TURNO A 25.134,05 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31.00 81.038,28 |
9 - ANTIGUEDAD 2.00 1.669,92 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 I
23 - HORAS DE VIAJE 36,00 30.058,56 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 120,00 274.980,60 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 48.00 146.656.32 I
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,00 31.163,55 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60 5.540,19 |
59 - DESARRAIGO 20% 19,00 85.796,72 |
61 - PRESENTISMO 50.950,60 |
1200 - JUBILACION 11% 68.348,92
201 -LEY 19032 18.640,62
202 - OBRA SOCIAL 18.640,621
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 20.200,02)
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 20.200,02]
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 35.456, 54|
589 - VIANDA 2HS 18,00 46.784 52 I
590 - VIANDA 8HS 20,00 51.982.80 |
1591 - VIANDA DESAYUNO 18,00 13.165,92 |
592 - VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92 I
1598 - VIANDA CENA 18,00 46.784,52 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.616,89 I
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 92.256,81 I
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 19.268,66 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 19.268,66
999 - REDONDEO 15 I_
Totales | 1.201.153,40  200.755,40
‘Total C/Aportes 900.127,21 Total Exento 301.026,19Neto a Cobrar 1.000.398,00
Son Pesos: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
Firmado i?:Illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD

05/04/2023 09:21:42
- / T
Fitma del Empleador

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-37781611-1 Legajo: 347
Apellido y Nombre: CASAMAJOU MARCIO ELISANDRO Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476295601 Basico: 76.163.80
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2 TURNO A 25.134,05
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 81.038,28
9 ANTIGUEDAD 2,00 1.669,92
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DE VIAJE 36,00 30.058,56
34 HS. EXTRAS 50% D. 120,00 274.980,60
35 HS. EXTRAS 1002 D. 48,00 146.656,32
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,00 31.163.55
37 HS. PLUS NOCTURNO 10076 1,60 5.540,19
59 DESARRAIGO 20% 19,00 85.796,72
61 PRESENTISMO 50.950.60
200 JUBILACION 11% 68.348,92
201 LEY 19032 18.640,62
202 OBRA SOCIAL 18.640,62
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 20.200,02
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 20.200,02
232 MUTUAL PP NEUQUEN 35.456,54
589 VIANDA 2HS 18,00 46.784,52
590 VIANDA 8HS 20,00 51.982.80
591 VIANDA DESAYUNO 18,00 13.165,92
592 VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92
598 VIANDA CENA 18,00 46.784.52
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.616.89
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 92.256,81
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 19.268,.66
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 19.268,66
999 REDONDEO 15
‘Totales 1.201.153,40 200.755,40|
Total C/Aportes900.127,21 Total Exento 301.026,19 Neto a Cobrar 1.000.398,00
Son Pesos: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20377816111

Apellido y Nombre: CASAMAJOU MARCIO ELISANDRO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 08/03/23

Legajo: 347
Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762956014 Basico: 67.724,58
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 28,00 20.788.32

200 - JUBILACION 11% 2.286,72|
201 - LEY 19032 623,65
202 - OBRA SOCIAL 623, 65|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 415,77
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 415, 77|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.594,33|
598 - VIANDA CENA 14,00 32.356,10 |
999 - REDONDEO 47 |
Totales - 5314489 - 5.859,89
‘Total C/Aportes 20.788,32 Total Exento 32.356,57 Neto a Cobrar 47.185,00
Son Pesos: CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO

Firmado i?:illalmenle por

LEUCI, T

APODERAD

17/03/2023 16:31:08
= 7 [ i—"
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-37781611-1
Apellido y Nombre: CASAMAJOU MARCIO ELISANDRO

Categoria:  TITULO: || CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476295601 Basico: 67.724.58
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 347
Revista: Activo
Func.: TSP

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 28,00 20.788.32
200 JUBILACION 11% 2.286,72
201 LEY 19032 623,65
202 OBRA SOCIAL 623,65
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 415,77
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 415,77
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.594.33
598 VIANDA CENA 14,00 32.356,10
999 REDONDEO 47
‘Totales 53.144.89 5.959,89|
Total C/Aportes20.788,32 Total Exento 32.356,57 Neto a Cobrar 47.185,00

Son Pesos: CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO )
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. cgASAMAJOU, MARCIO E

EN CONFORMIDAD
05/04/2023 09:25:33

Firma del Empleado

LISANDRO




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201

Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: ViI Func.: INGRESANTE

Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN

05/04/2023 09:21:42

o / F i
Fitma del Empleador

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000036977336 Basico:  84.241.20
F.ngreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
"~ 1-SUELDO BASICO | 31,00 84.241,20
2 -TURNO A 27.799,60 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632.64 |
9 - ANTIGUEDAD 5,00 4.174.80 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 I
23 - HORAS DE VIAJE 36,00 30.058.,56 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 128,00 316.611,84 |
35 - HS. EXTRAS 100°% D. 32,00 105.537,28 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80 35.881.62 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60 5.980,27 |
59 - DESARRAIGO 20% 18,00 84 582 61 |
61 - PRESENTISMO 52.528.50 |
84 - VACACIONES 7.00 246.929,06 I
118 - INASISTENCIAS VACACIONES 7.00 -69.258.67 I
200 - JUBILACION 11% 68.838, 94|
201 - LEY 19032 18.774,26|
202 - OBRA SOCIAL 18.774,26
206 - OBRA SOCIAL A CARGO 9.387,13
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 24.721,64|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 24.721,64|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 42.083,021
400 - CUOTA ALIMENTARIA 1,00 173.955, 70!
589 - VIANDA 2HS 18,00 46.784,52 |
590 - VIANDA 8HS 18,00 46.784.52 I
591 - VIANDA DESAYUNO 18,00 13.165,92 |
592 - VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92 |
598 - VIANDA CENA 18,00 46.784,52 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.084,10 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 113.323,92 |
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 28.594.55 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 28.594, 55|
999 - REDONDEO 24
Totales '1.13‘1‘:3&,“14—309.95"1';1"14]
Total C/Aportes  1.105.673,93 Total Exento 325.688,21 Neto a Cobrar 1.021.511,00
Son Pesos: UN MILLON VEINTIUN MIL QUINIENTOS ONCE
Firmado i?:Illalmente por
LEUCI, T
APODERAD

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-33860989-3
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO

Categoria:  TITULO: || CATEG: VI
Tipo Liquidacion: MENSUAL

Fecha de Pago:01/04/23
Datos Acred.:
F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING

Sector: NEUQUEN

Legajo: 201
Revista: Activo

Func.: INGRESANTE
Obra Social: 127901 OSPEPRI

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003697733 Basico: 84.241.20

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 84.241.20
2 TURNO A 27.799,60
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632,64
9 ANTIGUEDAD 5,00 4.174.80
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978.79
23 HORAS DE VIAJE 36,00 30.058,.56
34 HS. EXTRAS 50% D. 128,00 316.611,84
35 HS. EXTRAS 100 D. 32,00 105.537.28
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80 35.881,62
37 HS. PLUS NOCTURNO 100°% 1,60 5.980,27
59 DESARRAIGO 20% 18,00 84.582.61
61 PRESENTISMO 52.528.50
84 VACACIONES 7,00 246.929,06
118 INASISTENCIAS VACACIONES 7,00 -69.258.67
200 JUBILACION 11% 68.838,94
201 LEY 19032 18.774,26
202 OBRA SOCIAL 18.774.26
206 OBRA SOCIAL A CARGO 9.387.13
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 24.721,64
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 24.721,64
232 MUTUAL PP NEUQUEN 42.083.02
400 CUOTA ALIMENTARIA 1,00 173.955,70|
589 VIANDA 2HS 18,00 46.784.52
590 VIANDA BHS 18,00 46.784.52
591 VIANDA DESAYUNO 18,00 13.165,92
592 VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92
598 VIANDA CENA 18,00 46.784,52
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.084,10
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 113.323,92
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 28.594,55
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 28.594 55
999 REDONDEO 24
Totales 1.431.362,14 100.851,
Total C/Aportes.105.673,93 Total Exento 325.688,21 Neto a Cobrar 1.021.511,00

Son Pesos: UN MILLON VEINTIUN MIL QUINIENTOS ONCE

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: ViI Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000036977336  Basico:  74.906,96
F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 22,00 16.333,68
200 - JUBILACION 11% 1.796, 70|
201 - LEY 19032 490,01
202 - OBRA SOCIAL 490,01/
1206 - OBRA SOCIAL A CARGO 245,01 |
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 326,67
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 326, 67|
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.252,69|
400 - CUOTA ALIMENTARIA 1,00 2.281,18
598 - VIANDA CENA 11,00 25.422 65 |
999 - REDONDEQ 61 |
Totales | 41.7%,94  7.208,94
‘Total C/Aportes 16.333,68 Total Exento 25.423,26 Neto a Cobrar 34.548,00
Son Pesos: TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
17/03/2023 16:31:08
= 7 T——
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-33860989-3
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO
Func.: INGRESANTE

Categoria:  TITULO: || CATEG: VI
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 08/06/23 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003697733 Basico: 74.906,9%

F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 201
Revista: Activo

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 22,00 16.333.68
200 JUBILACION 11% 1.796,70|
201 LEY 19032 490,01
202 OBRA SOCIAL 490,01
206 OBRA SOCIAL A CARGO 245,01
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 326,67
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 326,67
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.252,69|
400 CUOTA ALIMENTARIA 1,00 2.281,18
598 VIANDA CENA 11,00 25.422,65
999 REDONDEO .61
‘Totales 41.756,94 7.208,%4
Total C/Aportes16.333,68 Total Exento 25.423,26 Neto a Cobrar 34.548,00

Son Pesos: TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

DARIO

EN CONFORMIDAD
Firia e PEmp iéBden 23

Firmado Digitalmente por
CAVIERES, GABRIEL CEFERINO




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUNBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Bbonado:  Od/2023  CUIL: poz@7ializ-4 Legajo: 403
Apellide y Nombre: HERRERA CLAUDIO AGUSTIN Revista: Activo
‘Categoria: TITULG: I CATEG: 1N Func.: TECHMNIGCAL SERVICE PERSONNEL
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal: 127901 OSPEFRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANMK ARGENTINA S.A4 CEU 170089340000044656087  Bdsico: 7103940
Fingreso: 0712’21 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDD BASICO 31,00 T1.039,40
2 - TURMO & 23.443,00)
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 75,585,593
9 - ANTIGUEDAD 1,004 B34,
9 - BOND PAZ S0OCIAL 34,995,
9 - ADICIOMAL TORRE 55 978,
23 - HORAS DE VIAJE 30,00 25,048,
34 -H5, EXTRAS B0 D, 96, 50 210,593,
35 - H5. EXTRAS 100% D 48, 00y 139,668,
36 - HS, PLUS MOCTURMNO 5094 9,60 23,742,
37 -HE PLUS MOCTURNO L0094 B0y 2.638,
59 - DESARRAIGO 2006 15,00 58,254,
Gl - FRESENTISMO 43,308,
200 - JUBILACION 11% 67.208,TH
201 -LEY 19032 18,329,
202 - DERA SOCIAL 18,329,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 17,166, 4
231 - CUOTA SINDICAL PP NELIGIUEN 17. 166, 4
232 - MUTUAL PP NEUQUEN N.07e
589 - VIANDA ZHS 15,00 35,947, 10
590 - VIANDA BHS 17,00 44,185, 53
Ga1 - VIANDA DESAYLIND 15,004 101971, 60
592 - VIANDA MERIENDA 15,004 10.971,60
598 - V1ANDA CENA 15,008 38.987,10
{586 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'MR 14.765,54
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R T8A20,52
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1324421
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,004 13,244,240
- REDONDED L]
Totales 1.015.67L65 181 518,66
Total ClAportes 765.133,81 Total Exento 250.537,85 Neto a Cobrar 834.152,00
Son Pesos: OCHOCIENTOS TREINTA ¥ CUATRC MIL CIENTO CINCUENTA ¥ DOS
Firmado Qigitalmente por
T

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Categoria TITULCE I CATEG: 1N
Tipe Liguidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 0110423

20-ZBTVALTZ-4
Apellido y Nembre: HERRERA CLAUDIO AGUSTIN

Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

Cegajo: 404

Datos fered.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17003934000004465608 Badsico:  71.039,40
F.ingreso: 07/12/21 Banco C.5.: INTERBANKING
Co Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO FLO0 7100, &0
2 TURNO A 23.443,00
4 LONA VACA MUERTA 31,00 T5.565,02
9 ANTIGUEDAD 100 B34, 56
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978, 79
23 HORAS DE VIAJE 30,00 25,08, B0
34 HS. EXTRAS 500 D. 96,50 210,553, 88
35 H5, EXTRAS 1008 D. 48,00 139668, 48
36 HS, FLUS NOCTURNO 5074 9,60 23,742,594
37 HS. PLUS NOCTURNO 1008 B0 263810
59 DESARRAIGD 20% 15,00 58,254, 25
Bl PRESENTISMO 43,308, 46
200 JUBILACION 11% 67,209, 78
201 LEY 19032 18,329,594
202 DERA SOCIAL 18,329,594
230 APORTE SOUIDARIO PP NOQN 17. 166,45
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 17. 166, 45
232 MUTUAL PP NEUCQUEN 30,072,861
SE9 VIANDA ZHS 15,00 38.987,10
580 VIANDA BHS 17,00 d44.185 38
G891 VIANDA DESAYLUND 15,00 10.971,60
582 WIANDA MERIENDA 15,00 10.971,60
588 VIANDA CENA 15,00 38.587,10
G965 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 14.765,54
586 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR TH.A20, 92
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 13244, 21
B00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 13,244, 21
939 REDONDED A0
Totales 101567166 181 519,68
Total CJPportesres, 133,81 Total Exento  250.537,85 Neto a Cobrar 834.152,00

Son Pesos: OCHOCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO MIL CIENTO G‘INC‘UE'-"F_& Yoos
T R : ] imado Digitalmente por
Recii el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo. Claydio Agustin Hemera

EM CONFORMIDAD
05042023 14:13:20

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7

Dir.: INT. DOM JUN LUMERERA 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

‘Categoria: TTULC: [l CATEG: I
Tipe Liguidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 0&03/23

Datos Acred.:

Ferlodo Abonado: [EIFARE] CUIL: 20287741724
Apellido y Nombre: HMERRERA CLAUDIO AGUSTIN

Legajo: 403

Revista: ACiiv o

Func.: TECHMNICAL SERVICE PERSONMEL
Obra Soclal: 127901 OSPEFRI

Sector: NMEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1T0089340000044606087  Basico:
Fingreso: 0712’21 Banco C.5: INTERBANKING

B3. 167,99

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o H . 20-EBTTALTZ-4
Apellide y Nombre: HERRERA CLALIDIO AGUSTIN
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: 11
Tipo Liguidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: (8/03/23

Legajo: 403
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

| Conceptos Unidades Haberes | Retenciones

B7 - A, HS, PLUS NOCTURNO 10076 1,00 2.931,45

24 - A, HS VIAJE 38,00 28,212, 73

200 - JUBILACION L1% 3.425,
201 - LEY 19032 93,3
202 - DERA, SOCIAL 9543
£30 - APORTE SOLIDARID PP NON B2,
231 - CUCTA SINDICAL PP NELQUIEN 622,
232 - MUTUAL PP NEUGLUEN 2251,
598 - VIANDA CENA 19,00 43,911,585
559 - REDONDED §:C

Totales 73,056, 8.7,
Total ClAportes 31.144,18 Total Exento 43.912, 78 Neto a Cobrar 66.265,00

Son Pesos: SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTGS SESENTA Y CINCO

Firmado RQigitalmente por
T

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17008934000004465608 Basieo: 6316799

F.ingreso: 07/12/21 Banco C.5.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones

&7 A, H5. FLUS NOC TURNG 100% 100 293145

24 A1, HS VIAJE 38,00 28,212, 72
200 JUBILACION L1% 3,425, 86
201 LEY 19032 934,33
202 QBRA SOCIAL 934,
230 APORTE SOLIDARIO PP NOQM 622,
231 CUQTA SINDICAL PP NEUQUEN 622,
232 MUTUAL PP NEUQUEN 2,281,
558 VIANDA CENA 13,00 43.911,85
999 REDONDED a3

Totales 75.058,96| B.791 96|
Total ClAportes 3114418 Total Exento 43,912 78 Neto a Cobrar 66. 265,00

Son Pesos: SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CINCO , -
Firmado Digitalmente por

Recii el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo. Claudio Agustin Hemera

EM CONFORMIDAD
04/04/2023 15:38:11

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado: 032023  CUIL: 20240549981 Legajo: 370
Apellide y Nombre: JaRa CLAUDIO MARCELD Revista: AClivo

Categoria:  TITULC: Il CATEG: W Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI

Fecha de Pago: 010423 Sector: MEUGQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762792364 Basico:  76.163,80

Fingreso: 1304'21 Banco C.5: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 76,163, 80
2 - TURMO A 25,134,005
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 81,038, 4
9 - ANTIGLIEDWAL 1,00 834,55
9 - BONG PAZ SOCIAL 34,995, 63
9 - ADICIOMNAL TORRE 55,978, T4
23 - HORAS DE VIAJE 32,00 26,718,723
34 -H5, EXTRAS 508: D, 128, G0y 293.564,03
35 - H5. EXTRAS 100% D. 9,50 28.937,
36 - H5, PLUS NOCTURNOD 509 12,800 33,140,158
E9 - DESARRAIGD A09E 16,00 B1.206, 265
55 - Al, DESARRAIGOD 205 FEB23 1,00 3,793,599
61 - FRESENTISMO 43.062,
24 - Al H5 VIAJE FEBZ3 38,00 31.728 48
200 - JUBILACION 11% T0.635,
201 - LEY 19032 19.264,2
202 - OBRA SOCIAL 19.264,2
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 19.130,3
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 19.120,2
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3933,
04 - DESC, ANTICIPC DE HABERES 00y 79,940,000
673 - AL WVIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEBZ3 21,00 54,581, 54
580 - VIANDA ZHS 16, 008 41,585, 24
B0 - VIANDA BHS 18,008 46,784,
581 - ViANDA DESAYLING 16, 00K 11.703,04
592 - VIANDA MERIENDA 16, 008 11.703,04
588 - VIANDA CENA 16, 008 41.586,24
(586 - Al, SNR ACTA S/NR PETROLERA MES ANTERICR Ry 40,258, 82
(5896 - A). SNR ACTA S'R PETROLERA MES ANTERIOR R 26.226.8
(586 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 157186
(506 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R TT.974,19
95 - ASIG. VIANDA COMPLENEMNTARIA 12,382, 44
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12200 44
- REDONDED i
Totales 1.176.844, 274.683,10
Total ClAportes 796.297 67 Total Exento 380.545,43 Meto a Cobrar 902.161,00
Son Pesos: NOVECIENTOS DOS MIL CIENTO SESENTA ¥ UND

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o : T 20-24054998-1 Legajo: 370
Apellide y Nombre: JARA CLAUDIO MARCELD Revista: Activo
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: W Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NELUQUEN
Datos Scred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 1800061000004762T023¢ Basieo:  76.163.80
F.ngreso: 130871 Banco C.5. INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 31,00 76163, 00
2 TURNO A 25,134,085
4 ZONAVACA MUERTA 3,00 BL.OGB, 28
9 ANTIGUEDAD L00 B34, 56
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978, 72
23 HORAS DE VIAJE 32,00 26.718,72
34 HS. EXTRAS 5084 D. 128,60 283.564,03
35 H5, EXTRAS 100% D. 9,50 28,937,657
36 HS5, PLUS NOCTURNO 5074 12,80 33,140,168
58 DESARRAIGD 2056 16,00 B1.206, 26
55 AJ, DESARRANGO 200 FEB23 Lo0 3.793,99
Bl PRESENTISMO 43,062, TS
24 A), HS VIAJE FEB23 38,00 31.728,48
200 JUBILACION 11% 0,635, 64
201 LEY 19032 18,264, 27|
202 OBRA SOCIAL 19,254, 27|
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 19,130, 32
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 18,130, 32
232 MUTUAL PP NELUQUEN 34,933, 84
404 DESC. ANTICIPO DE HABERES 00 78,942,004
G573 A, VIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEB23 21,00 G4.581.594
SE9 VIANDA 2HS 16,00 41586, 24
590 VIANDA BHS 18,00 46, T84, 52
591 ViANDA DESAY UNO 16,00 11.703,04
5892 ViANDA MERIENDA 15,00 11.703,04
598 ViANDA CENA 16,00 41,5686, 24
596 AJ. SNR ACTA S/NR PETROLERA MES ANTERIOR o0 40,768 82
596 Ad. SNR ACTA SR PETROLERA MES ANTERIOR 00 26.226,8T,
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 15,718,685
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R T7.974,19
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1238244
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 12,382, 44
999 REDONDEQ A4
Totales 1176.844,10| 274,683, 10|
Total ClAporiesToe. 207,67 Total Exento  380,546,43 Neto a Cobrar 902.161,00
Son Pesos: NOVECIENTOS DOS MIL CIENTO SESENTA Y UNO 3 _
T P 2 . Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. jam Claudio Marcelo
EN CONFORMIDAD
OF 042023 10:59.46

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Ferlodo Abonado: [EIFAFE] CUIL: 70-33178819-9 Legajo: 314
Apellide y Nombre: JaRa LIS ALEJANDRO Revista: ACliv o
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A4 CEU O7009S45SO0MTISRI00G2  Basico:  B4.241.20
Fingreso: 2X05/18 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00
2 - TURMO A
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00
9 - ANTIGUEDAD 3,008
9 - BONO PAZ SOCIAL
9 - ADICIONAL TORRE
23 - HORAS DE VIAJE 34,00
34 - H5, EXTRAS BD3E D, 129,00
35 - HS. EXTRAS 1009 D 16,0
36 - H5, PLUS NOCTURNO 5086 12,80
37 -HS, PLUS NOCTURNO L0R4 , By
59 - DESARRAIGD 207G 17,00
Gl - PRESENTISMO
200 - JUBILACION 11%6 67.532,
201 - LEY 19032 18.417,
202 - DERA SOCIAL 18,417 85
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 19, 156,67
231 - CUOTA SINDICAL PF NELIQUEN 19.155,67]
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 33,613,770
589 - VIANDA 2ZHS 17,00
590 - ViANDA BHS 19,00
591 - ViANDA DESAY UNG 17,00
592 - VIANDA MERIENDA 17,00
598 - ViANDA CEMA 17,00
(596 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR
596 - SR ACTA MT AGOSTO 2022 SR
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1,008 16,543, 05
- REDONDED 33
Totales :l.m.mﬂ 192 838,15
Total ClAportes 853.670,28 Total Exento 283.329,87 Neto a Cobrar 944.162,00

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o - . 20-33178819-9 Legajo: 314
spellido y Nombre: JARA LUIS ALEJANDROD Revista: Activo
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01104723 Sector: NELUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 97009045500471842006 Basico:  84.241,20
F.ingreso: 220519 Banco C.5.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I I SUELGO BASICO JL00 BLELE
2 TURNO A 27,799,680
4 ZONAVACA MUERTA 3,00 ED.632,54
9 ANTIGUEDAD 3,00 2,504,885
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978, 72
23 HORAS DE VIAJE 34,00 ZB.3EB, B4
34 HS. EXTRAS 5084 D. 129,00 317.2859,68
35 H5, EXTRAS 100% D. 16,00 52,471, 68
36 HS, PLUS NOCTURNOD 5074 12,80 356TD,ER
37 HS. PLUS NOCTURNO 10086 B0 287331
59 DESARRAIGD 20% 17,00 T3.303,37
Gl PRESENTISMOD 48.320,96
200 JUBILACION 11% 67.532 24
201 LEY 19072 18,417,859
202 0BRA SOCIAL 18,417, B9
230 APORTE SOUIDARIO PP NQN 19,158,657
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 19.166,67
232 MUTUAL PP NEUCQUEN 33,613, Ty
589 VIANDA 2ZHS 17,00 A4, 185, 38
590 VIANDA BHS 19,00 49,303, 66
G891 ViIANDA DESAY UNOD 17,00 12,434,488
562 WVIANDA MERIENDA, 17,00 12.434 48
598 VIANDA CENA 17,00 ddl, 185,38
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 16,667, 77
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 5/R BT 445,29
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 16.543,08
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 16.543, 09
4599 REDONDEQ o
Totales 1.157.000,15] 152 838,15
Total ClAportesSa E70,28 Total Exento 283,329, 87 Neto a Cobrar 944.162,00
Son Pesos: NOVECIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO MIL CIENTO SESENTA ¥ DOS
Recii el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Legajo: 314
Revista: Activo
Func.: INGRESANTE
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

o B . 20-33178819-9
Apellide y Nombre: JARA LLIS ALEJANDRO
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: W1
Tipo Liguidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 08/0323
Datos Scred.:
F.ngreso: 22005/19 Banco C.5. INTERBANKING

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 9700304560047 1882005 Basico: 7049963

Feriodo Abonado: 0370z CUIL: 20-33178819-9 Legajo: 314
Apellide y Nombre: JaRa LUIS ALEJANDRO Revista: Activo
‘Categoria: TTULC: Il CATEG: M1 Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: AJUSTES Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 080323 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970000400004T18820053  Basico: TOLA55, 63
Fingreso: 2X05/18 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
24 - Ad. H5 VIAJE 38,00 2821272
200 - JUIEILACION 1196 3103400
201 - LEY 19032 B4G,
202 - OBRA SOCIAL Bag,
230 - AFORTE SOLIDARID PF NON 5,
231 - CLUIOTA SINDICAL PP NELIQUEN 564,
232 - MUTUAL PF NEUQLUIEN 2163, T
g -VIANDA CEMA 19,00 43,911,585
- REDONDED 3
Totales 72,125, 8,088,
Total ClAportes 28.212.72 Total Exento 43.912, 68 Neto a Cobrar 64.037.00
Son Pesos: SESENTA ¥ CUATRO MIL TREINTA Y SIETE : .
Firmado RQigitalmente por
T

Conceptos Unidades thlumﬂ:lr‘ Retenciones
24 &), HS VAE 60 217,

200 JUBILACION 11% 3.103, 40
201 LEY 19032 846, 38|
202 OBRA SOCIAL B45, 38
230 APORTE SOLIDARIO PP NGH G54, 75)
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 554,25
232 MUTUAL PP NEUGUEN 2.163,74
598 VIANDA CENA 15,00 43.911,85

959 REDONDED 83

Totales 72 15,80 E.088,40
Total ClPportes 28.212,72 Total Exento 43,912, 68 Meto a Cobrar 64.037,00

Son Pesos: SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA ¥ SIETE
Recii el impote neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Perlode Abonado: 02023  CUIL: 20-41241619-9 Legajo: 431
Apellide y Nombre LEIvA JEREMIAS UGHUEN Revista: Activo
‘Categoria: TMTULC: [l CATEG: I Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONNEL
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos fcred.:  HS8C BANK ARGENTINA S.A CBU 170085340000048415891  Basico:  7L039,40
Fingreso: 2XN04/Z2 Banco C.5,: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 T1.039,40
2 - TURMO A 23.443,00)
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 75,585,593
9 - BONO PAZ SOCIAL 34,995, 63
9 - ADICIONAL TORRE 55,978,793
23 - HORAS DE VIAJE 20,00 16,699,220
34 - H5, EXTRAS 508 D, B0, 00 174.028, 5]
36 - HS. PLUS NOCTURNO E0%%& 8,00 19,722,
59 - DESARRAIGD 2076 10,00 26,587, T
Gl - PRESENTISMO 29,884,
200 - JLIBI LA OM 1136 8078, 2
201 - LEY 19032 15,858,
202 - OBRA SOCIAL 17.747,1
230 - APORTE SOLIDARIO PP MNON 11.831.4
231 - CUOTA SINDICAL PF NELQUEN 118314
232 - MUTUIAL PF NEUQUEN 20,525,200
(589 - VIANDA ZHS 10, 0 25,931, 40
590 - VIANDA BHS 10,00 25.991.40
591 - VIANDA DESAYUNG 10,00 T.314,40
582 - VIiANDA MERIENDA 10,008 T.314,40
598 - ViaNDA CENA 10,00 25.991.40)
(596 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR 9.491, 17
5O6 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 5411268
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 29231
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1,008 2923,
- REDONDED .1
Totales 687,087,113 13877411
Total ClAportes 527.966,21 Total Exento 155,130, %0 Weto a Cobrar 548.323,00
Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
Frmado Qigitalmente por
LEUCI, Tl
09:21:56
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o i k] CUILD 20-41241619-9
Apellide y Nombre: LEIVA JEREMAS LIGHUEN
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: 11

Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI

Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NELUQUEN

Datos Scred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 1T008934000004B41589 Basieo: 71.03940
F.ngreso: 22004172 Banco C.5. INTERBANKING

Legajo: 431
Revista: Activo
Func,: TECHNICAL SERVICE PERSOMMEL

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
[ I SUELDO BASICO 3100 TL0, a0
2 TURNO A 23.443,00
4 ZONA VACA MUERTA 3L00 T5.586,92
9 BOND PAZ SOCIAL 34.9095,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DEVIAJE 20,00 16,659, 20/
34 H5, EXTRAS 50% D. BO,00 174,028,680
36 H5. PLUS NOCTURNO 50% 800 1972268
59 DESARRAIGO 20% 10,00 26,587, 71
61 PRESENTISMO 20,884, 88
200 JUBILACION 11% 58,076, 28]
201 LEY 15032 15,838, 99
202 OBRA SOCIAL 17.747,11
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 11.831 41
231 CUODTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.831,41
232 MUTUAL PP NEUQUEN 20,525, 204
SB88 WIANDA ZHS 10,00 25.9491,40
590 VIANDA 8HS 10,00 25,991, 40
591 WIANDA DESAY UNO 10,00 T.314,40
592 VIANDA MERIENDA 10,000 7.214,40
588 WVIANDA CENA 10,00 25981, 40
556 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 949117
586 SR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R 54,112,688
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 252371
500 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 292371
998 REDONDED 14
Totales 687,097, 11 138.774,11]
Total ClAportesS27. 966,21 Total Exento 159,130,590 Meto & Cobrar 548.323.00

Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL TRESCIENTOS Emgrfn.gsm Digital b6 i

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duphcado de este recibo, JEREMIAS LIGHUEM LEN

EM CONFORMIDAD
13042023 16:40:13

Firma del Empleado

[




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonade: 032023 CUIL: 2027 B054-4 Legajo: 120
Apellide y Nombre PAINEQUED DIEGO ARMANDO Revista: Activo
‘Categoria: TITULL: I CATEG: VI Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal: 127901 OSPEFRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: MEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANMK ARGENTINA S.A4 CEU O7003035500G611520024  Basico:  79.284.60
Fingreso: 1304/15 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDD BASICO 31,00 79,284,150
2 - TURMO & 26,163,593
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 84.358 B3
9 - ANTIGUEDAD 7,00 5844, 72
9 - BOND PAZ S0OCIAL 34,995,683
9 - ADICIOMAL TORRE 55,978,739
23 - HORAS DE VIAJE 20,00 16,699, 20
34 -H5, EXTRAS B0 D, 64,00 152,867,523
35 - H5. EXTRAS 100% D 52,00 101911,
36 - HS, PLUS MOCTURMNO 5094 5, 40 17.324,
37 - HE PLUS NOCTURNO 100% 1,600 B.774,
59 - DESARRAIGO 2006 10,00 33.901,
Gl - FRESENTISMO 36,908, 37
200 - JUBILACION 11% 67,656, 58
201 -LEY 19032 18,462,
202 - DERA SOCIAL 18,462,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 14.619,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELIGIUEN 14.619,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN X 487,66
589 - VIANDA ZHS 10, 00 25,991,400
590 - VIANDA BHS 20,00 51.982 850
Ga1 - VIANDA DESAYLIND 10, 008 T.314,40
592 - VIANDA MERIENDA 10,008 7.314,40
598 - V1ANDA CENA 10,00 25.991,40
{586 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'MR 12,155,108
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 66,826,777
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 4.259,83
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,004 4,255,835
- REDONDED Le: |
Totales B53.848,71 163.607,71)
Total ClAportes 652.012,52 Total Exento 201.835,19 Neto a Cobrar 690.241,00
Son Pesos: SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UND
Firm igitalimente por
T
09:22:03
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o H . 20-ZT7E9ER4-4
Apellido y Nombre: PAINEQUED DIEGD ARMANDO
Categoria TITULCE 1l CATEG: W1

Tipe Liguldacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 0110423

Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

Cegajo: 120

Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTIMA 5.4 CBU 97003835500561153002 Basico: 79, 284,60
F.ingreso: 130415 Banco C.5.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 3100 70,208, 60
2 TURNO A 26.163,92
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 B4,358,82
9 ANTIGUEDAD 7,00 5,844, T2
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978,793
23 HORAS DE VIAJE 20,00 16,699, 20
34 H5. EXTRAS. 507 D. 64,00 152867, 52
35 H5. EXTRAS 100% D. 3200 100,911,658
36 H5, PLUS NOCTURNO 507 6,40 17.324,48
37 H5. PLUS NOCTURNO 100% 160 E.774,83
59 DESARRAIGD 20% 10,00 33.90L,76
61 PRESENTISMO 36,906, 37
200 JUBILACION 11% 67,695, 58]
201 LEY 19072 18.452,43]
202 OBRA SOCIAL 18,452, 43
230 APORTE SOLIDARIO PP NOQN 14,519, 89|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14,519, 69|
232 MUTUAL PP NEUGUEN 2.487, 65/
580 VIANDA ZHS 10,00 25.991,40
590 VIANDA BHS 20,00 61,982, 80
591 WIANDA DESAY UND 10,00 7.314,40
592 WIANDA MERIENDA 10,00 7.314,40
598 VIANDA CEMNA 10,00 25.991,40
596 SHR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 12,155,180
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 66,526, 77
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA, 4,759,583
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 4.269,83
998 REDONDED 0
Totales 53,848, 71 183,607, 71
Total ClAporiesssz 012,52 Total Exento  201,835,19 Neto a Cobrar 690.241,00

Son Pesos: SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUNBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonade: 032023  CUIL: 20361512368 Legajo: 401
Apellide y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR Revista: Activo
‘Categoria: TITULLE I CATEG: IV Func.: TECHMNIGCAL SERVICE PERSONNEL
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 010423 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BAMK ARGENTINA S.A CEBU 2T0286720046278850015  Basico:  72.365,00
Fingreso: 01221 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 73.366,00
2 - TURMO & 24,210,
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 TE.06L,
9 - ANTIGUEDAD 1,004 B34,
9 - BOND PAZ S0OCIAL 34,995,
9 - ADICIOMAL TORRE 55,978,
23 - HORAS DE VIAJE 32,00 26,718,
34 -H5, EXTRAS B0 D, 137,50 306,450,
35 - H5. EXTRAS 100% D 9,50 28,230,
36 - HS, PLUS MOCTURMNO 5094 12,80y 32,330,
50 - DESARRAGD 20P% 16,00 B1.704,
51 - FRESENTISMO 43,372,
200 - JUBILACION 11% B4, 85T,
201 -LEY 15032 17.6648,
202 - DERA SOCIAL 17,663,
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 17.220,
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUGQUEN 17,220,856
232 - MUTUIAL PF NEUQUEN 30,568, 13
W00 - CLUOTA ALINEMTARIA 1,004 1m6.228.73
589 - VIANDA ZHS 16,008 41,588,
590 - VIANDA BHS 20,00 51.982,
Ga1 - VIANDA DESAYLIND 16,00 11.703,
592 - VIANDA MERIENDA 16,004 11703,
598 - V1ANDA CENA 16,00 41.5886,
{586 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'MR 16.251,
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 78,535,
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13.560,91
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,004 13,560,594
- REDONDED 3
Totales 1.033.185, 355,055,
Total ClAportes 766.255,48 Total Exento 266.909,62 Neto a Cobrar 678.110,00
Son Pesos: SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIEZ . o
Firmado RQigitalmente por
Tl

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Legajo: 401
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

or : i 20-36151236-8
Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR
Categoria:  TITULDE Il CATEG: IV
Tipe Liguldacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 0110423

Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTINA 5.4 CBU 2702067T2004627685001 Basico:  73.366,00
Fingreso: 0U1i221 Banco C.5. INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO FLO0 73566, 00
2 TURNO A 24.210,78
4 ZONA VACH MIERTA 3100 TB.O6L, 42
9 ANTIGUEDAD 1,00 534,96
9 BOND PAZ SOCIAL 34,905 03
9 ADICIONAL TORRE £5.978,79
23 HORAS DE VIAJE 32,00 26,718,72
34 HS. EXTRAS 50% D. 137,50 306.450,38
35 HS, EXTRAS 100% D. 9,50 2B.230,58
36 HS, PLUS NOCTURNG 5074 12,80 32,330,409
59 DESARRAIGO 2% 16,00 61.704,58
61 PRESENTISMO 43.372,%
200 JUBILACION 11% 64, BES, 34
201 LEY 19032 17.6848 64
202 OBRA SOCIAL 17.688,64
230 APORTE SOLIDARIO PP NGN 17,220,865/
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 17.220,86(
232 MUTUAL PP NEUGUEN 30,588, 12|
400 CUOTA ALIMEMTARIA 1,00 176.228,73
GEO VIANDA 2HS 16,00 41,586, 24
500 VIAMDA BHS 20,00 51,982 A0
561 WIANDA DESAY UNG 16,00 11.703,04
502 VIANDA MERIENDA 16,00 11.703,04
598 VIANDA CEMA 16,00 41586, 24
556 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 16.251,44
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SIR 78535 08
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13,560,891
00 RETENCION IMFUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 13.660,91
455 REDONDED 03
Totales 108316510 35509510
Total ClAportesyEe 255,48 Total Exento 266,909,62 Neto a Cobrar 678.110,00

Son Pesos: SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIEZ
Recili el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50448763-7 TechnipFMC FMc TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES “F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES
[Feriodo Abonade:  Od/2023  CUIL: 20361512368 Legajo: 401 or : © 20-36151236-8 Legajo: 401
Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR Revista: Aclivo Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR Revista: Activo
‘Categoria: TTULG: I CATEG: IV Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONNEL (Categoria: TITULC I CATEG: IV Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Tipe Liguidacion: AWSTES Obra Social: 127301 OSPEFRI Tipo Liguldacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 0803023 Sector: NMEUQUEN Fecha de Pago: 08/0323 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 2T02B6T200462TER5001S  Basico: B5. 236,83 Datos Scred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 2T0286T2004627880001 Basieo: 65.23583
Fingreso: O0L12/21 Baneo C.S.: INTERBANKING Fingreso: 0L Baneco C.5.: INTERBANKING
| Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes ! Retenciones
B7 - Ad. HS, PLUS NOCTURNG 1009 1,00 2993, 52 67 A, H5. PLUS NOCTURND 1009 100 2.5734,
BB - A, H5, EXTRAS 100% D, 12,00 31708, BE A, HS EXTRAS 10084 D, 12,00 31,708,586
24 - A, HS VIAJE 24,00 17.818, 24 A, HS VIAJE 24,00 1781856
200 - JUBILACION 11%6 5,777, 30 200 JUBILACION 11% 5. 777,304
201 - LEY 19032 1.575.63 201 LEY 19032 1.575,63
202 - DERA S0OCIAL 1.578,63 202 OBRA SOCIAL 1.575 63|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 1.080,47 230 APORTE SOULIDARIO PF NON 1.050,42]
231 - CUIOTA SINDICAL PP NELIQUEN 1.050,43 231 CUDTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.050,42|
1232 - MUTUAL PP NEUGQUEN 2.4-0?.641&' 232 MUTUAL PP NEUCUEN 2,407, 64
{00 - CLOTA ALINENTARLA 1,00 11,3736 400 CUOTA ALIMENTARIA, 100 11,379,561
]ggg - VIANDA CEMA, 12,00 27.733.80 SoB VIANDA CEMA 1200 27.733,80
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1. 151,87 S00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS L0 1,151, B7|
1990 - REDONDEDQ | 999 REDONDED T8
Totales B0.255,52 25.960,52| Totales B0.255,52| 25.968,52|
Total ClAportes 52.520,94 Total Exento 27.734,58 Neto a Cobrar 54,287.00 Total ClApertes 52520,94 Total Exento Z7.734,58 Neto a Cobrar 54, 287,00
Son Pesos: CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA V$IEF__-|'.'1:E'mdD T Son Pesos: CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE
HJT' P Recli el impoite neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
' IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES
Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo

TITULO: Il CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 01/04/23

Categoria:

Sector: NEUQUEN

Obra Social: 127901 OSPEPRI

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

05/04/2023 09:22:06

o / F i
Fitma del Empleador

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000018955590 Basico:  76.163.80
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
"~ 1-SUELDO BASICO 31,00 76.163.80
2 -.TURNO A 25.134,05 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31.00 81.038,28 |
9 - ANTIGUEDAD 2.00 1.669,92 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 I
23 - HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 138,00 311.644,68 |
35 - HS. EXTRAS 100°% D. 38.00 116.102,92 I
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 13.60 35.318,69 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60 5.540,19 |
59 - DESARRAIGO 20% 20,00 91.681.11 |
61 - PRESENTISMO 52.120,00 |
70 - AJ. HS. EXTRAS 50% D. FEB23 8,00 16.251,24 I
24 - AJ. HS VIAJE FEB23 36,00 30.058,56 I
200 - JUBILACION 11% 67.695,58
1201 - LEY 19032 18.462,43
1202 - OBRA SOCIAL 18.462.43
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.975,40
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.975, 40|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 41.300,95)
404 - DESC. ANTICIPO DE HABERES .00 80.577.,00
573 - AJ. VIANDA AY UDA ALIMENTARIA FEB23 18,00 46.784,52 I
589 - VIANDA 2HS 19,00 49.383,66 |
590 - VIANDA 8HS 21,00 54.581,94 I
591 - VIANDA DESAYUNO 19,00 13.897,36 I
592 - VIANDA MERIENDA 19,00 13.897,36 |
598 - VIANDA CENA 19,00 49.383.66 |
596 - AJ. SNR ACTA S/NR PETROLERA MES ANTERIOR ,00 34.541,84 |
596 - AJ. SNR ACTA S/R PETROLERA MES ANTERIOR .00 34.191,35 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 18.566,00 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 94.374,26 |
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 20.499.90 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 20.499,90|
999 - REDONDEO 78 |
Totales - 1.397.199,09  292.949,09
Total C/Aportes  967.096,46 Total Exento  430.102,63Neto a Cobrar 1.104.250,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Firmado i?:Illalmenle por
LEUCI, T
APODERAD

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800001895559 Basico: 76.163.80
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2 TURNO A 25.134,05
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 81.038,28
9 ANTIGUEDAD 2,00 1.669,92
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DE VIAJE 40,00 33.398.40
34 HS. EXTRAS 50% D. 136,00 311.644,68
35 HS. EXTRAS 1002 D. 38,00 116.102.92
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 13,60 35.318,69
37 HS. PLUS NOCTURNO 10026 1,60 5.540,19
59 DESARRAIGO 20% 20,00 91.681,11
61 PRESENTISMO 52.120,00
70 AJ. HS. EXTRAS 50% D. FEB23 8,00 16.251,24
24 AJ. HS VIAJE FEB23 36,00 30.058,56
200 JUBILACION 11% 67.695,58
201 LEY 19032 18.462,43
202 OBRA SOCIAL 18.462,43
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.975,40
231 CUQTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.975,40
232 MUTUAL PP NEUQUEN 41.300,95
404 DESC. ANTICIPO DE HABERES .00 80.577.00
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEB23 18,00 46.784,52
589 VIANDA 2HS 19,00 49.383.66
590 VIANDA 8HS 21,00 54.581,94
591 VIANDA DESAYUNO 19,00 13.897,36
592 VIANDA MERIENDA 19,00 13.897,36
598 VIANDA CENA 19,00 49.383,66
596 AJ. SNR ACTA S/NR PETROLERA MES ANTERIOR ,00 34.541,84
596 AJ. SNR ACTA S/R PETROLERA MES ANTERIOR ,00 34.191,35
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 18.566,00
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 94.374,26
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 20.499,90
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 20.499,90
999 REDONDEO .78
‘Totales 1.397.199,09 292.949,09|
Total C/AportesS67.096,46 Total Exento 430.102,63 Neto a Cobrar 1.104.250,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 08/03/23
Datos Acred.:

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TSP

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000018955590 Basico: 67.724,58
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 36,00 26.727 .84
200 - JUBILACION 11% 2.940,08|
201 -LEY 19032 801,84
202 - OBRA SOCIAL 801,84
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 534, 56
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 534, 56|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 801,84
999 - REDONDEO 86 |
Totales | 26.728,70 6.414,70
‘Total C/Aportes 26.727,84 Total Exento ,86Neto a Cobrar 20.314,00
Son Pesos: VEINTE MIL TRESCIENTOS CATORCE
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, T
APODERAD

17/03/2023 16:31:39
- / T
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023

Categoria:  TITULO: || CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Fecha de Pago:08/03/23
Datos Acred.:

CUIL: 20-38809590-4
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO

Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800001895559 Basico: 67.724.58
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 346
Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 36,00 26.727,84
200 JUBILACION 11% 2.940,06
201 LEY 19032 801,84
202 OBRA SOCIAL 801,84
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 534,56
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 534,56
232 MUTUAL PP NEUQUEN 801,84
999 REDONDEO .86
‘Totales 26.728,70 6.414,70|
Total C/Aportes26.727,84 Total Exento ,86 Neto a Cobrar 20.314,00

Son Pesos: VEINTE MIL TRESCIENTOS CATORCE
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-27166328-6 Legajo: 82
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: VI Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000037741354 Basico:  84.241,20
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
"~ 1-SUELDO BASICO 31,00 84.241,20
2-TURNO A 27.799,60 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31.00 89.632.64 |
9 - ANTIGUEDAD 8,00 6.679,68 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 I
23 - HORAS DE VIAJE 34,00 28.388,64 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 133,00 331.754,54 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16.00 53.213,76 I
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80 36.184,29 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% ,80 3.015,36 |
59 - DESARRAIGO 20% 17,00 75.651,92 |
61 - PRESENTISMO 49.652,18 |
84 - VACACIONES 7.00 201.117,46 I
118 - INASISTENCIAS VACACIONES 7.00 -69.843 14 I
200 - JUBILACION 11% 69.165,61|
1201 - LEY 19032 18.863,35
1202 - OBRA SOCIAL 18.863,35|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.584,97|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.584,97|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 38.977,94
589 - VIANDA 2HS 19,00 49.383,66 |
590 - VIANDA 8HS 19,00 49.383 66 I
1591 - VIANDA DESAYUNO 19,00 13.897,36 |
592 - VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92 I
598 - VIANDA CENA 17,00 44.185,38 I
1596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.425,46 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 103.360.45 |
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21.139,57 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21.139,57]
999 - REDONDEO 55
Totales N 1.320.404,76 "2'1'2.'"179’,7q
‘Total C/Aportes  1.008.462,75 Total Exento 311.942,01 Neto a Cobrar 1.108.225,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
Firmado i?:Illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
05/04/2033 09:22:10
= 7 B —
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-27166328-6 Legajo: 82
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: VII Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003774135 Basico: 84.241.20
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 84.241,20
2 TURNO A 27.799,60
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632,64
9 ANTIGUEDAD 8,00 6.679,68
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 56.978,79
23 HORAS DE VIAJE 34,00 28.388,64
34 HS. EXTRAS 50% D. 133,00 331.754,54
35 HS. EXTRAS 100% D. 16,00 53.213,76
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80 36.184.29
37 HS. PLUS NOCTURNO 10026 ,80 3.015,36
59 DESARRAIGO 20% 17,00 75.651,92
61 PRESENTISMO 49.652,18
84 VACACIONES 7,00 201.117,46
118 INASISTENCIAS VACACIONES 7,00 -69.843,14
200 JUBILACION 11% 69.165,61
201 LEY 19032 18.863,35
202 OBRA SOCIAL 18.863,35
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.584.97
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.584,97
232 MUTUAL PP NEUQUEN 38.977.94
589 VIANDA 2HS 19,00 49.383.66
590 VIANDA 8HS 19,00 49.383,66
591 VIANDA DESAYUNO 19,00 13.897.36
592 VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92
598 VIANDA CENA 17,00 44.185,38
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.425.,46
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 103.360.45
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21.139,57
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21.139,57
999 REDONDEO 55
Totales 1.320.404,76% = 212.179,76|
Total C/Aportes.008.462,75 Total Exento 311.942,01 Neto a Cobrar 1.108.225,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO OCHO MIL DOSCIENTQOS VEINTICINCO Exmado Diaita .
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. SANGHEZ SERGIO DAVID
EN CONFORMIDAD
16/04/2023 09:26:05
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-27166328-6
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID

TITULO: Il CATEG: Vil
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Fecha de Pago: 08/03/23

Legajo: 82

Revista: Activo
Func.: TSP

Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Categoria:

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000037741354 Basico: 74.906,96
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 18,00 13.363,92

200 - JUBILACION 11% 1.470,08|
201 - LEY 19032 400,92
202 - OBRA SOCIAL 400,92
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 267,28|
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 267,28
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.024,93|
598 - VIANDA CENA 9,00 20.800,35 |
999 - REDONDEO 09 l
Totales | 3416436 2 3.831,36)
‘Total C/Aportes 13.363,92 Total Exento 20.800,44 Neto a Cobrar 30.333,00
Son Pesos: TREINTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

Firmado i?:illalmenle por

LEUCI, T

APODERAD

17/03/2023 16:31:44

- / —

Fitma del Empleador

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-27166328-6 Legajo: 82
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: VII Func.: TSP
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/06/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003774135 Basico: 74.906.96
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
24 AJ. HS VIAJE 18,00 13.363,92
200 JUBILACION 11% 1.470,03
201 LEY 19032 400,92
202 OBRA SOCIAL 400,92
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 267,28
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 267,28
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.024,93
598 VIANDA CENA 9,00 20.800,35
999 REDONDEO .09
Totales 34.164,36 3.831,3%|
Total C/Aportes13.363,92 Total Exento 20.800,44 Neto a Cobrar 30.333,00
Son Pesos: TREINTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES e T \
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. SANGHEZ SERGIO DAVID
EN CONFORMIDAD
17/03/2023 16:50:56
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Perlode Abonade: 032023 CUIL 23223080830 Legajo: &5
Apellide y Nombre: ZaMUIDI0 FERNANDO RODOLFO Revista: Activo
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 010423 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BAMK ARGENTINA S.A4 CEU S70098455003431140011  Basico:  B4.241.20
Fingreso: 00414 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 84.241, 20
2 - TURMO A 27,799, 60
4 - ZONA VACH MUERTA 31,00 89.632,63
9 - ANTIGUEDAD 8,00 6,679,
9 - BONO PAZ SOCIAL 34,995,
9-ADICIONAL TORRE 55,978,
34 - H5, EXTRAS 508: D, 91,00 226,989,
36 - HS, EXTRAS 1009 D 32,00 106,427,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 127 3.590,
&0 - DESARRAIGD 1076 16,008 30,952,
E1 - PRESENTISMOD 40,037,
200 - JUIBILACION 11% 0635,
201 - LEY 19032 19,264,2
202 - OBRA SOCIAL 19,264, 2
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 15,500, 1
231 - CUOTA SINDICAL PP NELMQUEN 15,500, 1:
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 28,255,159
(GED - VIANDA ZHS 16, 00 41.586, 24
590 - VIANDA BHS 16,008 41.586, 23
591 - VIANDA DESAYUND 16,00 11.703,08
592 - ViAaNDA MERIENDA 16,008 11.703,03
(558 - ViANDA CEMA 16, 0 A41.585, 24
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 15,185 87
096 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 72.495,91
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 10,972,583
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,008 10,972,568
- REDONDED Ris
Totales 85314459 130,232,589
Total ClAportes 707.324,98 Total Exento 245.815,61 MNeto a Cobrar 773.912,00
Son Pesos: SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DOCE o
Firmado Qigitalmente por
LEUCI, T
09:22:16
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or B + 23-22308083-9
Apellido y Nombre: ZAMUDICO FERNANDO RODOLFO
Categoria TITULCE 11 CATEG: Vil
Tipo Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTIMNA S.A CBU 970036045600343114001 Basico: 8424120

F.ngreso: 010314 Banco C.5. INTERBANKING

Legajo: 65
Revista: Activo
Func,: TSP

D6042023 10:00-34
Firma del Empleado

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I I SUELDD BASICO JL00 BELED
2 TURNOD A 27,799, 50
4 ZONA VACA MUERTA 3.,00 B9.632,64
9 ANTIGUEDAD 8,00 6.679,68
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 B3
9 ADICIONAL TORRE 55,978,792
34 H5, EXTRAS 50% D. 9100 226,969, 55
35 H5. EXTRAS 100% D. 32,00 106.427 52
36 H5. PLUS NOCTURNO 50% L27 352016
&0 DESARRAIGD 1056 16,00 30,952, 35
61 PRESENTISMO 40,037, 26
200 JUBILACION 11% 0,635 64
201 LEY 19032 19, 264, 27|
202 OBRA SOCIAL 15,264, 27|
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 15,900, 14
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 15,900, 14
232 MUTUAL PP NEUGUEN 28,295,15
589 WIANDA ZHS 16,00 41.566, 24
580 WIANDA BHS 16,00 41,586, 24
591 WIANDA DESAYLUND 16,00 11,703,004
592 WIANDA MERIENDA 16,00 11.703.04
SO0 WVIANDA CENA 16,00 41,586, 24
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 15.185,87
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR T2.485,891
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 10.972,98
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 10,972,958
G559 REDONDEO 05
Totales 954,144,580 180,232 58|
Total ClAportesT07. 324,98 Total Exento 246.819,61 Neto a Cobrar 773.912,00
Son Pesos: SETECIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS DOCE -
T =i : _ Firmado Digtalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. zapmuDio, FERMANDO RODOLFO
EN CONFORMIDAD



‘ TechnipFMC

Buenos Aires, 18 de abril de 2023.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Marzo 2023

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 03/2023 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacion ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacion mensual de documentacién realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

& Digitally signed by
Martl n Martin Leuci
” Date: 2022.09.20
Leuci 15:55:54 -03'00"
Martin Leuci

Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC



TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3300504925040240770012 Basico: 71.039,40
F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
~ 1-SUELDO BASICO 31,00 71.039,40
2-TURNO A 23.443,00 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 75.585 92 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978,79 |
23 - HORAS DE VIAJE 26,00 21.708.96 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 104,00 226.237 44 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 9,50 27.554,56 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 10,40 25.639,49 |
59 - DESARRAIGO 20% 13,00 41.989,62 |
61 - PRESENTISMO 36.250,38 |
200 - JUBILACION 11% 68.675,60|
201 - LEY 19032 18.729,71|
1202 - OBRA SOCIAL 18.729, 71|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 14.373,35
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14.373,35
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 25.249, 51|
589 - VIANDA 2HS 13,00 33.788,82 |
590 - VIANDA 8HS 14,00 36.387,96 |
591 - VIANDA DESAYUNO 13,00 9.508,72 |
592 - VIANDA MERIENDA 13,00 9.508,72 |
1598 - VIANDA CENA 13,00 33.788,82 |
[596 -SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 12.604,91 |
1596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 65.638,96 |
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 7.151,85 I
1900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 7.151,85|
'999 - REDONDEO 93 |
Totales | 848.803,08  167.283,08
‘Total C/Aportes 640.423,39 Total Exento 208.379,69 Neto a Cobrar 681.520,00
Son Pesos: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
05/04/2023 09:21:34
= 7  —
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 330050492504024077001 Basico: 71.039.,40
F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 71.039,40
2 TURNO A 23.443,00
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 75.585,92
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DE VIAJE 26,00 21.708,96
34 HS. EXTRAS 50% D. 104,00 226.237,44
35 HS. EXTRAS 100% D. 9,50 27.554,56
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 10,40 25.639,49
59 DESARRAIGO 20% 13,00 41.989,62
61 PRESENTISMO 36.250,38
200 JUBILACION 11% 68.675.60|
201 LEY 19032 18.729,71
202 OBRA SOCIAL 18.729,71
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 14.373.35
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14.373,35
232 MUTUAL PP NEUQUEN 25.249 51
589 VIANDA 2HS 13,00 33.788.82
590 VIANDA 8HS 14,00 36.387,96
591 VIANDA DESAYUNO 13,00 9.508,72
592 VIANDA MERIENDA 13,00 9.508,72
598 VIANDA CENA 13.00 33.788.82
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 12.604,91
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 65.638,96
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 7.151.85
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 7.151,85
999 REDONDEO .93
Totales 848.803,08 167255.%8)
Total C/Aportest40.423,39 Total Exento 208.379,69 Neto a Cobrar 681.520,00
Son Pesos: SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTE Exmado Diaita .
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. Al AGUIBE. NICOLAS
EN CONFORMIDAD
11/04/2023 09:35:33
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434

Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: IlI Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL

Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3300504925040240770012 Basico: 63.167,99

F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 24,00 17.818,56
200 - JUBILACION 11% 1.960, 04|
201 -LEY 19032 534, 56
202 - OBRA SOCIAL 534, 56|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 356, 37|
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 356,37
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.366,57|
598 - VIANDA CENA 12,00 27.733,80 |
999 - REDONDEO 11 l
Totales | 45552,47  5.108,47
‘Total C/Aportes 17.818,56 Total Exento 27.733,91 Neto a Cobrar 40.444,00
Son Pesos: CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
17/03/2023 16:31:00
—_— —
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 23-30787047-9 Legajo: 434
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO Revista: Activo

Categoria:  TITULO: || CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago:08/03/23 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 330050492504024077001 Basico: 63.167.99
F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 24,00 17.818.56
200 JUBILACION 119% 1.960,04
201 LEY 19032 534,56
202 OBRA SOCIAL 534,56
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 356,37
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 356,37
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.366.57
598 VIANDA CENA 12,00 27.733,80
999 REDONDEO 11
Totales 15.552,43 5.108,
Total C/Aportes17.818,56 Total Exento 27.733,91 Neto a Cobrar 40.444,00

Son Pesos: CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO _ o
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. oA| AGUIBE. NICOLA

EN CONFORMIDAD
22/03/2023 13:14:01

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-30917396-2 Legajo: 284
Apellido y Nombre: BAEZA SANTIAGO JORGE ALBERTO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Vil Func.: WORKSHOP TECHNICAL PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970017855003714660012 Basico:  84.241,20
F.Ingreso: 26/11/18 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
~ 1-SUELDO BASICO 31,00 84.241,20
2 -TURNO A 27.799,60 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632.64 |
9 - ANTIGUEDAD 4,00 3.339,84 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 |
23 - HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 142,50 351.486,23 |
35 - HS. EXTRAS 100°% D. 32.00 105.240,32 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 14,20 39.694,17 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 2.081,72 |
59 - DESARRAIGO 20% 20.00 98.588 21 |
61 - PRESENTISMO 55.642,62 |
1200 - JUBILACION 11% 67.695,58
201 - LEY 19032 18.462,43
202 - OBRA SOCIAL 18.462,43
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.060,42
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.060,42]
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 38.724.78
589 - VIANDA 2HS 20,00 51.982,80 I
590 - VIANDA 8HS 21,00 54.581 94 |
1591 - VIANDA DESAYUNO 20,00 14.628,80 |
592 - VIANDA MERIENDA 20,00 14.628,80 I
1598 - VIANDA CENA 20.00 51.982,80 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 19.248,73 I
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 100.752,70 I
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 22.696,11 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 22.696,11|
999 - REDONDEO 92 |_
Totales | 1.313.528,17  210.162,17]
‘Total C/Aportes 983.019,57 Total Exento 330.503,60 Neto a Cobrar 1.103.361,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO
Firmado i?:Ellalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
05/04/2023 09:21:36
= 7  —
Fitma del Empleador

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-30917396-2 Legajo: 284
Apellido y Nombre: BAEZA SANTIAGO JORGE ALBERTO Revista: Activo
Categoria: TITULO: || CATEG: VII Func.: WORKSHOP TECHNICAL PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 97001785500371466001 Basico: 84.241.20
F.Ingreso: 26/11/18 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 84.241,20
2 TURNOA 27.799,60
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632,64
9 ANTIGUEDAD 4,00 3.339,84
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40
34 HS. EXTRAS 50% D. 142,50 351.486,23
35 HS. EXTRAS 100% D. 32,00 105.240.32
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 14,20 39.694,17
37 HS. PLUS NOCTURNO 100°% ,80 2.981,72
59 DESARRAIGO 20% 20,00 98.588.21
61 PRESENTISMO 55.642.62
200 JUBILACION 11% 67.695,58
201 LEY 19032 18.462 43
202 OBRA SOCIAL 18.462.43
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.060,42
231 CUQOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.060.42
232 MUTUAL PP NEUQUEN 38.724,78
589 VIANDA 2HS 20,00 51.982.80
590 VIANDA 8HS 21,00 54.581,94
591 VIANDA DESAYUNO 20,00 14.628,80
592 VIANDA MERIENDA 20,00 14.628,80
598 VIANDA CENA 20,00 51.982.80
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 19.248,73
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 100.752,70
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 22.696,11
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 22.696,11
999 REDONDEO 92
Totales 1.313.523,17  210.162,17|
Total C/Aportess83.019,57 Total Exento 330.503,60 Neto a Cobrar 1.103.361,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-30917396-2 Legajo: 284

Apellido y Nombre: BAEZA SANTIAGO JORGE ALBERTO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Vil Func.: WORKSHOP TECHNICAL PERSONNEL

Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970017855003714660012 Basico:  74.906,96

F.Ingreso: 26/11/18 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 36,00 26.727 84
200 - JUBILACION 11% 2.940, 06|
201 -LEY 19032 801,84/
202 - OBRA SOCIAL 801,84
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 534, 56
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 534, 56|
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 2.049,86|
598 - VIANDA CENA 18,00 41.600,70 |
999 - REDONDEO 18 l
Totales | 68.38,72 = 7.662,72
‘Total C/Aportes 26.727,84 Total Exento 41.600,88 Neto a Cobrar 60.666, 00
Son Pesos: SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
17/03/2023 16:31:03
—_— —
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-30917396-2 Legajo: 284
Apellido y Nombre: BAEZA SANTIAGO JORGE ALBERTO Revista: Activo
Categoria: TITULO: || CATEG: VII Func.: WORKSHOP TECHNICAL PERSONNEL
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/06/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 97001785500371466001 Basico: 74.906.96
F.Ingreso: 26/11/18 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
24 AJ. HS VIAJE 36,00 26.727,84
200 JUBILACION 11% 2.940,06
201 LEY 19032 801,84
202 OBRA SOCIAL 801.84
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 534,56
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 534,56
232 MUTUAL PP NEUQUEN 2.049,86
598 VIANDA CENA 18,00 41.600,70
999 REDONDEO 18
‘Totales 68.328,72 7.662,72|
Total C/Aportes26.727,84 Total Exento 41.600,88 Neto a Cobrar 60.666,00

Son Pesos: SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS

Recibi el importe neto de esta liquidacion y dupiicado de este recibo. BAESA. SANTIAGD JBAG

EN CONFORMIDAD
05/04/2023 09:32:34

Firma del Empleado

E ALBERTC



TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-31326156-6 Legajo: 368
Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762967964 Basico:  76.163,80
F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
~ 1-SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2-TURNO A 25.134,05 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 81.038.28 |
9 - ANTIGUEDAD 1,00 834,96 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 |
23 - HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 136,50 311.840,39 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 48,00 146.210,88 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 13,60 35.211,42 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60 5.523,36 |
59 - DESARRAIGO 20% 20,00 95.593.73 |
61 - PRESENTISMO 54.115,43 |
1200 - JUBILACION 11% 67.858,91|
201 - LEY 19032 18.506,98
202 - OBRA SOCIAL 18.506, 98|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 21.465, 51|
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 21.465,51|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 37.832,42)
589 - VIANDA 2HS 20,00 51.982,80 I
590 - VIANDA 8HS 21,00 54.581 94 |
1591 - VIANDA DESAYUNO 20,00 14.628,80 |
592 - VIANDA MERIENDA 20,00 14.628,80 I
1598 - VIANDA CENA 20,00 51.982,80 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 19.248,73 I
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 97.987 41 I
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21.822,38 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21.822,38
999 - REDONDEO 71 |_
Totales | 1.282.903,69 ~  207.458,69
‘Total C/Aportes 956.039,32 Total Exento 326.864,37 Neto a Cobrar 1.075.445,00
Son Pesos: UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
Firmado i?:Ellalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
05/04/2023 09:21:37
= 7  i—
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-31326156-6
Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO
Categoria:  TITULO: || CATEG: V
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago:01/04/23

Legajo: 368
Revista: Activo

Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476296796 Basico: 76.163.80
F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2 TURNO A 25.134,05
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 81.038,28
9 ANTIGUEDAD 1,00 834,96
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 56.978,79
23 HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40
34 HS. EXTRAS 50% D. 136,50 311.840,39
35 HS. EXTRAS 1000 D. 48,00 146.210,88
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 13,60 35.211,42
37 HS. PLUS NOCTURNO 10026 1,60 5.523,36
59 DESARRAIGO 20% 20,00 95.593,73
61 PRESENTISMO 54.115,43
200 JUBILACION 11% 67.858,91
201 LEY 19032 18.506,98
202 OBRA SOCIAL 18.506.,98
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 21.465,51
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 21.465,51
232 MUTUAL PP NEUQUEN 37.832,42
589 VIANDA 2HS 20,00 51.982,80
590 VIANDA 8HS 21,00 54.581,94
591 VIANDA DESAYUNO 20,00 14.628,80
592 VIANDA MERIENDA 20,00 14.628,80
598 VIANDA CENA 20,00 51.982.80
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 19.248,73
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 97.987,41
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21.822.38
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21.822,38
999 REDONDEO 71
Totales 1.282.903,69 207.458,69|
Total C/Aportesd56.039,32 Total Exento 326.864,37 Neto a Cobrar 1.075.445,00

Son Pesos: UN MILLON SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-31326156-6 Legajo: 368

Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL

Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762967964 Basico: 67.724,58

F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-31326156-6 Legajo: 368
Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO Revista: Activo

Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago:08/03/23 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476296796 Basico: 67.724.58
F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 34,00 25.242,96
200 - JUBILACION 11% 2.776,73|
201 - LEY 19032 757,29|
202 - OBRA SOCIAL 757,29|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQON 504, 86|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 504, 86|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.935,98|
508 - VIANDA CENA 17,00 39.289,55 |
999 - REDONDEO 50 l
Totales | 6453301  7.237,01
‘Total C/Aportes 25.242,96 Total Exento 39.290,05Neto a Cobrar 57.296,00
Son Pesos: CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
17/03/2023 16:31:04
o / F e
Fitma del Empleador

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 34,00 25.242,96
200 JUBILACION 11% 2.776,73
201 LEY 19032 ?5?,29|
202 OBRA SOCIAL 757,29
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 504,86
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 504,86
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.935,98
598 VIANDA CENA 17,00 39.289,55
999 REDONDEO .50
‘Totales 6453301 723701
Total C/Aportes25.242,96 Total Exento 39.290,05 Neto a Cobrar 57.296,00

Son Pesos: CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado:  O3/2023  CUIL: 2037857603-3 Legajoiisl
Apellide y Nombre: BETANCOUR LUIS ANTONIO Revista: Activo
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A4 CEU 1500051000004763254246 Bdsico:  B4.241.20
Fingreso: 0T0G/1T Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 84.241, 20
2 - TURMO A 27,799, 60
4 - ZONA VACH MUERTA 31,00 89.632,63
9 - ANTIGUEDAD 5,00 4,174,850
9 - BONO PAZ SOCIAL 34,995 63
9-ADICIONAL TORRE 55978, 79
34 - H5, EXTRAS 508: D, 116,00 286,929,
36 - HS, EXTRAS 1009 D 4,00 211.074,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 9,33 26,154,
&0 - DESARRAIGD 1076 16,008 40,800,
Bl - PFRESENTISMO 51.706,
66 - A, H5, EXTRAS 1004 D FEEZ3 32,00 93,843, 20
200 - JUBILACION 11%6 TOLE55, B4
201 - LEY 19032 19,264,271
202 - OBRA SOCIAL 19,264, 27)
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 23,708,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELWQUEN 23,708,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 0,007,
o4 - DESC. ANTICIPO DE HABERES 00 67,458, 00
589 - VIANDA 2HS 16,00 41,506, 2%
590 - ViANDA BHS 16,008 41.586, 24
591 - ViANDA DESAY UNG 16, 00 11.703,03
592 - VIANDA MERIENDA 16, 00 11.703,03
598 - ViANDA CEMA 16, 00 41.586, 24
1596 - A, SNR ACTA 5'R PETROLERA MES ANTERIOR 0 65,206, 10
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR 15,185,687
596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 93.6.26, 2
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 2144349
- RETEMNCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21443, 49
- REDONDED .75
Totales 1,355,038, 2E5.480,
Total ClAportes  1.007.331.45 Total Exento 347.707, 23 Neto a Cobrar 1.069.548,00
Son Pesos: UN MILLON SESENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO
Firmado Qigitalmente por
LEUCI Tl
09:21:38
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o - « 20-37BETEO3-3 Legajo: 131
Apellido y Nombre: BETANCOUR LUIS ANTONIC Revista: Activo

Categoria TITULCE 11 CATEG: Vil Func,: INGRESANTE

Tipo Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI

Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NEUQUEN

Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150006100000476325434 Basico: 8424120
F.ingreso: 07/06/17 Banco C.5.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUELDO BASICO 3100 BLHLE
2 TURNO A 27.799,60
4 ZONA VACA MUERTA 3L00 B0.632,64
9 ANTIGUEDALD 500 4,174,80
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905, 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978,179
34 H5, EXTRAS 50% D. 116,00 2B6.970, 48
35 H5. EXTRAS 100% D. 64,00 211.074,56
36 H5., PLUS NOCTURND 5% 9,33 26,154, 34
60 DESARRAIGD 109 16,00 40,800, 13
61 PRESENTISMO 51.706, 68
66 A, H5. EXTRAS 1008 D, FEB23 32,00 93,843, 200
200 JUBILACION 11% 0,635, 6]
201 LEY 19032 15,264, 27|
202 QOBRA SOCIAL 19,264, 27|
230 APORTE SOLIDARIO PP NOQN 23,708, 55
231 CUODTA SINDICAL PP NEUGQUEN 23,708,559
232 MUTUAL PP NELQUEMN 40,007, 83
404 DESC. ANTICIPO DE HABERES 00 67,458, 001
589 VIANDA ZHS 16,00 41586, 24
590 WVIANDA BHS 16,00 41,586, 24
581 WIANDA DESAY UND 16,00 11.703,04
582 WANDA MERIENDA 16,00 11.703,04
588 VIANDA CENA 16,00 41,586, 24
586 A, SMR ACTA S/R PETROLERA MES ANTERIOR 00 65,286, 10
586 SNR ACTA MT AGOSTOD 2022 SINR 1518687
586 SNR ACTA MT AGOSTD 202 S/R 93.626, 22
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21443 45
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 21.443, 49
498 REDONDED a5
Totales 1.355.038,68| 285,490,568
Total ClAportes. 007 331,45 Total Exento 347.707,23 Neto & Cobrar 1.069.548, 00

Son Pesos: UN MILLOW SESENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO
Recili el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Pariodo Abonade: 02023 CUIL 20355963153 Legaje: 32
Apellide y Nombre: CARCAMOD MAXIMILIANG Revista: Activo
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A4 CEU 170085340000044380405  Basico:  B4.241.20
Fingreso: 1%04/12 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 84.241, 20
2 - TURMO A 27,799, 60
4 - ZONA VACH MUERTA 31,00 89.632,63
9 - ANTIGUEDAD 9,00 T.514,63
9 - BONO PAZ SOCIAL 34,995 63
9-ADICIONAL TORRE 55978, 79
34 - H5, EXTRAS 508: D, 35,00 BT.547,43
36 - HS, EXTRAS 1009 D 175,00 596,990,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 L13 3.203,
37 - HS, PLUS NOCTURNO 10094 Al 1511,
G0 - DESARRAIGO 1076 14,000 A3 560,
55 - A), DESARRAIGO 209 FEB23 700 49,821,
Bl - PFRESENTISMOD 61.978,
66 - A, H5, EXTRAS 10046 D. FEB23 2,00 6041, 63
200 - JUBILACION 11%6 70,635,
201 - LEY 19032 19.264,2
202 - DERA SOCIAL 19.264,2
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 27,361,
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 27,361,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN AT.655,T.
HOd - DESC, ANTICIFO DE HABERES 00 103, 140,00
571 - AJ. VIANDA BHS FEB23 T.00 18,153,583
(572 - AL, VIANDA 2HS 7,00 18,193,
B73 - AL, VIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEBZ3 T, 00 181453,
574 - AJ, VIANDA DESAYUNO FEBZ3 T.00 5120,
575 - A, VIANDA MERIENDA FEB2Z T, 00 5120,
(BBS - VIANDA ZHS 16,00 41.586,
550 - VIANDA BHS 22,00 &7.1481,
581 - VIANDA DESAYLINDG 14,00 10.240,
592 - VIANDA MERIENDA 14,008 10,240,
(598 - VIANDA CEMA 14,00 36,387,
596 - AJ. SNR ACTA S'NR PETROLERA MES ANTERIOR .00 4T.858, 31
596 - A, SNR ACTA SR PETROLERA MES ANTERIOR O 41,245, 13
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 STNR 15.951 57
596 - SWR ACTA MT AGOSTO 2022 'R 11222523
495 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 32.706,00
800 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 32. 706,07
Totales 162126282 347.388,93
Total ClAportes 1.150.817,96 Total Exento 470.444,96 Meto a Cobrar 1.273.873,00
Son Pesos: UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA ¥ TRES
Femado Qigitalmente por
LEUCI M
09:21:40
Fitma del Empleador

TechnipF MC FMC TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1743 -
“FIVIC Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o : . 20-35596315-3 Legajo: 32
Apellide y Nombre: CARCAMO MACIMILIANG Revista: Activo
Categoria TITULCE 1l CATEG: VI Func,: TSP
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17008534000004438840 Basico: 84.24120
Fingreso: 19/0%/13 Banco C.5.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I I SUELGO BASICO 3100 BLELE
2 TURNO A 27,799,680
4 ZONAVACA MUERTA 3,00 BD.632,54
9 ANTIGUEDAD 9,00 7.514,84
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978, 79
34 H5, EXTRAS 500 D. 35,00 B7 54T 43
35 HS. EXTRAS 1008 D. 179,00 556.950,06
36 HS, PLUS NOCTURNO 508 L13 3.203,31
37 HS, PLUS NOCTURNO 100% A0 151189
&0 DESARRAIGO 10%6 14,00 43.560,37
55 4AJ, DESARRANGO 200 FEB23 7,00 49.821,77
Gl PFRESENTISMD EL.978,55
66 A, H5. EXTRAS 1008+ D. FEE23 2,00 604188
200 JUBILACION 11% 0,635 64
201 LEY 19032 18,264, 27|
202 OBRA SOCIAL 19,254, 27|
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 27,361, 98
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 27.361,98
232 MUTUAL PP NELUQUEN d7,656,71
404 DESC. ANTICIPO DE HABERES 00 103, 140, 00
G571 A, VIANDA 8HS FEB23 7,00 18.193,98
572 AJ. VIANDA 2HS 7,00 18,193,598
673 A, VIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEB23 7.00 18.193,58
G574 A, VIANDA DESAYUNO FEBZ3 7,00 5.120,08
575 Ad. VIANDA MERIENDA FEB23 7,00 5.120,08
GBS VIANDA ZHS 16,00 41,5686, 24
560 VIANDA BHS 22,00 &7.181,08
591 ViANDA DESAY UND 14,00 10.240,16
582 ViaNDA MERIENDA 14,00 10,240, 16
598 VIANDA CENA 14,00 36.3687,96
596 AJd. SNR ACTA S'NR PETROLERA MES ANTERIOR .00 47.858,31
596 A, SNR ACTA SR PFETROLERA NMES ANTERIOR 00 41,245 12
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 15.951 57
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR 112226523
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 32.708,00
B00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 32, 706,07
Totadles 1621 762.92]  347.389,02|
Total ClAportet 150,817,96 Total Exento  470.444,96 Neto a Cobrar 1.273.873,00
Son Pesos: UN MILLOW DOSCIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES
Recili el impoite neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-37781611-1 Legajo: 347
Apellido y Nombre: CASAMAJOU MARCIO ELISANDRO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762956014 Basico:  76.163,80
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
"~ 1-SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2 -TURNO A 25.134,05 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31.00 81.038,28 |
9 - ANTIGUEDAD 2.00 1.669,92 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 I
23 - HORAS DE VIAJE 36,00 30.058,56 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 120,00 274.980,60 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 48.00 146.656.32 I
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,00 31.163,55 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60 5.540,19 |
59 - DESARRAIGO 20% 19,00 85.796,72 |
61 - PRESENTISMO 50.950,60 |
1200 - JUBILACION 11% 68.348,92
201 -LEY 19032 18.640,62
202 - OBRA SOCIAL 18.640,621
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 20.200,02)
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 20.200,02]
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 35.456, 54|
589 - VIANDA 2HS 18,00 46.784 52 I
590 - VIANDA 8HS 20,00 51.982.80 |
1591 - VIANDA DESAYUNO 18,00 13.165,92 |
592 - VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92 I
1598 - VIANDA CENA 18,00 46.784,52 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.616,89 I
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 92.256,81 I
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 19.268,66 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 19.268,66
999 - REDONDEO 15 I_
Totales | 1.201.153,40  200.755,40
‘Total C/Aportes 900.127,21 Total Exento 301.026,19Neto a Cobrar 1.000.398,00
Son Pesos: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
Firmado i?:Illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD

05/04/2023 09:21:42
- / T
Fitma del Empleador

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-37781611-1 Legajo: 347
Apellido y Nombre: CASAMAJOU MARCIO ELISANDRO Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476295601 Basico: 76.163.80
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2 TURNO A 25.134,05
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 81.038,28
9 ANTIGUEDAD 2,00 1.669,92
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DE VIAJE 36,00 30.058,56
34 HS. EXTRAS 50% D. 120,00 274.980,60
35 HS. EXTRAS 1002 D. 48,00 146.656,32
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,00 31.163.55
37 HS. PLUS NOCTURNO 10076 1,60 5.540,19
59 DESARRAIGO 20% 19,00 85.796,72
61 PRESENTISMO 50.950.60
200 JUBILACION 11% 68.348,92
201 LEY 19032 18.640,62
202 OBRA SOCIAL 18.640,62
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 20.200,02
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 20.200,02
232 MUTUAL PP NEUQUEN 35.456,54
589 VIANDA 2HS 18,00 46.784,52
590 VIANDA 8HS 20,00 51.982.80
591 VIANDA DESAYUNO 18,00 13.165,92
592 VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92
598 VIANDA CENA 18,00 46.784.52
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.616.89
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 92.256,81
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 19.268,.66
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 19.268,66
999 REDONDEO 15
‘Totales 1.201.153,40 200.755,40|
Total C/Aportes900.127,21 Total Exento 301.026,19 Neto a Cobrar 1.000.398,00
Son Pesos: UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20377816111

Apellido y Nombre: CASAMAJOU MARCIO ELISANDRO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 08/03/23

Legajo: 347
Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762956014 Basico: 67.724,58
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 28,00 20.788.32

200 - JUBILACION 11% 2.286,72|
201 - LEY 19032 623,65
202 - OBRA SOCIAL 623, 65|
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 415,77
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 415, 77|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.594,33|
598 - VIANDA CENA 14,00 32.356,10 |
999 - REDONDEO 47 |
Totales - 5314489 - 5.859,89
‘Total C/Aportes 20.788,32 Total Exento 32.356,57 Neto a Cobrar 47.185,00
Son Pesos: CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO

Firmado i?:illalmenle por

LEUCI, T

APODERAD

17/03/2023 16:31:08
= 7 [ i—"
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-37781611-1
Apellido y Nombre: CASAMAJOU MARCIO ELISANDRO

Categoria:  TITULO: || CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476295601 Basico: 67.724.58
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 347
Revista: Activo
Func.: TSP

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 28,00 20.788.32
200 JUBILACION 11% 2.286,72
201 LEY 19032 623,65
202 OBRA SOCIAL 623,65
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 415,77
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 415,77
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.594.33
598 VIANDA CENA 14,00 32.356,10
999 REDONDEO 47
‘Totales 53.144.89 5.959,89|
Total C/Aportes20.788,32 Total Exento 32.356,57 Neto a Cobrar 47.185,00

Son Pesos: CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO )
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. cgASAMAJOU, MARCIO E

EN CONFORMIDAD
05/04/2023 09:25:33

Firma del Empleado

LISANDRO




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201

Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: ViI Func.: INGRESANTE

Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN

05/04/2023 09:21:42

o / F i
Fitma del Empleador

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000036977336 Basico:  84.241.20
F.ngreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
"~ 1-SUELDO BASICO | 31,00 84.241,20
2 -TURNO A 27.799,60 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632.64 |
9 - ANTIGUEDAD 5,00 4.174.80 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 I
23 - HORAS DE VIAJE 36,00 30.058.,56 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 128,00 316.611,84 |
35 - HS. EXTRAS 100°% D. 32,00 105.537,28 |
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80 35.881.62 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60 5.980,27 |
59 - DESARRAIGO 20% 18,00 84 582 61 |
61 - PRESENTISMO 52.528.50 |
84 - VACACIONES 7.00 246.929,06 I
118 - INASISTENCIAS VACACIONES 7.00 -69.258.67 I
200 - JUBILACION 11% 68.838, 94|
201 - LEY 19032 18.774,26|
202 - OBRA SOCIAL 18.774,26
206 - OBRA SOCIAL A CARGO 9.387,13
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 24.721,64|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 24.721,64|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 42.083,021
400 - CUOTA ALIMENTARIA 1,00 173.955, 70!
589 - VIANDA 2HS 18,00 46.784,52 |
590 - VIANDA 8HS 18,00 46.784.52 I
591 - VIANDA DESAYUNO 18,00 13.165,92 |
592 - VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92 |
598 - VIANDA CENA 18,00 46.784,52 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.084,10 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 113.323,92 |
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 28.594.55 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 28.594, 55|
999 - REDONDEO 24
Totales '1.13‘1‘:3&,“14—309.95"1';1"14]
Total C/Aportes  1.105.673,93 Total Exento 325.688,21 Neto a Cobrar 1.021.511,00
Son Pesos: UN MILLON VEINTIUN MIL QUINIENTOS ONCE
Firmado i?:Illalmente por
LEUCI, T
APODERAD

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-33860989-3
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO

Categoria:  TITULO: || CATEG: VI
Tipo Liquidacion: MENSUAL

Fecha de Pago:01/04/23
Datos Acred.:
F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING

Sector: NEUQUEN

Legajo: 201
Revista: Activo

Func.: INGRESANTE
Obra Social: 127901 OSPEPRI

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003697733 Basico: 84.241.20

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 84.241.20
2 TURNO A 27.799,60
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632,64
9 ANTIGUEDAD 5,00 4.174.80
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978.79
23 HORAS DE VIAJE 36,00 30.058,.56
34 HS. EXTRAS 50% D. 128,00 316.611,84
35 HS. EXTRAS 100 D. 32,00 105.537.28
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80 35.881,62
37 HS. PLUS NOCTURNO 100°% 1,60 5.980,27
59 DESARRAIGO 20% 18,00 84.582.61
61 PRESENTISMO 52.528.50
84 VACACIONES 7,00 246.929,06
118 INASISTENCIAS VACACIONES 7,00 -69.258.67
200 JUBILACION 11% 68.838,94
201 LEY 19032 18.774,26
202 OBRA SOCIAL 18.774.26
206 OBRA SOCIAL A CARGO 9.387.13
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 24.721,64
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 24.721,64
232 MUTUAL PP NEUQUEN 42.083.02
400 CUOTA ALIMENTARIA 1,00 173.955,70|
589 VIANDA 2HS 18,00 46.784.52
590 VIANDA BHS 18,00 46.784.52
591 VIANDA DESAYUNO 18,00 13.165,92
592 VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92
598 VIANDA CENA 18,00 46.784,52
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.084,10
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 113.323,92
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 28.594,55
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 28.594 55
999 REDONDEO 24
Totales 1.431.362,14 100.851,
Total C/Aportes.105.673,93 Total Exento 325.688,21 Neto a Cobrar 1.021.511,00

Son Pesos: UN MILLON VEINTIUN MIL QUINIENTOS ONCE

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: ViI Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/03/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000036977336  Basico:  74.906,96
F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 22,00 16.333,68
200 - JUBILACION 11% 1.796, 70|
201 - LEY 19032 490,01
202 - OBRA SOCIAL 490,01/
1206 - OBRA SOCIAL A CARGO 245,01 |
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 326,67
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 326, 67|
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.252,69|
400 - CUOTA ALIMENTARIA 1,00 2.281,18
598 - VIANDA CENA 11,00 25.422 65 |
999 - REDONDEQ 61 |
Totales | 41.7%,94  7.208,94
‘Total C/Aportes 16.333,68 Total Exento 25.423,26 Neto a Cobrar 34.548,00
Son Pesos: TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
17/03/2023 16:31:08
= 7 T——
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-33860989-3
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO
Func.: INGRESANTE

Categoria:  TITULO: || CATEG: VI
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 08/06/23 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003697733 Basico: 74.906,9%

F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 201
Revista: Activo

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 22,00 16.333.68
200 JUBILACION 11% 1.796,70|
201 LEY 19032 490,01
202 OBRA SOCIAL 490,01
206 OBRA SOCIAL A CARGO 245,01
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 326,67
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 326,67
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.252,69|
400 CUOTA ALIMENTARIA 1,00 2.281,18
598 VIANDA CENA 11,00 25.422,65
999 REDONDEO .61
‘Totales 41.756,94 7.208,%4
Total C/Aportes16.333,68 Total Exento 25.423,26 Neto a Cobrar 34.548,00

Son Pesos: TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

DARIO

EN CONFORMIDAD
Firia e PEmp iéBden 23

Firmado Digitalmente por
CAVIERES, GABRIEL CEFERINO




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUNBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Bbonado:  Od/2023  CUIL: poz@7ializ-4 Legajo: 403
Apellide y Nombre: HERRERA CLAUDIO AGUSTIN Revista: Activo
‘Categoria: TITULG: I CATEG: 1N Func.: TECHMNIGCAL SERVICE PERSONNEL
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal: 127901 OSPEFRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANMK ARGENTINA S.A4 CEU 170089340000044656087  Bdsico: 7103940
Fingreso: 0712’21 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDD BASICO 31,00 T1.039,40
2 - TURMO & 23.443,00)
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 75,585,593
9 - ANTIGUEDAD 1,004 B34,
9 - BOND PAZ S0OCIAL 34,995,
9 - ADICIOMAL TORRE 55 978,
23 - HORAS DE VIAJE 30,00 25,048,
34 -H5, EXTRAS B0 D, 96, 50 210,593,
35 - H5. EXTRAS 100% D 48, 00y 139,668,
36 - HS, PLUS MOCTURMNO 5094 9,60 23,742,
37 -HE PLUS MOCTURNO L0094 B0y 2.638,
59 - DESARRAIGO 2006 15,00 58,254,
Gl - FRESENTISMO 43,308,
200 - JUBILACION 11% 67.208,TH
201 -LEY 19032 18,329,
202 - DERA SOCIAL 18,329,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 17,166, 4
231 - CUOTA SINDICAL PP NELIGIUEN 17. 166, 4
232 - MUTUAL PP NEUQUEN N.07e
589 - VIANDA ZHS 15,00 35,947, 10
590 - VIANDA BHS 17,00 44,185, 53
Ga1 - VIANDA DESAYLIND 15,004 101971, 60
592 - VIANDA MERIENDA 15,004 10.971,60
598 - V1ANDA CENA 15,008 38.987,10
{586 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'MR 14.765,54
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R T8A20,52
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1324421
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,004 13,244,240
- REDONDED L]
Totales 1.015.67L65 181 518,66
Total ClAportes 765.133,81 Total Exento 250.537,85 Neto a Cobrar 834.152,00
Son Pesos: OCHOCIENTOS TREINTA ¥ CUATRC MIL CIENTO CINCUENTA ¥ DOS
Firmado Qigitalmente por
T

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Categoria TITULCE I CATEG: 1N
Tipe Liguidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 0110423

20-ZBTVALTZ-4
Apellido y Nembre: HERRERA CLAUDIO AGUSTIN

Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

Cegajo: 404

Datos fered.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17003934000004465608 Badsico:  71.039,40
F.ingreso: 07/12/21 Banco C.5.: INTERBANKING
Co Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO FLO0 7100, &0
2 TURNO A 23.443,00
4 LONA VACA MUERTA 31,00 T5.565,02
9 ANTIGUEDAD 100 B34, 56
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978, 79
23 HORAS DE VIAJE 30,00 25,08, B0
34 HS. EXTRAS 500 D. 96,50 210,553, 88
35 H5, EXTRAS 1008 D. 48,00 139668, 48
36 HS, FLUS NOCTURNO 5074 9,60 23,742,594
37 HS. PLUS NOCTURNO 1008 B0 263810
59 DESARRAIGD 20% 15,00 58,254, 25
Bl PRESENTISMO 43,308, 46
200 JUBILACION 11% 67,209, 78
201 LEY 19032 18,329,594
202 DERA SOCIAL 18,329,594
230 APORTE SOUIDARIO PP NOQN 17. 166,45
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 17. 166, 45
232 MUTUAL PP NEUCQUEN 30,072,861
SE9 VIANDA ZHS 15,00 38.987,10
580 VIANDA BHS 17,00 d44.185 38
G891 VIANDA DESAYLUND 15,00 10.971,60
582 WIANDA MERIENDA 15,00 10.971,60
588 VIANDA CENA 15,00 38.587,10
G965 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 14.765,54
586 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR TH.A20, 92
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 13244, 21
B00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 13,244, 21
939 REDONDED A0
Totales 101567166 181 519,68
Total CJPportesres, 133,81 Total Exento  250.537,85 Neto a Cobrar 834.152,00

Son Pesos: OCHOCIENTOS TREINTA ¥ CUATRO MIL CIENTO G‘INC‘UE'-"F_& Yoos
T R : ] imado Digitalmente por
Recii el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo. Claydio Agustin Hemera

EM CONFORMIDAD
05042023 14:13:20

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7

Dir.: INT. DOM JUN LUMERERA 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

‘Categoria: TTULC: [l CATEG: I
Tipe Liguidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 0&03/23

Datos Acred.:

Ferlodo Abonado: [EIFARE] CUIL: 20287741724
Apellido y Nombre: HMERRERA CLAUDIO AGUSTIN

Legajo: 403

Revista: ACiiv o

Func.: TECHMNICAL SERVICE PERSONMEL
Obra Soclal: 127901 OSPEFRI

Sector: NMEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1T0089340000044606087  Basico:
Fingreso: 0712’21 Banco C.5: INTERBANKING

B3. 167,99

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o H . 20-EBTTALTZ-4
Apellide y Nombre: HERRERA CLALIDIO AGUSTIN
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: 11
Tipo Liguidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: (8/03/23

Legajo: 403
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

| Conceptos Unidades Haberes | Retenciones

B7 - A, HS, PLUS NOCTURNO 10076 1,00 2.931,45

24 - A, HS VIAJE 38,00 28,212, 73

200 - JUBILACION L1% 3.425,
201 - LEY 19032 93,3
202 - DERA, SOCIAL 9543
£30 - APORTE SOLIDARID PP NON B2,
231 - CUCTA SINDICAL PP NELQUIEN 622,
232 - MUTUAL PP NEUGLUEN 2251,
598 - VIANDA CENA 19,00 43,911,585
559 - REDONDED §:C

Totales 73,056, 8.7,
Total ClAportes 31.144,18 Total Exento 43.912, 78 Neto a Cobrar 66.265,00

Son Pesos: SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTGS SESENTA Y CINCO

Firmado RQigitalmente por
T

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17008934000004465608 Basieo: 6316799

F.ingreso: 07/12/21 Banco C.5.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones

&7 A, H5. FLUS NOC TURNG 100% 100 293145

24 A1, HS VIAJE 38,00 28,212, 72
200 JUBILACION L1% 3,425, 86
201 LEY 19032 934,33
202 QBRA SOCIAL 934,
230 APORTE SOLIDARIO PP NOQM 622,
231 CUQTA SINDICAL PP NEUQUEN 622,
232 MUTUAL PP NEUQUEN 2,281,
558 VIANDA CENA 13,00 43.911,85
999 REDONDED a3

Totales 75.058,96| B.791 96|
Total ClAportes 3114418 Total Exento 43,912 78 Neto a Cobrar 66. 265,00

Son Pesos: SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA ¥ CINCO , -
Firmado Digitalmente por

Recii el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo. Claudio Agustin Hemera

EM CONFORMIDAD
04/04/2023 15:38:11

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado: 032023  CUIL: 20240549981 Legajo: 370
Apellide y Nombre: JaRa CLAUDIO MARCELD Revista: AClivo

Categoria:  TITULC: Il CATEG: W Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI

Fecha de Pago: 010423 Sector: MEUGQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762792364 Basico:  76.163,80

Fingreso: 1304'21 Banco C.5: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 76,163, 80
2 - TURMO A 25,134,005
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 81,038, 4
9 - ANTIGLIEDWAL 1,00 834,55
9 - BONG PAZ SOCIAL 34,995, 63
9 - ADICIOMNAL TORRE 55,978, T4
23 - HORAS DE VIAJE 32,00 26,718,723
34 -H5, EXTRAS 508: D, 128, G0y 293.564,03
35 - H5. EXTRAS 100% D. 9,50 28.937,
36 - H5, PLUS NOCTURNOD 509 12,800 33,140,158
E9 - DESARRAIGD A09E 16,00 B1.206, 265
55 - Al, DESARRAIGOD 205 FEB23 1,00 3,793,599
61 - FRESENTISMO 43.062,
24 - Al H5 VIAJE FEBZ3 38,00 31.728 48
200 - JUBILACION 11% T0.635,
201 - LEY 19032 19.264,2
202 - OBRA SOCIAL 19.264,2
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 19.130,3
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 19.120,2
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3933,
04 - DESC, ANTICIPC DE HABERES 00y 79,940,000
673 - AL WVIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEBZ3 21,00 54,581, 54
580 - VIANDA ZHS 16, 008 41,585, 24
B0 - VIANDA BHS 18,008 46,784,
581 - ViANDA DESAYLING 16, 00K 11.703,04
592 - VIANDA MERIENDA 16, 008 11.703,04
588 - VIANDA CENA 16, 008 41.586,24
(586 - Al, SNR ACTA S/NR PETROLERA MES ANTERICR Ry 40,258, 82
(5896 - A). SNR ACTA S'R PETROLERA MES ANTERIOR R 26.226.8
(586 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 157186
(506 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R TT.974,19
95 - ASIG. VIANDA COMPLENEMNTARIA 12,382, 44
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12200 44
- REDONDED i
Totales 1.176.844, 274.683,10
Total ClAportes 796.297 67 Total Exento 380.545,43 Meto a Cobrar 902.161,00
Son Pesos: NOVECIENTOS DOS MIL CIENTO SESENTA ¥ UND

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o : T 20-24054998-1 Legajo: 370
Apellide y Nombre: JARA CLAUDIO MARCELD Revista: Activo
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: W Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NELUQUEN
Datos Scred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 1800061000004762T023¢ Basieo:  76.163.80
F.ngreso: 130871 Banco C.5. INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 31,00 76163, 00
2 TURNO A 25,134,085
4 ZONAVACA MUERTA 3,00 BL.OGB, 28
9 ANTIGUEDAD L00 B34, 56
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978, 72
23 HORAS DE VIAJE 32,00 26.718,72
34 HS. EXTRAS 5084 D. 128,60 283.564,03
35 H5, EXTRAS 100% D. 9,50 28,937,657
36 HS5, PLUS NOCTURNO 5074 12,80 33,140,168
58 DESARRAIGD 2056 16,00 B1.206, 26
55 AJ, DESARRANGO 200 FEB23 Lo0 3.793,99
Bl PRESENTISMO 43,062, TS
24 A), HS VIAJE FEB23 38,00 31.728,48
200 JUBILACION 11% 0,635, 64
201 LEY 19032 18,264, 27|
202 OBRA SOCIAL 19,254, 27|
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 19,130, 32
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 18,130, 32
232 MUTUAL PP NELUQUEN 34,933, 84
404 DESC. ANTICIPO DE HABERES 00 78,942,004
G573 A, VIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEB23 21,00 G4.581.594
SE9 VIANDA 2HS 16,00 41586, 24
590 VIANDA BHS 18,00 46, T84, 52
591 ViANDA DESAY UNO 16,00 11.703,04
5892 ViANDA MERIENDA 15,00 11.703,04
598 ViANDA CENA 16,00 41,5686, 24
596 AJ. SNR ACTA S/NR PETROLERA MES ANTERIOR o0 40,768 82
596 Ad. SNR ACTA SR PETROLERA MES ANTERIOR 00 26.226,8T,
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 15,718,685
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R T7.974,19
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1238244
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 12,382, 44
999 REDONDEQ A4
Totales 1176.844,10| 274,683, 10|
Total ClAporiesToe. 207,67 Total Exento  380,546,43 Neto a Cobrar 902.161,00
Son Pesos: NOVECIENTOS DOS MIL CIENTO SESENTA Y UNO 3 _
T P 2 . Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. jam Claudio Marcelo
EN CONFORMIDAD
OF 042023 10:59.46

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Ferlodo Abonado: [EIFAFE] CUIL: 70-33178819-9 Legajo: 314
Apellide y Nombre: JaRa LIS ALEJANDRO Revista: ACliv o
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A4 CEU O7009S45SO0MTISRI00G2  Basico:  B4.241.20
Fingreso: 2X05/18 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00
2 - TURMO A
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00
9 - ANTIGUEDAD 3,008
9 - BONO PAZ SOCIAL
9 - ADICIONAL TORRE
23 - HORAS DE VIAJE 34,00
34 - H5, EXTRAS BD3E D, 129,00
35 - HS. EXTRAS 1009 D 16,0
36 - H5, PLUS NOCTURNO 5086 12,80
37 -HS, PLUS NOCTURNO L0R4 , By
59 - DESARRAIGD 207G 17,00
Gl - PRESENTISMO
200 - JUBILACION 11%6 67.532,
201 - LEY 19032 18.417,
202 - DERA SOCIAL 18,417 85
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 19, 156,67
231 - CUOTA SINDICAL PF NELIQUEN 19.155,67]
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 33,613,770
589 - VIANDA 2ZHS 17,00
590 - ViANDA BHS 19,00
591 - ViANDA DESAY UNG 17,00
592 - VIANDA MERIENDA 17,00
598 - ViANDA CEMA 17,00
(596 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR
596 - SR ACTA MT AGOSTO 2022 SR
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1,008 16,543, 05
- REDONDED 33
Totales :l.m.mﬂ 192 838,15
Total ClAportes 853.670,28 Total Exento 283.329,87 Neto a Cobrar 944.162,00

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o - . 20-33178819-9 Legajo: 314
spellido y Nombre: JARA LUIS ALEJANDROD Revista: Activo
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01104723 Sector: NELUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 97009045500471842006 Basico:  84.241,20
F.ingreso: 220519 Banco C.5.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I I SUELGO BASICO JL00 BLELE
2 TURNO A 27,799,680
4 ZONAVACA MUERTA 3,00 ED.632,54
9 ANTIGUEDAD 3,00 2,504,885
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978, 72
23 HORAS DE VIAJE 34,00 ZB.3EB, B4
34 HS. EXTRAS 5084 D. 129,00 317.2859,68
35 H5, EXTRAS 100% D. 16,00 52,471, 68
36 HS, PLUS NOCTURNOD 5074 12,80 356TD,ER
37 HS. PLUS NOCTURNO 10086 B0 287331
59 DESARRAIGD 20% 17,00 T3.303,37
Gl PRESENTISMOD 48.320,96
200 JUBILACION 11% 67.532 24
201 LEY 19072 18,417,859
202 0BRA SOCIAL 18,417, B9
230 APORTE SOUIDARIO PP NQN 19,158,657
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 19.166,67
232 MUTUAL PP NEUCQUEN 33,613, Ty
589 VIANDA 2ZHS 17,00 A4, 185, 38
590 VIANDA BHS 19,00 49,303, 66
G891 ViIANDA DESAY UNOD 17,00 12,434,488
562 WVIANDA MERIENDA, 17,00 12.434 48
598 VIANDA CENA 17,00 ddl, 185,38
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 16,667, 77
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 5/R BT 445,29
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 16.543,08
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 16.543, 09
4599 REDONDEQ o
Totales 1.157.000,15] 152 838,15
Total ClAportesSa E70,28 Total Exento 283,329, 87 Neto a Cobrar 944.162,00
Son Pesos: NOVECIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO MIL CIENTO SESENTA ¥ DOS
Recii el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Legajo: 314
Revista: Activo
Func.: INGRESANTE
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

o B . 20-33178819-9
Apellide y Nombre: JARA LLIS ALEJANDRO
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: W1
Tipo Liguidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 08/0323
Datos Scred.:
F.ngreso: 22005/19 Banco C.5. INTERBANKING

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 9700304560047 1882005 Basico: 7049963

Feriodo Abonado: 0370z CUIL: 20-33178819-9 Legajo: 314
Apellide y Nombre: JaRa LUIS ALEJANDRO Revista: Activo
‘Categoria: TTULC: Il CATEG: M1 Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: AJUSTES Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 080323 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970000400004T18820053  Basico: TOLA55, 63
Fingreso: 2X05/18 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
24 - Ad. H5 VIAJE 38,00 2821272
200 - JUIEILACION 1196 3103400
201 - LEY 19032 B4G,
202 - OBRA SOCIAL Bag,
230 - AFORTE SOLIDARID PF NON 5,
231 - CLUIOTA SINDICAL PP NELIQUEN 564,
232 - MUTUAL PF NEUQLUIEN 2163, T
g -VIANDA CEMA 19,00 43,911,585
- REDONDED 3
Totales 72,125, 8,088,
Total ClAportes 28.212.72 Total Exento 43.912, 68 Neto a Cobrar 64.037.00
Son Pesos: SESENTA ¥ CUATRO MIL TREINTA Y SIETE : .
Firmado RQigitalmente por
T

Conceptos Unidades thlumﬂ:lr‘ Retenciones
24 &), HS VAE 60 217,

200 JUBILACION 11% 3.103, 40
201 LEY 19032 846, 38|
202 OBRA SOCIAL B45, 38
230 APORTE SOLIDARIO PP NGH G54, 75)
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 554,25
232 MUTUAL PP NEUGUEN 2.163,74
598 VIANDA CENA 15,00 43.911,85

959 REDONDED 83

Totales 72 15,80 E.088,40
Total ClPportes 28.212,72 Total Exento 43,912, 68 Meto a Cobrar 64.037,00

Son Pesos: SESENTA Y CUATRO MIL TREINTA ¥ SIETE
Recii el impote neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Perlode Abonado: 02023  CUIL: 20-41241619-9 Legajo: 431
Apellide y Nombre LEIvA JEREMIAS UGHUEN Revista: Activo
‘Categoria: TMTULC: [l CATEG: I Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONNEL
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: NMEUQUEN
Datos fcred.:  HS8C BANK ARGENTINA S.A CBU 170085340000048415891  Basico:  7L039,40
Fingreso: 2XN04/Z2 Banco C.5,: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 T1.039,40
2 - TURMO A 23.443,00)
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 75,585,593
9 - BONO PAZ SOCIAL 34,995, 63
9 - ADICIONAL TORRE 55,978,793
23 - HORAS DE VIAJE 20,00 16,699,220
34 - H5, EXTRAS 508 D, B0, 00 174.028, 5]
36 - HS. PLUS NOCTURNO E0%%& 8,00 19,722,
59 - DESARRAIGD 2076 10,00 26,587, T
Gl - PRESENTISMO 29,884,
200 - JLIBI LA OM 1136 8078, 2
201 - LEY 19032 15,858,
202 - OBRA SOCIAL 17.747,1
230 - APORTE SOLIDARIO PP MNON 11.831.4
231 - CUOTA SINDICAL PF NELQUEN 118314
232 - MUTUIAL PF NEUQUEN 20,525,200
(589 - VIANDA ZHS 10, 0 25,931, 40
590 - VIANDA BHS 10,00 25.991.40
591 - VIANDA DESAYUNG 10,00 T.314,40
582 - VIiANDA MERIENDA 10,008 T.314,40
598 - ViaNDA CENA 10,00 25.991.40)
(596 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR 9.491, 17
5O6 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 5411268
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 29231
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1,008 2923,
- REDONDED .1
Totales 687,087,113 13877411
Total ClAportes 527.966,21 Total Exento 155,130, %0 Weto a Cobrar 548.323,00
Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
Frmado Qigitalmente por
LEUCI, Tl
09:21:56
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o i k] CUILD 20-41241619-9
Apellide y Nombre: LEIVA JEREMAS LIGHUEN
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: 11

Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI

Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NELUQUEN

Datos Scred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 1T008934000004B41589 Basieo: 71.03940
F.ngreso: 22004172 Banco C.5. INTERBANKING

Legajo: 431
Revista: Activo
Func,: TECHNICAL SERVICE PERSOMMEL

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
[ I SUELDO BASICO 3100 TL0, a0
2 TURNO A 23.443,00
4 ZONA VACA MUERTA 3L00 T5.586,92
9 BOND PAZ SOCIAL 34.9095,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DEVIAJE 20,00 16,659, 20/
34 H5, EXTRAS 50% D. BO,00 174,028,680
36 H5. PLUS NOCTURNO 50% 800 1972268
59 DESARRAIGO 20% 10,00 26,587, 71
61 PRESENTISMO 20,884, 88
200 JUBILACION 11% 58,076, 28]
201 LEY 15032 15,838, 99
202 OBRA SOCIAL 17.747,11
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 11.831 41
231 CUODTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.831,41
232 MUTUAL PP NEUQUEN 20,525, 204
SB88 WIANDA ZHS 10,00 25.9491,40
590 VIANDA 8HS 10,00 25,991, 40
591 WIANDA DESAY UNO 10,00 T.314,40
592 VIANDA MERIENDA 10,000 7.214,40
588 WVIANDA CENA 10,00 25981, 40
556 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 949117
586 SR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R 54,112,688
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 252371
500 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 292371
998 REDONDED 14
Totales 687,097, 11 138.774,11]
Total ClAportesS27. 966,21 Total Exento 159,130,590 Meto & Cobrar 548.323.00

Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA ¥ OCHO MIL TRESCIENTOS Emgrfn.gsm Digital b6 i

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duphcado de este recibo, JEREMIAS LIGHUEM LEN

EM CONFORMIDAD
13042023 16:40:13

Firma del Empleado

[




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonade: 032023 CUIL: 2027 B054-4 Legajo: 120
Apellide y Nombre PAINEQUED DIEGO ARMANDO Revista: Activo
‘Categoria: TITULL: I CATEG: VI Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal: 127901 OSPEFRI
Fechade Pago: 0U0423 Sector: MEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANMK ARGENTINA S.A4 CEU O7003035500G611520024  Basico:  79.284.60
Fingreso: 1304/15 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDD BASICO 31,00 79,284,150
2 - TURMO & 26,163,593
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 84.358 B3
9 - ANTIGUEDAD 7,00 5844, 72
9 - BOND PAZ S0OCIAL 34,995,683
9 - ADICIOMAL TORRE 55,978,739
23 - HORAS DE VIAJE 20,00 16,699, 20
34 -H5, EXTRAS B0 D, 64,00 152,867,523
35 - H5. EXTRAS 100% D 52,00 101911,
36 - HS, PLUS MOCTURMNO 5094 5, 40 17.324,
37 - HE PLUS NOCTURNO 100% 1,600 B.774,
59 - DESARRAIGO 2006 10,00 33.901,
Gl - FRESENTISMO 36,908, 37
200 - JUBILACION 11% 67,656, 58
201 -LEY 19032 18,462,
202 - DERA SOCIAL 18,462,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 14.619,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELIGIUEN 14.619,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN X 487,66
589 - VIANDA ZHS 10, 00 25,991,400
590 - VIANDA BHS 20,00 51.982 850
Ga1 - VIANDA DESAYLIND 10, 008 T.314,40
592 - VIANDA MERIENDA 10,008 7.314,40
598 - V1ANDA CENA 10,00 25.991,40
{586 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'MR 12,155,108
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 66,826,777
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 4.259,83
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,004 4,255,835
- REDONDED Le: |
Totales B53.848,71 163.607,71)
Total ClAportes 652.012,52 Total Exento 201.835,19 Neto a Cobrar 690.241,00
Son Pesos: SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UND
Firm igitalimente por
T
09:22:03
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o H . 20-ZT7E9ER4-4
Apellido y Nombre: PAINEQUED DIEGD ARMANDO
Categoria TITULCE 1l CATEG: W1

Tipe Liguldacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 0110423

Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

Cegajo: 120

Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTIMA 5.4 CBU 97003835500561153002 Basico: 79, 284,60
F.ingreso: 130415 Banco C.5.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 3100 70,208, 60
2 TURNO A 26.163,92
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 B4,358,82
9 ANTIGUEDAD 7,00 5,844, T2
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 83
9 ADICIONAL TORRE 55,978,793
23 HORAS DE VIAJE 20,00 16,699, 20
34 H5. EXTRAS. 507 D. 64,00 152867, 52
35 H5. EXTRAS 100% D. 3200 100,911,658
36 H5, PLUS NOCTURNO 507 6,40 17.324,48
37 H5. PLUS NOCTURNO 100% 160 E.774,83
59 DESARRAIGD 20% 10,00 33.90L,76
61 PRESENTISMO 36,906, 37
200 JUBILACION 11% 67,695, 58]
201 LEY 19072 18.452,43]
202 OBRA SOCIAL 18,452, 43
230 APORTE SOLIDARIO PP NOQN 14,519, 89|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14,519, 69|
232 MUTUAL PP NEUGUEN 2.487, 65/
580 VIANDA ZHS 10,00 25.991,40
590 VIANDA BHS 20,00 61,982, 80
591 WIANDA DESAY UND 10,00 7.314,40
592 WIANDA MERIENDA 10,00 7.314,40
598 VIANDA CEMNA 10,00 25.991,40
596 SHR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 12,155,180
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 66,526, 77
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA, 4,759,583
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 4.269,83
998 REDONDED 0
Totales 53,848, 71 183,607, 71
Total ClAporiesssz 012,52 Total Exento  201,835,19 Neto a Cobrar 690.241,00

Son Pesos: SEISCIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUNBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonade: 032023  CUIL: 20361512368 Legajo: 401
Apellide y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR Revista: Activo
‘Categoria: TITULLE I CATEG: IV Func.: TECHMNIGCAL SERVICE PERSONNEL
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 010423 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BAMK ARGENTINA S.A CEBU 2T0286720046278850015  Basico:  72.365,00
Fingreso: 01221 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 73.366,00
2 - TURMO & 24,210,
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 TE.06L,
9 - ANTIGUEDAD 1,004 B34,
9 - BOND PAZ S0OCIAL 34,995,
9 - ADICIOMAL TORRE 55,978,
23 - HORAS DE VIAJE 32,00 26,718,
34 -H5, EXTRAS B0 D, 137,50 306,450,
35 - H5. EXTRAS 100% D 9,50 28,230,
36 - HS, PLUS MOCTURMNO 5094 12,80y 32,330,
50 - DESARRAGD 20P% 16,00 B1.704,
51 - FRESENTISMO 43,372,
200 - JUBILACION 11% B4, 85T,
201 -LEY 15032 17.6648,
202 - DERA SOCIAL 17,663,
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 17.220,
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUGQUEN 17,220,856
232 - MUTUIAL PF NEUQUEN 30,568, 13
W00 - CLUOTA ALINEMTARIA 1,004 1m6.228.73
589 - VIANDA ZHS 16,008 41,588,
590 - VIANDA BHS 20,00 51.982,
Ga1 - VIANDA DESAYLIND 16,00 11.703,
592 - VIANDA MERIENDA 16,004 11703,
598 - V1ANDA CENA 16,00 41.5886,
{586 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'MR 16.251,
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 78,535,
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13.560,91
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,004 13,560,594
- REDONDED 3
Totales 1.033.185, 355,055,
Total ClAportes 766.255,48 Total Exento 266.909,62 Neto a Cobrar 678.110,00
Son Pesos: SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIEZ . o
Firmado RQigitalmente por
Tl

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Legajo: 401
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

or : i 20-36151236-8
Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR
Categoria:  TITULDE Il CATEG: IV
Tipe Liguldacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 0110423

Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTINA 5.4 CBU 2702067T2004627685001 Basico:  73.366,00
Fingreso: 0U1i221 Banco C.5. INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO FLO0 73566, 00
2 TURNO A 24.210,78
4 ZONA VACH MIERTA 3100 TB.O6L, 42
9 ANTIGUEDAD 1,00 534,96
9 BOND PAZ SOCIAL 34,905 03
9 ADICIONAL TORRE £5.978,79
23 HORAS DE VIAJE 32,00 26,718,72
34 HS. EXTRAS 50% D. 137,50 306.450,38
35 HS, EXTRAS 100% D. 9,50 2B.230,58
36 HS, PLUS NOCTURNG 5074 12,80 32,330,409
59 DESARRAIGO 2% 16,00 61.704,58
61 PRESENTISMO 43.372,%
200 JUBILACION 11% 64, BES, 34
201 LEY 19032 17.6848 64
202 OBRA SOCIAL 17.688,64
230 APORTE SOLIDARIO PP NGN 17,220,865/
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 17.220,86(
232 MUTUAL PP NEUGUEN 30,588, 12|
400 CUOTA ALIMEMTARIA 1,00 176.228,73
GEO VIANDA 2HS 16,00 41,586, 24
500 VIAMDA BHS 20,00 51,982 A0
561 WIANDA DESAY UNG 16,00 11.703,04
502 VIANDA MERIENDA 16,00 11.703,04
598 VIANDA CEMA 16,00 41586, 24
556 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 16.251,44
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SIR 78535 08
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13,560,891
00 RETENCION IMFUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 13.660,91
455 REDONDED 03
Totales 108316510 35509510
Total ClAportesyEe 255,48 Total Exento 266,909,62 Neto a Cobrar 678.110,00

Son Pesos: SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO DIEZ
Recili el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50448763-7 TechnipFMC FMc TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES “F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES
[Feriodo Abonade:  Od/2023  CUIL: 20361512368 Legajo: 401 or : © 20-36151236-8 Legajo: 401
Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR Revista: Aclivo Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR Revista: Activo
‘Categoria: TTULG: I CATEG: IV Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONNEL (Categoria: TITULC I CATEG: IV Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Tipe Liguidacion: AWSTES Obra Social: 127301 OSPEFRI Tipo Liguldacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 0803023 Sector: NMEUQUEN Fecha de Pago: 08/0323 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 2T02B6T200462TER5001S  Basico: B5. 236,83 Datos Scred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 2T0286T2004627880001 Basieo: 65.23583
Fingreso: O0L12/21 Baneo C.S.: INTERBANKING Fingreso: 0L Baneco C.5.: INTERBANKING
| Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes ! Retenciones
B7 - Ad. HS, PLUS NOCTURNG 1009 1,00 2993, 52 67 A, H5. PLUS NOCTURND 1009 100 2.5734,
BB - A, H5, EXTRAS 100% D, 12,00 31708, BE A, HS EXTRAS 10084 D, 12,00 31,708,586
24 - A, HS VIAJE 24,00 17.818, 24 A, HS VIAJE 24,00 1781856
200 - JUBILACION 11%6 5,777, 30 200 JUBILACION 11% 5. 777,304
201 - LEY 19032 1.575.63 201 LEY 19032 1.575,63
202 - DERA S0OCIAL 1.578,63 202 OBRA SOCIAL 1.575 63|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 1.080,47 230 APORTE SOULIDARIO PF NON 1.050,42]
231 - CUIOTA SINDICAL PP NELIQUEN 1.050,43 231 CUDTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.050,42|
1232 - MUTUAL PP NEUGQUEN 2.4-0?.641&' 232 MUTUAL PP NEUCUEN 2,407, 64
{00 - CLOTA ALINENTARLA 1,00 11,3736 400 CUOTA ALIMENTARIA, 100 11,379,561
]ggg - VIANDA CEMA, 12,00 27.733.80 SoB VIANDA CEMA 1200 27.733,80
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1. 151,87 S00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS L0 1,151, B7|
1990 - REDONDEDQ | 999 REDONDED T8
Totales B0.255,52 25.960,52| Totales B0.255,52| 25.968,52|
Total ClAportes 52.520,94 Total Exento 27.734,58 Neto a Cobrar 54,287.00 Total ClApertes 52520,94 Total Exento Z7.734,58 Neto a Cobrar 54, 287,00
Son Pesos: CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA V$IEF__-|'.'1:E'mdD T Son Pesos: CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ SIETE
HJT' P Recli el impoite neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
' IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES
Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo

TITULO: Il CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 01/04/23

Categoria:

Sector: NEUQUEN

Obra Social: 127901 OSPEPRI

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

05/04/2023 09:22:06

o / F i
Fitma del Empleador

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000018955590 Basico:  76.163.80
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
"~ 1-SUELDO BASICO 31,00 76.163.80
2 -.TURNO A 25.134,05 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31.00 81.038,28 |
9 - ANTIGUEDAD 2.00 1.669,92 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 I
23 - HORAS DE VIAJE 40,00 33.398,40 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 138,00 311.644,68 |
35 - HS. EXTRAS 100°% D. 38.00 116.102,92 I
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 13.60 35.318,69 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60 5.540,19 |
59 - DESARRAIGO 20% 20,00 91.681.11 |
61 - PRESENTISMO 52.120,00 |
70 - AJ. HS. EXTRAS 50% D. FEB23 8,00 16.251,24 I
24 - AJ. HS VIAJE FEB23 36,00 30.058,56 I
200 - JUBILACION 11% 67.695,58
1201 - LEY 19032 18.462,43
1202 - OBRA SOCIAL 18.462.43
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.975,40
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.975, 40|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 41.300,95)
404 - DESC. ANTICIPO DE HABERES .00 80.577.,00
573 - AJ. VIANDA AY UDA ALIMENTARIA FEB23 18,00 46.784,52 I
589 - VIANDA 2HS 19,00 49.383,66 |
590 - VIANDA 8HS 21,00 54.581,94 I
591 - VIANDA DESAYUNO 19,00 13.897,36 I
592 - VIANDA MERIENDA 19,00 13.897,36 |
598 - VIANDA CENA 19,00 49.383.66 |
596 - AJ. SNR ACTA S/NR PETROLERA MES ANTERIOR ,00 34.541,84 |
596 - AJ. SNR ACTA S/R PETROLERA MES ANTERIOR .00 34.191,35 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 18.566,00 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 94.374,26 |
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 20.499.90 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 20.499,90|
999 - REDONDEO 78 |
Totales - 1.397.199,09  292.949,09
Total C/Aportes  967.096,46 Total Exento  430.102,63Neto a Cobrar 1.104.250,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Firmado i?:Illalmenle por
LEUCI, T
APODERAD

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800001895559 Basico: 76.163.80
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 76.163,80
2 TURNO A 25.134,05
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 81.038,28
9 ANTIGUEDAD 2,00 1.669,92
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 55.978,79
23 HORAS DE VIAJE 40,00 33.398.40
34 HS. EXTRAS 50% D. 136,00 311.644,68
35 HS. EXTRAS 1002 D. 38,00 116.102.92
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 13,60 35.318,69
37 HS. PLUS NOCTURNO 10026 1,60 5.540,19
59 DESARRAIGO 20% 20,00 91.681,11
61 PRESENTISMO 52.120,00
70 AJ. HS. EXTRAS 50% D. FEB23 8,00 16.251,24
24 AJ. HS VIAJE FEB23 36,00 30.058,56
200 JUBILACION 11% 67.695,58
201 LEY 19032 18.462,43
202 OBRA SOCIAL 18.462,43
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.975,40
231 CUQTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.975,40
232 MUTUAL PP NEUQUEN 41.300,95
404 DESC. ANTICIPO DE HABERES .00 80.577.00
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA FEB23 18,00 46.784,52
589 VIANDA 2HS 19,00 49.383.66
590 VIANDA 8HS 21,00 54.581,94
591 VIANDA DESAYUNO 19,00 13.897,36
592 VIANDA MERIENDA 19,00 13.897,36
598 VIANDA CENA 19,00 49.383,66
596 AJ. SNR ACTA S/NR PETROLERA MES ANTERIOR ,00 34.541,84
596 AJ. SNR ACTA S/R PETROLERA MES ANTERIOR ,00 34.191,35
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 18.566,00
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 94.374,26
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 20.499,90
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 20.499,90
999 REDONDEO .78
‘Totales 1.397.199,09 292.949,09|
Total C/AportesS67.096,46 Total Exento 430.102,63 Neto a Cobrar 1.104.250,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 08/03/23
Datos Acred.:

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: V Func.: TSP

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000018955590 Basico: 67.724,58
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 36,00 26.727 .84
200 - JUBILACION 11% 2.940,08|
201 -LEY 19032 801,84
202 - OBRA SOCIAL 801,84
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 534, 56
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 534, 56|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 801,84
999 - REDONDEO 86 |
Totales | 26.728,70 6.414,70
‘Total C/Aportes 26.727,84 Total Exento ,86Neto a Cobrar 20.314,00
Son Pesos: VEINTE MIL TRESCIENTOS CATORCE
Firmado i?:illalmenle por
LEUCI, T
APODERAD

17/03/2023 16:31:39
- / T
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023

Categoria:  TITULO: || CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Fecha de Pago:08/03/23
Datos Acred.:

CUIL: 20-38809590-4
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO

Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800001895559 Basico: 67.724.58
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 346
Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI

Conceplos Unidades Haberes | Retenciones

24 AJ. HS VIAJE 36,00 26.727,84
200 JUBILACION 11% 2.940,06
201 LEY 19032 801,84
202 OBRA SOCIAL 801,84
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 534,56
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 534,56
232 MUTUAL PP NEUQUEN 801,84
999 REDONDEO .86
‘Totales 26.728,70 6.414,70|
Total C/Aportes26.727,84 Total Exento ,86 Neto a Cobrar 20.314,00

Son Pesos: VEINTE MIL TRESCIENTOS CATORCE
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo.

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-27166328-6 Legajo: 82
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: VI Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000037741354 Basico:  84.241,20
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
"~ 1-SUELDO BASICO 31,00 84.241,20
2-TURNO A 27.799,60 |
4 - ZONA VACA MUERTA 31.00 89.632.64 |
9 - ANTIGUEDAD 8,00 6.679,68 |
9 - BONO PAZ SOCIAL 34.995,83 |
9 - ADICIONAL TORRE 55.978.79 I
23 - HORAS DE VIAJE 34,00 28.388,64 |
34 - HS. EXTRAS 50% D. 133,00 331.754,54 |
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16.00 53.213,76 I
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80 36.184,29 |
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% ,80 3.015,36 |
59 - DESARRAIGO 20% 17,00 75.651,92 |
61 - PRESENTISMO 49.652,18 |
84 - VACACIONES 7.00 201.117,46 I
118 - INASISTENCIAS VACACIONES 7.00 -69.843 14 I
200 - JUBILACION 11% 69.165,61|
1201 - LEY 19032 18.863,35
1202 - OBRA SOCIAL 18.863,35|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.584,97|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.584,97|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 38.977,94
589 - VIANDA 2HS 19,00 49.383,66 |
590 - VIANDA 8HS 19,00 49.383 66 I
1591 - VIANDA DESAYUNO 19,00 13.897,36 |
592 - VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92 I
598 - VIANDA CENA 17,00 44.185,38 I
1596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.425,46 |
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 103.360.45 |
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21.139,57 |
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21.139,57]
999 - REDONDEO 55
Totales N 1.320.404,76 "2'1'2.'"179’,7q
‘Total C/Aportes  1.008.462,75 Total Exento 311.942,01 Neto a Cobrar 1.108.225,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO
Firmado i?:Illalmenle por
LEUCI, Tl
APODERAD
05/04/2033 09:22:10
= 7 B —
Fitma del Empleador

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-27166328-6 Legajo: 82
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: VII Func.: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago:01/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003774135 Basico: 84.241.20
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
1 SUELDO BASICO 31,00 84.241,20
2 TURNO A 27.799,60
4 ZONA VACA MUERTA 31,00 89.632,64
9 ANTIGUEDAD 8,00 6.679,68
9 BONO PAZ SOCIAL 34.995,83
9 ADICIONAL TORRE 56.978,79
23 HORAS DE VIAJE 34,00 28.388,64
34 HS. EXTRAS 50% D. 133,00 331.754,54
35 HS. EXTRAS 100% D. 16,00 53.213,76
36 HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80 36.184.29
37 HS. PLUS NOCTURNO 10026 ,80 3.015,36
59 DESARRAIGO 20% 17,00 75.651,92
61 PRESENTISMO 49.652,18
84 VACACIONES 7,00 201.117,46
118 INASISTENCIAS VACACIONES 7,00 -69.843,14
200 JUBILACION 11% 69.165,61
201 LEY 19032 18.863,35
202 OBRA SOCIAL 18.863,35
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 22.584.97
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 22.584,97
232 MUTUAL PP NEUQUEN 38.977.94
589 VIANDA 2HS 19,00 49.383.66
590 VIANDA 8HS 19,00 49.383,66
591 VIANDA DESAYUNO 19,00 13.897.36
592 VIANDA MERIENDA 18,00 13.165,92
598 VIANDA CENA 17,00 44.185,38
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.425.,46
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 103.360.45
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 21.139,57
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 21.139,57
999 REDONDEO 55
Totales 1.320.404,76% = 212.179,76|
Total C/Aportes.008.462,75 Total Exento 311.942,01 Neto a Cobrar 1.108.225,00
Son Pesos: UN MILLON CIENTO OCHO MIL DOSCIENTQOS VEINTICINCO Exmado Diaita .
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. SANGHEZ SERGIO DAVID
EN CONFORMIDAD
16/04/2023 09:26:05
Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
+FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-27166328-6
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID

TITULO: Il CATEG: Vil
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Fecha de Pago: 08/03/23

Legajo: 82

Revista: Activo
Func.: TSP

Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Categoria:

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
= IMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS AIRES

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000037741354 Basico: 74.906,96
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
24 - AJ. HS VIAJE 18,00 13.363,92

200 - JUBILACION 11% 1.470,08|
201 - LEY 19032 400,92
202 - OBRA SOCIAL 400,92
1230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 267,28|
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 267,28
1232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.024,93|
598 - VIANDA CENA 9,00 20.800,35 |
999 - REDONDEO 09 l
Totales | 3416436 2 3.831,36)
‘Total C/Aportes 13.363,92 Total Exento 20.800,44 Neto a Cobrar 30.333,00
Son Pesos: TREINTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

Firmado i?:illalmenle por

LEUCI, T

APODERAD

17/03/2023 16:31:44

- / —

Fitma del Empleador

Periodo Abonado: 03/2023 CUIL: 20-27166328-6 Legajo: 82
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: Activo
Categoria:  TITULO: || CATEG: VII Func.: TSP
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 08/06/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003774135 Basico: 74.906.96
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING
Conceplos Unidades Haberes | Retenciones
24 AJ. HS VIAJE 18,00 13.363,92
200 JUBILACION 11% 1.470,03
201 LEY 19032 400,92
202 OBRA SOCIAL 400,92
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 267,28
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 267,28
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.024,93
598 VIANDA CENA 9,00 20.800,35
999 REDONDEO .09
Totales 34.164,36 3.831,3%|
Total C/Aportes13.363,92 Total Exento 20.800,44 Neto a Cobrar 30.333,00
Son Pesos: TREINTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES e T \
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. SANGHEZ SERGIO DAVID
EN CONFORMIDAD
17/03/2023 16:50:56
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Perlode Abonade: 032023 CUIL 23223080830 Legajo: &5
Apellide y Nombre: ZaMUIDI0 FERNANDO RODOLFO Revista: Activo
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 010423 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BAMK ARGENTINA S.A4 CEU S70098455003431140011  Basico:  B4.241.20
Fingreso: 00414 Banco C.5: INTERBANKING
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 84.241, 20
2 - TURMO A 27,799, 60
4 - ZONA VACH MUERTA 31,00 89.632,63
9 - ANTIGUEDAD 8,00 6,679,
9 - BONO PAZ SOCIAL 34,995,
9-ADICIONAL TORRE 55,978,
34 - H5, EXTRAS 508: D, 91,00 226,989,
36 - HS, EXTRAS 1009 D 32,00 106,427,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 127 3.590,
&0 - DESARRAIGD 1076 16,008 30,952,
E1 - PRESENTISMOD 40,037,
200 - JUIBILACION 11% 0635,
201 - LEY 19032 19,264,2
202 - OBRA SOCIAL 19,264, 2
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 15,500, 1
231 - CUOTA SINDICAL PP NELMQUEN 15,500, 1:
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 28,255,159
(GED - VIANDA ZHS 16, 00 41.586, 24
590 - VIANDA BHS 16,008 41.586, 23
591 - VIANDA DESAYUND 16,00 11.703,08
592 - ViAaNDA MERIENDA 16,008 11.703,03
(558 - ViANDA CEMA 16, 0 A41.585, 24
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 15,185 87
096 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 72.495,91
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 10,972,583
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,008 10,972,568
- REDONDED Ris
Totales 85314459 130,232,589
Total ClAportes 707.324,98 Total Exento 245.815,61 MNeto a Cobrar 773.912,00
Son Pesos: SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS DOCE o
Firmado Qigitalmente por
LEUCI, T
09:22:16
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or B + 23-22308083-9
Apellido y Nombre: ZAMUDICO FERNANDO RODOLFO
Categoria TITULCE 11 CATEG: Vil
Tipo Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0L/04/23 Sector: NEUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTIMNA S.A CBU 970036045600343114001 Basico: 8424120

F.ngreso: 010314 Banco C.5. INTERBANKING

Legajo: 65
Revista: Activo
Func,: TSP

D6042023 10:00-34
Firma del Empleado

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I I SUELDD BASICO JL00 BELED
2 TURNOD A 27,799, 50
4 ZONA VACA MUERTA 3.,00 B9.632,64
9 ANTIGUEDAD 8,00 6.679,68
9 BONO PAZ SOCIAL 34,905 B3
9 ADICIONAL TORRE 55,978,792
34 H5, EXTRAS 50% D. 9100 226,969, 55
35 H5. EXTRAS 100% D. 32,00 106.427 52
36 H5. PLUS NOCTURNO 50% L27 352016
&0 DESARRAIGD 1056 16,00 30,952, 35
61 PRESENTISMO 40,037, 26
200 JUBILACION 11% 0,635 64
201 LEY 19032 19, 264, 27|
202 OBRA SOCIAL 15,264, 27|
230 APORTE SOLIDARIO PP NON 15,900, 14
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 15,900, 14
232 MUTUAL PP NEUGUEN 28,295,15
589 WIANDA ZHS 16,00 41.566, 24
580 WIANDA BHS 16,00 41,586, 24
591 WIANDA DESAYLUND 16,00 11,703,004
592 WIANDA MERIENDA 16,00 11.703.04
SO0 WVIANDA CENA 16,00 41,586, 24
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 15.185,87
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR T2.485,891
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 10.972,98
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 10,972,958
G559 REDONDEO 05
Totales 954,144,580 180,232 58|
Total ClAportesT07. 324,98 Total Exento 246.819,61 Neto a Cobrar 773.912,00
Son Pesos: SETECIENTOS SETENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS DOCE -
T =i : _ Firmado Digtalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. zapmuDio, FERMANDO RODOLFO
EN CONFORMIDAD



‘ TechnipFMC

Buenos Aires, 18 de abril de 2023.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Marzo 2023

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 03/2023 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacion ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacion mensual de documentacién realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

& Digitally signed by
Martl n Martin Leuci
” Date: 2022.09.20
Leuci 15:55:54 -03'00"
Martin Leuci

Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC
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