RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO. SANTA CRUZ
MAURICIO ALBERCA UGCR 994-3 l 9/3/2015 20-26370994-3
"[Convenio | Categoria rupamiento -
cCcT IV-GRUPO COMUNICACIONES
MARZO 2023 B C.Rivadavi
605/10 TECNICO EN TELECOMUNCACIONES
T _ Concepto. .. T EETCTinigedes| —  Votal de Haberés E - -
1 Sueldo Zonal 1 $ 174.807,33
2 Antigiiedad 8 $ 5.941,55
3 Paz Social | $31.118,02
4 Adicional Yacimiento 3 $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 Adicional Guardia 1 $28.971,34
33 |Adicional Altura 1 $17.431,18
7 Horas de Viaje 56 $41.590,85
8 Horas Extras al 50 % 10 $22.013,37
9 Horas Extras al 100 % 14,5 $ 42.559,18
10 Presentismo 1 $ 23.957,71
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 2 $ 0,00
16 |Viandas 25 $ 57.802,96
37 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
35 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
a7 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas Normales y
habituales de Lideres de cuadrilla 1 $41.034,15
45 |Suma Extraordinaria 1 $ 10.000,00
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 ik $ 143.162,94
19 |Redondeo 1 $0,18
11 Jubilaciéon 11% $ 48.420,13
12 |Ley 19032 3% $ 13.205,49
13 [Obra Social 3% $ 13.205,49
14 |Cuota Sindical 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $29.167,30
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
38 gnfererkclla pov; prepEag e (3855015 - il 0,5 $ 20.216,29
uota Alimentaria Expdte epositado en
78 01102187300218130';5947 i 1 $ 187.496,51
i i Totales ; i i $ 440.183,03 $ 309.803,18 $311.711,21
Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Cmco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 438.275,00
! ; Sl DESCIIENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS :
Item s LT ‘Concepto ] Fecha |Periodo - Malor e Descuentos
50 |Adelanto Febrero 2023 22/2/2023 02/23 100% $ 0,00 $ 0,00
__TOTAL DESCUE_NTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS e $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 TOTAL NETO $ 438.275,00
Son Pesos: Cuatrocientos Treinta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Cinco Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi ién corr di al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforma a la ley vlgent-
Fecha de Depésito: 13-03-2023 y

r FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO. ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
pellido y. Nombres:. 2 " Legajo s g B 50 »
Claudio Barrientos UGCR 225- 2 1 8/1997 20 92491225 2
Periodo de Pago Convenio [
- IV - COMUNICACIONES
MARZO 2023 60(:5/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
R “Total de Haberes )
1 Sueldo Zonal 1 $ 245.412,18
2 Antiguedad 25 $ 18.567,34
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
6 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
7 Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
S Horas de Viaje 62 4 46.047,02
8 Horas Extras al 50 % 11 $ 28.871,49
9 Horas Extras al 100 % 6 $ 22.241,74
58 0,00 0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 27.365,49
44 Licencia por vacaciones 2022 0 $ 0,00
45 Descuento dia Licencia 2022 0 $ 0,00
16 Viandas 25 $ 57.802,96
40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 [Normales v habituales de Adicional por multifuncién 25 $157.802.96
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
36 Normales y habituales de Supervision 1 $65.451,15
65 0,00 0 $ 0,00
72 Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 159.407,51
77 Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
19 Redondeo 1 $ 0,69
11 Jubilacién 11% $ 53.180,27
12 Ley 19032 3% $ 14.503,71
13 Obra Social 3% $ 14.503,71
51 Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 Cuota de Afiliacién 5% $32.143,23
20 Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 J_Duferenc:a por prepaga 0,5 $ 21.938,34
i - Totales . ; e $ 483.457,00 $ 340.495,26 $ 136.269,26
Selsuentos Ochenta y Siete Mil Seiscientos Ochenta y Dos Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO $ 687.683,00
; "DE NTOS y
e b T O OReePR. Fecha |Periodo . ~-Valor ... . - Descuentos.
[ —
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS . $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 TOTAL NETO $ 687.683,00
Son Pesos: Seiscientos Ochenta y Siete Mil Seiscientos Ochenta y Dos Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta quuldaclén en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y d do de la mi forme a la ley vigent
Fecha de Depésito: 13-03-2023 ) 7
g o
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Jessica Aleja“pdra Barrion UGCR 745-0 1/10/2008 ]27-34089745—0
PeriododePago Convenio | Categoria: ~ Agrupamiento
EET II1 - EQUIPOS
HIARER RG22 605/10 KA ASISTENTE ADMINISTRACION C-Rivadavie
1 |Sueldo Zonal 1 $ 202.110,32
2 Antiguedad 14 $ 10.397,71
3 |Paz Social 1 $ 31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 0 $ 0,00
S |Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 14 $10.397,71
8 |Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
13 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
51 |Mayor Funcion proporcional 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 16.287,30
44 |Licencia por vacaciones 2022 7 $82.331,28
45 |Descuento dia Licencia 2022 -7 -$ 67.139,86
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
16 |viandas 21 $ 48.554,48
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 |Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
64 Bono por productividad 25 $ 57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 108.400,14
19 |Redondeo $0,43
11 |Jubilacién 11% $ 33.322,70
12 |Ley 19032 3% $ 9.088,01
13 |Obra Social 3% $ 9.088,01
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $4.113,34
15 |Cuota de Afiliacién 2% $ 20.566,69
43 |Dif Lia por prep 0,5 $13.617,88
h : i $ 302.933,66 $ 272.560,97 $ 89.796,63
uatrocientos Ochenta y Cinco Mil Seiscientos Noventa y Ocho Pesos Con Cero Centavdg TOTAL SALARIO $ 485.698,00
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 T TOTAL NETO $ 485.698,00
Son Pesos: Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Seiscientos Noventa y Ocho Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente
Banco: Nacién Argentina al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-03-2023 A ]
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
SANTA CRUZ

1 Fecha de Ingreso
191-7 12/4/2022
ku nlenty
cc III - EQUIPOS
T 5
. i
MARZO 2023 605/10 Categoria IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
" [Sueldo Zonal 1 $162.637,70
2 |Antiguedad 0 $ 0,00
3 Paz Social i § $31.118,02
4 Adicional Yacimiento i | $ 17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 1 $ 28,971,341
7 |Horas de Viaje 63 $ 46.789,71
8 |Horas Extras al 50 % 4 $ 7.620,60
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 0 $ 0,00
16 |Viandas 20 $ 46.242,36
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
S Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 99.798,81
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez $ 0,00
19 |Redondeo 1 $ 0,85
11 |Jubilacién 11% $ 34.319,97
12 |Ley 19032 3% $ 9.359,99
13 |Obra Social 3% $ 9.359,99
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién $ 20.589,93
20 |Retenciéon Impuesto a las Ganancias $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga _ $11.75284
otal i $ 311.999,74 $ 203.844,98 $ B5. 72
Cuatrocientos Treinta Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 430.462,00
"TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 ] TOTAL NETO I $ 430.462,00
Son Pesos: Cuatrocientos Treinta Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi/r¢muneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma cphf rme ajla ley vigente.

Fecha de Depésito: 13-03-2023 ;




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
_Apellido y Nombres LR _J Fo s an Y
Fernando Martin Brondo UGCR 498-9 1/ 12/2003 20-25722498-9
"""" - |Convenio ¢ ..Agrupamiento S : : 3
IV- COMUNICACIONES
CCT "
MARZO 2023 605/10 NA TECNICO EN TELECOMUNICACIONES C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
1 $ 245.412,18
2 |Antigliedad 19 $14.111,18
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 17.431,18
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 68 $ 50.503,18
8 Horas Extras al 50 % 1,50 $ 8.950,79
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de
58 Coordinador Servicio 30 $1211:243;80
10 |Presentismo 1 $ 35.790,10
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
18 |[SAC 2 $ 0,00
44 (Licencia por vacaciones 2022 n $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2022 0 $ 0,00
16 |viandas 20 $ 46.242,36
40 |Viandas Nocturnas 0 4 0,00
71 |Bono por productividad 10 $23.121,18
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 168.309,55
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
o |o 0 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,70
11 |Jubilacion 11% 4 60.351,71
12 |lLey 19032 3% 4 16.459,56
13 |Obra Social 3% 4 16.459,56
51 [Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% 4 40.030,06
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga B $ 14.813,62
e ! "otales $ 632.291,70 $ 237.673,80 $ 148.114,51
Setecientos Veintiuno Mil Ochocientos Cincuenta y Un Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 721.851,00
----------------- TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS - = T $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 TOTAL NETO $ 721.851,00
Son Pesos: Setecientos Veintiuno Mil Ochocientos Cincuenta y Un Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta quuldaclén en pago de mi remuneracién correspondiente al

Banco: Nacién Argentina periodo indi y duplicado de la mi: conforme a Ia ley vigente.

Fecha de Depésito: 13-03-2023

( < FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
- SANTA CRI_JZ _ ]
_____ [ seccion | Legaje Fecha de Ingreso. 3T A
UGCR 339-3 2/6/2008 20-27917339-3
:Periodo de Pago —|Convenio | Categoria- , _Agrupamiento ...~
EET IV - COMUNICACIONES
MARZO 2023 605/10 JB TECNICO EN C.Rivadavia
TELECOMUNICACIONES
e _ Concepto | Total de Haberes
1 |Sueldo Zonal 1 $ 174.807,33
2 |Antigiiedad 14 $10.397,71
3 Paz Social ! $ 31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 68 $ 50.503,18
8 Horas Extras al 50 % 3 $ 8.044,76
9 |Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00
58 |Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de Supervisior| 30,0 $ 70.604,85
10 |Presentismo 1 $ 22.820,29
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $0,00
16 |Viandas 19 $43,930,25
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas &
33 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 23 $57.802,96
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Mayor
58 Funcion Tareas Normales y habituales de Supervision : $65.481,15
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 136.818,19
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,26
11 |Jubilacién 11% $ 44.347,44
12 |Ley 19032 3% $ 12.094,76
13 |Obra Social 3% $ 12.094,76
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 26.998,84
Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
ifcrencia po $ 26.702,54
tale: Sk $ 403.158,51 $ 304.032,80 $ 122.238,32
uinientos Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Cincuenta y Tres Pesos Con Cero
Q y y TOTAL SALARIO | $ 584.953,00
Centavos
= TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS L G e e $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 I TOTAL NETO $ 584.953,00
Son Pesos: Quinientos Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Cincuenta y Tres Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién
Banco: Nacién Argentina correspondiente al periodo indicado y duplicado de la mlsnﬂi,,’congé?ipe a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-03-2023 ¥l
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ _
............ --Apellido'y. Nombres : 3 [ . Seccion | ... Leg ‘Fecha de Ingreso )
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 937-6 9/2/2022 20 33574937 6
-Periodo de Pago ; Convenio | Categoria Agrupamiento e -y
ccT III - EQUIPOS
MARZO 2023 605/10 1B AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
1 |Sueldo Zonal 1 $ 162.637,70
2 |Antigiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $31.118,02
4  |Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
7 Horas de Viaje 62 $ 46.047,02
8 Horas Extras al 50 % 11 $ 20.004,08
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
0 0,00 0 $ 0,00
58 |Mayor Funcion - Tareas Normales y habituales de Lideres de cul 1 $12.169,63
10 |Presentismo 1 $ 20.148,61
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad pertecta 1 $ 0,00
44 |Licencia por vacaciones 2022 1 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2022 1 $ 0,00
18 |SAC 0 $ 0,00
0 0,00 0 $ 0,00
16 |Viandas 0 $ 55.490,84
40 |Viandas Nocturnas 24 $ 0,00
15 Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
sg Mayor Funcion - Tareas Normales y habituales de Lideres de
cuadrilla 1 4 41.034,15
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 122.405,02
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
0 0,00 0 $ 0,00
0 (0,00 $ 0,00
19 |Redondeo $ 0,61
27  |Jubilacién 11% $ 39.155,46
28 |Ley 19032 3% $ 10.678,76
29 |Obra Social 3% $ 10.678,76
30 [Diferencia por Prepaga $ 15.968,99
15 |Cuota de Afiliacién 5% 4 23.918,19
Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU
78 | 830019542003306150024 / positad 0% $ 63.269,17
i o $ 355.958,76 $ 276.733,58] $ 163.669,35
Cuatrocientos Sesenta y Nueve Mil Veintidos Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO $ 469.023,00
9/2/2023 01/2023
ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 | TOTAL NETO | $ 469.023,00
Son Pesos: Cuatrocientos Sesenta y Nueve Mil Veintidos Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondi al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma confp’rme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-03-2023 {
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO ALEM 572 PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

------- - Section | Legajo | F d‘mm
DANIEL ANDRES INFANTE UGCR 116-5 9/3/2015 20 30936116 5
III EQUIPOS
MARZO 2023 GOCSCTlo IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
/ ANTENISTA
1 |Sueldo Zonal $ 162.637,70
2 Antigiiedad $ 5.941,55
3 Paz Social $ 31.118,02
4  |Adicional Yacimiento $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad $ 17.431,18
33 |Adicional Altura $17.431,18
6 |Adicional Guardia $ 0,00
7 Horas de Viaje $ 34.163,91
8 Horas Extras al 50 % $ 9.449,66
9 |Horas Extras al 100 % $ 0,00
10 |Presentismo $ 17.930,98
44 |Licencia por vacaciones 2021 -2022 $ 101.080,39
45 |Descuento dia Licencia 2021 -2022 -7 -$ 73.915,47
55 [Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
18 |SAC 1 $ 0,00
16 |Viandas 23 $ 53.178,72
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Norn'[\)ales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $57.802,96
58 |Mayor Funcion proporcional 8 dias 0 $ 10.942,44
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 111.750,48
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
18 |SAC 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,13
11 |Jubilacién $ 37.834,01
12 |Ley 19032 $ 10.318,37
13 |Obra Social $ 10.318,37
51 |Cuota mutual Sindicato $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién $ 22.784,80
50 |Adelanto Octubre 2022 $ 0,00
43 Diferenr.ia por prepaga $ 23.160,70
: ‘otales: i 4 $ 343.945,51 $ 233.674,72 $ 104.416,24
Cuatromentos Setenta y Tres Mil Doscientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 473.204,00
TOS'Y TROS CONCEPTOS
-|Periodo- ,;;,Valor e
............ - TOTAL DESCUENTOS POR‘_AiID,E_LANTOS‘y‘OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 TOTAL NETO

$ 473.204,00

Son Pesos: Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Doscientos Cuatro Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2023

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-03-2023

Recibi el importe neto de esta Liquidacién empago de mi remuneracién

correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme

a la ley vigente.

[ ~~ FIRMA DEL EMPLEADO
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
~ - ApelidoyNombres ~
Juan Carlos Painemal
""""""" ~|Convenio: Categ seAgrupamiento.
III - EQUIPOS
cCcT IB
605/10 CHOFER
Unidades..|. .~ Total de Haberes: ‘Haber
1 Sueldo Zonal 1 $ 174.807,33
2 |Antigliedad 16 $11.883,10
3 |Paz Social 1 $31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
] Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
8 Horas Extras al 50 % 38 $ 80.012,43
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1,0 $ 15.960,99
16 |Viandas 19 $ 43.930,25
40 |viandas Nocturnas 19 $ 43.930,25
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
< Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 119.531,56
19 |Redondeo i $0,75
11 |Jubilacion 11% $ 38.790,87
12 |Ley 19032 3% $10.579,33
13 |Obra Social 3% $ 10.579,33
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 23.608,79
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga $ 24.575,68
; A ; , T $ 352.644,24 $ 265.195,75| $ 108.133,99
Quinientos Nueve Mil Setecientos Seis Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 509.706,00
"TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS 'y OT $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 I TOTAL NETO I $ 509.706,00
Son Pesos: Quinientos Nueve Mil Setecientos Seis Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién
Banco: Nacion Argentina correspondiente al periodo indicado~y duplicado deTa mi: conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-03-2023 \
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

CRUZ

I+

3/5/2004
UAgrupamient

I1I - EQUIPOS
605/10 A LIDER DE GESTION DE CALIDAD s
1 Sueldo Zonal 1 $ 442.413,32
2 |Antigiiedad 18 $ 13.368,49
10 [Presentismo 1 ¢ 10.602,86
5 Adicional Disponibilidad 0 $ 0,00
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 19 $14.111,18
3 Paz Social 4 $ 24.024,79
44 |Licencia por vacaciones 2022 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2022 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
18 |SAC $ 0,00
16 |Viandas 19 $43.930,25
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 131.559,66
19 |Redondeo 1 $0,28
11 |uhilacion 11% $60.351,71
12 |Ley 19032 3% % 16.459,56
13 |Obra Social 3% $ 16.459,56
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 2% $ 0,00
20 |Retencion Impuesto a las Gananclas 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga $ 0,00
e i ; $ 504.520,64 $ 175.490,18 $ 93.270,82
Quinientos Ochenta y Seis Mil Setecientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 586.740,00

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 ] TOTAL NETO $ 586.740,00

Son Pesos: Quinientos Ochenta y Seis Mil Setecientos Cuarenta Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes FEBRERO 2023

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 13-03-2023

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente
al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: A@_SJZ .-PIC_O TRUNCADO.- SANTA CRUZ
DARIO RAMOS 20-27124398-8
o de j rupamiento
ccr III EQUIPOS
MARZO 2023 605/10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
1 Sueldo Zonal 1 $ 162.637,70
2 Antigiedad 1 $ 742,69
3 Paz Social B 1 $ 31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 |Adicional Disponibliidad 1 $17.431,18
33 |Adicional Altura 1 $ 17.431,18
7 |Horas de Viaje 76 $ 56.444,73
8 |Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 18.194,20
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 0,00
18 |SAC 1 $ 0,00
16 |Viandas 19 $ 43.930,25
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 § 27,802,30
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 101.506,49
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
18 |SAC 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,89
11 [Jubilacién 11% $ 35.357,40
12 |Ley 19032 3% $9.642,93
13 |Obra Social 3% $90.642,93
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 21.146,87
50 |Adelanto Septiembre 2022 2000000% $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga $ 4.293,35
: otales: : $ 321.430,89 $ 203.240,58 $ 80.083,47
tro Mil Quinientos Ochenta y Ocho Pesos Con Cero Centavg TOTAL SALARIO $ 444.588,00
“TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS - ; $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 TOTAL NETO $ 444.588,00
Son Pesos: Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro Mil Quinientos Ochenta y Ocho Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién

Banco: Nacién Argentina correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Fecha de Depésito: 13-03-2023

T2 7y,
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

20 36620308 -8

Convenio ||K : L
ccT III - EQUIPOS
.Ri i
MARZO 2023 605/10 INGRESANTE AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
A Total dé Haberes
1 Sueldo Zonal i $ 123.506,04
2  |Antigiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 17.431,18
5 |Adicional Disponibilidad p | $17.431,18
6 Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
7 Horas de Viaje 72 $ 53.473,95
8 Horas Extras al 50 % 7,00 $ 11.053,37
9 Horas Extras al 100 % 8,5 $ 17.895,94
33 |Adicional Altura 1 $17.431,18
10 |Presentismo 1 $ 19.098,73
16 |Viandas 19 $ 43.930,25
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 §57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 105.339,70
77 |Gralificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 3 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $ 0,00
11 |Jubilacién 11% $ 37.115,20
12 |Ley 19032 3% $10.122,33
13 |Obra Sccial 3% $10.122,33
51 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00
20 [Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 1 < 0,00
49 [Diferencia por repaga a cargo Titular 2 $ 0,00
£ . Totales R SERERRRCE $ 337.410,95 $ 207.072,91 $ 57.359,86
TOTAL SALARIO $ 487.124,00
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 TOTAL NETO $ 487.124,00
Son Pesos: Cuatrocientos Ochenta y Siete Mil Ciento Veinticuatro Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Llauldaclon en pago de mir ién corr di al periodo

do de la mit conforme a la ley vigente.

Banco: Nacién Argentina
Fecha de Depésito: 13-03-2023
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

20-25442570-3

......... _gg‘ai"
MARZO 2023 RT TECNICO SENIOR ESPECIALIZADO C.Rivadavia
T s Total de Haberes
1 |Sueldo Zonal 1 $ 456.956,07
70 |Zona 20% $ 91.391,21
4 |Adicional Yacimiento 1 517.431,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
2 Antigiedad 19 $14.111,18
87 |Guardia Pasiva 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 10.602,86
8 |Hora de Viaje 76 $ 56.444,73
3 Paz Social 5% $ 33.218,42
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 0,00
24 |viandas 19 $43.930,25
25 |Redondeo 1 $ 0,83
71 |Bono por productividad 16 $ 36.993,89
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 186.745,32
27 |Jubilacién 11% $ 60.351,71
28 |Ley 19032 3% $ 16.459,56
29 |Obra Social 3% $ 16.459,56
30 [|Diferencia por Prepaga 0,5 $ 23.392,03
31 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $0,00
146 |Cuota Sindical 1 $ 35.373,29
! i i $ 697.586,84 $ 267.670,29 $ 152.036,14
Ochoclentos Trece Mil Doscientos Veintiuno Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 813.221,00

BRI $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 I TOTAL NETO $ 813.221,00
Son Pesos: Ochocientos Trece Mil Dosclentos Veintiuno Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondii al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 13-03-2023
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 -PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

e T 1
5/1/2023 23-31958863-9
ccT III - EQUIPOS
2 E E C.Rivai i
MARED 220 605/10 | [NCRESANT AYUDANTE TECNICO e
Concep "Total de Haberes Y
1 Sueldo Zonal 1 $ 123.506,04
2 Antiguedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 3 $ 28.971,34
7 Horas de Viaje 72 $ 53.473,95
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 [Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
33 |Adicional Altura 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 16.315,90
16 |Viandas 19 $ 43.930,25
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - ArL 55 bis - Tareas .
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 93.546,65
19 [Redondeo 1 $ 0,62
11 [Jubilacion 11% $ 31.707,24
12 |Ley 19032 3% $ 8.647,43
13 |Obra Social 3% $ 8.647,43
51 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 0,00
49 [Diferencia por prepaga a cargo Titular 2 $ 0,00
sz U Totales o R $ 288.247,62 $ 195.280,47 $ 49.002,10
Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 434.526,00
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 04 de abril de 2023 ~TOTAL NETO $ 434.526,00
Son Pesos: Cuatrocientos Treinta y Cuatro Mil Quinientos Veintiseis Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes FEBRERO 2023 Recibi el Importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remunsracién correspondiente al periodo
Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 13-03-2023
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