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FOLIC 56. PRIMERA COPIA. ESCRI' TURA NU&: CATORCE.- ljn ia Ciudad Autdénoma

M-

Hl

i,

de Buenos Aires, Capital Federal dJ la Republica Argentina, a los treinta dias del mes de[l
1
,g

marzo del afio dos mil veintitrés, ante mi, Escribana autorizante, COMPARECEN qu:enes;ﬂ

e

se identifican como, por una parte: Romina Rosa Maria ROBERTO, argentina, nacida ef -

29 de Octubre de 1972, soltera, titular det Documento Nacional de {dentidad 22.718. 651 ”

domiciliada en la calle Montevideo 656 piso octavo oficina 808 de esta Ciudad Autonomaji* k

poderada de fa sociedad denominada MUSIC UP S. A., C.U.LT. 33-69055719-9, con domlm—
lio en Ayacucho 1246 piso 4to. de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, (en adelante "LA;
EMPRESA"), en mérita af poder general judicial otorgado por escritura ndmero 130 def 3 de"

Julio de 2008 que pasé ante I3 escribana de esta ciudad, Valeria Goldman al folio 432 dq ‘

18| r3

19 1
20
21
22
23
24

25

~ soltero, acredita identidad Documento Nacional de ldentidad 27.120.241, Tomo 95 Folio

263 del C.P.AC.F, domiciliado en Avenida Rivadavia 6351 Torre dos piso diecinueve depa

mento Nacionai de #dent:dad 34.551.532, domiciliadza en a calie Hidalgo 1655 Planta Baj )
"’f.ii
departamento. 4, de esta c:udad {en adelante "LA TRABAJADORA™, quien interviene por sii

con e patrocinio de! Doct_or Diego Alex MILLAN, argenting, nacido el 4 de Abril do 19?9,j

Wi‘
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tamento "A" de esta ciudad; denominadas conjuntamente en lo sucesive "LAS PARTES".- ¥
. AMBAS PARTES DICEN: PRIMERO:Que desde el dia 11 de febrero de 2016, la sefiora
Navarro se viene desempefiando como operadora telefonica en relacion de dependencia
. MUSIC UP S.A. ocupando el cargo de “VENDEDOR B, de acuerdo al Convenio Colectivo
de Trabajo de Empleados de Comercio, con una jornada de fabor de 6 horas diarias, siendo
su ultimo salario e! de $132.866,91.- SEGUNDO: Que la TRABAJADORA ha solicitado ex-
' tinguir su conirato de trabajo que la vincula @ MUSIC UP §.A., mas ha solicitado que le sea
| reconocido el pago de una suma de dinero en carédcter de gratificacion extraordinaria; que
tal peticion ha sido aceptada por la EMPRESA, que, por consiguiente, ambos comparscien-
| tes determinan extinguir, por mutuo acuerdo de partes y conforme lo normado en el articuio
J 41, primer parrafo, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, la relacion laboral que los
nuda, con efectos a partir del dia de la fecha.- TERCERO: Que a consecuencia de lo pre-

cedentemente declarado, LAS PARTES CONVIENEN: (i) Que MUSIC UP S.A. ahonara a

a TRABAJADORA, ia suma total de PESOS SETECIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL VEIN-
E CON CUARENTA Y UN CENTAVOS {$ 778.020,41.-), importe que comprende liquida-
¢ion final (con excepcion de haberes del presente mes de marzo) y una “Gratificacion Extra-
rdinaria por Cese”. Dicha suma serd abonada en TRES cuotas iguales de $ 259.340,13
cada una de ellas, mediante transferencia a su cuenta sueldo nro. 21 013420281 del Banco
Santander Rio cuyos datos son: CAJA DE AHORRO NUMERO: 034-37584/3 CUIL
7345515327; pagaderas en las siguientes fechas: 10 de abrii, 10 de mayo, vy 12 de junio
del corriente afio. Sirve este acuerdo de suficiente recibo de pago.- CUARTO: LA TRABA-
JADORA manifiesta que ha percibido hasta el presente de su empleador MUSIC UP SA.
odas ias. remuneraciones, ordinarias y extraordinarias, basicos y adicionates legaies, con-
vencionales y de empresa, premios, bonos, bonificaciones, feriados, licencias pagas, suel-

o anual complementario, vacaciones, incrementos y asignaciones remunerativas y no re-
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- ladas, vinculadas o relacionadas por cualquier ofra razoén, ni de sus sacios, directores, ge

. DESCRIPTA DENTRO DEL QUINTO DIA HABIL DEL MES DE ABRIL DEL CORR!ENTEW.

munerativas, beneficios, resarcimientoJ yfo reembolgdo de gastos y vié}ico, como asi tambié

todo ofro rubro que hubiera correspondido liquidar hasta el dia de la fecha, no teniendo na i

rentes, sindicos y/o miembros de la comision fiscalizadora, funcionarios, prestadores y em
pleados.- QUINTO: A mérito de lo expuesto, la EMPRESA deja constancia de que al mo :

mento de extinguirse el vinculo laboral (30 de marzo de 2023) abona con la suma antes di

TE AL MES DE MARZO SERA ABONADA MEDIANTE TRANSFERENCIA A LA CUENTA

|

table, compensable y cancelatorio, a valores constantes, hasta su concurrencia, y en los

términos del articulo 260 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, de todo rubro o con-w

\*ﬁ-.-

i

cepto de naturaleza salarial y/o indemnizatoria y/o previsional y/o impositiva y/o con cual-f) - o
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- quier otra forma de compensacion no asignada (inciuso de caracter no remuneratorio, y pa-
a el eventual caso de reincorporacién de la trabajadora a la Compafiia, en los términos de
os articulos 18 v 255 de la Ley de Conirato de Trabajo N* 20.744, en cuyo supuesto ef im-
f, porte de la “Gratificacion Extraordinaria por Cese” sera imputado a la indemnizacion por an-
igliedad o despido prevista en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 a
' los efectos de su eventual deduccisn posterior), incluyendo a soélo titulo ejemplificativo, in-
' demnizacion sustitutiva del preaviso; integracion del mes de despido; indemnizacién por an-
tighedad o despide; sueldo anual complementario; haberes pendientes; diferencias salaria-
es y no salariales; incrementos o asignaciones remuneratorias y no remuneratorias; horas
extraordinarias; vacaciones;, vacaciones no gozadas, gratificaciones; licencias; feriados;
: comisiones directas e indirectas; adicionales convencionales, legales © de empresa; pre-
- mios; bonus, bonificaciones, bonos de reconocimiento; honorarics profesionales, como
| cualquier otro tipo de bonificacion y/o beneficio y/o reintegro y/o indemnizacién derivada de
los articulos 75, 95, 212 yfo cualquier ofra disposicion derivada de la Ley de Coniraio de
Trabajo N° 20.744 y/o de las leyes N° 24.013, N° 25.013, N° 25.323, N°® 25.345, N° 25,561,
° 25.872 (y sus normas reglamentarias y complementarias) y de las normas vigentes en
: materia laboral en general, y/u honorarios, dafios y perjuicios y/fo dafio moral, fundados en
las normas de derecho comun, ia pertinente Ley de Riesgos del Trabajo (N° 24.557 y sus
| normas reglamentarias, modificatorias y complementarias) yfo {a que en el futuro la reem-
' place, o cualquier actualizacion e intereses de créditc alguno que pudiera reclamarse, co-
 mo asi también cuaiquier otro rubro por cualquier causa o naturaleza que por el presente
' no se consigne. Adicionalmente, el monto previamente mencionado como reconocido por la
EMPRESA a la TRABAJADORA, podra también ser imputado al paga cancelatorio de cual-
quier reclamo posterior al presente en concepto de dafios y perjuicios yfo dafio moral prove-

| cado por MUSIC UP 8.A., sus accionistas, prestadores, mandatarias, afiliadas, controlan-
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sus tareas y deberes en MUSIC UP S.A,, tuvo acceso a informacion considerada confiden-il

. informacion gue corresponda, pertenezca yfo sea considerada como confidencial por MU-

LN\
/

. . . . ]
tes, controladas, vincuiadas o relacionada s directores, socios, gerentes, funcionarios y/;

. ] |
o empleados; y/o por cualquier otra razén gue encuentre fundamento en ias normas del de-)

ikl
b
recho comin, sin que |a presente implique exclusion de cualguier otra causa.- SEPTIMO: - i

it
-

i
I

i

La mora en el cumplimiento de las obligaciones sera automdtica. Esta, ademds de sus efec—:;;J- i
ik

tos propios, importard de pleno derecho la caducidad de los plazos acordados y el deven—%%

i
i

gamiento de un interés punitorio del 0.2% diario.- OCTAVO: Ambos comparecientes se’ﬁ )

o
il

comprometen a mantener en esfricta confidencialidad los términas y condiciones del presen

te acuerdo. LA TRABAJADORA expresamente declara que con motive del desempeiic de?ﬁi
i
I

i

i}

i

cial por esta Ultima, y a secretos informaticos, operativos y comerciales de MUSIC UP SA.¢
v de diferentes personas y/o sociedades vinculadas a ella, y que, sin perjuicic del derech
de la TRABAJADORA de hacer uso legitimo en io sucesivo de la experiencia y fos conoci

i

mientos profesionales adquiridos durante el lapso laborado en ia empresa, por el presente,

asume personal y expresamente la obligacién de mantener estricta reserva en relacién a la

L)
i

i
SIC UP S.A.. (y/o por cuglesquiera de las sociedades, asociaciones o entidades que en el

o
i

pais o en el exterior estén vinculadas con la EMPRESA, sea en calidad de accionistas, pres-iif;;-

i

. . il
tadores, mandsatarias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas por:
i

procedimientos, formulas, dispositivos, invenciones, y a tecnologia aplicada -patentada, r

gistrada o no-; que pertensezcan o sean de propiedad y/o uso exclusivo de MUSIC UP S.A I
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ylo de cualesquiera de las sociedades, asociaciones o entidades que en el pais o en el ex-
terior estén vinculadas con la EMPRESA, sea en calidad de accionistas, mandatarias, afilia-
das, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas por cualquier otra razon, compro-

metiéndose en este acto LA TRABAJADORA a no divulgar a terceros y a no utilizar tal in-

formacion considerada confidencial por MUSIC UP S.A. para su propio beneficio ni para el
beneficio de terceros. En el caso que la TRABAJADORA violare el presente compromiso de
confidencialidad, MUSIC UP §.A.. se reserva ef derecho de demandarlo, en los términos de
la Ley N° 24.766 y legislacion complementaria y/fo con sustento en las normas del Cédigo
Civil y Comercial de la Nacién, por los dafios y perjuicios correspondientes. - NOVENO:
MUSIC UP S.A. deja constancia de que los certificados e instrumentos establecidos por el
articulo 80 de la Ley N° 20.744, los formularios “F. AFIP N° 984" v “F. ANSES P$.6.2", con
las remuneraciones, aportes y contribuciones que surjan de la documentacion laboral, se
pondrén a disposicion de la TRABAJADORA dentro de los sesenta (60) dias corridos poste-
riores a la extincién del vinculo laboral, en su establecimiento. LA TRABAJADORA presta
expresa conformidad con la recepcién de los mencionados instrumentos en la fecha, modo,
orma y lugar indicados, y consecuentemente desiste expresamente de exigir la entrega de
otros certificados de trabajo y/o de apories y contribuciones yfo de remuneracionss, asi co-
mo de reclamar el page de la sancion prevista en el articulo 45 de ia Ley N° 25.345.- DECI-
MO: LA TRABAJADORA manifiesta que ha contado con suficiente e idéneo asesoramiento
profesional letrado a efectos de la negociacion y firma del presente, y ratifica que acepta et
monto, la modalidad de pagoe, la imputacion y los condicionamientos propuestos por MUSIC
UP S.A.. respecto de la “Gratificacién Extraordinaria por Cese” ofrecida, y manifiesta que u-
na vez cbbrada la suma fotal y definitiva comprometida por el presente, nada mas tendra
gue reclamar a la EMPRESA, ni a cualesquiera de las personas antes mencionadas que es-

én vinculadas con MUSIC UP S.A.., sea en calidad de prestadores, accionistas, mandate-
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rias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas por cualquier otra ra

- -

z6n, ni de sus socios, directores, gerentes, sindicos y/o miembros de la comision fiscaliza
dora, funcionarios y empleados, por ningdn concepto.- Solicita la empleadora expida prime-:‘ -

ra copia.- Previa lectura, ratifican su contenido y firman como acostumbran, por ante mi,|

doy fe.- Hay tres firmas de los comparecientes. Ante mi Karina Andrea MARTINEZ.- Hay uny -

sello.- CONCUERDA con su escritura matriz que pasé ante mi al folic 56 del Registro Nota-/
il

:q‘jJ
rial 2176 a mi cargo, doy fe.- Para la parte empleadora expido esta Primera Copia en cuatro;{%ﬁ‘ _
i

i

sellos de Actuacién Notarial nimeros N 027848087/88/89/90 que seflo y firmo en a Ciudad"v

de Buenos Aires, a los treinta y un dias de! mes de marzo del afio dos mil veintitrés.-
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