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genting, niacida el 29 de Octubre de 1972, soltera, titular del Documento Nacional de Ident;

dad 22178651 domiciliada en la calle Montevideo 666 piso 8vo oficina 808 de esta Ciu
damgﬁ;;a de Buenos Aires, quien concurre en su cardcter de letrada apoderada de la
sociedad dencminada MUSIC UP $.A., C.ULT. 33-62055719-9, con domicilio en Ayacucho
1248 piso 4ta. de Ia Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, (en adelante "LA EMPRESA"), en
mérito al poder general judicial otorgado por escritura nimero 130 del 3 de Julio de 2006
que pasé ante la escribana de esta ciudad, Valeria Goidman a! folio 432 de este registro

1756 a su cargo, cuyo original tengo a la vista y en copia debidamente autenticada se en-

cuentra agregada al folio 1275 del protocolo del afie 2021 a mi cargo al que me remito, v

del que surge que la sociedad fue constituida por Estatuto otorgado el 1 de Octubre de

bajo el nimero 10060 del libro 119 fomo A de SA, el 15 de Octubre de 1996, asegurando-|

;1
me la compareciente que el mismo se encuetra vigente, gue no le fue limitado, ni revocado '*
|

de manera aiguna, con facultades para el acto, v POR OTRA PARTE Lorena Alexandrajf;

MADRONAL, argentina, nacida el 1 de enero de 1980, soltera, titular del Documento Na-|

cional de identidad 27.860.418, con domicilic en la calle José C. Paz 6126 PB Fondo de B

il
;

linghurst, Provincia de Buenos Aires (en adelante "LA TRABAJADORA"), quien interviene i

por si con el patrocinic del Dr. Diego Alex MILLAN, argentino, nacido el 4 de Abril de 1979 I8
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1. soltero, titular del Documento Nacional de Identidad 27.120.241, T° 85 F° 263 del C.P.AC.

, domiciliado en Avenida Rivadavia 5697 primer piso de esta ciudad; denominadas conjun-
amente en lo sucesivo "LAS PARTES", ambas capaces. Los comparecientes personas de
mi conocimiento a excepecién de Lorena Alexandra MADRONAL, a quien identifico con ia
xhibicion del documento idoneo que en original tengo a ia vista y en fotocopia autenticada
grego a la presente conforme inciso a) del articulo 306 del Cédigo Civil y Comercial de ia
Nacién.- Y AMBAS PARTES DICEN: PRIMERO: Que desde el dia 14 de junio de 2012 la
efiora Madrofial se viene desempefiando como operadora telefénica en relacion de depen-
encia MUSIC UP S.A. ocupando el cargo de “VENDEDOR B*, de acuerdo al Convenio Co-
ecfivo de Trabajo de Empleados de Comercio, con una jornada de labor de 6 horas diarias
e lunes a viernes y sébado por medio de Shs a 15hs, y un salario promedio -en razén de
u tiquidacién de haberes por jornai- de $ 160.562,54.- SEGUNDQ: Que la TRABAJADORA
a soficitado extinguir su contrato de trabajo que la vincula a MUSIC UP S.A., mas ha solici-
ado que le sea reconocido el pago de una suma de dinero en caracter de gratificacion ex-
raordinaria; que tal peticion ha sido aceptada por la EMPRESA, que, por consiguiente, am-
os comparecientes determinan extinguir, por mutuo acuerdo de partes y conforme o nor-
mado en e articulo 241, primer parrafo, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, la rela-

ién aboral que los anuda, con efectos a partir del dia de la fecha.- TERCERQ: Que a con-

' secuencia de lo precedentemente declarado, LAS PARTES CONVIENEN: (i} Que MUSIC

UP S.A.. abonara a la TRABAJADORA, iz suma total de PESOS UN MILLON CIENTO
REINTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y TRES CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($1.
33.171,18.-), importe que comprende liquidacién final (con excepcion de haberes del pre-
ente mes de marzo) y una “Gratificacion Extraordinaria por Cese”. Dicha suma sera abona-

a en dos cuotas iguales de $ 66658559 cada una de ellas, mediante transferencia a su

cuenta sueldo nro. 21 0/3420281 del Banco Santander Rio cuyos datos son. CAJA DE A-
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[

RO NUMERQ: 210-3323351. CUIL: 27-27880416-6; la‘ff, t

ias remuneraciones, ordinarias y extraordinarias, bésicos y adicionales legales, convencio-;

Il
nales y de empresa, premios, bonos, bonificaciones, feriados, licencias pagas, sueido anualll’

complementario, vacaciones, incrementos y asignaciones remunerativas y no remunerati
vas, beneficios, resarcimiento y/o reembolso de gastos y viatico, como asi también tode o-j;

tro rubro que hublera correspondide liquidar hasta el dia de ia fecha, no teniendc nada qu E

reclamar al respecto de MUSIC UP 8.A.., ni de cualesquiera de las personas yfo socieda
des, asociaciones o entidades que en el pais ¢ en el exterior estén vinculadas con MUSH
UP S.A., sea en calidad de accionistas, mandatarias, afiliadas, controlantes, confroladas

vinculadas o relacionadas por cualquier otra razén, ni de sus socios, directores, gerentes,!

sindicos y/o miembros de la comisidn fiscalizadora, funcionarios, prestadores y empleados.-@ .
[

QUINTO: A mérito de lo expuesto, la EMPRESA deja constancia de gue al momento de ex

tinguirse el vinculo laboral (22 de marzo de 2023) abona con la suma antes dicha a la TRA

BAJADQRA ios rubros e importes correspondientes a la liquidacién final, los cuales seran

exclusivamente, los siguientes: & s.a.c. proporcional al egreso; las vacaciones no gozada

. . . R
proporcionales al egreso, y el s.a.c. sobre vacaciones no gozadas proporcionales egreso{,f:g

(articulos 103, 123 y 156 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744). SE DEJA EXPRE

i
SAMENTE ESTABLECIDO QUE LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE AL MES DE ;f;l

i
i
MARZO SERA ABONADA MEDIANTE TRANSFERENCIA A LA CUENTA DESCRIPTA:?-\;%

DENTRO DEL QUINTO DIA HABIL DEL MES DE ABRIL DEL CORRIENTE ANO- Cumpli
dos los pagos comprometidos, tendran efecto cancelatorio de las obligaciones aqui asumi

das por MUSIC UP S.A.. LA TRABAJADORA suscribe en este acto elflos pertinente/s reci
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bo/ls, la documentacion obrante en elflos banco/s o lals constancials de la/s fransferencia/s

que éstelos entregare/n a la EMPRESA constituiran suficiente constancia de recibo y prue-
ba det hecho del pago. SEXTO: Los comparecientes acuerdan que el importe correspon-
diente a la "Gratificacién Extraordinaria por Cese” resultaré eventuaimente imputable, com-
. pensable y cancelatorio, a valores constantes, hasta su concurrencia, y en los términos del
articulo 260 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, de todo rubro o concepto de natu-
 raleza salarial yfo indemnizatoria y/o previsional y/o impositiva y/o con cualguier ofra forma

e compensacion no asignada (incluso de cardcter ne remuneratorio, v para ef eventual ca-

o de reincorporacion de fa trabajadora a la Compaiiia, en los términos de los articulos 18 y

55 de ia Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, en cuyo supuesto el importe de ia “Gratifi-

cacion Extraordinaria por Cese” sera imputado a la indemnizacién por antigtiedad o despi-
do prevista en el articulo 245 de la Ley de Confrato de Trabajo N° 20.744 a los efectos de
- su eventual deduccion posterior), incluyendo a sélo titulo ejemplificativo, indemnizacién sus-

‘ titutiva del preaviso; integracién del mes de despido; indemnizacion por antigiiedad o despi-
Edo; sueldo anual complementario; haberes pendientes; diferencias salariales y no salaria-
les; incrementos o asignaciones remuneratorias y no remuneratorias; horas extraordinarias;
vacaciones; vacaciones no gozadas; gratificaciones; licencias; feriados: comisiones direc-
tas e indirectas; adicionales convencionales, legales o de empresa; premios; bonus, bonifi-
caciones, bonos de reconocimiento; honorarios profesionales, como cuaiquier otro tipo de
bonificacion yfo beneficio y/o reintegro y/o indemnizacién derivada de los articulos 75, 95,

212 yfo cualquier ofra disposicion derivada de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 yfo

de las leyes N° 24.013, N°® 25.013, N° 25.323, N° 25.345, N° 25.561, N° 25.972 (y sus nor-

|l mas reglamentarias y complementarias) y de las normas vigentes en materia laboral en ge-
neral, y/u honorarios, dafios y perjuicios yfo dafio moral, fundados en ias normas de dere-

I, cho comun, la pertinente Ley de Riesgos del Trabajo (N° 24.557 y sus normas reglamenta-
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posterior al presente en concepto de daios y perjuicios y/o dafio moral provocado por MU-|
SIC UP 8.A., sus accionistas, prestadores, mandatarias, afiliadas, controlantes, controla
das, vinculadas o relacionadas, sus directores, socios, gerentes, funcionarios y/c emplea

dos; y/o por cualquier ofra razén que encuentre fundamento en las normas del derecho co-

mun, sin que la presente implique exclusion de cualquier ofra causa.- SEPTIMO: La mor
i
en el cumplimiento de las obligaciones sera automdtica. Esta, ademas de sus efectos pro-;

pios, importara de pleno derecho ta caducidad de los plazos acordados y el devengamient

de un interés punitorio del 0.2% diario.- QCTAVO: Ambos comparecientes se compromete
a mantener en esiricta confidencialidad los términos y condiciones del presente acuerdo
LA TRABAJADORA expresamente declara que con motivo del desempefic de sus tareas

deberes en MUSIC UP §.A., tuvo acceso a informacion considerada confidencial por esta Ul
tima, y a secretos informéaticos, operativos y comerciales de MUSIC UP S.A.. v de diferente
personas y/o sociedades vinculadas z ella, y que, sin perjuicio del derecho de la TRABAJA

DORA de hacer uso legitimo en io sucesive de la experiencia y 10s conocimientos profesio-

nates adquirides durante el lapso laborado en la empresa, por el presente asume persona I

rior estén vinculadas con la EMPRESA, sea en calidad de accionistas, prestadores, manda

tarias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas por cualquier atra ra
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z6n), tales como (la siguiente enumeracién es meramente ejemplificativa; no taxativa): pla-
nes de marketing o estrategia comercial; planes, prondsticos, proyecciones y estrategias; in-
ormacién financiers; informacion operativa de todo tipo; nombres v datos de clientes, de

proveedores y de productores asociados; e informacién refativa a proyecciones de merca-

do, datos estadisticos, informacion técnica y/o industrial, disefios, métodos, procedimientos,
ormulas, dispositivos, invenciones, y a tecnologia aplicada -patentada, registrada o no-;

ue pertenezcan o sean de propiedad y/o uso exclusivo de MUSIC UP S.A.. y/o de cuales-

uiera de las sociedades, asociaciones o entidades que en el pais 0 en el exterior estén
incutadas con la EMPRESA, sea en calidad de accionistas, mandatarias, afiliadas, contro-
; antes, controladas, vinculadas o relacionadas por cualquier otra razén, comprometiéndose
n este actc LA TRABAJADORA a no divulgar a terceros y a no utilizar tal informacion con-

iderada confidencial por MUSIC UP S.A. para su propio beneficio ni para el beneficio de

erceros. En el caso que la TRABAJADORA violare el presente compromiso de confidencia-
1) lidad, MUSIC UP S.A.. se reserva el derecho de demandarlo, en los términos de la Ley N°
! 24.766 y legislacion complementaria yfo con sustento en las normas del Cédigo Civii y Co-
mercial de la Nacion, por ios dafios y perjuicios correspondientes.- NOVENO: MUSIC UP 8.

A dsja constancia de que los certificados e instrumentos estabiecidos por &l articulo 80 de

la Ley N° 20.744, los formularios “F. AFIP N° 984" y “F. ANSES P$.8.2°, con las remunera-

ciones, aportes y contribuciones que surjan de ia documentacion laboral, se pondran a dis-
posicion de la TRABAJADORA dentro de los sesenta (60) dias corridos posteriores a la ex-

tincion del vinculo iaboral, en su establecimiento. LA TRABAJADORA presta expresa con-

formidad con la recepcion de los mencionados instrumentos en la fecha, modo, forma y lu-
gar indicados, y consecuentemente desiste expresamente de exigir ia enitrega de otros certi-

ficados de trabajo v/o de apories y contribucicnes y/o de remuneraciones, asi como de re-

clamar el pago de la sancién prevista en el articulo 45 de 1a Ley N° 25.345.- DECHMO: LA
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RepuBLES
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N 028037198 b’% :

7
TRABAJADORA manifiesta que ha contado con suficiente e idéneo asesoramiente profesio-
nal letrado a efectos de la negociacién y firma del presente, y ratifica que acepta el monto,
ta modalidad de pago, la imputacion y los condicionamientos propuesios por MUSIC UP 8.

A.. respecto de la "Gratificacién Extraordinaria por Cese” ofrecida, y manifiesta que una vez)

cobrada la suma total y definitiva comprometida por el presente, nada mas tendré que re-

clamar a fa EMPRESA, ni a cualesquiera de las personas antes mencionadas que estén

vinculadas con MUSIC UP S.A.., sea en calidad de presiadores, accionistas, rnandétarias, a—j

i
filiadas, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas por cualquier otra razén, ni de

b,
sus socios, directores, gerentss, sindicos y/o miembros de la comisién fiscalizadora, funcio-!

narios y empleados, por ningin concepto.- Solicita la empleadora expida primera copia.-éf

CUERDA con su escritura matriz que pasé ante mi al folio 350 de! Protocolo A dal Registr \
1885 a mi cargo, expido primera copia para la parte empleadora en cuatro sellos de Actua VS
cion Notarial ndmeros N 028037193/4/5/6 que sello y firmo en Ia Ciudad de Buenos Aires, aj

los 28 dias del mes de Marzo del afio dos mil veintitrés. - Hyesto 1 1348¢54 M, .
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