11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

esta ciudad Ana Maria Lucasovsky al folio 719 del Registro 419 a su cargo la que se en-.i |

- .
INA ANDREA MARTINEZ =
%&{M ° ) N 027848077

Folio 52.- PRIMERA COPIA. EXTIN IONMCULO LABORAL POR MUTUO A

Il
noma de Buenos Aires, Capital Federal de la Republica Argentina, a los treinta dias dell“jﬁ 0

mes de marzo del afio dos mil veintitrés, ante mi, Escribana autorizante, COMPARECEN!

quienes se identifican come, por una parte: Alejandro BERDICHEVSKY, argentino, nacido

piso octavo "807", de esta Ciudad, persona de mi conocimiento, doy fe quien concurre en

|
su caracter de apoderado de ia sociedad denominada MUSIC UP S.A, C.ULT. 33-

69055719-8, con domicilio en Ayacucho 1246 piso 4to. de la Ciudad Autdnoma de Buenos{

__‘

I
Goldman al folio 432 de este registro 1756 a su cargo, cuyo original tengo a la vista y en;j@
copia debidamente autenticada agrego a la presente, y del que surge que la sociedad fue{%@

constituida por estatute otorgado el 1 de Octubre de 1996 pasada por anie la escribana d 1

|
b

cuentra inscripta en la Inspeccion General de Justicia bajo el nimero 10060 del libro 119‘;;-.;, _
#
tomo A de SA, el 15 de Octubre de 1996, aseguréndome la compareciente que ef mismo se)

i
il
encuetra vigente, que no le fue limitado, ni revocado de manera alguna, con facultades pa-‘j}f .
e
ra el acto, y por la otra parte Melina Lia RIVAS, argentina, nacida ef 15 de septiembre def}fig :
Wl

1977, soltera, acredita identidad con Documento Nacional de identidad 26.119.328, con;

domicilio en la calle Ibera 4953 departamento 4 de esta ciudad (en adelante "LA TRABAJA-),
1
DORA", quien interviene por si con el patrocinio del Doctor Diego Alex MILLAN, argentino,é,ﬁ*f%

i

i

nacido el 4 de Abril de 1979, soltero, acredita identidad Documento Nacional de identidadf;i;; W

Jl
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27.120.241, Tomo 95 Folio 263 del C.P.A.C.F, domiciliado en Avenida Rivadavia 6351 To-
rre dos piso diecinueve departamento "A" de esta ciudad; denominadas conjuntamente en

lo sucesivo "LAS PARTES".-, Y AMBAS PARTES DICEN: PRIMERO: Que desde el dia 25

de julio de 2012 la sefiora Rivas se viene desempefiando como operadora telefénica en re- | =

lacién de dependencia MUSIC UP $.A. ocupando el cargo de “VENDEDOR B”, de acuerdo
al Convenio Colectivo de Trabajo de Empleados de Comercio, con una jornada de labor de
6 horas diarias y un salario promedio -en razon de su liquidacion de haberes por jornal- de
$ 160.563.30.- SEGUNDO: Que ia TRABAJADORA ha solicitado extinguir su contrato de
trabajo que la vincula a MUSIC UP S.A., més ha salicitado que le sea reconocido el pago
de una suma de dinero en caracter de gratificacién extraordinaria; que tal peticion ha sido
aceptada por la EMPRESA, que, por consiguiente, ambos comparecientes determinan ex-
tinguir, por mutuo acuerdo de partes y conforme lo normado en ef articuio 241, primer parra-
fo, de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, la relacion laboral que los anuda, con efec-
tos a partir del dia de la fecha.- TERCERO: Que a consecuencia de lo precedentemente de-

clarado, LAS PARTES CONVIENEN: (i) Que MUSIC UP S.A.. abonara a la TRABAJADO-

RA, la suma total de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SIE-
TE CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 1.312.907,17.-), importe que comprende liquidacion fi-
nal (con excepcion de haberes del presente mes de marzo) y una “Gratificacion Extraordina-
ria por Cese”. Dicha suma sera abonada en CUATRO cuotas iguales de $ 328.226,79 cada
una de ellas, mediante transferencia a su cuenta sueldo nro. 210/3420281 del Banco San-
tander Rio cuyos datos son: CAJA DE AHORRO NUMERO: 210-341024/2; pagaderas en
las siguientes fechas: 12 de abril, 12 de mayo, 12 de junio y 12 de julio del corriente afio.
Sirve este acuerdo de suficiente recibo de pago.- CUARTO: LA TRABAJADORA manifiesta
que ha percibido hasta el presente de su empleador MUSIC UP S.A. todas las remuneracio-

nes, ordinarias y extraordinarias, basicos y adicionales legales, convencionales y de empre-
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ANDRER, MARTINEZ ﬁ
CR

-1a correspondido liquidar hasta el dia de la fecha, no teniendo nada que reclamar al respec-

to de MUSIC UP 8.A., ni de cualesquiera de las personas y/o sociedades, asociaciones d

‘comprometidos, tendrdn efecto cancelatorio de las obligaciones aqui asumidas por MUSIO,,

vacaciones, incrementos y a&gnacuones remunerativas y no remunerativas, beneficios, re-

sarcimiento y/o reemboiso de gastos y vidtico, como asi también todo ofro rubro que hubie-

i
I

entidades que en el pais o en el exterior estén vinculadas con MUSIC UP S.A, sea en cali-|
dad de accionistas, mandatarias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas o reiaci

nadas por cualquier otra razon, ni de sus socios, directores, gerentes, sindicos y/fo miem-

los siguientes: el s.a.c. proporcional al egreso; las vacaciones no gozadas proporcionale

al egreso, y el s.a.c. sobre vacaciones no gozadas proporcionales egreso (articulos 10

Pljf- '

UP S A. LA TRABAJADORA suscribe en este acto elflos pertinente/s recibo/s, la documen- ,?745.

ficacion Extraordinaria per Cese” resuitara gventualmente imputable, compensable y cance- ‘,j
f[ 1
latorio, a valores constantes, hasta su concurrencia, y en los términos del articulo 260 de Ia’“ W
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ey de Conirato de Trabajo N° 20.744, de todo rubro o concepto de naturaleza salarial y/o

ndemnizatoria yfo previsional y/o impositiva y/o con cualquier otra forma de compensacion
o asignada {incluso de caracter no remuneratorio, y para el eventual caso de reincorpora-
ion de Ia trabajadora a ia Compariia, en los términos de los articulos 18 y 255 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744, en cuyo supuesto el importe de Ia “Gratificacion Extraordina-
ia por Cese” serd imputado a la indemnizacién por antigiedad o despide prevista en el arti-
culo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 a los efectos de su eventual deduc-
ion posterior), incluyendo a sdlo titulo ejemplificativo, indemnizacion sustitutiva del preavi-
| 80; integracion del mes de despido; indemnizacién por antigiedad o despido; sueido anuai
complementario; haberes pendientes; diferencias salariales y no salariales; incrementos o
signaciones remuneratorias y no remuneratorias; horas extraordinarias; vacaciones; vaca-
jones no gozadas; gratificaciones; licencias; feriados; comisiones directas e indirectas; adi-
| cionales convencionales, iegales o de empresa; premios; bonus, bonificaciones, bonos de
econacimiento; honorarios profesionales, come cualquier otro tipo de bonificacion yfo bene-
icio y/o reintegro y/o indemnizacion derivada de los articulos 75, 85, 212 ylo cualquier otra
disposicién derivada de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y/o de las leyes N°® 24.
013, N° 25.013, N° 25.323, N° 25.345, N° 25.561, N° 25.972 (y sus normas reglamentarias
:‘ y complementarias) y de las normas vigentes en materia laboral en general, y/u honorarios,
afios y perjuicios y/o dafio moral, fundados en las normas de derecho comdn, la pertinente
- Ley de Riesgos del Trabajo (N°® 24.557 y sus normas reglamentarias, modificatorias y com-

plementarias) y/o la que en el futuro la reemplace, o cualguier actualizacion e intereses de

. crédito alguno que pudiera reclamarse, como asi también cualquier otro rubro por cualquier
. causa o naturaleza que por el presente no se consigne. Adicicnaiments, el monto previa-
mente mencionado como reconocido por la EMPRESA a la TRABAJADORA, podré también

i ser imputado al pago cancelatorio de cualquier reclamo posterior al presente en concepto
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e

a informacién considerada confidencial por esta Gltima, y a secretos informéticos, operati

rectores, socios, gerentes, funcionarios y/o empleados; y/o por cualquier otra razén que en-;
I
i
cuentre fundamentc en las normas del derecho comun, sin que ia presente implique exclu-i

i
I T

. i
sion de cualquier ofra causa.- SEPTIMO: La mora en el cumplimiento de las obiigacionesﬁ-fg
b

serd automatica. Esta, ademas de sus efectos propios, importara de pleno derecho la cadu«:jjj
CCTAVO: Ambos comparecientes se comprometen a mantener en estricta confidencialida

los términos y condicicnes del presente acuerdo. LA TRABAJADORA expresamente decla

vos y comerciales de MUSIC UP 8.A y de diferentes personas y/o sociedades vinculadas aj| -

ella, y que, sin perjuicio del derecho de la TRABAJADORA de hacer uso legitimo en lo su-‘”;
b

s
cesivo de la experiencia y los conocimientos profesionales adquiridos durante ef lapso labo-ﬁ?j{: _

i
W

_rade en la empresa, por el presente asume personal y expresamente la obligacion de manugy .

-

fii

tener estricta reserva en relacién a la informacion que corresponda, pertenezca ylo sed] .

considerada como confidencial por MUSIC UP S.A.. (y/o por cualesquiera de las socieda-
i
ik
des, asociaciones o entidades que en el pais o en el exterior estén vinculadas con la EM-)
li

PRESA, sea en calidad de accionistas, prestadores, mandatarias, afiliadas, controlantes,

9 - 1

|
controladas, vinculadas o relacionadas por cualquier otra razén), tales como (la sigulente e

o
027848079 [Esdn

: | \\ .
de dafios y perjuicios v/o dafio moril provowc/UP A, sus accicnistas, pres.%f b

tadares, mandatarias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas, sus di-[) -
L

ik
-
i -

-“(:‘_‘. i

ra que con motivo del desemperio de sus tareas y deberes en MUSIC UP S.A,, tuvo acceso’| -




N 0278480783

ciones, v a teénoiogia aplicada -patentada, registrada o no-; que perienezcan o sean de
propiedad y/o uso exclusivo de MUSIC UP S.A.. y/o de cualesquiera de las sociedades, a-
sociaciones o entidades que en el pais © en el exterior estén vinculadas con la EMPRESA,
sea en calidad de accionistas, mandatarias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas
o retacionadas por cualquier otra razén, comprometiéndose en este acto LA TRABAJADO-
RA a no divulgar a terceros y a no utilizar tal informacién considerada confidencial por MU-
SIC UP 8.A. para su propio beneficio ni para el beneficio de terceros. En el caso que ia
TRABAJADORA violare el presente compromiso de confidencialidad, MUSIC UP S.A.. se
reserva el derecho de demandarlo, en los términos de la Ley N° 24.766 y legislacién com-
plementaria y/o con sustento en las normas del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, por
los dafios y perjuicios correspondientes.- NOVENO: MUSIC UP S.A. deja constancia de que
los certificados e instrumentos establecidos por el articulo 80 de la Ley N° 20.744, los formu-
larios "F. AFIP N° 984" y “F. ANSES P8.6.2°, con las remuneraciones, apories y contribu-
ciones que surjan de la documentacién jaboral, se pondrén a disposicion de la TRABAJA-
DORA dentro de los sesenta {80) dias corridos posteriores a la extincién del vinculo labo-
ral, en su establecimiento. LA TRABAJADORA presta expresa conformidad con la recep-
cién de los mencionados instrufnentos en la fecha, modo, _forma y lugar indicados, y conse-
cuentemente desiste expresamente de exigir ta entrega de; otros certificados de trabajo y/o
de aportes v contribuciones‘ y/o de remuneraciones, asi como de reclamar el pago de la
sancion prevista en el articulo 45 de la Ley K 25,345 - BECIMO: LA TRABAJADORA mani-
fiesta que ha contado con suficiente e idéneo asesoramiento profesional letrado a efectos
de Ia negociacién y firma del presente, y ratifica que acepta el monto, la modaiidad de pa-
go, 1a imbutacién y los condicionamientos propuestos por MUSIC UP S.A.. respecto de la
“Gratificacién Extraordinaria por Cese” ofrecida, y manifiesta que una vez cobrada la suma

total y definitiva comprometida por el presente, nada mas tendra que reclamar a la EMPRE-
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- CHEVSKY. Melina Lia RIVAS. Diego Alex MILLAN. Hay un sefio y estd mi firma, ante m”x

te empleadora en cuatro selios de Actuacion Notarial nimeros N 027848077/7879/80 que’{n

res, gerentes, sindicos ylo miembros de la comision fiscalizadora, funcionarios y empiea

dos, por ningdn concepto. Salicita la empleadora expida primera copia.- Previa lectura, ratlJz'

\Iﬂq X
1

fican su contenido y firman como acostumbran, por ante mi, doy fe.- Alejandro BERD!

.‘f i
i

I/
]

Karina Andrea MARTINEZ, Escribana autorizante. CONCUERDA con su escritura matr;z’jj'_

i {'u:

que pasoé ante mi al folio 52 del Registro 2476+ a mi cargo, expido primera copia para la par—# '

ﬁﬁ' 4

|[i ’
r
sello y firmo en la Ciudad de Buenos Aires, 2 los treinta dias del mes de marzo del ano dos) ;'ﬂ

;l\h

mil veintitrés.- f&-faﬂ(‘: 2 7. M é '

e e

e
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