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TO, argentina, nacida el 29 de Octubre de 1972, soltera, titular del Documento Naciona! de

fdentxdad 22.338.654, domiciliada en la calle Montevideo 666 piso 8vo oficina 808 de esta‘

[{e]

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, quien concurre en su carécter de letrada apoderada de

\
F
|

0] la sociedad denominada MUSIC UP 8.A,, C.ULT. 33-89055719-9, con domicilio en Ayacu-

111 ¢ho 1246 piso 4to. de Ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires, (en adelante “LA EMPRESA"),

S

2] en mérito al poder general judicial otorgado por escritura nimero 130 del 3 de Julio de|

e T

13| 2006 que pasé ante Ia escribana de esta ciudad, Valeria Goldman al folio 432 de este regis- )

14

15

16

17

8| Registro 419 & su cargo la que se encuentra inscripta en la Inspeccion General de Justicia
'®| bajo el nimero 10060 del libro 119 tomo A de SA, el 15 de Octubre de 1996, asegurando-

20 me la compareciente que el mismo se encustra vigente, que no le fue limitado, ni revocado

21| de manera alguna, con facultades para el acto, y POR OTRA PARTE Daniela Lujén U-
22! RUENA, argentina, nacida el 24 de agosto de 1882, soltera, titular del Documento Nacio-

23| nat de Identidad 29.580.123, domiciliada en cafle Rio Negro 10596 de Loma Hermosa, Pro-

24| vincia de Buenos Aires (en adelante "LA TRABAJADCRA"), quien interviene por sf, con el

25| patrocinio del Dr, Diego Alex MILLAN, argentino, nacido el 4 de Abril de 1979, soltero, titu-é
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I: lar del Documento Nacionai de Identidad 27.120.241, T° 85 F° 263 del C.P.A.C.F, domicilia-
o en Avenida Rivadavia 5697 primer piso de esta ciudad; denominadas conjuntamente en
o sucesivo "LAS PARTES", ambas capaces. Los comparecientes personas de mi conoci-
iento a excepecion de Daniela Lujan URUENA, a quien identifico con 1a exhibicion del do-
cumento idéneo gue en original tengo a la vista y en fotocopia autenticada agrego & la pre-
ente conforme inciso a) del articuio 306 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion.- Y AM-
AS PARTES DICEN: PRIMERO: Que desde el dia 08/02/2013 la sefiora Uruefia se viene
| desempefando como operadora telefénica en relacién de dependencia MUSIC UP S.A. o-
upando el cargo de “VENDEDOR B”, de acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo de Em-
| leados de Comercio, con una jornada de labor dé 6 horas diarias y un salario promedio -
.en razén de su liquidacion de haberes por jornal- de § $160.562,54.- SEGUNDO: Que la
RABAJADORA ha solicitado extinguir su contrato de trabajo que fa vincula a MUSIC UP S.
A., mas ha solicitado que le sea reconocido el pago de una suma de dinero en caracter de
ratificacion extraordinaria; que tal peticion ha sido aceptada por la EMPRESA, que, por
| consiguiente, ambos comparecientes determinan extinguir, por mutuo acuerdo de partes y
conforme 1o normado en el articulo 241, primer pérrafo, de la Ley de Contrato de Trabajo N°

| 20.744, la relacién taboral que los anuda, con efectos a partir del dia de la fecha.- TERCE-

i

' RO: Que a consecuencia de lo precedentemente declarado, LAS PARTES CONVIENEN: {i)

| Que MUSIC UP S.A.. abonara a la TRABAJADORA, la suma total de PESOS UN MILLON

CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO SETENTA'Y TRES CON OCHENTA Y SEIS CENTA-

VOS ($ 1.131.173,86.-), importe que comprende liquidacion final {con excepeién de habe-
es del presente mes de marzo) y una “Gratificacién Extraordinaria por Cese”. Dicha suma
serd abonada en dos cuotas iguales de $ 565586,93 cada una de ellas, mediante transfe-

rencia a su cuenta sueldo nro. 210/3420281 del Banco Santander Rfo cuyos datos son: CA-

' JA DE AHORRO NUMERO: 210-3415452; la primera de ellas se abona en el dia de la fe-
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BAJADORA manifiesta que ha percibido hasta e presen-i;

|

basicos y adicionales legales, convencionales y de empresa, premios, bonos, bonificacio-|
/

. R . . " . 1|

nes, feriados, licencias pagas, sueldo anual complementario, vacaciones, incrementos y a-j
. i

signaciones remunerativas y no remunerativas, beneficios, resarcimiento y/o reembolso del’i

gastos y viatico, como asf también todo otro rubro gue hubiera correspondido fiquidar hasta i

el dia de la fecha, no teniendo nada que reclamar al respecto de MUSIC UP S.A.., ni de cua

de sus socios, directores, gerentes, sindicos y/o miembros de ta comisién fiscalizadora, fun-{
cionarios, prestadores y empleados.- QUINTO: A mérito de lo expuesto, la EMPRESA deja')|
constancia de que al momento de extinguirse el vinculo laboral (22 de marzo de 2023) abo-

na con la suma antes dicha a la TRABAJADORA los rubros e importes correspondientes a

la liquidacién final, los cuales seran, exclusivamente, ios siguientes: el s.a.c. proporcional al

no gozadas proporcionales egreso (articulos 103, 123 y 156 de la Ley de Contrato de Traba-
jo N° 20.744). SE DEJA EXPRESAMENTE ESTABLECIDO QUE LA REMUNERACION CO-j
RRESPONDIENTE AL MES DE MARZO SERA ABONADA MEDIANTE TRANSFERENCIA,

m

A LA CUENTA DESCRIPTA DENTRO DEL QUINTO DIA HABIL DEL MES DE ABRIL DEL{Q

i
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tancia de recibo y prueba del hecho del pago. SEXTO: Los comparecientes acuerdan que

el importe correspondiente a la “Gratificacion Extraordinaria por Cese” resultara gventual-
mente imputable, compensable y cancelatorio, a valores constantes, hasta su concurrencia,
y en los términos del articulo 260 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, de todo ru-
bro o concepto de naturaleza salarial y/o indemnizatoria y/o previsional yfo impositiva y/o
con cualquier otra forma de compensacion no asignada (inctuso de caracter no remunerato-
rio, y para el eventual caso de reincorporacién de la trabajadora a la Compaiiia, en los tér-
minos de los articulos 18 y 255 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, en cuyo su-
puesto el importe de la “Gratificacion Extraordinaria por Cese” seré imputado a la indemni-
zaci6n por antighedad o despido prevista en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Traba-
jo N° 20.744 a los efectos de su eventual deduccion posterior), incluyendo a sélo titulo e-
jemplificativo, indemnizacion sustitutiva del preaviso; integracion del mes de despido; in-
demnizacidn por antigliedad o despido; sueldo anual complementario; haberes pendientes;
diferencias salariales y no salariales; incrementos o asignaciones remuneratorias y no re-
muneratorias; horas extraordinarias; vacaciones; vacaciones no gozadas; gratificaciones; i~
cencias; feriados; comisiones directas e indirectas; adicionales convencionales, iegales o
de empresa; premios; bonus, bonificaciones, bonos de reconocimiento; honorarios profesio-
nales, como cualquier otro tipo de bonificacién y/o beneficio y/o reintegro y/o indemnizacion
derivada de los articulos 75, 85, 212 yfo cualquier otra disposicién derivada de ia Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.744 ylo de las leyes N° 24.013, N° 25.013, N° 25.323, N° 25.345,
N° 25.561, N° 25,972 (y sus normas regiamentarias y complementarias) y de las normas vi-
_gentes en materia laboral en general, y/u honorarios, dafios y perjuicios y/o dafio moral,
| undados en las normas de derecho comdin, la pertinente Ley de Riesgos del Trabajo (N°

: 24 557 y sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias) y/o fa que en el fu-

turo la reemplace, o cualquier actualizacion e intereses de crédito alguno que pudiera re-
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mas de sus efectos propios, importara de pleno derecho Ia caducidad de los plazos acorda-
dos y el devengamiento de un interés punitorio del 0.2% diario.- OCTAVO: Ambos compare-
cientes se comprometen a mantener en estricta confidencialidad fos términos y condiciones
del presente acuerdo. LA TRABAJADORA expresamente declara gue con motivo del de-
sempefio de sus tareas y deberes en MUSIC UP S.A., tuvo acceso a informacion considera-
da confidencial por esta dltima, y a secretos informaticos, operativos y comerciales de MU-
SIC UP S.A.. y de diferentes personas y/o sociedades vinculadas a ella, y que, sin perjuicio

‘

del derecho de ta TRABAJADORA de hacer uso legitima en lo sucesivo de la experiencia Y
|

los conocimientos profesionales adquiridos durante el lapso laborado en la empresa, por el

Hi
i

presente asume personal y expresamente la obligacién de mantener estricta reserva en re-
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yecciones y estrategias; informacion financiera; informacién operativa de todo tipo; nom-
bres y datos de clientes, de proveedores y de productores asociados; e informacion relativa
a proyecciones de mercado, datos estadisticos, informacién técnica y/o industrial, disenos,
. métodos, procedimientos, férmulas, dispositivos, invenciones, y a tecnologia aplicada -pa-
entada, registrada o no-; que pertenezcan o sean de propiedad y/o uso exclusivo de MU-
SIC UP S.A.. y/o de cualesquiera de las sociedades, asociaciones o entidades que en el pa-
s 0 en el exterior estén vinculadas con la EMPRESA, sea en calidad de accionistas, manda-
arias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas por cualquier otra ra-
z6n, comprometiéndose en este acto LA TRABAJADORA a no divulgar a terceros y a no uti-
izar tal informacion considerada confidencial por MUSIC UP S.A. para su propic beneficio
ni para e! beneficio de terceros. En el caso que la TRABAJADORA violare el presente com-
promiso de confidencialidad, MUSIC UP S.A.. se reserva ¢l derecho de demandario, en los
términos de la Ley N° 24.766 y legisiacién complementaria y/o con sustento en ias normas
del Codigo Civil y Comercial de la Nacién, por los dafios y perjuicios correspondientes.-
NOVENO: MUSIC UP S.A. deja constancia de que los certificados e instrumentos estableci-
dos por el articuio 80 de la Ley N° 20,744, los formularios “F. AFiP N° 984" y °F. ANSES PS.
6.2, con las remuneraciones, aportes y contribuciones que surjan de la documentacién la-
boral, se pondrén a disposicion de la TRABAJADORA dentro de los sesenta (60) dias corri-
dos posteriores a la extincion del vinculo laboral, en su establecimiento. LA TRABAJADO-
RA presta expresa conformidad con la recepcion de los mencionados instrumentos en la fe-
cha, modo, forma y lugar indicados, y consecuentemente desiste expresamente de exigir la
entrega de ofros certificados de trabajo y/o de apories y contribuciones y/o de remuneracio-
nes, asi como de reclamar el pago de la sancion prevista en el articulo 45 de la Ley N° 25.
345.- DECIMO: LA TRABAJADORA manifiesta que ha contado con suficiente ¢ idéneo ase-

| soramiento profesional letrado a efectos de la negociacion y firma del presente, y ratifica
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T que acepta el monto, ia modalidad de pago, ia imputacién y los condicionamientos proputf-es-‘j
2| tos por MUSIC UP S.A.. respecto de la “Gratificacién Extracrdinaria por Cese” ofrecida, y"
3| manifiesta Gue una vez cobrada la suma total v definitiva comprometida por el presente, na-
4| da mas tendra que reclamar a la EMPRESA, ni a cualesquiera de las personas antes men-‘!

5| cionadas que estén vinculadas con MUSIC UP S.A.., sea en calidad de prestadores, accio--

6| nistas, mandatarias, afiliadas, controlantes, controladas, vinculadas o relacionadas po
7 cualquier otra razon, ni de sus socios, directores, gerentes, sindicos /0 miembros de la co
8| misién fiscalizadora, funcionarios Yy empleados, por ningtin concepto.- Solicita la empleado

9 ra expida primera copia.- Previa lectura, ratifican su contenido y firman como acostumbran,

10

11

12

13

14

15| la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Marzo del afic dos mil veintitrés. - "’1-";,'
15 20 YIteSL
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