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Recibo de haberes Pagina 1 de 1

N
( ENERGIAS DE LA CUENCA SRL

Direccion : RUTA 3 KM 1848 Nro.: 0 Piso: Depto.:
COMODORO RIVADAVIA C.P.: 9000

CUILT. : 30-71456066-9 ORIGINAL

Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
02/2023 FEBRERO 2023 06/03/2023
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL.

53 - MANSILLA , DIEGO ALEJANDRO 20-28702926-9
Sueldo / Jornal 149,393.21  Categoria: CONDUCTOR 1° CAT Ingreso : 12/12/2022
Depésito Previsional: ~ Banco Periodo: 01/2023 Fecha: 13/02/2023

Descripcion Céd. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
Sueldo basico 1 149,393.21

Ad. Transporte de Combustible 5.6.2 5 24,898.87

5.6.4 Adic. Carga Cobro y Precintado 8 24 43,572.98

Horas extras al 50% CCT 40/89 12 41 94,907.47

Horas extras al 100% CCT 40/89 13 59 180,555.67

ltem 5.7.3 14 148,148.25

Ad. Cuenca Petrolifera 17 18,674.15

Item 5.7.4. Zona Pozos 20 24 59,757.28

Hs. Nocturnas 100% 40/89 23 3 10,493.53

Jubilacién 11% 20000 60,351.71

Ley 19032 3% 20001 16,459.56

Obra Social 3% 20002 16,459.56

Item 8.1.1 Contr. Solidaria 3% 20003 21,912.04

Item 8.1.6 Seg. Sepelio 1.5% 21000 10,956.02

Item 4.1.12 (Comida) 50010 25 80,008.32
ltem 4.1.13 (Viatico) 50011 22 35,330.43

Asign. Extraor. Res.122 51010 100.00
Redondeo 99999 0.73
Neto : 719,702.00 730,401.41 126,138.89] 115,439.48

Recibi conforme la suma de pesos: SETECIENTOS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS DOS

Depositados en

En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y segun la presente
liquidacion, dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido
aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




