CHASQUI S.R.L. . |
PERTICONE 2205 | RECIBO DE HABERES Ley n° 20744 |

NEUQUEN |
CUIT N° 30648370802 : i

BAIGORRIA EZEQUIEL ALEJANDRO 192 2039366639

PRODUCCION G-TA CAT CHOFER OPERADOR

24!06/2019 28/02/2023 Febrero 2023 09/02/2023

30 SUELDO BASICO 146,199.60

91 _ ANTIGUEDAD 3.00 225351

03 BONO ESP PAZ SOCIAL 1,00 31,158.89

94 : AD. YAC. PRODUCCION 1.00 17,432.08

a5 AD. DISPONIBILIDAD 1.00 17,432.08
180 HORAS EXTRAS 50% 50.00 89,364.75
190 HORAS EXTRAS 100% 5.00 11,915.30
246 PRESENTISMO 6.00 18,945.34
a7 MTEYSS JULIO 2022 1.00 50,036.80 \
387 GRAT EXTRAORD NOV 1.00 50,000.00 |
392 VIANDAS 43.00 99,269.37 ' i
500 JUBILAGION 1.00 36,847.12
505 LEY 19032 1.00 10,041.03
510 OBRA SOCIAL ‘ 1,00 13,042.44
530 CUOTA SINDICAL 1.00 8,694.76
531 APORTE SOLIDARIO 1.00 8,694.76
540 MUTUAL 1.00 16,020.22 |
999 REDONDED 1.00 0.81 |

NEUQUEN 04/02/2023 : 334,701.05 199,306.28 | 93,310.03

Saldo acreditado en Banco. 440,698.00

Son Pesos:
Cuatrocientos Cuarenta Mil Seiscientos Noventa y Ocho .-

CARLOS M. BELLO
SOCIO GERENTE
CHASCLR a.R.L.

Firma del Empleador ‘ Firma del Empleado




CHASQU! S.R.L.

PERTICONE 2205
NEUQUEN

CUIT N° 30648370802

BUSTOS. HECTOR ANDRES

PﬁODUGCION G-TANGN CHOFER OPERADOR

03/01/2022 28/02/2023 Febrero 2023

30 SUELDO BASICO
35 SUSPENSION
91 ANTIGUEDAD
93 BONO ESP PAZ SOCIAL
g4 AD. YAC. PRODUCCION
95 AD. DISPONIBILIDAD
180 HORAS EXTRAS 50%
246 PRESENTISMO
a7 MTEYSS JULIO 2022
387 GRAT EXTRAORD NOV
392 VIANDAS
500 JUBILACION
505 LEY 19032
510 OBRA SOCIAL
530 CUOTA SINDICAL
531 APORTE SOLIDARIO
540 MUTUAL

REDONDEQ

NEUQUEN 04/02{2023

| Saldo acreditado en Banco.

Son Pesos:
Trescientos Sesenta y Un Mil Setecietos con 00/100 .-

CARLOS M. BELLO
50CI0 GERENTE
CHASOU Bk

Firma del Empleador

RECIBO DE HABERES Ley n° 20,744 -

20311663225

TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO

08/02/2023

30.00 \ 146,199.60 |
2.00 074664 |
1.00 751.47 “ |
N ]
1,00 29,081.16 |
1.00 16,20094 | L
1.00 16,260.94 i
39.00 6778571 | ‘l
2.00 5,332.22 |‘ |
1.00 40,138.00 | ;
1.00 50,000.00 | '\
33.00 76,183.47

29,913.74
8,158.29
10,862.46
"7,241.64
7,241.64
13,147.97

166,322.64

76,565.74

264,700.00




CHASQUI SRL. i
PERTICONE 2205 RECIBO DE HABERES Ley n® 20.744 ‘

NEUQUEN -
CUITN® 30648370802 |

DiAZ MORENO JORGE YAMIL 20329222374

PRODUCCION G-TB NON CHOFER OPERADOR

03/12/2018 28/02/2023 Febrero 2023 09/02/2023

30 SUELDO BASICO 30.00 146,199:60 |
91 ANTIGUEDAD 4.00 3,004.68 | ;

83 BONO ESP PAZ SOCIAL 1,00 3145839 | |

94 AD. YAG. PRODUCCION 100 17,432.08 | ;

95 AD. DISPONIBILIDAD 1.00 17,432.08 \
180 HORAS EXTRAS 50% 44.00 7801620 | \
246 PRESENTISMO 1.00 17,64858 | !
371 MTEYSS JULIO 2022 1.00 46,596.82 | 1
387 GRAT EXTRAORD NOV 1.00 50,000.00 | |
392 VIANDAS 40.00 92,343.60 | L
500 JUBILACION 1.00 | 34,297.08 |
505 LEY 19032 1.00 : 9,353.75 ‘
510 OBRA SOCIAL 1,00 . 1225166 |
530 CUOTA SINDICAL 1.00 l 816777 |
531 APORTE SOLIDARIO 1.00 l 8,167.77 |
540 MUTUAL l 16,021.96

REDONDEQ

NEUQUEN 04/02/2023 311,791.61 188,941.37 87,259.08

Saldo acreditado en Banco.

Son Pesos: ' I
Cuatrocientos Trece Mil Guatrocientos Setenta y Tres .- ' ‘

50CIO GERENTE
CHASQUI B.RL-

Firma del Empleador

|
|
\ CARLOS M. BELLO

Firma del Empleado




l\ CHASQUI S.R.L. _ :

1[ PERTICONE 2205 RECIBO DE HABERES Ley n° 20.744 |
| NEUQUEN E
\ GUIT N° 30648370802 l

GARCIA LUCAS EZEQUIEL 20437593370

PRODUCCION G-TB NQN CHOFER OPERADOR

28/02/2023 Febrero 2023 09/02/2023

30 SUELDO BASICO 112,086.36 | 1
50 \ VACACIONES - 7.00 40,935.89 l‘ i
91 ANTIGUEDAD 3.00 2,253.51 |
93 \ BONO ESP PAZ SOCIAL o 1.00 31,158.39 | |
o4 AD. YAC. PRODUCCION 1.00 | 17,432.08 \ 1
95 AD. DISPONIBILIDAD 1.00 17,432.08 i
180 HORAS EXTRAS 50% 37.00 66,129.92 1{ |
246 PRESENTISMO 1.00 17,24569 | |
37 MTEYSS JULIO 2022 1.00 4497758 | 1
387 | GRAT EXTRAORD NOV 1.00 50,000.00 | Ny
392 VIANDAS 37.00 85,417.83 \ |
500 JUBILACION 1.00 3351413 |
505 LEY 19032 1.00 | 914022 |
510 OBRA SOCIAL 1.00 'l 11,98955 |
530 CUOTA SINDICAL 1.00 { 799303 |
531 APORTE SOLIDARIO 1.00 ‘ 7,993.03
540 MUTUAL 1.00 \ 14,552.08
REDONDEQ 1.00 071 |

NEUQUEN 04/02/2023 304,673.92 180,396.12 85,182.04

Saldo acreditado en Banco. - 396,888.00

Son Pesos: 1

Trescientos Noventa y Nueve Mil Ochacientos Ochenta y Ocho

cHASOU! 8.R L

80CI0 GERENTE |
Firma del Empleador \

L
l
Firma del Empleado ‘




CHASQUI S.R.L.

PERTICONE 2205 RECIBO DE HABERES Ley n° 20,744 |
NEUQUEN
CUITN® 30648370802 /

GODOY HECTOR CLAUDIO 212 20236480349 & [

PRODUCCION G-TB NQN CHOFER OPERADOR

07/10/2020 28/02/2023 Febrero 2023 09/02/2023

30 SUELDO BASICO ‘ 30.00 145,199.60

91 ANTIGUEDAD 2.00 1,502.34

03 BONO ESP PAZ SOCIAL ' 1.00 31,158.39

04 AD. YAC. PRODUGCION 1.00 17,432.08

95 AD. DISPONIBILIDAD 1.00 17,432.08

97 ADICIONAL TORRE 100 | 49,747.11
180 - HORAS EXTRAS 50% 38.50 84,530.42
190 HORAS EXTRAS 100% 1.50 4,391.20
205 TRASLADO TRANSITORIO 14.00 24,993.00
248 PRESENTISMO 6.00 22,643.17 ;
371 MTEYSS JULIO 2022 1.00 63,929.43 E
387 GRAT EXTRAORI) NOV 1.00 5(,000.00 ' 5
391 DESAYUNO/MERIENDA 28.00 18,225.48
392 VIANDAS 59.00 136,206.81 !
393 ASIG VIANDA COMPLEM 1.00 923.87
500 JUBILACION 1.00 4400323 |
505 LEY 19032 1.00 12,000.88
510 OBRA SOCIAL 1,00 15,418.76
530 CUOTA SINDICAL ' 1.00 10,279.18
531 APORTE SOLIDARIO 1,00 10,279.18
540 MUTUAL 1.00 20,051.73
554 RET. IMP GCIAS 2023 1.00 : 923.87
999 REDONDEO " 1.00 0.85

NEUQUEN 04/02/2023 400,029.39 269,286.44 112,956.83

Saldo acreditado en Banco, ' 556,359.00

Son Pesos: .
Quinientos Cincuenta y Seis Mil Tresclentos Cincuenta y Nueve .- ’ !

0% M. BELLO
CASRO‘ENO GERENTE
CHASOL SRk

Firma del Empleador




MASCETTI

CHASQUI S.RL.

PERTICONE 2205 RECIBO DE HABERES Ley n° 20.744
NEUQUEN '

CUITN® 30648370802

LUCAS MAURICIO 20300553126

PRODUCCION G-TB NON CHOFER OPERADOR

01/06/2007

30
50
91
92
83

85
180
206
248
3n

\ 387
392
500
505
510
530
531

28/02/2023 Febrero 2023 ] 09/02/2023

SUELDO BASICO . 112,086.36 |
VAGACIONES 7.00 40,935.89 1
ANTIGUEDAD 15.00 11,267.55 | !
COMPENSAC NUEVO GCT 100 | 62,608.02 | L
BONOD ESP PAZ SOCIAL ' 1.00 - 31,158.39 | !
AD. YAC, PRODUCCION _ 1.00 17,432.08 | 1
AD. DISPONIBILIDAD 1.00 17.432.08 | |
HORAS EXTRAS 50% 41.00 97,749.95 |
HORAS VIAJE ' | - 40.00 30,046.80 i
PRESENTISMOC 6.00 25,243.03 1
MTEYSS JULIO 2022 1.00 61,267.89 |
GRAT EXTRAORD NOV 1.00 50,000.00 |
VIANDAS 37.00 85,417.83 I
JUBILACION 1.00 . 4908562 |
LEY 19032 1.00 - 13,378.80 |
OBRA SOCIAL 1.00 ' 16,459.56 \
CUOTA SINDICAL 1.00 11,144.56
APORTE SOLIDARIO 400 | | 1114456 1|
MUTUAL _ 1.00 | | - 1927938 }
REDONDEO

NEUQUEN 04/02/2023 445,960.15 196,686.33 120,462.48

Son Pesos:

Qumlentos Vemudos Mil Clento Ochenta y Cuatro -

Salgo acreditado en Banco. _ 522,184.00

S, BE
080 GERENTEL
GHAS o s, R.

Firma del Empleador




CHASQUI S.R.L. |
PERTICONE 2205 RECIBO DE HABERES Lay n° 20.744 |

NEUQUEN |
CUIT N° 30648370802

MURIAS OMAR JOSE 216 . 20183388070

PRODUCCION G-TB NQN CHOFER OPERADOR PLAZO FIJO

18/11/2020 28/02/2023 Febrero 2023 09/02/2023

30 SUELDO BASICO 30.00 146,199.60

91 ANTIGUEDAD 2.00 1,502.34

93 BONO ESP PAZ SOCIAL ‘ 1.00 31,158.39 1

94 AD. YAC. PRODUCGION 1.00 17,432.08 |

o5 AL}, DISPONIBILIDAD 1.00 17,432.08

97 ADICIONAL TORRE 1.00 49,747.11
180 HORAS EXTRAS 50% 37.50 £2,334.82
190 HORAS EXTRAS 100% 1.50 . 4,391.20
205 TRASLADO TRANSITORIO 20.00  23,017.49
246 PRESENTISMO 6.00 2239291 | i
371 MTEYSS JULIO 2022 ) 1.00 63,685.83 f
387 GRAT EXTRAORD NOV .00 50,000.00
391 ‘ DESAYUNO/MERIENDA 28.00 18,225.48 ;
392 _VIANDAS 60.00 138,515.40
500 JUBILACION . 1.00 4351688 |
505 LEY 19032 1.00 11,868.24
510 OBRA SOCIAL 1.00 15,278.82
530 CUOTA SINDICAL 1.00 10,185.88
531 APORTE SOLIDARIO 1.00 10,185.88
540 MUTUAL 1.00 19,981.04
999 REDONDEO 100 0.01 !

NEUQUEN 04/02/2023 395,608.02 270,426.72 111,046.74

Saldo acreditado en Banco.‘ 555,018.00

Son Pesos:
Quintentos Cincuenta y Cinco Mil Dieciocho .-

CARLOS M. BELLD
SOCIO GERENTE
CHASQUI 8.R.L.

Firma del Empleador Firma del Empleado




| CHASQUI S.R.L.
| PERTICONE 2205 RECIBO DE HABERES Ley n° 20.744

NEUQUEN DUPLICADO
CUIT N° 30648370802

SEGURA JACCOD DANTE DAMIAN 20307256720

PRODUCCION G-TB CAT CHOFER OPERADdR

| 20/11/2006

28/02/2023 Febrero 2023 09/02/2023

SUELDO BASICO 112,086.36

50 : VACACIONES | 7.00 ‘ 40,935.89
91 ~ ANTIGUEDAD | 16.00 | 12,018.72
92 | COMPENSAC NUEVO CCT © o100 43,766.13
93 | BONOESP PAZ SOCIAL 1 100 | 31,158.30
94 | AD. YAC. PRODUCCION ! 100 | 17,432.08
95 | AD. DISPONIBILIDAD ;‘ 1.00 | 17,432.08
180 | HORAS EXTRAS 50% | 5000 | 111,669.75
190 | HORAS EXTRAS 100% , 26.00 | 77,424.36
205 ~ TRASLADO TRANSITORIO 1 10.00 | 13,751.95
- 206 | HORAS VIAJE | 4000 | 30,046 80
. 246  PRESENTISMO J 6.00 | 30,463.35
a7 f MTEYSS JULIO 2022 ; 100 79,447.96
| 387 ~ GRAT EXTRAORD NOV i 1.00 | 50,000.00
391 | DESAYUNO/MERIENDA . 2200 | 14,320.02
. 392 . VIANDAS 50.00 | 136,206.81
393 . ASIG VIANDA COMPLEM | 100 28,953.12
500 ~ JUBILACION | 1.00 | 59,200.44
. 505 . LEY 19032 1.00 | , 16,145.58
510 | OBRASOCIAL | 100 | 16,459.56
530 ~ CUOTA SINDICAL | 1.00 | | 13,352.68
531 | APORTE SOLIDARIO i 1.00 13,352.68
. 540 ' MUTUAL | 1.00 | 24,544.82
554 | RET.IMP GCIAS 2023 5 100 ‘ 28,953.12
560 | PRESTAMO MUTUAL ‘ 1.00 8,851.54
999 | REDONDEO : 1.00 | 0.65

NEUQUEN 04/02/2023 538,185.86 | 308,928.56 180,860.42

Saldo acreditado en Banco. | 666,254 .00

Son Pesos:
| Seiscientos Sesenta y Seis Mil Doscientos Cincuenta y Cuatro .-

Eivrvm dal Cecsalmnd o



