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Direccién: GURRUCHAGA
CAPITAL FEDERAL

ORIGINAL _ Recibo de Haberes .
PCP PREVENCION Y CONTROL DE PERDIDAS S.A 30-68692694-6

Nro.: 440
1414

Servicios de investigacién y seguridad n.c.p.
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Piso:4  Depto.: A

Obra Social: Obra Social de PETROLEROS
Depésito previsional: FRANCES

PERIODO ABONADO DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
02/2023 LIQ. FINAL FEBRERO 2023 28/02/2023 |PCP PREVENCION Y CONT|
LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL
8757 FLORES , JOSE FABIAN 20-16268753-1
Sueldo / Jornal: 90,900.00 Categoria: VIGILADOR Tarea: VIGILADOR

Periodo: 01/2023 Fecha: 06/02/2023

Ingreso: 30/01/2023

Descripcion Céd. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales

SAC PROPORCIONAL 89 29 8,500.19

JUBILACION 200, 11.00 935.02

LEY 19032 201, 3.00 255.01

OBRA SOCIAL 202 3.00 255.01

ANTICIPO DE SUELDO 421 -3,852.24

VACACIONES NO GOZADAS 550 3,636.00

S.A.C. VACACIONES NO GOZADAS 551 302.88
Total bruto : 8,586.83 Totales : 8,500.19 1,445.04 86.64
Total neto : 7,141.79

Recibi conforme la suma de pesos:  SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y UNO CON 79/100
CA 0332 3247868 /

Depositados en: FRANCES

En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicade y segln la presente liquidacian,

dejando constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido aumento de futuros

convenios, leyes y/o resolucicnes.
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