
4  1 23    279706 GARCIA , BRENDA ELIZABETH 27-35985593-7

RECIBO N° 1203336

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0051 - RINCON DE MILBERG (1434/119)

Lug. Trabajo:RINCON DE MILBERG

Lote Nro 614908

513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E

CUIT 30-57022013-2

259 22096813014

E

#!000012-adddgc!

      4046 VACACIONES NO GOZADAS (FAC)         14.00 26,963.71

      1617 VARIABLES SOBRE VACACIONES (NG)(F)         14.00 7,731.04

      4039 S.A.C. PROPORCIONAL (FAC) 16.76

       701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1.84

       702 LEY 19032 3% -0.50

       705 O.S.O.S.E.C.A.C. -0.50

       763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -0.34

       850 F.A.E.C. Y S.  0.5 % -0.08

       999 REDONDEO -0.25

48,149.48

25/02/2022 16/01/2023 AFIP

   34,708.00TREINTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHO CON 0/100

       16.76

        0.00

       -3.27

         0.00

09/01/2023 12

Sueldo (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

CAPITAL
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