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Lunn]:m Apulﬁdo y nombre del empleado —EU.I.L.
Ju ROLDAN |, IVON JOSEFA 221 r# T

Sueldo / Jornal ¢ 0,147.00 Ingreso . 2/ A%
Categoria: QFICIAL Contro de Costo:  INC 3071 GALERILS TANDIL
Depoéuito Previslonal: SANTANDLER S A Periodo: 0120727 Fecha: I Liriroral

Descripelon Cod. Unidg, Haberes Petencionss | Adiconaies

SULLDO BASICO ] 1600 az 145 07

ANTIGULDAD ! 041,18

PREMIO ASISTENCIA a5 15,140 O

ADICIONAL RETAIL 47 30 1,885 90

ART.28 CCT 201/06 50| %000 625070

PRESENTISMO ADIC ART 28 58| 2000 145900

VACACIONES GOZADAS 02 14 47 401 92

PLUS VACACIONAL 93] 14.00 748025

JUBILACION 200 1 12.544 24

LEY 10032 201 3429 %%

OBRA SOCIAL 202 307904

ANSSAL 203 34212

CTA SINDICAL SOM 255 342118

VIAT CCT MAESTRANZA 513 14.00 320

REDONDEO 999 0.15

Neoto ; 100,031.00 114,038.57 22.8G7.72 8.E00 15
Recibi conforme In suma do pesos CIEM MIL TREINTA'Y UNO
Depositados en SANTANOEM S A Ca 1147 OITIOASY
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Recibo de haberes

~
) GENTALEN S.A.
5’% QE"{IB.L.EN ZABALA Nro.: 1736 Piso: PB  Depto.:
“a? " CABA, C.P.: 1426
C.ULT. : 30-70926551-9 ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha do pago Lugar de pago
02/2023 Sueldo 02/2023 0410312023=ﬁlﬁ
Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.lL.
19 DARUGNA | SILVANA DANIELA 27-27605662-5
Sueldo / Jornal 80,147.00 Ingreso : 17/08/2017
Categoria: OFICIAL Centro de Costo: INC 3031 - GALERIAS TANDIL
Depdsito Previsional: SANTANDER S.A. Periodo: 01/2023 Fecha: 14/02/2023
Descripcion Caod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
SUELDO BASICO 1| 24.00 64,117.60
ANTIGUEDAD 7 801.47
PREMIO ASISTENCIA 45 16.140.00
ADICIONAL RETAIL 47 30 1.881.00
ART.28 CCT 281/96 50| 30.00 6,260.00
PRESENTISMO ADIC ART 28 58] 30.00 1,489.00
VACACIONES GOZADAS 92 6 16,029.40
PLUS VACACIONAL 93 6.00 3,205.88
JUBILACION 200 1 12,091.68
LEY 19032 201 3.297.73
OBRA SOCIAL 202 2,967.96
ANSSAL 203 329.77
CTA SINDICAL SOM 255 3.297.73
VIAT CCT MAESTRANZA 513 6.00 15,200.00
REDONDEO 999 0.52
Neto . 103,140.00 109,924.35 21,984.87| 15,200.52

Recibi conforme la suma de pesos: CIENTO TRES MIL CIENTC CUARENTA

Depostados en SANTANDER S A CA 2085 007004567 |/
RAG

F.REC. 05/04/2017

En conceplo de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y segun la presenie
liqudacon, dejando constaca de haber recibido un duplicads de esle recibo.Induldo

aumenio de luluros convenios, leyes y/o resoluciones.

Firma del Empleado

.




Recibo de haberes

GENTALEN S.A.

o8 .
/7™ GENTALEN ZABALA Nro. 1736 Piso. PB Depto
e T CABA CP 1426
CUIT. 10-70926551-9 OKIGINAL
Fecha de pago Lugar de p2go

Penodo abonado Descripcion del pago
0272023 Sueldo 02/2023

047022023

Legajo Apellido y nombre del empleado C.U.LL
55 BARBARE , MARIANA ANDREA 27-370152%2%

Sueldo / Jornal 80,147.00 Ingreso : 120120283
Categoria: OFICIAL Centro de Costo: INC 2031 - GALERIAS TANDIL
Depésito Previsional:  SANTANDER S A. Periodo: 01/2023 Fecha: 180022083

Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales

SUELDO BASICO 1| 3000 B0.747.00

PREMIO ASISTENCIA 45 16,140.00

ADICIONAL RETAIL 47 30 1.831.00

ART 28 CCT 281/96 50| 30.00 5.260.00

PRESENTISMO ADIC ART 28 58| 30.00 1,432.00

JUBILACION 200 1 1.65087

LEY 19032 201 31775

OBRA SOCIAL 202 223976

ANSSAL 203 317.75

CTA SINDICAL SOM 255 3.97751

VIAT CCT MAESTRANZA 513 20.000.00

REDONDEO ©99 c20

Neto 104,734.00 105.217 00 2118320 200004

Recbl conlorme (a suma de pesos CIENTO CUATRO M SETEQENTOS TRENTRY CLATRD

Depositacos en SANTANCER SA ca 8 TENES

OFICIAL LIMPIEZA
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