GODIEANO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SUDSECRETARIA DE TRADAJO, INDUSTRIA Y COMEIRCIO

ACTA DI RATIFICACION DE ACUERDO ESPONTANLO
[X-2023-05809360. -GCABA-OGTDAL

[n la Cludad Autdnoma de Duenos Aires a los 02 diss del mes de lebrera de 2021, siende las
1400 hs. comparecen ante la Gerencla Operativa Relaciones Laborales Individustes: Por la
parte Trabajadora, BLANCO MARIO ARILL, CUIL N? 20-25850090-4, con el patrocinio letradn
del Dr./a LEANDRO ADRIAN CANETO T 117 F? 679 CP.ACT., constituyendo domicilio
electrénico en leandro.caneto@gmall.com y constituyenda domicilio en ACHAVAL 346, 200 8,
CABA (correo electrdnico: |eandro.caneto@gmall.com); por la otra parte GESTION
LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION S.A., CUIT N? 30-71086059-5, representada por HORACIO
DELFINO VAZQUEZ, DNI 12.338.073, conforme documentacién que lo acredita, constituyenda
domicilio electrdnico en legales@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en LUima 1111
piso 3, CABA (correo electrénico: legales@grupo-gestion.com.ar). Ablerto el acto, en los
términos del Art. 36 de la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican firma y
contenido del acuerdo suscripto, y que se adjunta a |a presente, dejdndose constancia del
cumplimiento de los recaudos exigidos por la norma citada en cuanto a la libre emisién del
consentimiento de los trabajadores, su discernimiento sobre los alcances del acto que otorgan
¥y Su aceptacidn, Las partes declaran bajo juramento que el lugar de trabajo se encuentra sito
en el dmbito territorial de la Cludad Auténoma de Buenos Alres, y no haber iniclada ante el
SECLO procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u homologacién de las presentes
actuaciones, la cual quedard a criterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio.
Las partes consienten la emisién de las notificaciones a través del domicilio electrénico
denundiado en |a presente, conforme Decreto 292-A)G-21 y |a Resoluclén N*1 ~SECLYT/21,
adjuntando copla del acto administrativo emitido, resultando notificacién sufidente a los
efectos legales que pudieran corresponder. Estese a lo dispuesto por la ley tarifaria de la
C.AB.A.- Con lo que se clerra el acto firmando los comparecientes ante mi siendo las 14:00 hs.

Marisa Balluominl
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1) PRIM ' EL TRADAJADOR manfosta qun se deasimpefd bajs islackin de dagardancia da la sz
GEATION LOOIATICA ¥ DISTRIDUCION RA., daiicada n la oldsncldn y dotncidn de parsonsl Deja sepreas
constancis gue Ingresd & lrabajal 8 laa ddanas de “LA EMIPLEADORA" con facha DIAA01T, eon mekiglesdad
reconociia desda ol D100, en ol serviclo prestado pars e smpeen INC B.A, CUIT 10847310404, con
Calaporia padn eapecializadn” contorme convanin 4000 - taima loglste s Asimiamo, L TRANAJADOR manifiaits
QUR BU Meid Ismunaiackin normal y hatituasl parcibila durania ol Gilima aflo liabajada e de $107 741 8% (1 550
CIENTO NOVENTA Y DOS MIL BETECIENTON CUARENTA Y UNO CON 65/100) —_—

) SCOUNDA: Las partes, da comin acusida y an los 1drminos del st 241 de la Loy de Contralo da Trabajo 22 744
texto orownace Dec 300770 (LCT) han resuato extinguil 1o relackdn contractual laboral que las unisre con fachs
IN0102Y, 10 cual efeciivizan madiante ol presents Rousdo
3) IERCERA; Por madio del presents, EL TRABAJADOR ieconocs y maniflasls sxpresamanta qua la relacidn
latoral hadida con LA EMPLEADORA sn ancontraba correctamaonto iegiatrada, afirmando que su jormada latoral s
corteapondia con su reghtro, que e fuaron olorgandos oporunamentn lodos y cada uno da los descanans
companantorion devengados, qun sus femunoinciones, incremantos y adiclonales no remunaralivos, avgnacionas
familares y demds nibros que integraban su anlario lo fueron abonados on tlempo y forma duranie toda la vigencia
del vinculo, como aal tambidn que La Empleadora dio estriclo cumplimianio con ol ingroso da sus apories al slstama
previsional, sindical y da obrn soclal, no exiationdo a la focha deuda siguna de cardcter salarial ni previsional en
cabern de LA EMPLEADORA

4) CUARTA: Con motiva del presenta convenio do desvinculacion, LA EMPLEADORA, harh efectivo el pago de ka
suma cde $187.96510 (PESOS CIENTO OCHENTA Y BIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO CON
19/100) comprensiva de la lquidacidn final do haberea correapondionte (SAC proporcional, vacacionas no gozadas,
SAC o vacaciones no gorndas y haberes onero 2023). A su voz, LA EMPLEADORA ofrece abonar la suma de
$I 850 83 81 (PESOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO CON 81/100), en concopto da gratificackin extraordinaria por cese a lavor del TRABAJADOR todo lo cual
resultarh compansable con cualquiot hipotético crddito da la noturaleza que fuera que pudiora existir on su favor, o al
que EL TRABAJADOR se considernsa acreedor on la nctualidad o ol futuro, como consacuencia de la relac dn
laboral yio del distracto, sea por remuneraciones, recargos, diferoncias, indemnizaciones, multas, o criditos que
resullen de sentencias judiciales. Por su parte EL TRABAJADOR acopin loa montos dinerarios ofrecidos, asl como
los conceptos a los cusles se imputan, ol cardclor do compensablo on los lérminca antes expuestos y con las
condiciones de pago indicadas. En este sentido, LA EMPLEADORA manifiesta que le olorga al monto abonado en
conceplo de gratificacidén exiraordinaria por cose el cardcter de compensable y absorbible, do forma lal que se
reservan el expreso derecho do impular las sumas ofrecidas frenta a cualquier reclama do cunlquier naturaleza, sea
judicial o administrativo, como consecuencla do la relacidn laboral habida

§) QUINTA: EL TRABAJADOR manifiesta que posea una deuda con la Asociackin Mutual do Trabajadores
Camioneros por la suma de $38.800 (PESOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS). 1oda vez que GESTION
LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION 8.A. o3 aganlo do relenckén da dicha deuda, EL TRABAJADOR presta expresa
conformidad para que se retenga dicha suma dol monto olrecido en conceplo de gratificacidn extraordinaria en los
tdrminos del art. 132 Inc. ¢) de Ia LCT y ol Dacrnio 484/87, Por lo lanto, EL TRABAJADOR percibird por ol presenta
scuerdo, luego de aplicada la retencidn antedicha, la suma do $107.005,10 (PESOS CIENTO OCHENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS BESENTA Y CINCO CON 19/100) an conceplo de liquidacion finnl do haborea y la suma de
$3.81203.81 (PESOS TRES MILLONES OCHICIENTOS DOCE MIL TREINTA ¥ CUATRO CON 81/100) en
conceplo de gratificackin extraordinaria por cosa.

Tanto la iquidacién final do haberes como la gratificacidn ofrecida por LA EMPLEADORA, cuyos montos se
encuentran teferidos Ul supra y cuya sumaloria, luego de aplicada la felencidén mencionada, totaliza ol monto de
$4.000.000 (PESOS CUATRO MILLONES), serdn abonadas modianie Iranaforancies bancarias a la cuanta del
Banco HSBC CBU N* 15000406-00007003702500 de la cunl EL TRABAJADOR os tiular, dentro de las 72 ha
habillos de ratificado ol presente anla la Bubsocretaria de Trabajo, Industrin y Comercio, en un todo de acusrdo a lo
normado en el At 124 de la L.C.T,, sirviendo ol prosenta de suficlento recibo y carta da pago Asimiamo, LA
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EMPLEADORA pone a disposicidn en sede da la empresa los registros y conatancias volcados en sus Certificados
de Egreso previstos en el Arl. 80 de la L.C.T. para que sean relirados por EL TRABAJADOR, comprometiéndose
este a retirarlos en el plazo de 30 dias corridoa de In firma del presente,

6) SEXTA: Las partes establecen que la mora por falla de pago de las sumas ofrecidas, operard de pleno derecho,
sin necesidad de Interpelacién judicial o exirajudicial, supuesio que provocard Ia eaducidad del plazo acordado,
quedando EL TRABAJADOR facullado a ejecutar of lotal qua se lo adoudare con mds los Intereses
correspondientes. Asimismo, las parles convienen un interés punitorio del 0,2 % diarlo.

7) SEPTIMA: EL TRABAJADOR acepla en forma voluntarla y expresa las sumas ofrecidas por LA EMPLEADORA
en las condiciones sefialadas, declarando de lolal conlormidad que una vez abonadas las mismas en su lolalidad,
nada mas tendrd que reclamar en virlud de la relacidn habida, renunciando expresamenta a toda accién judiclal y/o
administrativa futura, vallendo el presente como desistimlento de toda accidn y derecho, como asimismo
manifestando no tener nada que reclamar a LA EMPLEADORA ni a INC 8.A. ni a GESTION LABORAL 8.A. por la
anligledad reconocida, nl en concepto de cualquier diferencia de haberes, salarios, SAC y vacaciones por el 1érmino
de la prescripcién, agravantes, Ley 23.551, multas, y cualquier otro rubro remuneratorio y/o indemnizatoria que
pudieren ser eventualmenie reclamados. Por ende, medianle el pago de la suma convenida las partes quedan
desvinculadas de hecho y de derecho, no teniendo nada méas que reclamarse reciprocamente por ning(in concepto
emergenle de la relacién que los uniera. Asimismo, EL TRABAJADOR reconoce haber percibido en este aclo la
totalidad de los haberes correspondienies hasta la fecha del distraclo y deja expresa constancia de haber recibido el
asesoramiento legal pertinente del letrado ariba mencionado, prestando expresa conformidad con los alcances y
contenido del acverdo. ——

8) OCTAVA: LA EMPLEADORA autoriza a los Dres: MIGUEL ANGEL REIBEL y/o ALEJANDRO ARIEL
VOMMARO ylo ADRIANA ADA VANNUCCI | ylo JULIAN GONZALO ALBA yio CECILIA TLIMAN yfo Pablo
Skredzelewski y/o Sheila Carollo y/o quienes ellos designen, indistintamente, para retirar la correspondiente
homologacin, —— ——.

9) NOVENA: Las partes DECLARAN BAJO JURAMENTO que los correos electrénicos consignados y nimeros
indicados en el acla, les comesponden, que los documentos identificatorios y las credenciales profesionales
referenciadas que fueron exhibidas y cuyas copias se adjuntan son aulénlicas y se encuentran vigenles, como asi
también la veracidad y autenticidad de lodos los dichas y documentos expuestos en el presente acuerdo y que las
fimas oldgrafas les pertenecen y, finalmente, que todas las partes constituyen domicilio en sus respectivos correos
electrinicos, donde serdn vdlidas lodas las notificaciones efectuadas. De la misma forma, el letrado patrocinante de
la parle lrabajadora presta declaracién jurada sobre la autenticidad de toda la documentacién adjunta y del
conlenido del presante acuerdo concillalorio.

10) DECIMA: En este aclo el trabajador autoriza al DR. LEANDRO ADRIAN CANETO a ejercer el patrocinio letrado
en el presentes acuerdo. Ambas partes reiteran en @sla acto su plena conformidad con el presente convenio, y en
atencidn a que el mismo constituye una justa composicidén de sus derechos e intereses, sa compromelen a ratificario
por ante la Direccidn General de Proteccién del Trabajo del G.C.B.A. y a solicitar su pertinente homologacién, como
lo dispone el art. 15 de la Ley de Contrato de Trabajo.

En prueba de conformidad, se firman TRES ejemplares de un mismo lenor y a un solo efecto, en la Ciudad de
Buenos Aires, en la fecha indicada en el encabezamiento del presente acuerdo.

11) PECIMO PRIMERA: Se hace saber a las partes, que deberadn concurrir a la Sede de esta Subsecretaria — Area
de Conciliaciones Laborales — en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, al efecto de notificarse de la resolucién
recaida en las presentes actuaciones, bajo apercibimiento de tenerlas por nolificadas por Ministerio de la Ley.

Estése a lo diapuesto por el Art. 130 de la Ley 3394 de la CAB.A
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