GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y COMERCIO

ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDO ESPONTANEO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires a los 02 dias del mes de febrero de 2023, siendo las
14:00 hs. comparecen ante la Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales: Por la
parte Trabajadora, FRETE SANTIAGO NAHUEL, CUIL N® 20-371231B4-7, con el patrocinio
letrado del Dr./a LEANDRO ADRIAN CANETO T2 117 F2 679 C.P.A.C.F,, constituyendo domicilio
electrénico en leandro.caneto@gmail.com y constituyendo domicilio en ACHAVAL 346, 200 B,
CABA. (correo electrénico: leandro.caneto@gmail.com); por la otra parte GESTION
LOGISTICA ¥ DISTRIBUCION S.A.,, CUIT Nt 30-71086059-5, representada por HORAQO
DELFINO VAZQUEZ, DNI 12.338.073, conforme documentacién que lo acredita, constituyendo
domicilio electrénico en legales@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en Lima 1111
piso 3, CAB.A, [correo electrénico: legales@grupo-gestion.com.ar). Abierto el acto, en los
términos del Art. 36 de la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican firma y
contenido del acuerdo suscripto, y que se adjunta a la presente, dejandose constancia del
cumplimiento de los recaudos exigidos por la norma citada en cuanto a la libre emisién del
consentimiento de los trabajadores, su discernimiento sobre los alcances del acto que otorgan
y su aceptacién, Las partes declaran bajo juramento que el lugar de trabajo se encuentra sito
en el 4mbito territorial de la Cludad Auténoma de Buenos Aires, y no haber iniciado ante el
SECLO procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u homologacién de las presentes
actuaciones, la cual quedard a criterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio.
Las partes consienten la emisién de las notificaciones a través del domidlio electrénico
denunciado en la presente, conforme Decreto 292-A)G-21 y la Resolucidn N*1 -SECLYT/21,
adjuntando copia del acto administrativo emitido, resultando notificacién suficiente a los
efectos legales que pudieran corresponder. Estese a lo dispuesto por la ley tarifaria de la
C.A.B.A.-Conlo que se cierra el acto firmando los comparecientes ante mi siendo las 14:00 hs.
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En la Cudad Auténoma de Buenos Airea, a loa 2 diaa dol mea de abraro do 2023, comparecen anta mi, concilador
designndo on 1r_l presenta EXPEDIENTE, por una parle, ol BR. FRETE BANTIAGO NAMUEL on adalanta *EL
TRABAJADOR™, CUIL 20-37123184.-7, con domicilio renl en MENDOZA 010, Glaw, Pcia da Buanos Airas, asiatido
por su letrado patrocinante, o DR, LEANDRO ADRIAN CANETO T* 117 F* 679, C.P.A.C.F, conatituynndo domicila
elecirdnico en el e-mail leandro canstof@gmall com, constituyendo domicilio en ACHAVAL 348, 200 D de ésta
Ciudad do Buenos Alres, por la olra parta GEBTION LOGISTICA Y DISTRIDUCION B.A., an adalante "LA
EMPLEADORA", CUIT 30.T1086059-8, con domicilio on la calle Lima 1111, piao 3, CA B A, repreaaniada an asta
acto por of SR, HORACIO DELFINO VAZQUEZ, DNI 12.338,073, e-mall |ega'eaflgiupagioation com af, laldona
48_71-4500. en su cardcter de npodarado, conlorma surge de documantacidn suficienta qua ncompalia en sala acto,
quien constituye domicilio en Lima 1111 piso 3 de eata Cludad Auténoma de Buenoa Alres

Abierto e acto en virtud del art. 30 de la Ley 265 de ln C A DA, laa partea manifisalan que han arribado al sigulenta
acuerdo que exponen a continuacidn, luego de expresar los antecedanies relativos al objeto del mismo

1) PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesia que sa desempefid bajo relacién de dependencia de la empresa
GESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION S.A., dedicnda a la oblencidn y dotacién de personal. Deja expresa
constancia que Ingresd a trabajar a las &rdenes de "LA EMPLEADORA™ con fecha 01/07/2019, con antigledad
reconocida desde el 110172014, en ol servicio prestado para la empresa INC 8.A., CUIT 30-887310434, con
categoria *pedn” conforme convenio 40/89 - rama logistica. Asimismo, EL TRABAJADOR manifiesta que su mejor
remuneracén normal y habitual percibida duranie el (ftimo afo trabajado fue de $170.621,48 (PESOS CIENTO
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO CON 48/100)

2) SEGUNDA: Las partes, de comun acuerdo y en los términos del art. 241 de la Ley de Conlrato de Trabajo 22.744,
texto oroenado Dec. 390/76 (LCT), han resuelto extinguir la relacibn contractual laboral que las unlera con fecha
31/01/2023, lo cual efectivizan medianie el presente acuerdo
3) TERCERA: Por medio del presente, EL TRABAJADOR reconoce y manifiesla expresamenle que |a relacidn
laboral habda con LA EMPLEADORA se encontraba correctamente regisirada, afirmando que su jornada laboral se
comespondia con su registro, que le fueron olorgados oporunaments lodos y cada uno de los descansos
compensatorios devengados, que sus remunefaciones, incrementos y adicionales no remuneralivos, asignaciones
familiares y demads rubros que integraban su salario le fueron abonados en Uempo y forma durante toda la vigencia
del vinculo, como asi también que La Empleadora dio estricio cumplimiento con el ingreso de sus aportes al sistema
previsional, sindical y de obra social, no existiendo a la fecha deuda alguna de cardcter salarial ni previsional en
cabera de LA EMPLEADORA

4) CUARTA: Con motivo del presente convenio de desvinculacion, LA EMPLEADORA, haré efectivo el pago de la
suma de $79.560,07 (PESOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA CON 07/100) comprensiva de la
hquidacidn final de haberes correspondiente (SAC proporcional, vacaciones no gozadas, SAC s/ vacaciones no
gozadas) A su vez, LA EMPLEADORA ofrece abonar la suma de $1663.719.06 (PESOS UN MILLON
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE CON 06/100), en conceplo de gratificacion
extraordinaria por cese a favor del TRABAJADOR lodo lo cual resultard compensable con cualquier hipotético
crédiio de la naluraleza que fuere que pudiera existir en su favor, o al que EL TRABAJADOR sa considerase
acreedor en la actualidad o el futuro, como consecuencia de la relacidn laboral yfo del distraclo, sea por
remuneraciones, recargos. diferencias, indemnizaciones, mullas, o créditos que resullen de senlencias judiciales.
Por su parte EL TRABAJADOR acepta los montos dinerarios ofrecidos, asl como los conceplos a los cuales se
imputan, el cardcter de compensable en los 1érminos antes expuesios y con las condiciones de pago Indicadas. En
este sentido, LA EMPLEADORA manifiesta que la otorga al monto abonado en conceplo de gratificackin
extraordinaria por cese el cardcter de compensable y absorbible, de forma tal que se reservan el expreso derecho de
imputar las sumas ofrecidas frente a cualquier reclamo de cualquier naturaleza, sea judicial o administrativo, como
consecuencia de la relacidn laboral habida
5) QUINTA: EL TRABAJADOR manifiesta que percibid un adelanio de remuneraciones por la suma de $43.279,13
(PESOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 13/100) que a la fecha se encuentra
pendiente de relencién, atento lo expuesio, EL TRABAJADOR presta expresa conformidad para que se retenga
dicha suma del monto ofrecido en concepto de gratificacién extraordinaria en los tdrminos del arl, 132 Inc. a) de In
LCT y del Decreto 484/87. Por lo lanto, EL TRABAJADOR percibird por el presante acuerdo, luego de aplicada la
retencién antedicha, la suma de $70560,07 (PESOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA CON
07/100) en concepto de liquidacién final de haberes y la suma de $1620.43003 (PESOS UN MILLON
SEISCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 93100) en conceplo de gralificacidn
exiraordinaria por cese . -——-———

Tanto la liquidacién final de haberes como la gralificacién ofrecida por LA EMPLEADORA, cuyos montos se
encuentran referidos ul supra y cuya sumalofia, luego de aplicada la relencidn mencionada, lotaliza ol monto da
$1.700.000 (PESOS UN MILLON SBETECIENTOS MIL), serdn abonadas mediante transferoncias bancarias a la
cuenta del Banco BBVA Francés CBU N* 01703236-40000077444372 de la cunl EL TRABAJADOR os titular,
dantro de las 72 hs_hdbiles de ratificado el presente ante la Subsecretarla de Trabajo, Industria y Comercio, en un
lodo de acuerdo a lo normado en el Art. 124 de la L C.T., sirviendo el presenie de suficlenle recibo y canta de pago
Asimiamo, LA EMPLEADORA pone a disposicion en sede de la empresa los regisiros y constancins volcados en
sus Certficados de Egreso previstos en el Art. 80 de la L.C.T. para que sean retirados por EL TRABAJADOR,
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comprometidndose este n retirarion en ol plazo do 30 dias corridos de la firma dol prasents

:mew;:'m‘::;":::hﬁﬂm que la mora pot falta de pago do las sumas ofrecidas, operard de plano derecho
quedando EL mumﬁﬂﬁ:.:o“rtm}mﬂ: ll:rwloc:i: qua provocard la caducidad del plaro acordado,

' que se ln adeud "
correspondiontes. Asimiamo, las partes convienen un Intarés punitorio del 0.2 % dnrlo". con més s intereses

7) SEPTIMA: EL TRABAJADOR ncepla en lorma voluntaria y expresn las sumans ofrecid LA EMPLEADORA
en las condiciones sefaladas, declarando doe lolal mdormuzd qgo una vez abonadas : A’."mfn :t totalidad
nada mds tendrd que reclamar en virtud de la relacidn habida, renunciando expresamanta a loda sccidn judicial y'o
administrativa futura, valiendo el presents como desistimionio de loda accidn y derecho, como asimismo
manifestando no tener nada que reclamar o LA EMPLEADORA nl o INC S.A. nl a GESTION LABORAL B.A. por 1a
antigdedad reconocida, nl en concepto de cualquler diferencia do haberes, salarios, SAC y vacaciones por el 1rmino
de la prescripcidn, agravantes, multas, y cualquler olro rubro remuneratorio ylo indemnizatorio qua pudiaren ser
eventualments reclamados. Por ende, mediante el pago de la suma convenida las partes quedan desvinculadas de
hecho y de derecho, no leniendo nada mds que reclamarse reciprocamente por ningin concapto emergenta da la
relacién que los uniera. Asimismo, EL TRABAJADOR reconoce haber percibido en esle acio la totalidad de los
haberes comrespondientes hasta la fecha del distracto y deja expresa constancia de haber recibido o asesoramianto
legal pertinenta del letrado amba mencionado, maluﬁon:mmwﬂomuudmnmmmnvmmu
8) OCTAVA: LA EMPLEADORA autoriza @ los Dres: MIGUEL ANGEL REIBEL ylo ALEJANDRO ARIEL
VOMMARO ylo ADRIANA ADA VANNUCCI | ylo NICOLAS MARS ylo CECILIA TLIMAN ylo Pablo
Skredzelewski ylo Sheila Carollo ylo quienes ellos designen, indistintamente, para retirar la cofreapondiente

9) NOVENA: Las partes DECLARAN BAJO JURAMENTO que los correcs glectrdnicos consignados y numeros
indicados en el acla, les comesponden, que los documentos identificatorios y las credenciales profesionales
nhund-ldnquumeronnmbir.luvmnmhunﬁmmumuﬂdmyumﬂmw,mnl
hmﬂnhwﬁdﬁdymmmtdﬂdommdmmvmmmﬂmﬂmmolprulnhmm';qulu
firmas oldgratas les pertenecen y, finaimenle, que todas las partes constituyen domiciio en sus respectivos cormeos
electrénicos, donde serdn validas todas las notificaciones electuadas. De la misma lorma, el letrado patrocinants de
la parte trabajadora presta declaracién jurada sobre la aulenlicidad de toda la documentacién adjunta y del
contenido del presente acuerdo conciliatono.
————

10) DECIMA: En este acto el tabajador autoriza al DR. LEANDRO ADRIAN CANETO a ejercer el patrocinio letrado
en el presente acuerdo. Mbulpmnrnﬁorlnonnumluphﬂlmnhmwmnllpmm.ym
awuhaqmdmnmommmmmmmwunmwm-mm.umwﬂimh
wm.hMMmMMTM&IGCBAy-mlidtnrsumm;mmﬂogﬂn.:m
o dispone &l arl. 15 de la Ley de Contrato de Trabajo

En prueba de conformidad, se firman TRES !jumplmdcunmlmttmrylunwlndadn.enucmm
Buenos Aires, en la fecha indicada en el encabezamiento del presente acuerdo.

'IﬂmwSchmnhwiluplm.qndnblrlnmmuﬁrlhs-deﬁeuu Subsecretaria - Area
d-t:u\cﬁmﬂubm'h'-aﬂunphmdlwnu (30) dias habiles, al efecto de notificarse de la resolucién
recalida en las presenies aduaciones, bajo apercibimiento de tenerlas por notificadas por Ministerio de la Ley.

Estése a lo dispuesto por el Arl 130 de laLey 3394 de la CABA
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