GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y COMERCIO

ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDO ESPONTANEO

En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires a los 02 dias del mes de febrero de 2023, siendo las
14:00 hs. comparecen ante la Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales: Por la
parte Trabajadora, CUARESMA SEDANO OSCAR ENRIQUE, CUIL N® 20-94008523-4, con el
patrocinio letrado del Dr./a LEANDRO ADRIAN CANETO T 117 F? 679 C.P.A.C.F., constituyendo
domicilio electrénico en leandro.caneto@gmall.com y constituyendo domicilio en ACHAVAL
346, 200 B, CAB.A. [correo electrénico: leandro.caneto@gmall.com); por la otra parte
GESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION S.A., CUIT N* 30-71086059-5, representada por
HORACIO DELFINO VAIQUEZ, DNI 12.338.073, conforme documentacién que lo acredita,
constituyendo domicilio electrénico en legales@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en
Lima 1111 piso 3, CABA, (correo electrénico: legales@grupo-gestion.com.ar). Abierto el
acto, en los términos del Art. 36 de la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican
firma y contenido del acuerdo suscripto, y que se adjunta a la presente, dejandose constancia
del cumplimiento de los recaudos exigidos por la norma citada en cuanto a la libre emisién del
consentimiento de los trabajadores, su discernimiento sobre los alcances del acto que otorgan
Y su aceptacidn. Las partes declaran bajo juramento que el lugar de trabajo se encuentra sito
en el dmbito territorial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y no haber iniciado ante el
SECLO procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u homologacidn de las presentes
actuaciones, la cual quedard a criterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio.
Las partes conslenten la emisidn de las notificaciones a través del domidlio electrénico
denunciado en la presente, conforme Decreto 292-AlG-21 y la Resolucién N*1 -SECLYT/21,
adjuntando copla del acto administrativo emitido, resultando notificacién suficlente a los
efectos legales que pudieran corresponder, Estese a lo dispuesto por la ley tarifaria de la
C.A.B.A.- Con lo que se cierra el acto firmando los comparecientes ante mi siendo las 14:00 hs.

leandro.caneto@gmail.com

les@gru estion.com.ar

Dra Marisa Belluomini
2z a Operativa Relaciones Laboralss Ingwid. a H
bsecratana de Trabajo, Irdustng y Comers n

T erro de la Cludad ce Buenos Arey
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En la Ciuoad Auténoma de Buenos Aires, a loa 2 dins del mea dae labroro da 2023, comparscen anie ml, conciliador
designado en el presents EXPEDIENTE, por una parte, ol S8R, CUARESMA SEDANO OSCAR ENRIQUE en
adelante "EL TRABAJADOR®, CUIL 20-940085234, con domicilio real en Pasaje 20 de Jullo 062, Villa Dominico,
Avellaneda, Poa de Buenos Aires, asistido por su letrado patrocinanie, sl DR. LEANDRO ADRIAN CANETO T* 117
F* 679, C.P.AC.F, constituyendo domiciio electrdnico en ol e-mall leandro canetof@gmall com, constituyendo
domicilio en ACHAVAL 348, 200 B de ésta Ciudad de Buenos Aires; por la otra parte GESTION LOGISTICA Y
DISTRIBUCION S.A., en adelante “LA EMPLEADORA®, CUIT 30-T1086059-8, con domicilio an Ia calle Lima 11 11,
piso 3, CABA  represeniada en este acto por el SR. HORACIO DELFINO VAIQUEZ, DNI 12.338.07), a-mail
legalesfigrupo-gestion com ar, lelélono 48744600, en su cordcler de apoderado, conforme surge de
documentacion suficients que acompafia en esle acto, quien constituye domicilio en Lima 1111 piso J de esia
Ciudad Autdnoma de Buenos Alres ——

Aberto el acto en virlud del arl. 36 de la Ley 265 do la CAB A, las partes manifiestan que han arribado ol sigulents
acuerdo que exponen a continuacidn, luego de expresar los anlecedenies relativos al objeta del MISMO, —————ee—
1) PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta que se desempefd bajo relacibn de dependencia de la empresa
GESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION SA., dedicada a la oblencién y dotacidn de personal. Deja expresa
constancia que ingresd a trabajar a las drdenes de *LA EMPLEADORA® con lecha D1/05/2021, con antigledad
mmumnpurnmumlmmbﬂcrmmaummactsm
LABORAL SA, CUIT 30-69323148-1, en el servicio prestado para |a empresa INC S.A., CUIT 30-687310434, con
categoria “pedn” conforme convenio 40/89 - rama logistica. Asimismo, EL TRABAJADOR manifiesta que su mejor
remuneracion nommal y habitual percibida durante el Utimo afio lrabajado fue de $112.069.40 (PESOS CIENTO
DOCE MIL SESENTA Y NUEVE CON 49/100).

2) SEGUNDA: Las partes, de comun acuerdo y en los términos del art. 241 de la Ley de Conlrato da Trabajo 22 744,
texto ordenado Dec. 380/76 (LCT), han resuelto extinguir la relacidn contractual laboral que las uniera con lecha
310172023, lo cual efectivizan mediante el presente acuerdo
J) TERCERA: Por medio del presente, EL TRABAJADOR reconoce y manifiesta expresamenta que la relacidn
laboral habiaa con LA EMPLEADORA se encontraba correctamente registrada, afirando que su jornada laboral se
correspondia con su registro, que le fueron olorgados oportunamente lodos y cada uno de los descansos
compensatonos devengados, que sus remuneraciones, incrementos y adicionales no remuneralivos, asignaciones
familiares y demas rubros que integraban su salario le fueron abonados en tiempo y forma durante toda la vigencia
del vinculo, como asi también que La Empleadora dio estricto cumplimiento con el ingreso de sus apories al sistema
previsional, sindical y de obra social, no existiendo a la fecha deuda alguna de cardcter salarial nl previsional en
cabeza de LA EMPLEADORA

4) CUARTA: Con molivo del presente convenio de desvinculacion, LA EMPLEADORA. hara efectivo el pago de la
suma de $46.040,36 (PESOS CUARENTA Y SEIS MIL CUARENTA Y NUEVE CON 36/100) comprensiva de la
liquidacidn final de haberes corespondiente (SAC proporcional, vacaciones no gozadas, SAC s/ vacaciones no
gozadas). A su vez, LA EMPLEADORA ofrece abonar la suma de $803.950,64 (PESOS OCHOCIENTOS TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA CON 64/100), en conceplo de gratificacin extraordinaria por cese a favor del
TRABAJADOR todo lo cual resultard compensable con cualquier hipotélico crédo de la naturaleza que fuere que
pudiera existr en su favor, o al que EL TRABAJADOR se considerase acreedor en la actualidad o el futuro, como
consecuencia de la relacidn laboral yo del distraclo, sea por remuneraciones, recargos, diferencias,
indemnizaciones, multas, o créditos que resulien de sentencias judiciales. Por su parte EL TRABAJADOR acepta
los montos dineranos ofrecidos, asl como los conceplos a los cuales se imputan, el cardcler de compensable en los
términos antes expueslos y con las condiciones de pago indicadas. En este sentido, LA EMPLEADORA manifiesta
que le otorga al monto abonado en conceplto de gratificacidn extraordinaria por cese el cardcter de compensable y
absorbible, de forma tal que se reservan el expreso derecho de imputar las sumas ofrecidas frente a cualquier
reclamo de cualquier naturaleza, sea judicial o administrativo, como consecuencia de la relacidn laboral habida ——

§) QUINTA: Tanlo la liquidacién final de haberes como la gratficacidn ofrecida por LA EMPLEADORA, cuyos
montos se encuentran referdos ul supra y cuya sumaloria totaliza el monto de $850.000 (PESOS OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL), serén abonadas mediante Iransferencias bancarias a la cuenta del Banco Mtad CBU N®
25900080-20333241430173 da la cual EL TRABAJADOR es titular, dentro de las 72 hs. hdblles de ratificado el
presente ante la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio, en un todo de acuerdo a lo normado en el Art. 124
de la LC.T, sirviendo el presente de suficiente recibo y carta de pago. Asimismo, LA EMPLEADORA pone a
disposicidn en sede de la empresa los registros y constancias volcados en sus Cenificados de Egreso previstos en
el Art BO de la LC.T, para que sean retirados por EL TRABAJADOR, compromeliéndose este a retirarios en el
plazo de 30 dias comidoa de la firma del presente.
6) SEXTA: Las parles eslablecen que la mora por falla de pago de las sumas ofrecidas, operard de pleno derecho,
sin necesidad de inlerpelacién judicial o extrajudicial, supuesto que provocard la caducidad del plazo acordado,
quedando EL TRABAJADOR facultado a ejecutar el lotal que se le adeudare conm mds los Intereses
correspendientes, Asimismo, las partes convienen un interés punitorio del 0,2 % diario.

T) SEPTIMA: EL TRABAJADOR acepta en forma voluntaria y expresa las sumas ofrecidas por LA EMPLEADORA
en las condiciones sefialadas, declarando de lolal conformidad que una vez abonadas las mismas en su fotalidad,
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#) OCTIAVA: LA EMPLEADORA mtoriza m boa Dres . MIGUEL ANGEL REMEL ylo ALEJANDRO ARIEL
VOMMARO y'o ADRIAMA ADA VANNUCCI | ylo NICOLAS MARS ylo CECILIA TUMAM yia Pabio
Shredrelewshi y'o Sheila Carollo y/o quinnes slloa designen, indatiniamanta, para retiear la eorrespondienta
homokagacin
#) NOYENA: Las partes DECLARAN BAJO JURAMENTO que los cormeds slnciidnicos consignados y nimeroa
ndcados en o aclA, lea comesponden, que b documantos idenificaiofion y las credenciales profesinnales
referenoadas que fuson exhibaian y cuyas coplas sa adjuntan son sutdnticas y sa encuaniran vigantas, como asl
tambsén la verackdad y sutenticidad de lodos kos dichos y documentos expussios an al (vesents scuardo y que las
fiman oldgralas les pertenecen y, Minaliments, qua todns las panes constituysn domicilio en sus respeclivos cormeos
electrdnicos, donde serdn vilidas lodas las nolificacionas efectusdas De la misma lorma. sl letrado patrocinants da
Ia parte babajadora preata declaracidn jurada sobre la sutenticidad de foda la documantacidn adjunta y del
contenido Oel presents acuerdo concillatoria

10) DECIMA: En este acto ol trabajndor autoriza ol DR, LEANDRO ADRIAN CANETO a ejercer e patrocinio etrado
en el presents acuerda. Ambas partes rederan en esle acto su plena conformidad con el presanta corvenio, y en

atencdn & que ol mismo constituye una justa composicidn de sus derechos e inlereses, se compromatan a ratificario
por ante la Direcosdn Genernl de Proteccidn del Trabajo del G C B A. y a solicitar su pertinents homologacidn, coma

o dspone ei art. 15 de la Ley de Contrato de Trabajpo.

En prueba de conformidad, se firman TRES emmplares de un mismo lenor y & un solo efecto, en la Ciudad de
Buenos Alres, en la fecha indicada en el encabazamiento del presenis acuerdo.

ﬂlw&hﬂubﬂlh!uﬂt,mhﬁmh:ﬂmﬁlh&ﬂﬁuﬂw-kﬂ
de Concilacones Laborales - en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, al efeclo de notificarse de la resolucidn
recaida en las presenies actuaciones, bajo apercibimiento de lenerias por nolificadas por Ministerio de la Ley ——

Estése a lo dispuesto por el Al 130 de laley 33 dela CABA
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