PLUS IT SERVICIOS S.A.S.

cuir 30-71590089-7

SALTA 1147 2 M - CABA

Plus-IT

APELLIDO Y NOMBRE CUIL LEGAJO
Galeano , Ailen Nataly 27-41997147-8 24
SECCION FECHA DE INGRESO REMUNERACION ASIGNADA RECIBO N°
ADMINISTRACION 14/11/2022 180.722,89 (*) 1
CATEGORIA

FUERA DE CONVENIO
CALIFICACION PROFESIONAL
FUERA DE CONVENIO

PERIODO DE PAGO:

FEBRERO 2023

CONTRATACION: A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

REMUNERACIONES

REMUNERACIONES

CONCEPTO UNIDADES | oREMUNERACIONES INERACIC DESCUENTOS

2010 SUELDO 28,00 180.722,89
4010 JUBILACION 19.879,52
4020 LEY 19032 5.421,69
4050 OBRA SOCIAL 5.421,69
9999 REDONDEO 0,01

180.722,89 0,01 30.722,90
LUGAR Y FECHA DE PAGO FORMA DE PAGO TOTAL NETO — 150.000, 00

28/02/2023 Efectivo

SON PESOS:

Ciento Cincuenta Mil

ART. 12 LEY 17250
MES 01/2023
BANCO Pago MIs Cuentas

FECHA DEPOSITO 13/02/2023

RECIBI EL IMPORTE NETO DE ESTA LIQUIDA-
CION EN PAGO DE MI REMUNERACION CORRES-—
PONDIENTE AL PERfODO INDICADO Y DUPLICA-
DO DE LA MISMA CONFORME A LA LEY VIGENTE.

S—TFIRMA DEL EMPLEADO
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