REGISTRO

Cddigo: R-52.2/7

CAPACITACION

Vigencia: 01/03/2021

Empresa: GOYA CORRIENTES S.R.L.

Lugary Fecha: /)1 /.06 /2ol

Servicio: Induccion al puesto

Hora de Inicio: Duracion:

Tipo de capacitacién: Preventiva m Correctiva [] Planificada [] Nede capacitacién:l

Temario. Contenidos Principales. Objetivo.

OBIJETIVO

Temario

Conocer los potencia es peligros que presenta el servicio de vigilancia con el fin de disminuir sucesos futuros, el/la vigilador/a logrard proteger su
salud y la integridad de personas, los bienes y'la propiedad de los clientes por medio de |a aplicacién de los conocimientos adquiridos.

Induccién al puesto de vigilancia.- Definicién de Peligro.- Bipedestacion estdtica.- Bipedestacion con deambulacién restringida. Descripcion de
peligros y mecidas preventivas para tareas de Vigilancia y Control de Accesos, Rondin, Sala de monitoreo.- Reconocimiento de tipos de
gquemaduras, peligros y medidas de prevencién.- Detalle de peligros durante el retiro de residuos. Medidas preventivas.- Elementos de proteccion
personal (EPPs). Condicién de uso y registro de los mismos.- Prevencidn de incendios. Condiciones generales para la prevencidn. Principios bdsicos
de clasificacidn de fuegos y extincién con matafuegos. Modo de Lso de extintores. Comunicacion ante situaciones de emergencias.

Disertantes

Nombre y Apellido

Puesto

Participantes

Nombre y Apellido

DNI

Puesto de trabajo Firma
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CAPACITACION Vigencia: 01/03/2021

Evaluacién de la eficacia de la capacitacion

1.- Completar uno o varios casilleros segiin sea necesario.

Grupal I: Evaluacion Escrita Evaluacién de préactica :

Muestreo Entrevista debate Observacion de indicadores
Individual Visita al sitio | I .
2.- Plazo estimado para la medicién: (fecha) / / Fecha de evaluacién: / / 6 /(Z

NOTA: No podrd superar los seis meses.

3.- Resultado de la eficacia, respecto del contenido/objetivo: Positiva Negativa
NOTA: Se considera positiva cudndo se cumplid con el objetivo o temario al momento de la evaluacidn.

4.- En caso de que la eficacia haya sido negativa:
NOTA: Se considera negativa cudndo al menos uno de los participantes no cumplié con el objetivo del temario a’ momento dela

evaluacion.

¢Cudles son las acciones a tomar?
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