PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

Razén Social: GOYA CORRIENTES

CUIT: 30-64443548-9

Prestacion: Servicio de vigilancia y proteccion de bienes y personas en todo
tipo de establecimientos e instalacion de sistemas de seguridad
electronica.

Realizado por: Cristian R. Casalanguida (Servicio de Higiene y Seguridad)

Ano: 2023
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FUNDAMENTACION

El presente programa de capacitacion se funda segun lo dispuesto en la normativa vigente Ley
19.587/72, Decreto 351/79, Ley 24.557/95, utilizando diferentes herramientas y recursos con el
fin de instruir al personal en materia de higiene y seguridad, prevenciéon de accidentes de
trabajo y de enfermedades profesionales, de acuerdo a las caracteristicas de los riesgos propios,
generales y especificos de las tareas que desempefian.

De esta manera, se favorece la toma de conciencia en lo que respecta a la salud y la seguridad
en el trabajo indispensable para la prevencion de incidentes y el cuidado del medio ambiente
cumpliendo con los requisitos legales, reglamentarios y normativos.

MARCO LEGAL

En relacién a los riesgos del trabajo ley 24.557/95, los empleadores y los trabajadores
comprendidos en el ambito de la LRT, asi como las ART estdn obligados a adoptar las medidas
legalmente previstas para prevenir eficazmente los riesgos del trabajo.

A tal fin y sin perjuicio de otras actuaciones establecidas legalmente, dichas partes deberan
asumir compromisos concretos de cumplir con las normas sobre higiene y seguridad en el
trabajo. Estos compromisos podrdn adoptarse en forma unilateral, formar parte de la
negociacion colectiva, o incluirse dentro del contrato entre la ART y el empleador.’

Por otra parte, ley de higiene y seguridad en el trabajo N2 19.587/72, pretende “promover la
capacitacion del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo, particularmente en
lo relativo a la prevencién de los riesgos especificos de las tareas asignadas;”como asi
también requiere al trabajador “colaborar en la organizacion de programas de formacion y
educacién en materia de higiene y seguridad”.

DESTINATARIOS

Todo el personal de la empresa GOYA CORRIENTES SRL, recibird capacitacion en materia de
higiene y seguridad en el trabajo en sus diferentes niveles.

e Nivel superior (direccidon, gerencias y jefaturas).

e Nivel intermedio (supervision de linea y encargados).
e Niveles operativos (vigiladores y administrativos).
VIGENCIA

El presente plan de capacitacion estara en vigencia desde el 01/01/2023 hasta el 31/12/2023.

OBJETIVO GENERAL

e Instruir al personal en la identificacién de los riesgos existentes para que estos adopten
medidas que permitan prevenir, reducir, eliminar o aislar la ocdrre i4 de incidentes

mediante la aplicacién de los conocimientos adquiridos.
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ARTICULO 4° — Obligaciones de las partes.
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PROCESO DE CAPACITACION

Durante el disefio de las actividades se han considerado las particularidades del trabajador
como adulto que participa de un proceso educativo, orientado al aprendizaje y adquisicién de
conocimientos, habilidades o destrezas frente a la prevencién de riesgos y enfermedades
profesionales.

El proceso de capacitacién se podra desarrollar mediante cursos presenciales; a distancia o por
medio de campafias de concientizacién con entrega de material de apoyo sobre lo expuesto, en
formato impreso o digital, constituyéndose como soporte para el desarrollo del proceso de
formacidn o de consulta durante el ejercicio de su labor.

RESPONSABILIDADES

La empresa GOYA CORRIENTES SRL es responsable de implementar el presente plan de
capacitacion.

Para ello dard aviso a todas las partes involucradas, por medio de los canales disponibles sobre
los diferentes eventos a desarrollar y gestionara la participacion de los trabajadores en las
diferentes actividades programadas.

El responsable de higiene y seguridad asumird el rol de facilitador de las herramientas y
contenidos de las actividades de formacion.

El personal debera participar del/los proceso/s de formacién, cumplir con las normas sobre
higiene y seguridad y con las recomendaciones que se le formulen.
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Cronograma de actividades

Fecha
Riesgo Modalidad Tema Obijetivo Contenidos Destinatarios AR Facilitador
Peligros y medidas
preventivas (caidas a
. mismo y distinto nivel,
Conocer los potenciales )
eligros que presenta el Srapissne, gaipad).
P g ) q ,p_ ) Contacto con sustancias
servicio de vigilancia . .
: b calientes u objetos.
con el fin de disminuir ) e
) Retiro periddico de los
Instructivo sucesos futuros, el/la )
T . : residuos.
Especifico vigilador/a logrard .
Cursoa . Elementos de Vigiladores, o
Exposicion - ) Trabajo proteger su salud y la -, , 31/06/23 | Higieney
distancia/ . : proteccion personal Rondin, .
laboral ) seguro en integridad de personas, . 31/12/23 | Seguridad
Presencial A (EPPs). Monitoreo.
tareas de los bienes y la .,
L . . Prevencion de
vigilancia propiedad de los . i
. . incendios.
clientes por medio de la . "
L Principios basicos de
aplicacion de los I
o clasificacion de fuegos y
conocimientos i
" extincion con
adquiridos.
matafuegos.
Modo de uso de
extintores.
Acciones a tomar antes
Establecer medidas de ) .
Kiafary de salir hacia su
Protocolo de g ¥ T trabajo. Medidas de
] descontaminacién en i ; i
higiene 'y ol higiene y desinfeccion
Infeccion por (6 salud en el losakjativos Y Recomendaciones para
P i , administracion en sus ¥ Todo el 31/06/23 | Higieney
agentes distancia/ trabajo. ; . la prestacién de )
Tk = : . diferentes niveles e personal 31/12/23 | Seguridad
bilégicos Presencial emergencia - servicios en centros de
. (supervisores,
sanitaria P, salud y en centros
SARS-CoV-2 € R administrativos.
administrativos y i o o
) Proteccidn basica
gerencial). .
contra el Coronavirus.
Definicidn de accidente
In Itinere.
Conocer los riesgos de Identificacién,
Prevencion de | accidentes en la via revencion —
Accidentes de Cgrso a . . - . P e s ¥ Todo el 31/06/23 | Higieney
o distancia/ accidentes in publica (In itinere) con notificacion. .
transito . o ) L . personal 31/12/23 Seguridad
Presencial itinere el fin de disminuir su Atropellamiento por
materializacion. vehiculos, caidas en la
via publica, mordeduras
de animales.
. Técnicas ergondmicas.
Conocer los potenciales - .
. . Técnicas para empujar
riesgos ergondmicos a ! - 8
, 0 mover objetos. IAdministracion
C s g g gt Lesiones fisicas por Vigiladores
Posturas .urso a' ; expuesto en las tareas ] 4 31/06/23 Higiene y
. distancia/ Ergonomia ; esfuerzos o falsos Rondin, i
incorrectas . con el fin de tomar las o) . 31/12/23 Seguridad
Presencial . . movimientos. Monitoreo.
medidas de prevencion ) L Yo e
ertinantespara su Bipedestacion estdtica. [Supervision
P P Dec. 49/14.
control.
Ascenso y/o descenso
Identificar los peligros por escaleras, escaleras
Caidas al Cursaa . queinciden en la manuales y rampas. .
y distancia/ Riesgos del : L , . ; Todo el 31/06/23 | Higieney
mismo o ; : manifestacién de caidas | Pisadas sobre objetos, ;
it : Presencial trabajo ) i : sonal 31/12/23 | Seguridad
distinto nivel tendiente a reducir desniveles, pozos,
lesiones graves. fosos, diferencia a njvel|
del suelo. /
e :
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" < _— g " : Fecha -
Riesgo Modalidad Tema Objetivo Contenidos Destinatarios Py Facilitador
Sefalar los riesgos de Clasificacién de fuegos.
incendios, generacion Agentes extintores,

Incendios juu;so a. / Prevencion de | del fuegoy su tipos. Todo el 31/06/23 | Higieney
Heens P';:::c'iaal incendios desarrollo. Conocer los | Uso de extintores. personal 31/12/23 | Seguridad
tipos de extintores y Recomendaciones

métodos de extincion. generales
Responsabilidades.
Rol del vigilador frente
a incendios.
Sistema de alarma
& Conocer los roles de e e e L
) .urso a. Emergenciay | emergenciay forma de . Todo el 31/06/23 | Higieney
Emergencias distancia/ -k ) Rol de emergencia 'y .
2 evacuacion actuacion ante un ., personal 31/12/23 Seguridad
Presencial ) . evacuacion.
posible siniestro. iy
Actuacion en
situaciones para casos
de emergencia y
evacuacion
. Definicion de
Desarrollas un conjunto -
; responsables en sitios
de acciones que ] .
Curso a skl ditiar de trabajo, acciones del
. distancia/ -, a . coordinador de Todo el 31/06/23 | Higieney
Emergencias ) Evacuacién sucesos o abandonar . .
Presencial ) . emergencia. personal 31/12/23 | Seguridad
h las instalaciones o las :
Simulacro . Simulacro de
partes de la misma ox
evacuacion
afectadas.
Comprender la
Elementos de | . . Definicion de EPP. Uso i
Accidentes Cgrso a' , importancia del uso de ) y Todo el 31/06/23 | Higieney
distancia/ proteccion cuidados. ;
laborales ) elementos de - personal 31/12/23 | Seguridad
Presencial Personal L, Responsabilidades
proteccion personal.
Matriz de control
Matriz de Instituir en la utilizacion | operacional, Vigiladores, .
Accidentes Cgrso o ) ) P e . - , 31/06/23 | Higieney
distancia/ Control de herramientas para la | identificacion peligros, Rondin, ;
laborales . . - s ; : 31/12/23 | Seguridad
Presencial operacional consulta y prevencién. aplicacién de medidas Monitoreo.
preventivas y de control
Recomendaciones
generales.
Brindar los :erldas y.
conocimientos cemtorr.aglas.
Riesgo Material Primeros basicos en F:anctlljjsrl:snes' Todo el 31/06/23 | Higieney
General instructivo Auxilios Primeros : Personal 31/12/23 | Seguridad
Auxili Quemaduras.
uxilios para su I .
i o Lesiones en los ojos.
actuacion eficaz A
Intoxicacion.
Mordeduras de
animales

Importante: Todas las propuestas de capacitacién podran sufrir cambios en su programacién (fecha) en funcién de las necesidades de la empresa
o de los objetivos (prestacion de servicio de vigilancia en propiedad del cliente).
Esta modalidad a distancia permite ejecutar la formacién durante la jornada laboral consiguiendo estabiecer debates sobre los temas tratados

entre el personal sin interferir en los objetivos del servicio de vigilancia privada.
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