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Empresa: SAN ISIDRO EMPRESA DE PINTURA SRL 
CUIT: 30598955707 
Contrato: 118690 
 
At.: Ana Señorans 
 
Ref: Aprobación del Programa de Seguridad  
  
Por la presente le informamos la aprobación del Programa de Seguridad (Incluye Covid-19) de la siguiente obra: 
 

Dirección de Obra: Nogoyá 550, Olivos – Pcia de Bs As 
Aviso de Obra nro: 1446 
Resolución SRT del Programa de Seguridad: 51/97 
Cantidad de folios del Programa de Seguridad: 32 
Fecha de aprobación del Programa de Seguridad: 27-12-2022 
 

Adjuntamos copia del Programa de Seguridad aprobado.  
 

Respecto al plan de visitas de nuestros preventores a la obra de la referencia le informamos la fecha tentativa de la 
primera visita será en Enero/2023 y luego una visita mensual hasta la fecha de finalización de obra.  
 

Ingresando a la Oficina Virtual de Swiss Medical ART  https://campusart.swissmedicalseguros.com.ar dentro 
del  Menu/Descargas/Prevención/Covid19 encontrarán información y recomendaciones importantes de prevención 
para prevenir la Pandemia y la correcta colocación de los EPP y un “Protocolo de Recomendaciones Prácticas 
COVID-19 Industria de la Construcción” que recomendamos utilizar como referencia para la construcción. 
 

También dentro del Campus de ART, encontrara un curso de capacitación e-learning virtual sobre Coronavirus, los 
principales síntomas y las medidas de prevención a adoptar. Por cualquier inconveniente en el acceso 
comunicarse con Servicios al Cliente serviciosalcliente@smg.com.ar 
 

Sin otro particular, provechamos la oportunidad para saludarlo atentamente.  

 

 
Swiss Medical ART S.A. 

http://5218-1900/
































Ref.:Seguro Riesgos del Trabajo
Ley de Riesgos del Trabajo N° 24.557

Buenos Aires, miércoles 21 de diciembre de 2022
Señores
SAN ISIDRO EMPRESA DE PINTURA SRL
Presente

De nuestra consideración:

Por medio de la presente extendemos constancia del Seguro de Riesgos del Trabajo según las
siguientes especificaciones:

La empresa SAN ISIDRO EMPRESA DE PINTURA SRL, contrato Nro. 118690, Póliza Digital SRT Nro.
3188948, C.U.I.T. 30598955707, actividad Pintura y trabajos de decoración, cobertura: según Ley
de Riesgos del Trabajo N°24.557, límites: según lo establecido en la Ley de R iesgos del T rabajo N°
24557 , ubicación: República Argentina. Vigencia: 1 de junio de 2013 - 31 de mayo de 2023

El presente certificado tendrá validez hasta el 21 de enero de 2023.

Nómina del personal cubierto:

20260242505 AGUIRRE CLAUDIO BERN N

20217933359 AGUIRRE JUAN CARLOS

20348650883 AQUINO GUSTAVO MARTIN

20223337679 AREVALO SERGIO DANIEL

20319065777 ARGAÑARAZ LUIS ALFREDO

20337840435 BARRIENTOS MIGUEL ANGEL

20374447867 BAUDUCCO JUAN MARTIN

20172105107 BENITEZ EULALIO SINDULFO

20301720581 BENITEZ SERGIO GUILL

20216689896 BOLTON ANGEL LEONARDO

20403795861 BRITEZ CARLOS ALBERTO

20428808054 BRITEZ ROMAN RENE

20427217206 BRITOS LUCAS MIGUEL

27172028808 BUSSO MARIA DEL CARMEN

20415896302 CALVETE CRISTIAN DE JESUS

20929609817 CHAVEZ AQUINO JUAN DE LA CRUZ
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20379916733 DIAZ MARCELO DANIEL

23334218759 ERMAN GUSTAVO RAMO

20392811126 ESQUIVEL JONATAN EZEQUIEL

20183282388 ESQUIVEL RITO MARCELINO

23954989259 FERNANDEZ BRITEZ FERNANDO

20511331235 FERNANDEZ LUCAS MARTIN

20165839413 FIGALLO GUILLERMO

20350615238 GAUTO DENIS SEBASTIAN

23929798139 GIMENEZ PAREDES HIGINIO

20300860231 GOMEZ FEDERICO ANTONIO

20190241182 GUERRA ALEJANDRO EZEQUIEL

20308466753 JUAREZ JUAN MANUEL

20372003678 JUAREZ LAZARO EZEQUIEL

20304634147 LEON LADISLAO ADRIAN

20357940762 LUCERO JULIO RODRIG

20220272320 LUCERO SERGIO FABIAN

20411701604 LUQUEZ ESTEBAN

20312919150 MACHUCA JULIO AGRIPINO

20940335397 MARCOS SIERRA RAFAEL ANDRES

20362071608 MARTINEZ ANTONIO MAXIMILIANO

20274518627 MATO DANIEL FERNANDO

20341582653 MI O JONATAN JOSE LUIS

20433982852 MONCADA GUSTAVO GASTON

20353705009 MOREYRA DEBENEDETTI HUGO JULIA

20360169570 NOGUERA SERGIO RAMON

20342255710 PEREYRA CRISTIAN

20346829053 POSTA EMANUEL SEBASTIAN

23365291969 POSTA LUCAS EZEQUIEL

20376057071 QUINTANA RODRIGO MATIAS

20305305139 QUINTEROS JUAN MARTIN

20312418690 QUIROGA JUAN MANUEL

20368201414 RAGNO JUAN MANUEL

20309442262 REYNOSO JESUS NICOLAS

20943616427 ROJAS LUCERO ARIEL JESUS

20317979569 ROLON VICTOR EMANUEL

20257683460 ROMAN ANTONIO DIONICIO

20234435516 ROMAN JUAN ALBERTO
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20504851991 ROMERO ALAN LEONEL

23375880989 ROMERO GONZALO ANGEL

20327842278 SACKMANN RIVAROLA PEDRO ENRIQU

20426740428 SEGOVIA MATIAS ALEJANDRO

27404965307 SEÑORANS ANA

20314004648 SILGUERO ANTONIO

20340499256 TESEYRA LUCAS IVAN

20220980589 TOLOZA OMAR EDUARDO

20289942298 VARANO PATRICIO SALVADOR

27264943669 VELA LILIANA BEATRIZ

20277806178 VERDINI LEONARDO CARLOS

20278535054 VERON WALTER ROLANDO

20413888329 VICTORIA LEANDRO NICOLAS

20332427920 VILLALBA MARIO EDUARDO

20295929589 ZACARIAS CARLOS ALBERTO

20346191997 ZACARIAS WENCESLAO DANIEL

20255978633 ZUÑIGA RODRIGO

Gustavo Cajiau
Gerente de Operaciones

SWISS MEDICAL ART S.A.

La presente nómina se confirmará con los CUIL declarados con el pago de las cargas sociales del mes
en curso.

Código de autenticidad: 60-2034-1722256.

Si Ud. deseara verificar la autenticidad del presente certificado, comuníquese con el Centro de Atención
al Cliente al teléfono 0800-222-7854.
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ANEXO PROTOCOLO COVID 19 

 

PROGRAMA DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

(Resolución SRT 51/97) 
          
 

IDENTIFICACIÓN DE LA EMPRESA 
RAZÓN SOCIAL SAN ISIDRO EMPRESA de PINTURA S.R.L. CUIT 3 0  5 9 8 9 5 5 7 0  7 
DOMICILIO Gral. Paz 625 LOCALIDAD San Isidro (1642) 
ACTIVIDAD Prestaciones relacionadas con la construcción no clasificadas en otra parte CIIU 500194 
ASEGURADORA SMG A.R.T. S.A. PÓLIZA 118.690 
TELÉFONO (011) 4743 4523   
PROF. H y S Ing. Gustavo A. Maddio – MAT. COPIME 11.482 – R.U.G.U. 2138     
DOMICILIO Juan de Garay 937 (1686) – Hurlingham 
CONTACTO HyS Móvil: (011) 154 144 0271 - - - wsconsultores@fibertel.com.ar 
CONTACTO  
SAN ISIDRO 

Tel: (011) 4743 – 0935 - - - mbusso@siepsrl.com 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA OBRA 

NOMBRE DE LA OBRA COLEGIO SAN ANDRES 

UBICACIÓN NOGOYA 550 - OLIVOS 

TRABAJADORES 5 

FECHA DE INICIO 26/12/2022 

FECHA DE CIERRE 28/02/2023 

CONTRATISTA PRINCIPAL ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA ESCOCESA SAN ANDRES 
 

PROGRAMA DE SEGURIDAD 
FECHA DE CONFECCIÓN 22/12/2022 

DOCUMENTACIÓN ADJUNTA 
NÓMINA DEL PERSONAL SÍ 
ENUMERACIÓN DE RIESGOS GENERALES Y ESPECÍFICOS POR ETAPA SÍ 
MEDIDAS DE SEGURIDAD A ADOPTAR SEGÚN LOS RIESGOSPREVISTOS POR ETAPA SÍ 

 
MARCO REGLAMENTARIO Y DE REFERENCIA COVID19 

Ley 19587; Dec. PEN Reg. 351/79; Ley 24.557 “Ley de Riesgos del Trabajo”; Dec. PEN 911/96 “Reglamento para la Industria de la 
Construcción”; Res. SRT Reg. 231/96;  Res. SRT 51/97; Res. SRT 35/98; Res. SRT 299/11; Res. MTESS 295/03; Dec. Reg. 1278/00  y 
Dec. 297/20 Art. 6 inciso 17 “Mantenimiento de los servicios básicos (agua, electricidad, gas, comunicaciones, etc.) y atención de 
emergencias” y por las Decisiones Administrativas 429/2020 y 450/2020, dentro del detalle de incisos correspondientes  

 

TELEFONO DE EMERGENCIAS MÉDICAS: comunicarse con el 0800-666-2000 centro coordinador de emergencias de 
SMG A.R.T.  S.A. que está a disposición las 24 hs. los 365 días del año. Este Centro Coordinador recepcionará la 
denuncia, indicará la derivación del paciente al prestador médico más conveniente, teniendo en cuenta la gravedad de 
la lesión, ubicación geográfica, etc. y otorgará el número de siniestro correspondiente. Se adjuntará Listado de 
Prestadores Médicos de SMG A.R.T.  .  

mailto:mbusso@siepsrl.com
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MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA OBRA 
 

La obra consiste en la ejecución de trabajos en una obra de 2.000 m²  de superficie, en un total de 5 plantas, con tareas 
en el edificio de acondicionado de superficies, lijado, enduido, aplicación de látex exterior y esmalte sintético;  
carpintería con esmalte; con métodos tradicionales y a soplete (máquina Airless). Los trabajos se realizarán de manera 
tradicional, a pié firme y eventualmente en altura con andamios y/o silleta, para la obra COLEGIO SAN ANDRES, ubicada 
en NOGOYA 550 - OLIVOS, para la empresa ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA ESCOCESA SAN ANDRES.-  
Las tareas se realizarán a pie firme y eventualmente si las tareas lo requieren con los medios informados. 
Comienzan inicialmente los trabajos con la preparación de superficies y arreglos en mampostería, conforme al 
contrato; se pintará en general con pinceles y rodillos; y también para el caso de esmalte, se podrá utilizar la aplicación 
con pincel , rodillo y/o soplete; para ambos casos se aplicarán métodos tradicionales y conforme las superficies 
previstas. 
Se podrá trabajar sobre las superficies metálicas de las estructuras, las que serán preparadas previamente por lijado y 
eventualmente el raspado con viruta de acero; luego se coloca el convertidor de corresponder, procediendo 
posteriormente al pintado con pinceles, rodillos y a soplete conforme el tipo de pintura (látex, convertidor, epoxi, anti 
óxido, sintético) y al acuerdo de los trabajos. 
Los trabajos por realizar se inician con la preparación del obrador de la empresa con la infraestructura para el personal 
conforme a obra provisto por la contratista principal; a continuación, se iniciarán los trabajos indicados anteriormente. 
Para todos los trabajos se coordinarán las tareas con los Responsables de Obra y eventualmente con otros 
subcontratistas, evitando actividades superpuestas; asimismo se dispondrá con un período previo de 
acondicionamiento del lugar, señalización y eventualmente vallado conforme a los riesgos asociados y la protección de 
terceros. 
Para la realización de los trabajos se tienen en cuenta las normas de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente de la 
empresa, orientadas a la prevención de accidentes durante la ejecución de las tareas siendo las mismas concordantes 
con las Normas de Higiene y Seguridad previstas por la legislación vigente en la materia, aplicando además dichas 
normas a la ejecución de tareas subcontratadas. 
Para efectuar todos los trabajos se utilizan elementos y herramientas manuales acorde a necesidad y en condiciones de 
uso que cumplen las normativas legales e internas de seguridad, escaleras, andamios modulares, y eventualmente otro 
medio de acceso a superficies elevadas según las posibilidades de acceso sobre el exterior del edificio. 
Si bien se prevé en la obra el eventual uso de andamios y/o plataforma tijera (con instrucción de uso a cargo de los 
proveedores de los equipos); y plataformas de trabajo (burritos), que serán previstas con la solidez estructural, 
barandas, rodapies y escalera de acceso reglamentario. Para el riesgo de caídas de altura se dispondrá de dispositivos 
salvacaídas del tipo “T4” y arneses de seguridad con cabos de vida, donde la sujeción de estos será independiente de los 
soportes de cualquier otro equipo, verificando previamente su solidez estructural y la forma de amarre. 
Los riesgos generales de las tareas realizadas en el servicio se detallan en ítem subsiguientes. 
Asimismo, se informa que la empresa ha entregado a su personal juntamente con los E.P.P. y la ropa de trabajo un 
Manual de Normas Básicas de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente con Anexos sobre Capacitación en Prevención de 
Riesgos Operativos en los cuales se fundamenta la instrucción dada en obra. 
 
 

ANEXO PROGRAMA HyS –Nogoya 550 – OLIVOS -              
                                                   

             – UOCRA / CAC 
 
 

                                   19  
 
 

CONTAGIO covid-19 
  

  Por contacto con otra persona  ue est  in ectada por el virus. La en ermedad puede propagarse de persona 
a persona a trav s de las gotas procedentes de la nari  o la boca  ue salen despedidas cuando una persona 
infectada tose o estornuda e ingresan por ojos, nariz y boca al organismo de la otra persona.  
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  Estas gotas tambi n, caen sobre los objetos y superficies que rodean a la persona, de modo que otras 
personas pueden tocar esas super icies y pueden contraer la COVID‐19, si luego se tocan los ojos, la nariz o la 
boca.  

 
SINTOMAS 
 

 Fiebre. 

Tos. 

Dificultad respiratoria. 

Secreción y goteo nasal. 

Fatiga. 

Dolor de garganta y de cabeza. 

Escalo r os. 

Anosmia (Falta de Olfato) eventualmente. 

Diarrea eventualmente. 

Malestar general. 
 

  

VULNERABILIDAD 
 

Personas Mayores. 

En ermos Diab  cos. 

Trasplantados. 

En ermos de Cáncer. 

Desnutrición 

Trabajadores con estas enfermedades preexistencias, no deben  ormar parte de la dotación de reanudación 
de la actividad. 
EPOC: Conjunto de en ermedades pulmonares  ue obstruyen circulación de aire y di cultan respiración.  
 

 

A TENER EN CUENTA DURANTE LA JORNADA 
 

  En caso de presentar s ntomas como  iebre, Tos, Di cultad respiratoria, Secreción y  oteo nasal,  a ga, 
Dolor de garganta y de cabe a, Escalo r os, Falta de Olfato, Diarrea, Malestar general,...  

  Dar aviso inmediato al Encargado de SIEP SRL, a Jefatura de Obra y/o al Delegado.  

  Guiar o ayudar a la persona hacia el punto de aislamiento provisorio definido (usando los EPP). Evitar todo 
contacto y solicitar asistencia a la autoridad sanitaria de la jurisdicción  

  Ante la aparición de s ntomas fuera del horario laboral, la personas NO dirigirse a un centro asistencial, NO 
salir de su vivienda y comunicarse con autoridad sanitaria para su asistencia con el tel  ono de re erencia de 
su Ciudad o Localidad (107 Caba, 148 Pcia. de Buenos Aires y otros‐ Ver listado al final)  
 

 
                                                            19 
  
 

           B   ‐ T     MP                   deberá 
 
   

  Realizar un estricto control de las personas que ingresen a la obra. Constatar su buen estado de salud.  

  Implementar las siguientes medidas: Al horario de inicio de turno establecido, en el ingreso principal de 
obra, se interrogara al trabajador/a sobre la existencia de alguno de los sintomas (tos, decaimiento y 
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dificultad respiratoria) y se procederá a la toma de la temperatura corporal (si disponen un termómetro 
digital en obra a cargo de Serv. Médico, Encargado de Hig. y Seg. o R.O.); afectando personal idoneo a tal 
efecto.  

  En el caso de trabajadores/as que presenten temperatura superior a los 37,5                    ) NO 
PODRAN INGRESAR A LA OBRA. Este control incluye a los trabajadores/as, personal t cnico y pro esionales; y 
esta tarea estará a cargo de la Empresa contra sta principal o de  uien se determine,  

  En estos casos, se apartará al trabajador y                                                            
                                           ; Igual conducta se seguirá en caso de presentar concurrencia de 
algunos s ntomas iden  cados ( iebre, Tos, Di cultad respiratoria, Secreción y goteo nasal, Fatiga, Dolor de 
garganta y de cabe a, Escalo r os, Anosmia, Diarrea, Malestar general)  

  El e uipo encargado de la tarea de control de ingreso debe estar e uipado con un traje  po Tyve , máscara 
 acial, barbijo y guantes de láte  descartables/reutilizables (previa sanitización). 

  Las salidas para la compra de insumos y/o alimentos, deberá ser coordinada entre la empresa (encargado) 
y la Supervision de Obra o Delegado; pudi ndose                                                   /as 
trabajadores/as.  

  La fila de acceso a la obra será de acuerdo a la norma va de la OMS,                                
entre trabajador de 2 metros.  

  A los efectos de evitar aglomeraciones, los trabajadores de las empresas subcontratistas deberan tener 
diferentes horarios de acceso a la obra; in ormándose el cronograma de ingreso a los R.O..  

 
                                       
  
 

                      P               P                          ? 
  

  Se deberá colocar carteler a espec  ca al nuevo riesgo laboral provista por la ART de la empresa.  

  Todos debemos lavarnos las manos con  recuencia con agua y jabón y/o alcohol en gel siendo la primera 
vez inmediatamente al ingresar a la obra o centro de trabajo.  

  E ectuar la desin ección de su tel  ono celular en caso de poseerlo.  

  No tocarse ninguna parte de la cara.  

  Mantener distancias con el resto de los compa eros, NO MENOS DE 2 metros.  

  Taparse con el pliegue del codo al estornudar o toser.  

  No salivar o expectorar en el suelo.  

  No generar contacto  sico con otras personas (Saludos y Besos).  

  No generar reuniones grupales. Se debe cumplir en todo momento con el Distanciamiento Social 2 m.  

  No compartir vasos, botellas, utensilios o cubiertos, mate (todo lo que se utilice debe ser personal).  

  No fumar (es una acción que involuntariamente nos contamina, además de ser Nosivo para la Salud).  

  Aquellas tareas que requieran de acciones colaborativas entre trabajadores deberan realizarse evitando 
cualquier tipo de contacto entre las personas  
 

                                                                                             
                                                                                                     
“       ”                                                                                               
                                                                                                 
diferentes tareas y/o etapas de los diferentes tipos de obra de nuestra Industria.  

 
 

PROCEDIMIENTO DEL LAVADO DE MANOS 
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In ormación de la OMS –  SANDO ALCO OL EN  EL (duración m nima 20 segundos)  

 
 
 

In ormación de la OMS –  SANDO  A ON (duración m nima 40 segundos)  
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PROCEDIMIENTO DE CORRECTA COLOCACION Y RETIRO DE BARBIJOS 
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 El empleador debe proveer el suministro de insumos de limpieza e higiene personal (disponer de alcohol 
en gel en acceso a obradores/lugares comunes y jabones en sanitarios)  

 El empleador debe designar a un encargado/s y cuadrilla/s para limpieza y desinfección, a los  nes de 
mantener sus obradores, pa oles, y  rentes de trabajo en condiciones de má ima limpie a.  

 Debemos ven lar con regularidad los ambientes de trabajo, aun en  pocas de bajas temperaturas.  

 La jefatura de obra debe conformar cuadrillas opera vas previendo las su cientes separaciones entre los 
puestos de trabajos ac vos, con un  actor de ocupación má imo de 1 persona/4 a 6m2, manteniendo 2 m 
de separación, priori ando el trabajo autónomo y aislado.  

 E ectuar limpie a   meda  recuente de objetos y superficies, utilizando rociador o toallitas con productos 
de limpieza tales como alcohol al 70%, lavandina, etc.  

 Aumentar las frecuencias de limpieza de los espacios comunes de trabajo, por ejemplo 4 a 8 limpiezas 
diarias.  

                                  

1. Lavandina comercial (com n   Colocar un pocillo de ca   (100 ml) en un balde con 10 litros de agua. O 
colocar una cuchara sopera (10 ml) de lavandina en 1 litro de agua  

2. Alco ol l  uido: Colocar 7 partes de alcohol y 3 partes de agua en un recipiente limpio o en un rociador. 
Tener en cuenta que es inflamable y tiene que estar alejado del fuego, por lo que en espacios como la 
cocina se desaconseja su uso.  

         P           M        T       ‐                organizar? 
  

Colocar carteler a espec  ca del nuevo riesgo laboral provista por la ART de la empresa.  

Al inicio de la jornada laboral, aislar y ventilar la ropa de calle una vez colocada la ropa de trabajo.  

Mantener siempre el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.  

Agregar en los espacios comunes insumos y recursos necesarios para asegurar el aseo del si o ( abón 
L  uido   Toallas de Papel o secador de aire el ctrico) y cumplir las frecuencias de limpieza establecidas.  

Las mesas del comedor se deberán  orrar con nylon para poder desin ectarlas  ácilmente, antes y luego 
de cada turno de comedor.  

              P   T                 –             ?  

A los fines de evitar las conglomeraciones de trabajadores, para el uso del espacio de comedores / 
vestuarios, se plani carán turnos para re rigerios/comedor; lo mismo para  igiene personal en los 
vestuarios, será en grupos reducidos y des asados en  empo.  

La separación m nima entre trabajadores será de 2m y  actor de ocupación recomendado 1 persona/4 a 
6m2 (tambi n en ba os y vestuarios).  

No pudiendo estar enfrentados en las mesas del comedor.  

                                                                     del nuevo riesgo provista por la 
ART. 

 El empleador por medio de su Servicio Higiene y Seguridad debe organizar una                             
                                                   . 

                                                 HySO, los contenidos relacionados con las medidas de 
protección y de prevención  rente a este nuevo riesgo biológico de estas acciones par ciparán todos los 
trabajadores, t cnicos y pro esionales de la obra.  
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              M  T      P  T       P        –                   ?  
 

                                                                 , cantidad y tipo de EPP, 
de estos elementos es del EMPLEADOR, en el marco de la ley 19587, los Dec. Reg. 351/79 y 
Dec. 911/96 y la Res. SRT 299/11.  
 

  Los trabajadores, t cnicos y/o profesionales que no cuente con los EPP adecuados de acuerdo a las 
caracteristicas del puesto de trabajo y tarea                             .  

  Los EPP son individuales y NO DEBEN COMPARTIRSE.  

  No retirar de la obra la ropa de trabajo, ni calzado de seguridad, deberan quedar en el obrador siguiendo 
el protocolo determinado por el empleador.  

  NO PODRA UTILIZARSE cual uier EPP  ue no est  en condiciones adecuadas de uso.  

                                                                 . Antes de colocarse un EPP nos debemos 
lavar las manos con agua y jabón o con alco ol en gel o alco ol al 70%.  

  Los EPP deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad laboral que pueda causar e posición y deben 
ser re rados  nicamente despu s de estar  uera de la  ona de e posición.  

  El adecuado uso y tipo de EPP es  undamental para evitar v as de ingreso del virus al cuerpo de los 
trabajadores, de los t cnicos y de los pro esionales de la construcción.  

  El empleador y su Asesor en HySO        n                                                 
            rente a este nuevo riesgo biológico, teniendo en cuenta las resoluciones y/o recomendaciones 
de la SRT, del Ministerio de Salud y de la OMS.  

 

               /o descontaminar un EPP correctamente?  
 

¿Y pueden REUTILIZARSE?  
 

El empleador debe proveernos de todos los insumos y elementos de limpieza  
 

CASOS PARTICULARES 
  

                     P                       
  

La elección del  po de protección respiratoria debe seleccionarse, previo al inicio de las tareas, seg n el 
análisis del ambiente de trabajo (determinando  ue  po de gases, vapores, gotas. Secreciones y otros . Este 
análisis es reali ado por el responsable de salud y seguridad en el trabajo de la empresa.  
 

El  po de barbijo (com n, N95 y otros  y/o e uipos de protección respiratoria serán de nido por el 
responsable de salud y seguridad de la empresa y seg n el agente de riesgo presente en el ambiente de 
trabajo.  
 

Los trabajadores  ue u licen protector respiratorio, en sus di erentes  pos, no lleven barba, dado  ue la 
misma impide el apoyo adecuado, reduci ndose la protección.  
 

‐ P                   – Guantes 
 

                        ? 
  

Teniendo en cuenta que las vias de ingreso del virus son los ojos, nariz y boca se deberá preveer 
especialmente la provisión de protectores visuales y respiratorios de acuerdo a la normativa vigente de la SRT 
. 

  Si se utilizan EPP descartables, especificos para la tarea NO PUEDEN REUTILIZARSE. 

 Los EPP descartables deben colocarse en contenedores adecuados y correctamente identificados, siguiendo 
los protocolos definidos por la empresa.  

Aquellos que pueden reutilizarse se deben desinfectar antes y despu s del uso diario y posteriormente 
guardarse en el pa ol, siguiendo las recomendaciones del fabricante y del empleador.  
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Siempre los EPP,                                                                                 !!!!.  

  Si los guantes están da ados, cualquiera sea la tarea a realizar, NO DEBEN UTILIZARSE.  

  En las tareas de limpie a y en la desin ección de super cies comunes, de los locales sanitarios, comedores, 
cocinas y otros, se deben utilizar guantes resistentes a la rotura.  

  El material y el  po de guante serán de nidos por el responsable de salud y seguridad de la empresa.  

P                                             –         . 
                                                                                

 Paso 1: levantamos con dos dedos el borde del guante de la mano opuesta, y 
retiramos la mano.  

 Paso 2: con la mano, ya sin guante, enganc amos con el dedo  ndice el borde del 
otro guante, y tambi n re ramos la mano  acia atrás.  

 Paso 3: Finalmente, tenemos en una sola mano, ambos guantes enrollados, sin 
tocar la parte sucia de los mismos. Procedemos a colocarlos en un cesto de residuos NO recuperables.  
 

                    
 

Como debe ser???? 
  

Deben tener resistencia a la penetración de microorganismos.  
La ropa de protección biológica u li ado en presencia de riesgos  u micos y biológicos se debe desec ar y la 
empresa debe confeccionar el protocolo para el descarte de esa ropa.  
La ropa que sea reutilizable (mamelucos, guardapolvos y otros) NO SE PUEDE  TILI AR   ERA DEL AM ITO 
LA ORAL y su limpie a en obra o  uera de ella, será evitando la di usión o propagación de los contaminantes 
biológicos y siguiendo el procedimiento determinado por la empresa.  
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P                           
 

Cuando debemos utilizarlo?? 
Se u li ará cuando  aya riesgo de ingreso al cuerpo por medio de los ojos, nari  y boca de un agente biológico 
(por ejemplo: COVID 19), a partir de salpicaduras de materiales, gases, vapores, gotas, secreciones y otros, 
que pudieran da ar el rostro del trabajador y/o irritar los ojos o bien ingresar al organismo a trav s de los 
ojos, nariz y boca.  
La empresa por medio del responsable de salud y seguridad en el trabajo de ne el  po de protección ocular y 
facial a utilizar, seg n las tareas y el ambiente de trabajo.  
 

El empleador nos tiene que proveer de todos los insumos y elementos de limpieza.  
 

USOS DE VEHICULOS, HERRAMIENTAS – MAQUINAS y EQUIPOS DE TRABAJO 
 

                            ?  
 

  Limpiar las  erramientas, má uinas de mano y e uipos de trabajo antes de devolverlos al obrador/pa ol.  

  Evitar el intercambio de  erramientas y e uipos, sin antes desin ectarlos adecuadamente seg n 
procedimiento.  

  En caso de u li ar ve  culos para transporte de personal, se mantendrá una separación entre pla as de 2 
metros. Se desin ectarán los ve  culos antes y despu s de cada traslado. Se viajará con ventanillas abiertas.  

  Ante relevos en la operación de e uipos (ejemplos hidroelevadores), limpiar y desinfectar adecuadamente 
el puesto de trabajo (controles, elementos de maniobra, barandas, puertas, etc.)  

   En el caso de uso compar do de ve  culos y e uipos, desinfectar de manera regular comandos, volante, 
tablero, puertas, espejos, etc.  

  La opción recomendable para evitar contagios es la aplicación de un programa de mantenimiento, donde se 
incluyan las tareas de limpie a; antes y despu s de las operaciones. 

 

MEDIDAS PREVENTIVAS (CONTACTO ESTRECHO, CASO CONFIRMADO) 
Para el caso que dentro de las evaluaciones de toma de temperatura corporal en el ingreso, se evidencie un registro 
por encima de los 37,5 ºC ; algún trabajador, manifieste algún caso cercano Positivo donde se considere “Contacto 
Estrec o” (grupo  amiliar o amistades de contacto reciente ; mani ieste en el curso de la  ORNADA LA ORAL alg n 
sintoma referenciado en items anteriores, se informará a la empresa y a las autoridades de la Obra (HyS / RO); 
procediendo con el aislamiento preventivo del trabajador en área destinada a tal fin en el lugar. 
 

                                                                                              a instituciones 
extrahospitalarias y/o a domicilio. 
 

Desde Obra se dispondrá la unidad de traslado  ue de nirá un recorrido de acuerdo a las necesidades de traslado 
de nidas por la coordinación sanitaria interviniente.  
A con nuación se describe la derivación y traslado de los pacientes:  

   El l mite má imo de capacidad de la unidad de traslado debe permi r mantener la distancia de seguridad entre 
pacientes de 1,5 metros.  
   Los pacientes u li arán barbijo  uir rgico en todo momento.  
   Los pacientes esperan el traslado en área ven lada, des nada a tal  n, donde mantendrán una distancia de 1,5 
metros en todo momento.  
   Se instruirá a los pacientes para no tocarse la cara y para estornudar o toser en el pliegue del codo o en un 
pa uelo descartable y para limpiarse las manos con alco ol en gel (disponible en la unidad) al ingresar y luego de 
estornudar o toser.  
   No se permi rán acompa antes durante el traslado, a menos  ue sea absolutamente necesario y, en este caso, se 
aplican para el acompa ante las medidas generales. El acompa ante deberá usar barbijo  uir rgico.  
   El conductor deberá estar solo en la cabina de aislamiento para el conductor. No se permi rán acompa antes, ni 
elementos como bolsos o materiales correspondientes a los pacientes dentro de la cabina del conductor.  
   Una vez en la unidad de traslado, el paciente mantendrán una distancia de al menos 1,5 metros entre s .  
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   Evacuado el paciente y/o acompa ante, la unidad de traslado deberá ser desin ectada antes del siguiente 
traslado.  

 

                                      
Las caracter s cas de las unidades de traslado incluyen:  

   Cabina de aislamiento para el conductor sin comunicación con la cabina de traslado de pacientes, con circulación 
de aire independiente de la cabina de traslado de los pasajeros. Si no es posible cabina de aislamiento, se mantendrá 
una distancia de seguridad con los pacientes de al menos 1,5 metros y el  ujo de aire deberá ser constante, y en 
dirección anteroposterior siempre, es decir, desde el conductor a los pacientes.  
   Si la unidad de traslado cuenta con m l ples asientos, los pacientes deberán respetar la distancia de al menos 1,5 
metros entre pasajeros.  
   La super cies de potencial contacto con los pasajeros deberán ser aptas para su desin ección.  
   La unidad deberá tener ven lación en modo de NO RECIRC LACI N. El modo de ven lación sin recirculación 
reduce las par culas potencialmente in ec vas en el ve  culo. Si el compar miento del conductor y de los pacientes 
son independientes, cada uno deberá tener circulación de aire independiente.  

 

Limpieza de la unidad de traslado  
Cabina del conductor  
La cabina del conductor se mantendrá ven lada y limpia. La limpie a de esta cabina no re uiere medidas de limpie a 
especial ni e uipos de protección personal para reali arla si se encuentra separada de la cabina para traslado de 
pacientes.  
Limpieza y mantenimiento de unidades de traslado de pacientes sospechosos o confirmados COVID-19. A con nuación 
se describe el procedimiento propuesto para la limpie a y desin ección de la cabina de traslado de pacientes.  

   Luego del traslado debe dejar las puertas abiertas para permi r la má ima circulación de aire para remover las 
par culas potencialmente in ectantes. El tiempo que debe dejar abiertas las puertas es el mismo en que desciendan 
todos los pacientes y se ubi uen en sus  abitaciones y se realice la documentación necesaria.  
   La limpie a de las unidades se reali ará en los puntos de transporte, de ser posible al aire libre.  
   Mientras se reali a la limpie a del ve  culo los operarios deben usar guantes, camisol n resistente a  uidos, botas, 
barbijo  uir rgico y máscara  acial.  
   Deben mantenerse abiertas las puertas mientras se u li an limpiadores  u micos en el procedimiento de limpie a.  
   Dejar secar el ve  culo luego de  nali ar el procedimiento  
   Los procedimientos de limpie a y desin ección del ve  culo deben reali arse:  

   Limpie a de super cies mediante la remoción de materia orgánica e inorgánica, usualmente mediante 
 ricción, con la ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por 
arrastre.  

    na ve  e ectuado el proceso de limpie a, se debe reali ar la desin ección de super cies ya limpias, con la 
aplicación de productos desin ectantes a trav s del uso de rociadores, toallas, pa os de  bra o micro bra o 
trapeadores, entre otros m todos, siempre intentando  ue  uede seco entre limpie a y posterior uso. Los 
desin ectantes de uso ambiental más usados son las soluciones  ipoclorito sódico  ue contenga 500 ppm de 
cloro activo (dilución 10ml de lavandina con concentración 40-50 gr/litro, por cada litro de agua limpia . 
Estos virus se inac van tras 5 minutos de contacto con desin ectantes de uso  abitual como lavandina 
dom s ca. Podrán u li arse otros l  uidos con probada e cacia para la desin ección de super cies.  

   Para las super cies  ue podr an ser da adas por el  ipoclorito de sodio, se puede u li ar una concentración 
de etanol de al menos 70%.  
   Utilizar maniobras que no generen aerosoles o gases (evitar hidrolavadoras o similares).  

   El ve  culo deberá estar desin ectado adecuadamente antes de volver a u li arse.  
   Proceder al desecho y retiro de todo insumo no reutilizable o a procedimientos de adecuada limpieza de los 
insumos reutilizables.  
   Todo el material descartable luego de la limpie a se desec ará como material patog nico entre la limpie a de 
cada unidad. Los centros de limpie a dispondrán de circuito para manejo de residuos patog nicos.  
   Los materiales reutilizables deben ser limpiadas con abundante agua y jabón inicialmente. Evitar salpicaduras 
durante este proceso. Posteriormente deberán ser desin ectadas con soluciones de alco ol de la menos 70%.  

  

Reingreso del trabajador a sus funciones: 
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Se habilitará el alta del trabajador que halla sido COVID19 POSITIVO o POR CONTACTO ESTRECHO Solo cuando la 
Autoridad Sanitaria emita el correspondiente Alta Epidemiologica, y la empresa genere el Alta Laboral con la 
infomación de la ART. 

San Isidro Empresa de Pinturas S.R.L. para la presente Obra define: 
 

-     Cantidad de personal asignada a tareas en exteriores, desglosadas por edificio. Ídem en interiores. Total 
de personal en obra: Dependerá de la fecha de coordinación de las tareas, y del personal que se pueda 

tener en obra. SIEP S.R.L. no va a disponer mucho personal en la Obra, dadas las tareas y los tiempos. Se 
utilizará para las tareas máquinas de látex y compresores de esmalte para agilizar el trabajo. Estimando 
entre 6 a 8 personas como máximo.  

-    Medios de transporte a utilizar y medidas de prevención a aplicar in itinere: Nuestro personal viajara 

dependiendo de donde vive en medios de trasporte provistos por la empresa y/o en vehiculos particulares. 
Siempre utilizando barbijos y guantes. Además de alcohol en gel para limpiarse cuando corresponde. 

-    Vestuario/s: definir metodología de uso: Vestuarios o Sector para cambiarse. Sera provisto en la Obra por 

la constructora, por lo tanto si es un sector unicamente para SIEP S.R.L., se seguirá el protocolo 
establecido por nuestro Ing. de SySO en coordinación previa con el Responsable del cliente. 

-    Higiene de máquinas, herramientas, materiales: Las máquinas y herramientas utilizadas se limpiarán con 

los productos de limpieza correspondientes para mantener la el correcto funcionamiento y la garantia de 
sanitización que el momento amerita. Thinner, Aguarras, Alcohol, Lavandina.  

-    Comedor/s: definir metodología de uso: El horario de Almuerzo se respetara de acuerdo a previo 

cronograma de horario establecido por HHSS y coordinación con los R.O.. Respetando la limpieza del 
mismo, la limpieza de las viandas y la distancia correspondiente de 2 m.. Previa limpieza de manos y cara. 

 

RECORDAR:                                                                   ...  
 

                                                                                                      
     _19 “         U ”  
 

                                                                                                              
                                    , Anosmia, Diarrea, Malestar general, dar aviso inmediato a Jefatura de 
Obra y al Delegado y proceder a l                                                                 . (Ej.   B  
     P        B                                                                        , al final)  
 

Importante:                                                                                           
                                                                                                        
sanitaria. 
  

Evitemos desplazarnos a los centros sanitarios    M P                                 ; SI! COMUNICATE, 
EVITA AUTOMEDICARTE! 
  

M                                                        ‐     ‐ 9  
Aislar a la persona, evitar todo contacto y contactar la autoridad sanitaria de la jurisdicción:  
 

En CABA                                                                                     148.  
In ormarte sobre la  orma de protegerse a s  mismo y a los demás ante la COVID‐19, fundamentalmente por 
las indicaciones de los medios oficiales.  
CIUDAD DE BUENOS AIRES 107  
PROVINCIA DE BUENOS AIRES 148  
 

Estas re erencias de estándares m nimos de Salud y Seguridad en una obra,  ue se deben implementar por los 
empleadores para la prevención y la protección de los/as trabajadores/as, con la colaboración de las 
organi aciones sindicales; indican la actuación dentro del lugar y  orario de desempe o de tareas; y serán 
actualizadas de acuerdo a las situaciones que se vaya presentando.  
A las acciones preven vas deben sumarse los  actores e ógenos pero concurrentes con el desempe o de 
tareas, tal el caso de medidas en el transporte p blico para traslado de los/as trabajadores/as; en la carga y 
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descarga de materiales; en el abastecimiento y provisión de  ormigón elaborado,  ormigón pretensado, 
entre otras actividades vinculadas al desarrollo de la actividad.  
 

 

CUIDAMOS NUESTRO TRABAJO PRESERVANDO 
NUESTRA SALUD 

 

 


