mfm:m:
m Banco 20-28621008-3 | $ 107.27000 | 09/03/2012
Martin,
| PeriodoAbonado | Domic.dePago | FechadePago | TareaDesempenads |
Enero 2023. 05/02/2023 I
Cat. Vill Tumo "A” Zona 2
Descripkén de Conceptos [ cea [ uma
Sueldo Basico 1 30 107.270.00
Zona no conv. Vaca Muerta 2| 80% 1148528
Diferencial de Tumo 3| 33% 35.399,10|
Antigliedad 4 10 7.420,00|
Bono Paz Social 31.118,00
Adicional de Torre 49.776,00|
Horas Netas de Viaje 1| 3 2.226,00
Horas Extras de Viaje 3 5.751,97
Horas Extras 50 % 12| 56 131.085,24
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13 o 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 3 29.049,10
Jubitacion 100[ 11% 56.452,08|
Ley 19.032 101 3% 15.396,02
Obra Sockl 102| 3% 15.396,02
Cuota Sindical 103| 4% 20.528,03|
Mutual 105| 3% 16.267,06
Cuota préstamo Mutual MEOPP 16-18 11.282,96
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 O 0,00}
Vianda Merienda 202| © 0,00
Vianda Art. 34 203 14 32.368,00|
Vianda Art. 34 bis 204| 0 0,00
Vianda Alim, Diaria Art.63/60 205| 0 0,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 44.465,69
Obra Social /Ac NR 102| 3% 1.333,07,
Cuota Sindical s/Ac. NR 103 4% 1.778,63)
Mutual /Ac. NR 105 3% 1.333,97]
Redondeo 035,
7.3 = i e
ya
[Netoa Cobrar $  450.166,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
5 & R oy S -
en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segin ta presente liquidacion.
Alzpeol Lucas Martin. jincluido aumento de futurcs convenios, leyes y/o resoluciones.




$ 86.750,00 01/0672021

Enero 2023 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turno *A*Zona 2
Descripcién de Conceptos I cu.l/ Unid | Remuneraciones |  Descuentos Sostapton
Sueldo Basico 11 30 86,7500
Zona no conv. Vaca Muerta 2| 80% 92.302,00
Diferencial de Turmo 3| 3% 28.627,50|
Antiy 4 1 742,00
Bono Paz Social 31.118,00
Adicional de Torre 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1) o 0,00
Horas Extras de Viaje 1] 0,00]
Horas Extras 50 % 12| 12 28.931,55|
Horas Extras 100 % 20 64.292,33
Horas Extras Nocturnas 50 % 13/ 0 0,00
Plus Turno Noche ] 0,00
Desarraigo 0 o 0,00|
Presentismo 31 2295238
Jubilacién 100 11% 44,604,089
Ley 19.032 101 3% 12.184,75
Obra Social 102| 3% 12.164,75]
Cuota Sindical 103 4% 16.219,67|
Mutual 105| 3% 13.847,23,
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 12 7.800,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 12 27.744,00
Vianda Art. 34 bis 204 6 13.872,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00|
Suma No Rem. Ac. 05/2022 52.434,85
Obra Social s/Ac NR 3%
Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR
Redondeo




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[Tombrey Apeiiae ] TR NI [ Fecha ingreso |
JE—— Banco 20238601422 |  $99.651,00 2300512022
| Domic.dePago | FechadePago | mosfipds |}
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. Vil Turmo "A* Zona 2
Descripeién de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones |  Descuentos ORphn No:
Sueldo Basico 1| 30 99.651,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| s0% 106.028,66|
Diferencial de Turno 3| 33% 32.884,83
Antigledad 4 0 0,00
Bono Paz Social 31.118,00
Adicional de Torre 49,776,00|
Horas Netas de Viaje 11| 26 19.282,00
Horas Extras de Viaje 13 23.072,00
Horas Extras 50 % 12| 34 9051324
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 3 27.140,14
Jubilacién 100| 11% 5274235
Ley 19.032 101 3% 1438428
Obra Social 102| 3% 14.384,28
Cuota Sindical 103 4% 19.179,04
Mutual 105 3% 15916,62
Ret. Ganancia Perlodo 2023 106, 0,00!
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00]
Vianda Desayuno 201 11 7.150,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 11 25.432,00
Vianda Art. 34 bis 204 8 18.496,00|
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00}
Suma No Rem. Ac, 05/2022 61.154,19)
Obra Social s/Ac NR 3% 1.834,63
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 244817
Mutual s/Ac. NR 3% 1.834,63
Redondeo 0,90
-
1/‘) 4T9ATEB8|S 12272197 S 11223309 |
Neto a Cobrar §  468.987,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
sesenta y ocho _..;‘.u
jen concepto de mis haberes correspondientes al periodo indicade
2qUn la presents iguidacion
y&«f Incluido oS Convenios, y/o resolucio




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
R0 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

]
Basties, Jorge Héctor. Banco $12067800 | 08/052010
Jarea
Enero 2023, Titulo Il de Servicios
Cat. X_Turno "A" Zona 2
No
Descripcién de Conceptos Descuentos | O07CePteS
Sueldo Basico
Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turmo 5
Antigoedad X
Bono Paz Social 31.118,00
Adicional de Torre 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras por Viaje o 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00}
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00!
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3 0 0,00!
Presentismo 31 23.111,07
Jubilacion 100| 1% 4418034
Ley 19.032 101| 3% 12.054,37
Obra Social 102| 3% 12.054,37
Cuota Sindical 103 4% 16.072,49
Mutual 105 3% 13.831.57
Ret. Ganancia Periodo 2023 108} 0,00!
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00!
Vianda Desayuno 201 20 13.000,00
Vianda Merienda 22| ©0 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 46.240,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art. 83/60 205 0 0,00
Redondeo 0,83
401.81 i ﬁiu i uEu
a §  362.841,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
Trescientos sesenta y dos mil ochocientos cuarenta y
len concepto de mis. t‘-ls ‘correspondientes al periodo arriba
indicada y segin la presente iquidaciin.
Bastias, Jorge Héctor. mmmmmmmm.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-716211714.

Previsional S —
Bastias, Walter Fabian, Banco l 20-170948832 [ $12067800 | 01/112013
| DomicliodePago | Fecha de Pago |
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat X Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos I Céd. ] Unid | Remuneraciones Descuentos. l m;"'
Sueldo Basico « 1 30 120.678,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.401,.39
Diferencial de Tumo 3| 33% .74
Antigledad 4 8 6.678,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 2 o 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00/
Plus Turno Noche [} 0,00
Desarraigo 0 0 0,00
Presentismo 31 2258851
Jubilacion 100 1% 43.897,00
Ley 18.032 101 3% 1187191
Obra Social 102| 3% 11.97191
Cuota Sindical 103| 4% 15.962 55|
Mutual 105| 3% 13.359,11
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00,
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 o 0,00
Vianda Merienda 22 o 0,00
Vianda Art. 34 203) 20 46.240,00
Vianda Art. 34 bis 204] © 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| o 0,00
Redondeo 083
W Cobrar S 348.142,00
conforme la suma de Pesos:
[ Trescientos cuarenta y ocho mil ciento cuarenta y dos. »
|en corcepto de mis haberes 3l penodo arriba
|cicado y segun ia presente iquidacisn.
Bastias, Watter Fabian. ‘ leyes.




“T——

I_H_T
23-29418301-9 $ 107 27000 01/0672021
| Oomic.dePago | FechadePago |  TareaDesempefiads |
Enero 2023 Hasta 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Lig Final Cat VIl T A" Z,
- ] e I e o I Canceptos No
~ Sueido Basico 1 2 716133
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 7.609,02
Diferencial de Tumo € 3| 33% 2359,94
Antigoedad 4 1 74200
Bono Paz Social 20, 31.11800
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje " 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00/
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % o 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Pius Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo ] 0,00
Presentismo 3 592638
S AC Proporcional 58156
Jutxlacién 100 1% 11.578,96|
Ley 19,032 101| 3% 3.157,90
Obra Social 102| 3% 3.157,90
Cuota Sindical 103| 4% 421053
Mutual 105 3% 3.157,90
Cuota alimentaria Exp. 67304/2014 16.000,01
Cuota alimentaria Exp. 21601/2010 20.000,01
Ret Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda 201 O 0,00
Vianda Merienda 202( 0 0,00
Vianda Art. 34 203 O 0,00
Vianda Art. 34 bis 204| O 0,00
Vianda Aim. Diaria At 63/60 205 0 0,00
Suma No Rem. Ac 0572022 1213315
Obra Social wAc NR 3% 363,99
Cuota Sindical s/Ac NR 4% 48533
Mutual s/Ac. NR 3% 363,99
Redondeo 014!

ACTION W

M T T




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - R0 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

_&—‘.—_G&__‘
Calvo, Gustavo Javier Banco 20-316137394 | $ 120.678,00 01/0272012
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat X Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos I Céd. l Unid | Remuneraciones Descuentos e
Sueldo Basico 1] 1 .00]
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.301,39
Diferencial de Turno 3| 33% 3982374
Antigedad 4, 10 7.420,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1| 9 6.678,00
Horas Extras de Viaje 6 12.573,90
Horas Extras 50 % 121 18 56.582,57|
Horas Extras 100 % 0 0,00!
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3| 3 9.061,03
Presentismo 31 27.726,76
Jubilacion 100| 1% 53.882,33,
Ley 18.032 101 3% 14.695,18,
Obra Social 102) 3% 14.695,18|
Cuota Sindical 103 4% 19.583,58
Mutual 105 3% 16.424,74
Ret. Ganancia Perlodo 2023 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 11 7.150,00
Vianda Merienda 202 3 1.950,00
Vianda Ant. 34 203| 13 30.056,00
Vianda Art. 34 bis 204 S 11.560,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 208 3 6.836,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 63.106,48
Obra Social s/Ac NR 3% 1.764,38
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.524,26
Mutual s/Ac. NR 3% 1.893,19
Redondeo 0,98
> [$2sam28a s 12075944
Z —_—
$ 485.126,00
la suma de Pesos:
ochenta y cinco mil ciento veintiseis.
[en concepto de mis haberes correspondientes al pericdo arrba
liquidacion.
Calvo, Gustavo Javier o aumento leyes y/o
IRecibiendo yn duplicado deesterecibo.- |




23-10891249-9 $107.270,00 01/02/2012
e

+—Domic dePage | Desemperiada |
Enero 2023, 05/02/2023 Thtulo Il de Servicios
Cat Vil Turno *A” Zona 3
Devwsiace comeme - [icta:] v | s Descuentos | Conceptos No
Sueldo Basico 1 25 89.391,67
de 2 2| 42% 37.544,50
Diferencial de Tumo © 3 3 2933425
Antigledad 4 9 6.678,00
Bono Paz Social 20, 25931,67
Adicional de Torre 21 41.818,00
Horas Netas de Viaje 1 o 0,00
Horas Extras de Viaje o 0,00
Horas Extras 50 % 12/ o 0.00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 o 0,00}
Plus Tumo Noche 0 0,00}
Desarraigo 3 o 0,00
Presentismo 31 0,00
100] 11% 2537679
Ley 19.032 101] 3% 6.920,84
Obra Social 102| 3% 6.920,94
Cuota Sindical 103 4% 9.227,92
Mutual 105| 3% 7.683,90
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00}
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00}
Vianda Desayuno 201 o 0,00
Vianda Merienda 202| o 0,00
Vianda Art. 34 203 11 25.432,00
Vianda Art. 34 bis 204 o 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 25| o 0,00
Redondeo 0,42

ACTION WEI SR.L




Castro, Gabriel Alejandro

o]

$107.270,00 01/0772014

| DomicWodePago | t— Tarea Desempefiada |

Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Tumo “A* Zona 2
Descripeién de Conceptos. I 6. l Unid posi
Sueldo Basico 1 30 10 ,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 100.978,00/
Diferencial de Tumo 3| 33% 35.399,10
Antigliedad 4 8 5.936,00
Bono Paz Social 20 31.118,00,
Adicional de Torre 21 49.776,00/
Horas Netas de Viaje 1 4 2.968,00
Horas Extras de Viaje 4 734394
Horas Extras 50 % 12| 4 11.015,90
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche [ 0,00
30 0 0,00/

Presentismo 31 21.108,30
Jubilacién 100| 11% 41.020 48|
Ley 19.032 101) 3% 11.187 40|
Obra Social 102] 3% 11.187 40|
Cuota Sindical 103] 4% 14.916,53]
Mutual 105 3% 12.481,30
Cuota alimentaria 65.818,63
Cuota préstamo MEOPP 17-18 9.955,56
Ret. Ganancia Periodo 2023 106| 0,00 |
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 8.450,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Al 34 203 14 32.368,00
Vianda Art. 34 bis 204 1 2.312,00
Vianda Alim. Diaria At.63/60 205 o 0,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 47.955,14
Obra Social s/Ac NR 3% 1.438, 65|
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 191821
Mutual s/Ac. NR 3% 143885
Redondeo 041

\

\

, Gabriel Aldjahdro




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

et |
% Banco 20-18762451-7 $ 178.000,00 | 01/12/2019
Tomds.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
| DomicliodePago | Fecha de Paco Tarea
Enero 2023, 05/02/2023 Tituio II de Servicios
Conceptos No
Descripcion de Conceptos | Cbd. | Unig | Remunerscionss | Descuentos g
Sueldo Basico 1| 2 14858033
Antigoedad 4 3 2.226,00
Bono Paz Social 20 25.931,67
Adicional de Torre 21 41.480,00
Adicional Especial SPJ Art 61 5.020,3|
Adicional de campo 0,00
Horas de Viaje 1Ml o0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Presentismo 736,59
Jubilacién 100{ 1% 24.637,24
Ley 19.032 101 3% 6.719.25
Obra Social 102} 3% 6.719,25
Aporte Sindical 103 2% 447950
Mutual Jerarquicos 104| 3% 750,71
Ret. Ganancia Periodo 2023 108| 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 1 650,00
Vianda Art. 34 2011 11 25.432,00
Vianda Art. 34 bis 202 ©O 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 © 0,00
Redondeo 0,00
[§_so0se95 (s 7608200
1 A —
a $  200.000,00 1
’ conforme la suma de Pesos:
VAN . it
indicado y segiin la presente fiquidacisn.
Castro Novoa, Victor Tomés. mmtmmu—ynm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. ]
B qEmEw
Cofré, Miguel Angel Banco 20269450612 | $86.75000 | 23/05/2022
| DomiciliodePago | FechadePago Tarea
Enerc 2023 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Tumo *A" Zona 2
Descripeién de Conceptos [ csa. | unia | Remuneraciones | Descusnton |°""""'I No
Sueldo Basico 1 30 .750,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 92.302,00
Diferencial de Turno 3| 3% 28.627,50
Antigedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1| 8 5.836,00
Horas Extras de Viaje 0 0,
Horas Extras 50 % 12| 10 24.047,79
Horas Extras 100 % 0 0,00!
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 2 0 0,00
Presentismo 31 19.113.44
Jubilacion 100| 11% 37.143,78
Ley 19.032 101| 3% 10.130,12
Obra Social 102| 3% 10.130,12
Cuota Sindical 103 4% 13.508,83
Mutual 105 3% 11.493,38
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00|
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 8.450.00
Vianda Merienda 202| 0 0,00
Vianda Art. 34 203 13 30.056,00
Vianda Art. 34 bis 204 3 6.936,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 0 0,00/
Suma No Rem. Ac. 05/2022 4415041
Obra Social s/Ac NR 3% 1.324,78
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.766,38
Mutual s/Ac. NR 3% 1.324,78|
Redondeo 004|
D s_sienzils easmoiels sesdids]
b 3 oL
a Cobrar § 34045200
conforme la suma de Pesos:
dos.
cepto de res arriba
|indicado y segin la presente fiquidacién.
Cofré, uel Angel Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
/




Gonzalo Eduardo.
Enero 2023,
Descripcion de Conceptos
Sueido Basico 1] 30 178.000,00]
Antigoedad 4 1 742,00
Adicional de Campo 15, 0,00/
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00|
Ad Especial SPJ Art 61LCT 594043
Horas de Viaje 1 3 2226,00
Horas Extras de Viaje 3 431490
Horas Extras 50 % 12| 16 34 618,13
Horas Extras 100 % 12 34519,20
Horas Extras Nocturnas 50 % 4 977756
Plus Turno Noche 2 2876,60,
Desarraigo 4 943757
Presentisma 21.800,78
Plus vacacional 2022 14 5493437
Jubiacién 100| 11% 48 408,97
Ley 19.032 101| 3% 1320245
Obra Social 102 3% 1320245,
Cuota Sindical 103| 2% 8.801,63
Mutual Jerdrquico 104| 3% 13.202,45|
Ret. Ganancia Perlodo 2023 108 0,00
Asig Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 20| 6 3.900,00
Vianda Merienda 201 4 2.600,00
Vianda Art. 34 02| 6 13.872,00
Vianda Art. 34 bis 23| 6§ 13.872,00
Vianda Alim. Diaria 04| 4 9.248,00
Viandas por vacaciones 14 41.468,00
Suma No Rem Ac. 2022 6051881
Obra Social 0,03 1.815,56
Cuota Sindical 0,02 1.210,38!
Mutual Jerdrquico 003 181556/
R 0,09




e e —

Titulo Il de Servicios
Cat. V Tumo "A” Zona 2

Sueldo Basico 1 30 90.103,00|
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 95.869,59|
Diferencial de Tumo 3( 33% 29.733,99
Antigiiedad 44 0 < 0,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1) 12 8.904,00
Horas Extras de Viaje 6 9.886,69|
Horas Extras 50 % 12| 42 103.810,20;
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13( 14 39.205,65
Plus Turno Noche L 11.534,47|
Desarraigo 30| 12 37.595,33
Presentismo 31 30.452,22
Jubilacién 100| 1% 59.178,80
Ley 19.032 101] 3% 16.139,67
Obra Social 102 3% 16.139,67
Cuota Sindical 103| 4% 21.519,57|
Mutual 105| 3% 19.805,25
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 6.881,72
Embargo Exp. JMQFA1 EXP 93500/2018 139.413,56
Embargo Exp. JNQFA2 EXP 95267/2019 139.413,56
Asig. Vianda Comp. No Rem. 6.881,72
Vianda Desayuno 201 16 10.400,00
Vianda Merienda 202 12 7.800,00|
Vianda Art. 34 203| 16 36.992,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 32.368,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 27.744,00|
Suma No Rem. Ac. 05/2022 75.301,70
Obra Social s/Ac NR 3% 319,88
Cuota Sindical s/Ac. NR 4%
Mutual s/Ac. NR
Redondeo
78 I 11
Jonathan
AW \




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4,
==
ghz Castillo, Juan Banco 20-33621503-0 | $107.270.00 23102017
Matias.
[ PeriodoAbonado | DomiWiodePago | FechadePago |
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Ty A"
Descripeién de Concoptos [ cea [ unia [ memunsrciones | escuemos | CReREY -
Sueldo Basico 1] 30 107.270,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 114,135 28|
Diferencial de Tumo 3| 33% 35. 10!
Antigiiedad 4 5 3.710,00
Bono Paz Social 20, 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1 4 2.968,00
Horas Exiras de Viaje 4 7.586 85
Horas Extras 50 % 12| 4 11.380,28
Horas Extras 100 % [ 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 3| 0 0,00
Presentismo N 21.800,61
Plus vacacional 2022 7 23415868
Jubilacion 100| 1% 44.94158
Ley 19.032 101| 3% 12.256,79|
Obra Social 102 3% 12.256,79)
Cuota Sindical 103 4% 16.342,39|
Mutual 105| 3% 13.037,03
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 8 5.200,00
Vianda Merienda 202| © 0,00
Vianda Art. 34 203| 8 18.496,00|
Vianda Art. 34 bis 204 1 2.312,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 © 0,00
Viandas por vacaciones 7 20.734,00
Suma No Rem. Ac. 052022 52.48027
Obra Social #/Ac NR 3% 157441
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.009.21
Mutual s/Ac. NR 3% 157441
Redondeo 054
—
a8 TNeto a Cobrar S 403.700,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
jen concepto de mis haberes al periodo arriba
lindicado y segin 12 presente liquidacion.
Diaz Castillo, Juan, Matias. mmammmmm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4,

Duré, Pablo Francisco. Banco 23-36744156-9 |  $ 86.750,00 08/08/2021
Ty T
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turno "A* Zona 2
Descripcién de Conceptos | cea [ uma Descuentos MI e

Sueldo Basico 1 30
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 00
Diferencial de Turno 3| 3% 50
Antigledad 4 1
Bono Paz Social 20,
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaj 1] 12
Horas Extras de Viaje 6
Horas Extras 50 % 12| 46
Horas Extras 100 % 10
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0
Plus Tumno Noche o
Desarraigo 7
Presentismo 31 28.317,39
Jubilacion 100) 1% 55.030,12
Ley 18,032 101 3% 15.008,21
Obra Social 102| 3% 15.008,21
Cuota Sindical 103 4% 20.010,95
Mutual 105 3% 17.726,09|
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00/
Vianda Desayuno 201 15 9.750,00
Vianda Merienda 22| 7 4.550,00
Vianda Art. 34 203| 15 34.680,00
Vianda Art. 34 bis 204 11 25.432,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 208 7 16.184,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 68.106,49
Obra Social /Ac NR 3% 1.451.34
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.724,26
Mutual s/Ac. NR 3% 204319
Redondeo 0,08
s 19.769,29

s 128.002,39 : 1..@

Duré, Pablo Francisco.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
NEGRO.

CIPOLLETTI - RIO
CUIT: 30-71521171-4.
=1
Espinoss, Daniel Oscar. Banco 20228553625 | $5688550 | 01/1072018
| ComicliodePago | FechadePsgo | ToresDesempefiada
Enero 2023, 05/02/2023 Administrativo
Descripcién de Conceptos l céa. I Unid | B %
Sueldo Basico 1 28 53.093,13|
Complemento de Zona 2| 42% 209,12
Antiguedad 4 3 226,00
Feriado / Franco Trabajado 5| 0.00% 0,00|
Bono Paz Social 20 29.043.47
Adicional de Torre 21 46.457.60
Presentismo 3 2.936,76
Gratificacion especial 0,00
Jubllacion 100| 11% 17.166,17
Ley 19032 101 3% 4.681,68
Obra Social 102| 3% 4,681,68!
Cuota Sindical 103 4% 6.242,24
Mutual 105| 3% 5652,72
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 O 0,00!
Vianda Art. 34 203| 14 32.368,00
Vianda Art. 34 bis 204| 0 0,00}
Redondeo 042
%0 [§ SeAmm0[s sz3eea
a Cobrar $  160.000,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
Ciento mil.
en concepto de mis haberes cormespondientes al periodo arriba
lindicado y segin la presente iquidadion.
, Daniel Oscar. aumento de futuros convenios, leyes /o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
T
Esquivel, Diego Javier Banco I 20-27514175-6 | $130287,00 | 29/1272003
Pags Fecha de Pago
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. Xi Turno "A* Zona
Descripcién de Conceptos ]mlwm ml"’“‘"‘;"'
Sueldo Basico 1 25 108.432,50]
Complemento de Zona 2| 2% 1,65
Diferencial de Turmo 3| 3% 782,73
Antigledad 4f 18 11.130,00
Bono Paz Social 20| 25.931,67
Adicional de Torre 21 36.339,00
Horas Netas de Viaje 1y o 0,00
Horas Extras por Viaje ] 0,00!
Horas Extras 50 % 12{ 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 0l 0 0,00
Presentismo 31 0,00!
Jubilacién 100| 11% 28.947,33
Ley 18.032 101 3% 7.884,73
Obra Social 102| 3% 7.894,73
Cuota Sindical 103 4% 10.526,30
Mutual 105| 3% 7.884,73
Ret. Ganancia Perlodo 2023 108 0,00/
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda 201 0 0,00!
Vianda Merienda 202 O 0,00
Vianda Art. 34 208 O 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 027
$ 1867, 63.167, s 027
a Cobrar S 200.000,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
[Doscientos mil.
jen concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segin la presente
2umento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




M:mnmnvuuu.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- RI0 NEGRO,

CUIT: 30-
[Fernandez, Hernan Erick. Banco 20-41295552.9 $ 83.759,00 1900372021
Enero 2023, Titulo If de Servicios
Cat. VI Turno "A* Zona 2
Deseripcién de Conceptos Descuentos Conceptos No

Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
A

Bono Paz Social

Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Viandas por vacaciones
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Redondeo




T

- RiO
CUIT: 30-71521171-4.
e
[ Womerey Apendo | [ cui ]
Figuerca, Edgar Ariel Banco 20311565673 | § 12067800 | 23022011
| DomkMiodePago | [ TereaDesempshada |
Enero 2023 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turmo "A” Zona 2
Descripeién de Conceptos Desssenics | COTEMSS
Sueldo Basico 1
Zona no conv. Vaca muera 2]
Diferencial de Turno 3
Antigledad 4 1 8.162,00
Bono Paz Social 20| 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1| 8 5.936,00|
Horas Extras de Viaje 8 16.798,18
Horas Extras 50 % 12| R 100.788,10|
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 6 20.059,30|
Presentismo 3 31.292.50|
Jubilacion 100 11% 60.351,71
Ley 19.032 101| 3% 16.459 56
Obra Social 102| 3% 16.459 56
Cuota Sindical 103| 4% 2211337
Mutual 105 3% 19.521,85
Cuota alimentaria 103.164 44
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00
Asig. Vanda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 8.450,00
Vianda Merienda 2021 6 3.900,00!
Vianda Art. 34 203 23 53.176,00
Vianda Art. 34 bis 204| 8 18.496,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 6 13.872,00]
Suma No Rem. Ac. 052022 75.006,08
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 3.000,24
Mutual s/Ac. NR 3% 2.250,18|
Redondeo 0,62
$ 725.734 89
1 68
—_——
FE Cobrar § 48241400
[Recibi conforme la suma de Pesos:
oy e y dos mil an_.__
E \gd‘ [ A ﬂ'ﬂ"'v e periodo
] sido de f convenios, leyes y/o




s NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
X R—
Figueroa, Emilio Banco 23-27789879-9 | $ 107.270,00 130272012
Eduardo
| DomiciticdePago |
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Turmo "A" Zona 2
Descripeién de Conceptos | csa. | unia | Remuneraciones | Descuentos Oenbapton o
Sueldo Basico 1 wj 107.280,00]
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 11413528
Diferencial de Tumo 3| 33% 35.399,10
AntigUedad 4| 10 7.420,00
Bono Paz Social 20! 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1| 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00!
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % ] 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3 0 0,00,
Presentismo 31 20.707,10,
Jubilacién 100 11% 40.240,80
Ley 19.032 101| 3% 10.874,76|
Obra Social 102| 3% 10.974,76|
Cuota Sindical 103 4% 14.633,02
Mutual 105| 3% 11.77450
Embargo Exp. N® 346618 7762374
Ret. Ganancia Perlodo 2023 108 0,00
Ad vianda Complementaria 0,00
Vianda Desayuno 201 9 5.850,00
Vianda Merienda 202 O 0,00
Vianda Art. 34 203 9 20.808,00
Vianda Art. 34 bis 204, O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 4523953
Obra Social s/Ac NR 3% 1.357,19)
i 4% 1.809,58
3% 1.357,19
053
§ 17074554 |§ _ 71.898,06
~ [Neto a Cobrar §  266.978,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
5 sels mil novecientos setenta y ocho.
= len concepto de mis l&m al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacidn.
Emilio Eduardo. aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




[ Oep. revisionsi ]
ioa - Bamaio | S none | i
Antonio.
[ Pariodo Abornado | Domiciio deage |
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo II de Servicios
Descripinde Concoptos | Cod. | Unid | Remusersciones | Descusntos e e
Sueldo Basico 1| 30 sos‘m.ou
4 3 2226,00|
Horas de Viaje 1| 81 60.102,00
Horas Extras 50 % 12[ o 0,00
Adicional de Campo 15| 0,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Desarraigo 0,00
Presentismo 20.853,30
Jubilacion 100[ 1% 41.025,41
Ley 18.032 101 3% 11.188,75|
Obra Social 102 3% 11.188,75
Cuota Sindical 103| 2% 7.459,17
Mutual J 104| 3% 11.188,75
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 22 14.300,00
Vianda Art. 34 201| 20 46.240,00
Vianda Art. 34 bis 22| 20 4624000
Vianda Alim. Diaria 208| 1 2.312,00
053
— i }ﬁsﬁ
y =

= ya
3 ~7 |NetoaCobrar
i P4 [Recibi conforme la suma de Pesos:
7 [Cuatrocientos mil.
- en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
” [ Indicadc y segin la presente fiquidacién.

Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

»




- RO i i il
Belarmino.
e s Bl T 0
-y . . : I _ Cat. X Tumo "A" Zona 2
Sueldo Basico 1] 30 120.678,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.401,39
Diferencial de Turno 3| 33% 9.823,74
Antigiiedad 4l 1 742,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1| 18 13.356,00
Horas Extras de Viaje 9 18.526,96
Horas Extras 50 % 12| 50 114.391,31
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 48.979,10
Plus Turno Noche 7 14.409,86
Desarraigo 30| 13 30.284,20
Presentismo 31 26.629,19
Jubilacion 100| 11% 60.351,71
Ley 19.032 101 3% 16.459,56
Obra Social 102 3% 16.459,56
Cuota Sindical 103| 4% 25.484,63
Mutual 105| 3% 22.800,17
Ret. Ganancia Periodo 2023 106’ 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 16 10.400,00
Vianda Merienda 202| 13 8.450,00
Vianda Art. 34 203| 16 36.992,00|
Vianda Art. 34 bis 204| 16 36.992,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 13 30.056,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 66.255,96
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00}
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.650,24
Mutual s/Ac. NR 3% 1.987,68
Redondeo »0,84
$ 24.787,85
Giufreda, Roberto Belarmino.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Gomez, Luis Angel. Banco 20-34604565-6 | $86.75000 | 010472022
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turno *A* Zona 2
Descripcidn de Conceptos | csa | unia | Remuneraciones | Descuemtos | Concoptos
Sueldo Basico 1] 30 &.m
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 5
Diferencial de Tumo 3| 3% 627,
Antigledad 4l 0 ,00
Bono Paz Social 20
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 1| 10
Horas Extras de Viaje 5
Horas Extras 50 % 12( 18
Horas Extras 100 % 0
Horas Extras Nocturnas 50 % 13/ 0
Plus Turno Noche 0
Desarraigo 30| 3
Presentismo 3
Jubilacion 100 1% 40.732,53
Ley 18.032 101| 3% 11.108,87
Obra Social 102 3% 11.108,87
Cuota Sindical 103 4% 14.811,83
Mutual 105| 3% 12.580,49
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 12 7.800,00
Vianda Merienda 202 3 1.950,00
Vianda Art. 34 203 12 27.744,00
Vianda Art. 34 bis 204 5 11.560,00|
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 ©0 0,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 48.336,26
Obra Social s/Ac NR 3% 1.450,09
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.833,45
Mutual s/Ac. NR 3% 1.450,09
Redondeo 021
=5 78 i uﬂ@ "ET
. |
§ 37251000
conforme la suma de Pesos:
setenta y dos mil ginlentos.
jen concepto de mis mﬂw:ﬁd periodo arriba
indicado y segiin la presente liquidacién,
Gémez, Li Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ Tombrey Apeiiae ] 3 [ e ]
Gomez, Matias Nicolds, Banco 20321198814 | $90.10300 | 02052022
| DomiciliodePago |
Enero 2023 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat_ V Tumno A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | cou’ ] Unid | Remuneraciones |  Descuentos I °"‘"";"'
Sueldo Basico 1| 30 90.783,00|
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 95.869,59
Diferencial de Turno 3| 2% 29.733,99|
Antigiedad 4 o 0,
Bono Paz Social 20, 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00|
Horas Netas de Viaje 1| 26 19.292,00
Horas Extras de Viaje 13 21.421,15)
Horas Extras 50 % 12| 34 84.036,83
Horas Extras 100 % 0 0,00/
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 39.205,65
Plus Turmo Noche T 11.534,47
Desarraigo 0 6 18.883,63|
Presentismo 31 2945846
Jubitacion 100 11% 57.247.61
Ley 18.032 101 3% 15.612,98
Obra Social 102| 3% 15.612,98
Cuota Sindical 103| 4% 20.817,31
Mutual 105| 3% 18.133,64
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 13 8.450,00|
Vianda Merienda 22| 6 3.900,00
Vianda Art. 34 203 13 30.056,00
Vianda Art. 34 bis 204 12 27.744,00|
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 6 13.872,00
Suma No Rem. Ac. 052022 69.672,36
Obra Social s/Ac NR 3% 846,57
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.786,89
Mutual s/Ac. NR 3% 2.090,17
Redondeo 1,03
S s2a5277[s Tesiasis| 6369838
o\ N
A a Cobrar 540.980,00
conforme la suma de Pesos:
- mil
;ﬂ:ﬂ moﬁm: G’
—— |indicaco y segiin a present= liquidacién.
Gomez, Matias Nicolés.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
_mm'% _%_T
nos! , Ronal Banco 23-32887436-9 | $99.651,00 01/07/2014
Fredi
| Tares Desempefiods |
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Tumo "A” Zona 2
Descripeién de Conceptos | cés | unia | Remuneraciones | escuentos °"‘°""‘. "'
Sueldo Basico 1] 30 99.651,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 106.028,66
Diferencial de Tumo 3| 3% 3
Antighedad 4 8 5.936,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1) 12 8.904,00
Horas Extras de Viaje 6 10.846,48
Horas Extras 50 % 12| 22 59,655,668
Horas Extras 100 % 0 X
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 14 4301173
Plus Tumo Noche 7 1265423
Desarraigo 30 7 21.488 44
3 2891730
Plus vacacional 2022 7 2517520
Jubilacion 100| 11% 58.96523
Ley 19.032 101] 3% 16.081,43
Obra Social 102( 3% 16.081,43,
Cuota Sindical 103 4% 21.441,90
Mutual 105 3% 18.196,79
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00
Asignacién Art 223 bis LCT 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 9 5.850,00
Vianda Merienda 202 7 4.550,00
Vianda Art. 34 203( 10 23.120,00
Vianda Art. 34 bis 204 9 20.808,00
Vianda Alim. Diaria Art 6360 205 7 16.184,00
Viandas por vacaciones 7 20.734,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 72.304,86
Gratificacion extraordinaria cuota 1-2 0,00
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00]
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.892,18
Mutual s/Ac. NR 3% 2.169,15
Redondeo 071
I
s e%0a7s3[s 13882811 M{
— [Netoa Cobrar S 63771
[Recibi conforme la suma de Pesos:
sesenta y tres mil setecientos setenta y uno.
0 jen concepto de mis al periodo arriba
indicado y segin la .
Infante Inostroza, Ronal Fredi de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- R10 NEGRO.

CIPOLLETTI
CUIT: 30-71521171-4,
Jofre, Juan Ignacio. Banco 20-41911701-4 $ 86.750,00 02/05/2022
Domic_de Pago
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat IV Turno "A* Zona 2
Descripcién de Conceptos [ coa. | Unia | Romuneraciones e

Sueldo Basico © 1] %
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80%
Diferencial de Turno 3| 33%
Antigledad 4 0
Bono Paz Social 20
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 1 0
Horas Extras de Viaje 0
Horas Extras 50 % 12/ o
Horas Extras 100 % 0
Horas Extras Nocturnas 50 % 13/ 0
Plus Tumo Noche 0
Desarraigo 3 o
Presentismo 31
Jubilacion 100( 11% 33.647,67
Ley 19.032 101 3% 9.176,64
Obra Social 102| 3% 9.176,64
Cuota Sindical 103 4% 1223552
Mutual 105| 3% 10.342,68
Ret. Ganancia Perlodo 2023 1086 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00]
Vianda Desayuno 201 10 6.500,00
Vianda Merienda 202 o 0,00}
Vianda Art. 34 203 14 32.368,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00}
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o0 0,00
Suma No Rem. Ac. 052022 39.738,22
Obra Social s/Ac NR 3% 1.182,15
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.589,53]
Mutual s/Ac. NR 3% 1.182,15
Redondeo S 083

L s s 7esease| veores|

D]
a Cobrar $ 30694200
[Recibi conforme 1a suma de Pesos:
cinco mil novecientos cuarenta




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ ombrey Apeie ] [ e 7
E Rals Banco 20-25460247-8 | $107.270,00 09/05/2012
| PeriodoAbonado | Domiciiods Pago |
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo | de Servicios
Vil Tumo “A*
No
Descripcién de Conceptos Descuentos. R
Sueido Basico
Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Turno
Antigledad
Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Exiras 100 %
Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Turno Noche
Desarraigo
Presentismo
Jubitacion 60.351,71
Ley 19.032 16.450 56|
Obra Social 16.450,56/
Cuota Sindical 2497303
Mutual 2201117
Préstamo MEOPP cuota 18-24 8.85154
Exp. CI-16704-F-0000 121.01768
Ret. Ganancia Periodo 2023 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 9.100,00
Vianda Merienda 780000
Vianda Art. 34 32.368,00
Vianda Art. 34 bis 32,368,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 27.744,00
Sump No Rem. Ac. 05/2022 84.570,45)
Social s/Ac NR 3% 0,00
Ci Sindical s/Ac. NR 4% 3.382,82]
ital s/Ac. NR 3% 2831
pndeo 0,98
2454829 j
[§ ewsmTe[s zeouis| tsaeei
/
[Neto a Cobrar $  542.233,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
cuarenta ‘dn- mil doscientos treinta y tres.
jen concepto de mis 2l periodo arriba
lindicado y segin ka presente liquidaciin.
2 Incluido aumento de fi leyes yjo




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
7
Lada, Gorzalo Maties Banco 20-298450136 | $90.103,00 I 01/04/2022
Enero 2023. Titulo i de Servicios
Cat. V Turno "A” Zona 2
Desctipeién de Conceptos | cod. | uma Descuentos | Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 90.103,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 9§869,59
Diferencial de Turno 3| 1% 733,
Antigledad 4 0
Bono Paz Social 20
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 1 12
Horas Extras de Viaje 6
Horas Extras 50 % 12| 42
Horas Extras 100 % 0
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14
Plus Turno Noche 7
Desarraigo 30| 12
Presentismo 3
Jubilacion 100 11% 50.178,80
Ley 19.032 101] 3% 16.139,67|
Obra Social 102| 3% 16.139,67
Cuota Sindical 103 4% 21.519,57
Mutual 105 3% 19.421,07|
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00,
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 14 9.100,00
Vianda Merienda 2021 12 7.800,00
Vianda Art. 34 203| 14 32.368,00|
Vianda Art. 34 bis 204 14 32.368,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 12 27.744,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 7461887
Obra Social s/Ac NR 3% 319,88
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.984,75)
Mutual s/Ac. NR 3% 223857
Redol
1IN
G
, Got Matias.
A AN L




WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

:WFEFI
ytuqueo, Banco 20-24825986-9 $90.103,00 01/08/2022
| Roberto.
Domic. de Pago T
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat V Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos I Céd. l Unid | Remuneraciones Descuentos Opcaia Mo
Suekdo Basico 1 30
Zona no conv. Vaca muerta € 80%
Diferencial de Turno 33%
AntigGedad 4 0
Bono Paz Social 20,
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 1| 6
Horas Extras de Viaje 6 X
Horas Extras 50 % 12| 4 ,
Horas Extras 100 % ] 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 o 0,00
Presentismo 31 19.249,56
Jubilacion 100{ 11% 37.408,31
Ley 19.032 101 3% 10.202,27
Obra Social 102| 3% 10.202,27
Cuota Sindical 103] 4% 13.603,02
Mutual 105 3% 1178311
Emb. Exp. CI-02700-F-0000 5137331
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 9.100,00
Vianda Merienda 202 O 0,00!
Vianda Art. 34 203 17 39.304,00
Vianda Art. 34 bis 204 2 4.624,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 0 0,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 45.311,00
Obra Social s/Ac NR 3% 1.359,33
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 181244
Mutual s/Ac. NR 3% 135,33
Redondeo 0,88
~
_— ) s wseiiaar|  sesemse]
D
[Neto a Cobrar $ 299.302,00
conforme la suma de Pesos:
nueve mil dos.
P L LI T .
ACTII SERVI( L ‘aumento




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Redondeo

MO Tt ek Banco 20-20793263-1 | $120678,00 | 081052010
Domiclic g4 Pac
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. X Tumo "A" Zona 2
Descripeién de Concaptos Osscuentos | Conceptos
Sueldo Basico
Zona no conv. Vaca muerta "
Diferencial de Turno 3
Antigedad A
Bono Paz Social ,
Adicional de Torre .
Horas Netas de Viaje o X
Horas Extras por Viaje 0 3
Horas Extras 50 % ] \
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13( 0 0,00
Plus Turno Noche o 0,00
Desarraigo 0 0,00
Presentismo 31 2272207
Jubitacion 100 11% 44.156,55
Ley 18.032 101 3% 12.042,70
Obra Social 102) 3% 12.042,70
Cuota Sindical 103 4% 16.056,93,
Mutual 105) 3% 13.428,90|
Emb. Exp.: 75470/16 77.952,84
Ret. Ganancia Periodo 2021 108 0,00

—_—

Méndez, José Transito.

setenta y un mil ) ochenta y dos.
mwmm&-muw&m

indicado y segiin ta presente fiquidacion.
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

0,00
0,00
0,00
46.240,00
0,00}
0,00
021




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,

[ Wombre y Apiido Dep Provisional | _e;.__mum_i_zmm_
Ordufia, David Eduardo Banco "I’ 20254432777 | $12067800 | 3010872014
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2
o= : Conceptos No
Descripcién de Conceptos l Céd. | Unid | Remuneraciones Descuentos. R
Sueldo Basico 1 30 120.678,00
Zona no conv, Vaca muerta 2| 80% 128.494 39
Diferencial de Turno 3| 33% 39.823,74
Antigoedad 4 8 5.936,00
Bono Paz Social 20, 31.118,00|
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje " ] 0,00/
Horas Extras de Viaje o 0,00!
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13/ 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 O 0,00
Presentismo 31 22.543 99|
Plus vacacional 2022 17 2521678
Jubilacion 100| 1% 46.584,33]
Ley 19.032 101 3% 12.704,82
Obra Social 102 3% 12.704 82|
Cuota Sindical 103 4% 16.939,76
Mutual 105| 3% 13.287,84
Préstamo MEOPP cuota 17-24 8.85154
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 S 3.250,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 7 16.184,00
Vianda Art. 34 bis 04| O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 2205 0 0,00
Viandas por vacaciones 10 29.620,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 54.468,14
Obra Social s/Ac NR 3% 1.634,04
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 217873
Mutual s/Ac. NR 3% 1.634,04
Redondeo 087
§ 42349390 |8 11651991 10362301 |
a $  410.487,00
. la suma de Pesos:
- diez mil cuatrocientos noventa y siete.
de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segln la liquidacién.
Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.

i




T e il Ml il
0 O B P75
i |___Cat. VIl Tumo "A" Zona 2
Sueldo Basico 5 1 30 107.270,00!
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 114.135,28
Diferencial de Turno 3| 33% < 35.399,10
Antigliedad 4/ 10 7.420,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1| 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 20.707,10
Plus vacacional 2021 28 86.417,16
Jubilacién 100 1% 49.746,69
Ley 19.032 101 3% 13.567,28
Obra Social 102| 3% 13.567,28
Cuota Sindical 103 4% 18.089,71
Mutual 105 3% 13.567,28
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig.vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 O 0,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 0 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Vianda por vacaciones 14 41.468,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 56.907,46
Obra Social s/Ac NR 3% 1.707,22 %
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 2.276,30
Mutual s/Ac. NR 3% 1.707,22
Redondeo 0,88]
w4 7 [ [
Ortiz, Héctor Enrique.



ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

20 |
[ Wombre y Apetido |
Oviedo, Podro Radl $8675000 | 19032021
Jares
Enero 2023 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turno *A" Zona 2
Descripcién de Conceptos. ‘ Céd. I Unid | Remuneraciones | Descuentos c‘:’:*
Sueldo Basico 1] 30 86.750,00
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% M.Wo
Diferencial de Tumo 3| 33% 2862750
Antigedad 4 1 742,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 2 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1] 12 8.904,00
Horas Extras de Viaje 6 9.643 .85
Horas Extras 50 % 12( % 86.794 65
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 6 16.389.72
Plus Turno Noche 3 4.821,93
Desarraigo 30| 8 217971
31 26.282.96
Jubilacion 100| 11% 51.076,56
Ley 18.032 101] 3% 1392097
Obra Social 102 3% 13.920,97
Cuota Sindical 103 4% 1857329
Mutual 105 3% 1691443
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 17 11.050,00
Vianda Merienda 02| 8 5.200,00
Vianda Art. 34 203) 17 39.304,00
Vianda Art. 34 bis 204 1 25.432,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 8 18.496,00
Suma No Rem. Ac. 052022 64.987,94
Obra Social s/Ac NR 3% 194964
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 259952
Mutual s/Ac. NR 3% 184964
Redondeo 074
/ e
Vil 74
Neto a Cobrar —§ 607.88000
[Recibi conforme la suma de Pesos:
Quinientos siete mil ochocientos ochenta.
e concepto de mis haberes correspondientes i periodo arriba
y segun la presente liquidacion.
, Pedro Ral Induido aumenta de futuros convenias, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi g - CP (8324)
‘CUIT: 30-71521171-4,
=
~Dep. Previsional [ Fecha ingrese ]
Parra, Néstor Raul Banco 20-18506155-9 | $ 107.270,00 03/11/2014
| Periogo Abonade | [ Fecha de Pago ga_
Enero 2023. 05/02/2023 Thulo Il de Servicios
Cat. VIl Turno "A* 3
Descripcén de Conceplos | Géd. | Und | Remuneraciones | Descuentos | "_""f“'
Sueldo Basico 1 28 103.639,33|
Complemento de Zona 2| 4% 4354532
Diferencial de Tumo 3| 33% 34.214,18
. . 5.184,00
Bono Paz Social 20| 30.080,73
Adicional de Torre 21 47.701,80
Horas Netas de Viaje o o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00
3 5.515,18
Jubitacién 100| 1% 29.692,36
Ley 19.032 101 3% 8.097,92)
Obra Social 102| 3% 8.097,92
Cuota Sindical 103 4% 10.797,22
105 3% 9.485,12
Ret. Ganancia Periodo 2021 108| 0,00
Asig. Vianda comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 O 0,00/
Vianda Merienda 202| 0 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 46.240,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 O 0,00
Redondeo 0,00}
\ pd [§ 269850835 e617083]5 4624000
N\ .
[Neto a Cobrar §  250.000,00
o 3o Pass
en concepto de mis haberes
indicad y segin la presente
3, Néstor Rall ‘2umentn de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
AN\




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.

Gep. Previsional UL
Pizarro, Braian Emilio Banco 20-41241513-3 |  $86.750,00 01/06/2022
de Pago Fecha de Pago
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turno A" Zona 2

Descripcion ce Concaptos [ cea [ uma
Sueido Basico 1 30
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80%
Diferencial de Turno 3| 33%
Antigoedad 4 0
Bono Paz Social 20
Adicional de Torre 21
Horas Netas de Viaje 1] 18
Horas Extras de Viaje 6
Horas Extras 50 % 12| 40
Horas Extras 100 % 0
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10
Plus Turno Noche 5
Desarraigo 3| 9
Presentismo 31
Jubilacion 100| 11% 54.753,26
Ley 19.032 101 3% 1493271
Obra Social 102] 3% 1493271
Cuota Sindical 103| 4% 18.910,28]
Mutual 105| 3% 18.125,25
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 0,00!
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 18 10.400,00
Vianda Merienda 202 9 5.850,00
Vianda Art. 34 203| 17 39.304,00
Vianda Art. 34 bis 204 13 30.056,00
Vianda Alim. Diaria Art. 63/60 205 9 20.808,00
Suma No Rem. Ac. 052022 69.640,10]
Obra Social s/Ac NR 3% 152685
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 278580
Mutual s/Ac. NR 3% 2.089,20
Redondeo 7

=
liquidacion.
Pizarro, Braian Emilio. mm“‘ venios, leyes y/o




Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
RIO NEGRO.

CIPOLLETTI -
CUIT: 30-71521171

[ Tombrey Apeido | Dop. Previsonal

Pizarro, Matias Ivan.

01/06/2021

Enero 2023.

Titulo Il de Servicios
umo A" Z

Sueldo Basico

Diferencial de Turno
Antk

Bono Paz Social
Adicional de Torre
Horas Netas de Viaje
Horas Extras de Viaje
Horas Extras 50 %
Horas Extras 100 %

Plus Turmo Noche
Desarraigo
Presentismo
Jubilacion

Ley 18.032

Obra Social
Cuota Sindical
Mutual

Vianda Desayuno
Vianda Merienda
Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Obra Social s/Ac NR
Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR
Redondeo

Zona no conv. Vaca muerta

Horas Extras Nocturnas 50 % 131 14

Ret. Ganancia Perlodo 2023 106]
Asig. Vianda Comp. No Rem.

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022

30
80%
33%

1

228 awnal

-n

12

~poh

57.752,80
15.750,76|
15.750,76
21.001,02
19.032,16
81.030,09|

0,00
9.100,00
7.800,00/

32.368,00
32.368,00|
27.744,00
7312462




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep. Provisional |
Banco 20-22619205-4 $ 208.883,00 01/06/2021
Pizarro, Oscar Carlos.
et Racande & Domiciio de Pago e
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo II de Servicios
Jefe de
Descripcién de Conceptos cod. Remuneraciones |  Descuentos I u_"
Sueldo Basico 1| 30 208.883,00|
Antigledad 4 1 742,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20| 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 11| 96 71.232,00
Horas Extras de Viaje 0 0.00!
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00!
Desarraigo 0 0,00
21.753,48
Jubilacién 100{ 1% 42,838,894
Ley 19.032 101 3% 11.683,35
Obra Soclal 102| 3% 11.683,35
Cuota Sindical 103| 2% 7.788,90|
Mutual Jerarquicos 104 3% 11.683,35
Exp. N* 24500/21 30.376,70
Exp. N°® 11774/18 45.565,06
Ret. Ganancia Periodo 2023 106} 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00|
Vianda Desayuno 200| 20 13.000,00
Vianda Merienda 201 0 0,00!
Vianda Art. 34 202 20 46.240,00
Vianda Art. 34 bis 203 18 36.992,00
Vianda Alim. Diaria 204 O 0,00
Redondeo 2,72
389, $ 161815848 96.234.72
—_—
[Neto a Cobrar § 32406000
[Recibi conforme la suma de Pesos:
[ Trescientos veinticuatro mil sesenta.
jen concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
incicado y segin la presente iquidacion.
Pizarro, Carlos. aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




4854248
12.693,40
12.693,40|
16.924,54
15.055,84)

0,00

173541
231388
173541

13.872,00
57.846,96




Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social /Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac.

Redondeo

s 24.02420




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CCIPOLLETTI - Rf0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. IR B B0 :
Gopivedic Lk Toraal Banco 20-26777102-3 | $ 12067600 | 08/052010
| DomicliodePago | FechadePago |
Enero 2023 05/0272023 Titulo Il de Servicios
Cat X Turmno "A" Zona 2
Sueido Béasico 1] 30 120. T
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 128.401;
Diferencial de Turmo 3| 33% 39.82374
Antigbedad 4] 12 8.904,00|
Bono Paz Social 20, 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00|
Horas Netas de Viaje 1| 22 16.324,00
Horas Extras de Viaje 1 2314285
Horas Extras 50 % 12 44 108.857,08
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 20.755,70
Plus Turno Noche 5 1051948
Desarraigo 30 8 2348801
Presentismo 31 24.907 89
Jubilacion 100| 11% 60.351,71
Ley 19.032 101 3% 16.456,56
Obra Social 102] 3% 16.459,56
Cuota Sindical 103 4% 24.268,25|
Mutual 105| 3% 2219224
Ret. Ganancia Periodo 2023 108 2430511
Asig. Vianda Comp. No Rem. 2430511
Vianda Desayuno 201 16 10.400,00
Vianda Merienda 202 ® 5.850,00
Vianda Art. 34 203 17 39.304,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 32.368,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 9 20.808,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 54.302,08
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 217208
Mutual s/Ac. NR 3% 1.629,06
Redondeo 023
s [ terearse s verssraz
—T .
o — =
conforme la suma de Pesos:
de ‘haberes 2l perioda arriba
lindicado y segn la presente liquidacién.
Luis Israel Incluido aumenta de futuros convenics, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL S.R.L.
Av. I"l’-ﬂg - CP (8324)
CUIT: 30-71521171-4. &
==
Banco 20353118219 $ 130.287,00 19/05/2011
Enero 2023. 05/02/2023 Titulo II de Servicios
Cat. X b
T Descrincionde Conceptos | od. | Unid | Remunerscones | Descuentos | “opeePios Mo
Sueldo Basico 1] 30 120.678,00|
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 4928.401,39
Diferencial de Tumno 3| 33% 39.82374
Antigbedad 4 1 8.162,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1| 12 8.804,00
Horas Extras de Viaje 9 18.897 96|
Horas Extras 50 % 12| 20 42.993,19
Horas Extras 100 % 84 252.761,86
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 4 1427426
Plus Turmo Noche 5 10.498,86|
Desarraigo 30 1" 53.261.21
Presentismo 3 46.77303
Jubilacion 100{ 11% 60.351,71
Ley 18.032 101 3% 16.459,56'
Obra Social 102| 3% 16.459,56/
Cuota Sindical 103 4% 3305294
Mutual 105 3% 29693 69
Ret. Ganancia Periodo 2023 1086| 6232207
Asig. Vianda Comp. No Rem. 6232207
Vianda Desayuno 201 13 8.450,00
Vianda Merienda 202 1 7.150,00
Vianda Art. 34 203 13 30.056,00
Vianda Art. 34 bis 204f 13 30.056,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 1 25.432,00
Suma No Rem. Ac. 052022 65672,14
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00;
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 262689
Mutual s/Ac. NR 3% 187016
Redondeo 0,86




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
[ WombreyApelida | Dep. Previstonal | cun___|
Banco 20-25460211-7 $ 178.000,00 19/09/2011
liiveda, Victor Pablo.
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo 11 de Servicios
Jefe de Campg
Descripcién de Concaptos | Cid. | Und | Remuneraciones | Byl
Sueido Basico 1[ 30 178.000,00]
Antigoedad 4l 1 81
Adicional de Campo 15 )
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Ad Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1| 9 6678,00
Horas Extras de Viaje 9 1294470
Horas Extras 50 % 12| 54 120.175,20
Horas Extras 100 % 12 3451920
Horas Extras Nocturmas 50 % 10 2444391
Plus Turno Noche 5 7.191,50
Desarraigo 15 4789489
Presentismo 3161063
Jubilacion 100| 11% 6035171
Ley 19.032 101 3% 16.450,56
Obra Social 102| 3% 16.450,56
Cuota Sindical 103| 2% 11169,09
Mutual Jerdrquicos 104| 3% 16.753,63
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 200| 16 10.400,00
Vianda Merienda 01| 15 9.750,00
Vianda Art. 34 202| 16 36.992,00
Vianda Art 34 bis 203 16 3699200
Vianda Alm. Diaria 204| 15 34,680,00
Suma NoRem. Ac. 2022 79.217,86
Obra Social 8/ Ac. NR 0,03 0,00!
Cuota Sindical s/Ac. NR 0,02 1.584,36/
Mutual Jerdrquicos s/Ac NR 0,03 237654
Redondeo 0,12
5 [ X7y
Theto a Cobrar S 64133200
[Recibi conforme la suma de Pesos:
cuarenta mil dos.
en concepto de ﬂf." mmm al amiba
(nciicado y segin la presente figuidackin.
= 5. Y e
¥ S
\




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

Sierra, Agustin Ariel.

$ 86.750,00 01/06/2022

Enero 2023,

Descripcion de Conceptos

Sueldo Basico
Zona no conv. Vaca muerta
Diferencial de Tumo

Antigoedad

Bono Paz Social

Adicional de Torre

Horas Netas de Viaje

Horas Extras de Viaje

Horas Extras 50 %

Horas Extras 100 %

Horas Extras Nocturnas 50 %
Plus Tumo Noche
Desarraigo

Presentismo

Jubilacion

Ley 19.032

Obra Social

Cuota Sindical

Mutual

Ret. Ganancia Perlodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Renfl
Vianda Desayuno

Vianda Merienda

Vianda Art. 34

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.63/60
Suma No Rem. Ac. 0572022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR

Redondeo

oejagy

FE

46,646 91
12.721,88
12.721,88
16.962,51
15.301,04
0,00

0,00
10.400,00
3.800,00
39.304,00
18.496,00|
13.872,00
58.789,08
1.763,67
2.351,56|
1.763,67
027




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
RIO NEGRO.

CIPOLLETTI -
CUIT: 30-71521171-4.
[Wombre y Apelido | Dep. Previsional ]
Banco 20-23384314-9 $ 120.678,00 01/05/2019
Soto, Alefandro.
Padfaae aiclas [ Focha 0 Pago T
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo II de Servicios
0 Cat. X Tumo "A*
Descripén do Conceptos | o | unid | memumersciones | Descuentos | CoePIaENG
Sueldo Basico 1] 30 120,678,00]
Zona no conv. Vaca muerta 2| 80% 12801,39
Diferencial de Turno 3| 3% 39.823,74
Antigledad 4 3 2.226,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00!
Horas Extras 50 % e 12 O 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00}
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 22.321,39
Jubilacion 100 1% 43.377,80
Ley 19.032 101| 3% 11.830,34
Obra Social 102] 3% 11.830,34
Cuota Sindical 103| 4% 15.773,78
Mutual 105| 3% 13.217,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 108, 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 [} 0,00}
Vianda Merienda 202 o0 0,00
Vianda Art. 34 203 20 46.240,00|
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00}
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 0.36,
‘\‘ 39434452 (s osomes|s  4s24036
a $
[Recibi conforme la suma de Pesos:
| Trescientos cuarenta y cuatro mil quinientos cincuenta
jen concepto de mis My.- correspondientes al periodo o
lindicado y segin la presente liquidacion.
Soto, ndro inclido aumento de leyes y/o

»




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
- Banco $ 178.000,00 02/03/2020
Té Daniel Orlando
- F =
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo II de Servicios
Descripciin de Conceptos | Cod. | Unid | Remunersciones |  Descuentos el
Sueldo Basico 1 28 166.133,33
Antiguedad 4 2
Adicional de Campo 15 0,
Bono Paz Social 20| 29.043,47
Adicional de Torre 21 46.457,60
Ad. especial SPJ Art. 61 CCT 5.840,43
Horas de Viaje 1" ] 0,00|
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Presentismo 1494353
Jubllacion 100 11% 29.040,26
Ley 19.032 101 3% 7.920,07
Obra Social 102 3% 7.920,07
Cuota Sindical 103 2% 5.280,05
Mutual Jerarquicos 104 3% 7.820,07
Embargo Exp. D-4CI-2068-F2018 41.184,37
Embargo Exp. N-2897-19 51.480,46
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00;
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 19 12.350,00
Vianda Art. 34 201 19 43.928,00
Vianda Art. 34 bis 202 O 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 0 0,00
Redondeo 0,99
- ’/) S 26400236(%  1s07as3s|s  sezmese
TNeto a Cobrar S 169.636,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
sesenta y nueve mil quinientos treinta y seis.
jen concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
[indicado y segin la presente liquidacion.
Tap niel Incluido aumento de futuros corvenios, leyes y/o resoluciones.




e W oy
050212023

TSR TEemw

GtV Tumo A Zone 7

Zona no conv. Vaca Mmuerta
Diferencial de Turno
AntigGedas

Mutual

Ret. Ganancia Periodo 2023
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno

Vianda Art. 34 bis

Vianda Alim. Diaria Art.6360
Suma No Rem. Ac. 05/2022
Obra Social s/Ac NR

Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual s/Ac. NR
Redondeo




——
20-36371185-6

Sosido Bisi

05/05/2021

Obra Social ¥Ac NR
Cuota Sindical s/Ac. NR
Mutual #/Ac. NR =

///
SRS AR
f——

Vi Fabio Herndn.

e ico_|
e
Hernén.
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo 11 de Servicios
No
Romun.
Plus Tumo 7 12.452,24)
Desarmaigo 30, 12 20.730,03
Presentismo 31 2804133
Jubllacion 100| 11% 54.493 85|
Ley 19.032 101 3% 14.861,90|
Obra Social 102| 3% 14.861,90)
Cuota Sindical 103[ 4% 19.815,87
Mutual 105 3% 18.143,30|
Ret. Ganancia Periodo 2023 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 14 9.100,00
Vianda Merienda 202| 12 7.800,00|
Vianda Art. 34 203 14 32.368,00
Vianda Art. 34 bis 204 14 32.368,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 12 27.744,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 48.344,49




[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional | cui.___|
Banco 23-16433864-9 $ 178.000,00 01/12/2016
Vud% José Daniel
Domiciliode Pago | Fecha de Pago
Enero 2023, 05/02/2023 Titulo II de Servicios
Descripcidn de Conceptos | Cod. | Unid | Remuneraciones | Descuentos | COCePtasNo
Sueldo Basico 1| 30 178300,00|
AntigGedad 4 8 4.452,00,
Adicional de Campo 15 1.000,00
Bono Paz Social 20 31.118,00
Adicional de Torre 21 49.776,00
Ad.Especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43|
Horas de Viaje 1| s7 42.294/00|
Horas Extras 100 % 121 0 0,00
Futuros aumentos 5357601
Presentismo 23.289,30|
Jubilacion 100| 1% 42.839,04
Ley 19.032 101 3% 11.683,37
Obra Social 102 3% 11.683,37/
Cuota Sindical 103| 2% 7.788,92
Mutual Jerarquicos 104 3% 11.683,37
Ret. Ganancia Periodo 2023 108| 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200( 20 13.000,00
Vianda Art. 34 201 20 46.240,00
Vianda Art. 34 bis 202| 16 36.992,00
Vianda Alim. Diaria 203| 0 0,00
Redondeo 028
389, s 8567808 |§ 96.232.26
[Neto a Cobrar $ 400.000,00
IRecibi conforme la suma de Pesos:
de b 2l periodo arriba
lindicado y segn la presente liquidacidn.
Verdygo, iel Induido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
~—4& =




