
  

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN 
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

Lugar y Fecha de Pago 

BAHIA BLANCA , 05 de Febrero de 2023 

Periodo Abonado Recibo Nº Legajo 

ENERO 2023 0110 0143 

Apellido y Nombres 

OSMA EMANUEL 

Documento 

    Son Pesos 

DNI  31439481 

C.U.I.L. F. Ingreso 

20314394810 17/03/2014 

Tarea Remuner. Basica  

OFICIAL
MULTIPLE 2 1161,22 OFICIAL

MULTIPLE 2 

Banco F. Deposito Periodo 

 10/01/2023 12/2022 

DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS
.-********** 

 

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
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33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

    SUBTOTAL 305378,04  64162,04  

NETO A COBRAR 

30-51824288-8 

241216,00  

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidación en pago 
de mi remuneración correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma 

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN 
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

30-51824288-8 

Lugar y Fecha de Pago 

BAHIA BLANCA , 05 de Febrero de 2023 

Periodo Abonado Recibo Nº Legajo 

ENERO 2023 0110 0143 

Apellido y Nombres 

OSMA EMANUEL 

Documento C.U.I.L. F. Ingreso 

DNI  31439481 20314394810 17/03/2014 

Tarea Remuner. Basica  

OFICIAL
MULTIPLE 2 1161,22 OFICIAL

MULTIPLE 2 

Banco F. Deposito Periodo 

 10/01/2023 12/2022 

    Son Pesos 
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIECISEIS
.-********** 

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  4357  Cuota 57-Cred.Conv.Cred-Losi yCia
  5998  REDONDEO
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33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
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9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

 
 
 

33591,54 
9161,33 
9161,33 
6107,55 

922,29 
5218,00 

 
  

    SUBTOTAL 305378,04  64162,04  

NETO A COBRAR 241216,00  Firma del Empleador 

Firma del Empleado 



  

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN 
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

Lugar y Fecha de Pago 

BAHIA BLANCA , 05 de Febrero de 2023 

Periodo Abonado Recibo Nº Legajo 

ENERO 2023 0103 0031 

Apellido y Nombres 

IBA¥EZ MARCELO JAVIER 

Documento 

    Son Pesos 

DNI  23595713 

C.U.I.L. F. Ingreso 

20235957133 01/01/2005 

Tarea Remuner. Basica  

OFICIAL
MULTIPLE 2 1161,22 OFICIAL

MULTIPLE 2 

Banco F. Deposito Periodo 

 10/01/2023 12/2022 

DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y TRES
.-********** 

 

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
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36023,60 
9824,62 
9824,62 

280,00 
6549,75 

922,29 
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9824,62 
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6549,75 
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9824,62 
9824,62 
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36023,60 
9824,62 
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36023,60 
9824,62 
9824,62 

280,00 
6549,75 

922,29 
 
  

 
 
 

36023,60 
9824,62 
9824,62 

280,00 
6549,75 

922,29 
 
  

 
 
 

36023,60 
9824,62 
9824,62 

280,00 
6549,75 

922,29 
 
  

 
 
 

36023,60 
9824,62 
9824,62 

280,00 
6549,75 

922,29 
 
  

 
 
 

36023,60 
9824,62 
9824,62 

280,00 
6549,75 

922,29 
 
  

 
 
 

36023,60 
9824,62 
9824,62 

280,00 
6549,75 

922,29 
 
  

 
 
 

36023,60 
9824,62 
9824,62 

280,00 
6549,75 

922,29 
 
  

    SUBTOTAL 327487,88  63424,88  

NETO A COBRAR 

30-51824288-8 

264063,00  

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidación en pago 
de mi remuneración correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma 

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN 
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

30-51824288-8 

Lugar y Fecha de Pago 

BAHIA BLANCA , 05 de Febrero de 2023 

Periodo Abonado Recibo Nº Legajo 

ENERO 2023 0103 0031 

Apellido y Nombres 

IBA¥EZ MARCELO JAVIER 

Documento C.U.I.L. F. Ingreso 

DNI  23595713 20235957133 01/01/2005 

Tarea Remuner. Basica  

OFICIAL
MULTIPLE 2 1161,22 OFICIAL

MULTIPLE 2 

Banco F. Deposito Periodo 

 10/01/2023 12/2022 

    Son Pesos 
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y TRES
.-********** 

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4005  SEGURO
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
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    SUBTOTAL 327487,88  63424,88  

NETO A COBRAR 264063,00  Firma del Empleador 

Firma del Empleado 



  

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN 
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

Lugar y Fecha de Pago 

BAHIA BLANCA , 05 de Febrero de 2023 

Periodo Abonado Recibo Nº Legajo 

ENERO 2023 0107 0098 

Apellido y Nombres 

DEL PORT CARLOS ALBERTO 

Documento 

    Son Pesos 

DNI  20989016 

C.U.I.L. F. Ingreso 

20209890160 01/02/2011 

Tarea Remuner. Basica  

OFICIAL
MULTIPLE 2 1161,22 OFICIAL

MULTIPLE 2 

Banco F. Deposito Periodo 

 10/01/2023 12/2022 

CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOCE
.-********** 

 

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
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34193,81 
9325,58 
9325,58 
7771,32 

300,00 
49802,84 

922,29 
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34193,81 
9325,58 
9325,58 
7771,32 

300,00 
49802,84 

922,29 
 
  

    SUBTOTAL 310853,42  111641,42  

NETO A COBRAR 

30-51824288-8 

199212,00  

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidación en pago 
de mi remuneración correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma 

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN 
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

30-51824288-8 

Lugar y Fecha de Pago 

BAHIA BLANCA , 05 de Febrero de 2023 

Periodo Abonado Recibo Nº Legajo 

ENERO 2023 0107 0098 

Apellido y Nombres 

DEL PORT CARLOS ALBERTO 

Documento C.U.I.L. F. Ingreso 

DNI  20989016 20209890160 01/02/2011 

Tarea Remuner. Basica  

OFICIAL
MULTIPLE 2 1161,22 OFICIAL

MULTIPLE 2 

Banco F. Deposito Periodo 

 10/01/2023 12/2022 

    Son Pesos 
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOCE
.-********** 

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
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  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1003  DIAS VACACIONES
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  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
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  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4004  CUOTA SINDICAL 2,5%
  4005  SEGURO
  4024  RETENCION ALIMENTOS
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
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300,00 
49802,84 
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9325,58 
7771,32 

300,00 
49802,84 

922,29 
 
  

 
 
 
 

34193,81 
9325,58 
9325,58 
7771,32 

300,00 
49802,84 

922,29 
 
  

 
 
 
 

34193,81 
9325,58 
9325,58 
7771,32 

300,00 
49802,84 

922,29 
 
  

 
 
 
 

34193,81 
9325,58 
9325,58 
7771,32 

300,00 
49802,84 

922,29 
 
  

 
 
 
 

34193,81 
9325,58 
9325,58 
7771,32 

300,00 
49802,84 

922,29 
 
  

 
 
 
 

34193,81 
9325,58 
9325,58 
7771,32 

300,00 
49802,84 

922,29 
 
  

    SUBTOTAL 310853,42  111641,42  

NETO A COBRAR 199212,00  Firma del Empleador 

Firma del Empleado 



  

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN 
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

Lugar y Fecha de Pago 

BAHIA BLANCA , 05 de Febrero de 2023 

Periodo Abonado Recibo Nº Legajo 

ENERO 2023 0124 0243 

Apellido y Nombres 

CAYULI JUAN IGNACIO 

Documento 

    Son Pesos 

DNI  40669858 

C.U.I.L. F. Ingreso 

20406698581 10/07/2019 

Tarea Remuner. Basica  

OFICIAL
MULTIPLE 2 1161,22 OFICIAL

MULTIPLE 2 

Banco F. Deposito Periodo 

 10/01/2023 12/2022 

DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DOS
.-********** 

 

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
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60964,05 
232244,00 

8796,24 
 
 
 
 
 

0,82 
  

60964,05 
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8796,24 
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232244,00 

8796,24 
 
 
 
 
 

0,82 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

    SUBTOTAL 302005,11  58303,11  

NETO A COBRAR 

30-51824288-8 

243702,00  

Recibi de la firma cuyo rubro se indica arriba el importe neto de esta liquidación en pago 
de mi remuneración correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma 

Datos del Empleador CONCEPTOS UNIDAD REMUN RETEN 
HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

HECTOR V. LOSI Y CIA S.R.L.
DON BOSCO 4075
Bahia Blanca 

30-51824288-8 

Lugar y Fecha de Pago 

BAHIA BLANCA , 05 de Febrero de 2023 

Periodo Abonado Recibo Nº Legajo 

ENERO 2023 0124 0243 

Apellido y Nombres 

CAYULI JUAN IGNACIO 

Documento C.U.I.L. F. Ingreso 

DNI  40669858 20406698581 10/07/2019 

Tarea Remuner. Basica  

OFICIAL
MULTIPLE 2 1161,22 OFICIAL

MULTIPLE 2 

Banco F. Deposito Periodo 

 10/01/2023 12/2022 

    Son Pesos 
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DOS
.-********** 

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
  

  1006  HS EXTRAS 50%
  1009  DIAS TRABAJADOS
  1040  ANTIGUEDAD
  4001  JUBILACION
  4002  LEY 19032 3%
  4003  OBRA SOCIAL 3%
  4007  APOR SIND No Afil2%
  4045  SEGURO DE VIDA
  5998  REDONDEO
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60964,05 
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60964,05 
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8796,24 
 
 
 
 
 

0,82 
  

60964,05 
232244,00 

8796,24 
 
 
 
 
 

0,82 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
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9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
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6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
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6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

 
 
 

33220,47 
9060,13 
9060,13 
6040,09 

922,29 
 
  

    SUBTOTAL 302005,11  58303,11  

NETO A COBRAR 243702,00  Firma del Empleador 

Firma del Empleado 


