
































Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CACERES , JOSE CARLOS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/06/2007

 181,445.75SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-30959601-4

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 315

 134

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  181,445.75 3001Sueldo Básico

 11,145.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 101,927.15 3570Adicional de Zona

 38,103.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 38,103.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 33,567.46 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 89.00  26,941.40 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 1.00  13,622.06 4500Feriado

 91.00  230,454.40 4600Horas extras al 50%

 14.00  33,432.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 4.00  14,848.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 1.00  13,622.06 4660Francos trabajados

 10,621.00 4751Presentismo

 39,880.48 6000Bono Paz Social 5%

-209,372.50 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 37,660.54 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CACERES , JOSE CARLOS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

27/06/2007

 181,445.75SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-30959601-4

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 315

 134

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 1,561.00 39020Dto. Taxi

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 8  18,488.00 51100Vianda

 209,372.50 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 6,487.37 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 104,023.43 52103SNR Acta MT Julio 2022

 83,749.00 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-83,749.00 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 12,974.74 90000Retención Imp. Ganancias

 0.33 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,012,709.11:

 867,242.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 

CUARENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 628,117.48  0.00  384,591.63 145,467.11



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CARRIZO , DIEGO GERMAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/09/2005

 181,445.75SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-29044701-2

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 247

 127

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  181,445.75 3001Sueldo Básico

 18  204,179.74 3405Adic. Mayor Función

 12,631.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 101,927.15 3570Adicional de Zona

 38,103.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 38,103.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 33,567.46 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 14.00  33,432.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 4.00  14,848.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 5.00  8,397.24 4700Desarraigo 10%

 10,621.00 4751Presentismo

 36,351.63 6000Bono Paz Social 5%

-190,846.05 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 34,391.83 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 19  43,909.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 13  28,887.50 51100Vianda

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CARRIZO , DIEGO GERMAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/09/2005

 181,445.75SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-29044701-2

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 247

 127

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 190,846.05 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 38,750.27 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 96,411.63 52103SNR Acta MT Julio 2022

 76,338.42 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-76,338.42 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 77,500.54 90000Retención Imp. Ganancias

 0.61 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  971,343.20:

 766,180.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 572,538.14  0.00  398,805.06 205,163.20



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASTILLO , PABLO ANTONIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/02/2011

 198,233.85SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-27885286-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 412

 38

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  198,233.85 3001Sueldo Básico

 28.00  719,939.93 3010Días Vacaciones

 41,629.11 3591Incremento 21% Julio 2022

 41,629.11 3592Incremento 21% Octubre 2022

 36,673.26 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 8,173.00 3640Antiguedad

 31,151.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 52,618.41 3665Resol. MTEySS 2128

 49,776.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  3,065.89 4700Desarraigo 10%

 14,613.00 4750Presentismo

-380,114.31 6161Dto Días Vacaciones

 28,653.76 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-211,510.50 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 30,547.70 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 20,365.13 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CASTILLO , PABLO ANTONIO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/02/2011

 198,233.85SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-27885286-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 412

 38

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 7  16,177.00 51100Vianda

 7  4,550.00 51200Desayuno / Merienda

 211,510.50 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 105,267.63 52103SNR Acta MT Julio 2022

 84,604.20 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-84,604.20 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 0.02 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,018,256.66:

 874,073.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y 
TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 634,531.51  0.00  383,725.15 144,183.66



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CHAVEZ , NEHEMIAS DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2010

 198,233.85SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-32234516-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 396

 34

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  198,233.85 3001Sueldo Básico

 41,629.11 3591Incremento 21% Julio 2022

 41,629.11 3592Incremento 21% Octubre 2022

 36,673.26 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 8,916.00 3640Antiguedad

 31,151.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 333,241.20 3665Resol. MTEySS 2128

 49,776.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 1.00  48,961.00 4500Feriado

 8.00  42,144.56 4550Pernoctancia

 14,613.00 4750Presentismo

 50,818.09 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-224,446.55 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 33,368.80 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 22,245.87 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 18  41,598.00 51100Vianda

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

CHAVEZ , NEHEMIAS DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/11/2010

 198,233.85SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-32234516-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 396

 34

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 18  11,700.00 51200Desayuno / Merienda

 224,446.55 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 17,837.29 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 114,989.17 52103SNR Acta MT Julio 2022

 89,778.62 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-89,778.62 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 35,674.58 90000Retención Imp. Ganancias

 0.44 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,130,131.08:

 945,571.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
SETENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 673,339.63  0.00  456,791.45 184,560.08



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GONZALEZ , FEDERICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/07/2010

 198,233.85SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-34344504-1

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 379

 30

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  198,233.85 3001Sueldo Básico

 41,629.11 3591Incremento 21% Julio 2022

 41,629.11 3592Incremento 21% Octubre 2022

 36,673.26 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 8,916.00 3640Antiguedad

 31,151.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 177,728.64 3665Resol. MTEySS 2128

 49,776.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  32,640.67 4500Feriado

 1.00  4,122.52 4550Pernoctancia

 3.00  6,183.78 4700Desarraigo 10%

 14,613.00 4750Presentismo

 38,597.82 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-170,473.69 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 56,256.32 30000Jubilación 11%

 15,342.63 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 25,507.36 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 17,004.91 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

GONZALEZ , FEDERICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/07/2010

 198,233.85SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

20-34344504-1

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 379

 30

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 12  27,732.00 51100Vianda

 10  6,500.00 51200Desayuno / Merienda

 170,473.69 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 87,898.58 52103SNR Acta MT Julio 2022

 68,189.48 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-68,189.48 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 0.44 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  850,245.78:

 719,675.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA 
Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 511,421.07  0.00  338,824.71 130,570.78



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

HARO , WALTER DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/01/2014

 169,426.70SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-36737618-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2014

 152

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 28.00  158,131.59 3001Sueldo Básico

 21.00  729,341.99 3010Días Vacaciones

 2.00  11,295.11 3100Días de Enfermedad

 6,687.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 95,175.45 3570Adicional de Zona

 35,579.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 35,579.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 31,343.94 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 43.00  12,142.29 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 62.00  154,179.83 4600Horas extras al 50%

 11.00  26,268.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 4.00  14,848.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 31,550.32 6000Bono Paz Social 5%

-296,497.82 6161Dto Días Vacaciones

-273,850.23 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 49,166.46 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

HARO , WALTER DANIEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

07/01/2014

 169,426.70SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-36737618-0

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2014

 152

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 581,470.00 39050Anticipo de Vacaciones

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 8  18,488.00 51100Vianda

 273,850.23 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

-1,091.04 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 133,760.56 52103SNR Acta MT Julio 2022

 109,540.09 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-109,540.09 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 2,182.08 91000Devolución Imp. Ganancias

 0.77 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,294,961.29:

 571,054.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 821,550.69  0.00  473,410.60 723,907.29



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

IRUSTA , GERARDO FABIAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2000

 181,445.75SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-18499880-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 118

 120

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  181,445.75 3001Sueldo Básico

 16,346.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 101,927.15 3570Adicional de Zona

 38,103.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 38,103.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 33,567.46 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 51.00  15,615.17 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 110.00  284,435.38 4600Horas extras al 50%

 14.00  33,432.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 5.00  18,560.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 10,621.00 4751Presentismo

 41,096.66 6000Bono Paz Social 5%

-215,757.45 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 38,863.87 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 14  32,354.00 51100Vianda

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

IRUSTA , GERARDO FABIAN

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

11/12/2000

 181,445.75SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-18499880-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 118

 120

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 215,757.45 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 5,585.00 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 108,566.92 52103SNR Acta MT Julio 2022

 86,302.98 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-86,302.98 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 11,170.00 90000Retención Imp. Ganancias

 0.99 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,055,756.70:

 912,452.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 

Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 647,272.34  0.00  408,484.36 143,304.70



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUKENSHENER , AGUSTIN ADOLFO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2021

 169,426.70SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-25011985-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2190

 157

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  169,426.70 3001Sueldo Básico

 14.00  416,936.03 3010Días Vacaciones

 3  2,048.50 3405Adic. Mayor Función

 743.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 95,175.45 3570Adicional de Zona

 35,579.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 35,579.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 31,343.94 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 43.00  11,971.90 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 2.00  7,563.34 4550Pernoctancia

 50.00  122,342.13 4600Horas extras al 50%

 4.00  9,552.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 1.00  3,712.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 10,621.00 4751Presentismo

 29,271.76 6000Bono Paz Social 5%

-194,891.34 6161Dto Días Vacaciones

-209,187.91 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

KUKENSHENER , AGUSTIN ADOLFO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/02/2021

 169,426.70SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-25011985-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 2190

 157

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 37,691.55 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 1,720.00 39020Dto. Taxi

 320,436.00 39050Anticipo de Vacaciones

 19  43,909.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 15  34,665.00 51100Vianda

 209,187.91 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 555.96 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 105,537.05 52103SNR Acta MT Julio 2022

 83,675.16 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-83,675.16 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 1,111.92 90000Retención Imp. Ganancias

 0.66 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,021,419.30:

 567,189.00:Total Neto Son: Pesos QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y 

NUEVE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 627,563.72  0.00  393,855.58 454,230.30



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

LIGO , VALENTIN OSCAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

01/06/2013

 181,445.75SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

23-37149922-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 489

 148

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 1

 30.00  181,445.75 3100Días de Enfermedad

 6,687.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 101,927.15 3570Adicional de Zona

 38,103.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 38,103.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 33,567.46 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 22,480.53 6000Bono Paz Social 5%

-118,022.78 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 38,947.52 30000Jubilación 11%

 10,622.05 30100Ley 19032 3%

 12,414.89 30200Obra Social 3%

 21,274.10 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 118,022.78 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 59,761.27 52103SNR Acta MT Julio 2022

 47,209.11 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-47,209.11 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 0.18 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  578,072.56:

 494,814.00:Total Neto Son: Pesos CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL 

OCHOCIENTOS CATORCE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 354,068.33  0.00  224,004.23 83,258.56



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOYA , MAURICIO MIGUEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/08/2005

 331,861.50SUPERVISOR OPERACIONES ESP

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

23-28982001-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 244

 10

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  331,861.50 3001Sueldo Básico

 28.00  987,444.42 3010Días Vacaciones

 69,690.91 3591Incremento 21% Julio 2022

 69,690.91 3592Incremento 21% Octubre 2022

 61,394.38 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 12,631.00 3640Antiguedad

 31,151.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 49,776.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 1.00  25,047.83 4500Feriado

 14,613.00 4750Presentismo

-584,449.32 6161Dto Días Vacaciones

 39,951.39 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-277,200.76 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 38,645.92 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 25,763.94 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 229,741.27 37002Cuota Alimentaria

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

MOYA , MAURICIO MIGUEL

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/08/2005

 331,861.50SUPERVISOR OPERACIONES ESP

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDE

23-28982001-9

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 244

 10

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 277,200.76 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

-1,727.23 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 133,174.15 52103SNR Acta MT Julio 2022

 110,880.30 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-110,880.30 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 3,454.46 91000Devolución Imp. Ganancias

 0.56 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,289,924.96:

 902,503.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS DOS MIL QUINIENTOS TRES

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 831,602.26  0.00  458,322.70 387,421.96



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PALACIOS , SERGIO RICARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

04/03/2005

 181,445.75SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-30830912-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 223

 126

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 25.00  151,204.79 3001Sueldo Básico

 5.00  30,240.96 3100Días de Enfermedad

 12,631.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 101,927.15 3570Adicional de Zona

 38,103.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 38,103.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 33,567.46 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 33.00  10,022.20 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 52.00  132,480.27 4600Horas extras al 50%

 11.00  26,268.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 3.00  11,136.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 3.00  113,888.65 4660Francos trabajados

 37,467.49 6000Bono Paz Social 5%

-196,704.30 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 35,469.20 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 25  57,775.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PALACIOS , SERGIO RICARDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

04/03/2005

 181,445.75SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-30830912-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 223

 126

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 10  21,954.50 51100Vianda

 196,704.30 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 1,637.92 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 99,912.83 52103SNR Acta MT Julio 2022

 78,681.72 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-78,681.72 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 3,275.84 90000Retención Imp. Ganancias

 0.43 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  968,097.87:

 836,082.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA Y DOS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 590,112.89  0.00  377,984.98 132,015.87



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PIZARRO , VIGMAR CESAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/12/2010

 181,445.75SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-16093564-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 405

 146

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  181,445.75 3001Sueldo Básico

 8,916.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 101,927.15 3570Adicional de Zona

 38,103.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 38,103.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 33,567.46 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 59.00  17,772.36 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 97.00  243,433.02 4600Horas extras al 50%

 14.00  33,432.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 4.00  14,848.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 2.00  103,923.10 4660Francos trabajados

 10,621.00 4751Presentismo

 43,793.45 6000Bono Paz Social 5%

-229,915.63 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 41,422.34 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 24  55,464.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

PIZARRO , VIGMAR CESAR

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/12/2010

 181,445.75SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-16093564-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 405

 146

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 13  30,043.00 51100Vianda

 229,915.63 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 3,315.54 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 115,896.04 52103SNR Acta MT Julio 2022

 91,966.25 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-91,966.25 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 6,631.08 90000Retención Imp. Ganancias

 0.16 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,124,381.25:

 983,057.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y 

SIETE

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 689,746.88  0.00  434,634.37 141,324.25



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SOLOHAGA , DANTE JESUS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/11/2007

 338,501.05JEFE DE BASE

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-28786531-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

JEFE DE BASE

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 330

 135

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  338,501.05 3001Sueldo Básico

 11,145.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 190,152.96 3570Adicional de Zona

 71,085.22 3591Incremento 21% Julio 2022

 71,085.22 3592Incremento 21% Octubre 2022

 62,622.69 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 17,431.00 3800Adicional Disponibilidad

 15.00  35,820.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 5.00  18,560.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 10,621.00 4751Presentismo

 41,351.21 6000Bono Paz Social 5%

-217,093.84 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 38,953.13 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 217,093.84 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 22,433.70 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 105,452.84 52103SNR Acta MT Julio 2022

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SOLOHAGA , DANTE JESUS

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

16/11/2007

 338,501.05JEFE DE BASE

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-28786531-8

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

JEFE DE BASE

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 330

 135

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 86,837.54 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-86,837.54 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 44,867.40 90000Retención Imp. Ganancias

 0.47 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,042,482.36:

 865,391.00:Total Neto Son: Pesos OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 

NOVENTA Y UNO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 651,281.51  0.00  391,200.85 177,091.36



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SOTO , REYNALDO ALFREDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

24/04/2006

 169,426.70SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-31366088-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 269

 133

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 27.00  152,484.03 3001Sueldo Básico

 3.00  16,942.67 3100Días de Enfermedad

 11,888.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 95,175.45 3570Adicional de Zona

 35,579.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 35,579.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 31,343.94 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 37.00  10,576.31 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 73.00  185,425.97 4600Horas extras al 50%

 15.00  35,820.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 2.00  7,424.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 33,400.78 6000Bono Paz Social 5%

-175,354.09 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 57,866.85 30000Jubilación 11%

 15,781.87 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 31,622.00 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 105,066.24 37002Cuota Alimentaria

 22  50,842.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

SOTO , REYNALDO ALFREDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

24/04/2006

 169,426.70SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-31366088-6

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 269

 133

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 9  20,799.00 51100Vianda

 175,354.09 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 1,824.40 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 89,133.51 52103SNR Acta MT Julio 2022

 70,141.64 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-70,141.64 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 3,648.79 90000Retención Imp. Ganancias

 0.03 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  864,015.31:

 633,570.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS 

SETENTA

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 526,062.28  0.00  337,953.03 230,445.31



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VARGAS , MARCELO ANDRONICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/09/2005

 256,090.30SUPERVISOR

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDIPP

20-32056967-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 246

 11

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  256,090.30 3001Sueldo Básico

 53,778.96 3591Incremento 21% Julio 2022

 53,778.96 3592Incremento 21% Octubre 2022

 47,376.71 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 12,631.00 3640Antiguedad

 31,151.00 3650Bono Paz Social Jerarquico

 337,810.80 3665Resol. MTEySS 2128

 49,776.00 3720S.P.J. Art 55 Inc. c)

 2.00  80,733.27 4500Feriado

 17.00  104,621.06 4550Pernoctancia

 14,613.00 4750Presentismo

 62,541.66 29041A Cuenta de Fut. Aumentos (Zona)

-276,225.68 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 42,082.01 31500Mutual Pet. Jerarquicos NQN- RN 3%

 28,054.67 31510Cuota S.P.J.y.P.P.y.G.P. NQN RN 2%

 289,161.72 37002Cuota Alimentaria

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VARGAS , MARCELO ANDRONICO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

12/09/2005

 256,090.30SUPERVISOR

JERARQUICOS NEUQUÉN

OSDIPP

20-32056967-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS RN NQN LP

Resto Completo

 246

 11

12/2022

01/2023 ENERO 2023- R 06/02/2023

11/01/2023

Cipolletti - Río Negro

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 36  83,196.00 51100Vianda

 36  23,400.00 51200Desayuno / Merienda

 276,225.68 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 9,330.28 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 145,014.97 52103SNR Acta MT Julio 2022

 110,490.27 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-110,490.27 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 18,660.55 90000Retención Imp. Ganancias

 0.81 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,412,064.78:

 940,835.00:Total Neto Son: Pesos NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA 
Y CINCO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 828,677.04  0.00  583,387.74 471,229.78



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VILTE , JULIO FERNANDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/07/2010

 190,900.00SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-32186969-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 385

 144

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 30.00  190,900.00 3001Sueldo Básico

 28.00  1,041,528.12 3010Días Vacaciones

 6  4,097.00 3405Adic. Mayor Función

 8,916.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 107,238.08 3570Adicional de Zona

 40,089.00 3591Incremento 21% Julio 2022

 40,089.00 3592Incremento 21% Octubre 2022

 35,316.50 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 22.00  6,927.43 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 4.00  20,124.49 4550Pernoctancia

 95.00  242,403.23 4600Horas extras al 50%

 9.00  21,492.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 2.00  7,424.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 1.00  70,848.69 4660Francos trabajados

 10,621.00 4751Presentismo

 42,813.12 6000Bono Paz Social 5%

-440,836.27 6161Dto Días Vacaciones

-374,941.85 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 60,351.71 30000Jubilación 11%

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

VILTE , JULIO FERNANDO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

14/07/2010

 190,900.00SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-32186969-7

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 385

 144

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Chubut

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 16,459.56 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 67,429.88 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 286,645.72 37002Cuota Alimentaria

 712,449.00 39050Anticipo de Vacaciones

 21  48,531.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 28  64,708.00 51100Vianda

 374,941.85 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

-19,563.18 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 185,979.64 52103SNR Acta MT Julio 2022

 149,976.74 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-149,976.74 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 39,126.36 91000Devolución Imp. Ganancias

 0.22 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  1,818,549.43:

 658,754.00:Total Neto Son: Pesos SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 

CINCUENTA Y CUATRO

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 1,124,825.54  0.00  693,723.89 1,159,795.43



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ZERENE , EDUARDO MAURO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/12/2010

 169,426.70SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-33572552-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 404

 149

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 1 de 2

 27.00  152,484.03 3001Sueldo Básico

 3.00  16,942.67 3100Días de Enfermedad

 8,916.00 3550Antiguedad Pers. Jerarquico

 95,175.45 3570Adicional de Zona

 35,579.61 3591Incremento 21% Julio 2022

 35,579.61 3592Incremento 21% Octubre 2022

 31,343.94 3593Incremento 18.5% Enero 2023

 49,776.00 3810Adicional de Torre PT/COM

 43.00  12,206.19 4200Adic. Hs. Noct. J. CRI-PT

 64.00  160,615.60 4600Horas extras al 50%

 11.00  26,268.00 4610Ad. Guardia Pasiva I

 2.00  7,424.00 4620Ad. Guardia Pasiva II

 31,615.56 6000Bono Paz Social 5%

-165,981.67 29900Aj. Acuerdo 3 de Noviembre

 54,773.95 30000Jubilación 11%

 14,938.35 30100Ley 19032 3%

 16,459.56 30200Obra Social 3%

 29,938.85 31400S.P.J. Patagonia Austral 4%

 20  46,220.00 51000Viandas Ayuda Alimentaria

 10  23,110.00 51100Vianda

Totales:

Total Bruto  0.00:

 0.00:Total Neto Son: Pesos

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 0.00  0.00  0.00 0.00



Cód. Unidades Haberes Retenciones Asignaciones No Remun.

Recibo de haberes

Lugar de pagoFecha de pagoDescripción del pagoPeríodo abonado

Dirección Piso:

Actividad :

Nro.:

:

: Depto.:

C.P.:

JULIO SALTO 0

CIPOLLETTI 8324

TACKER S.R.L

Servicios de Apoyo a la extracción30-65781904-9

Localidad: :

C.U.I.T.:

Período

ZERENE , EDUARDO MAURO

Legajo Apellido y nombre del empleado

Categoría

Jerarquía Obra social

Fecha de ingreso

Sindicato:

: :

:

Contratación :

Banco Fecha

Tarea

C.C.T. :Plan:

Sueldo / JornalÚltimo depósito previsional

21/12/2010

 169,426.70SUPERVISOR

JERARQUICOS PAT AUSTRAL

OSDIPP

20-33572552-3

A tiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

SUPERVISOR DE HERRAMIENTAS

JERARQUICOS PATAGONIA AUSTRAL

Comodoro Rivadavia - Pico Truncado

 404

 149

12/2022

01/2023 ENERO 2023- C 06/02/2023

11/01/2023

Santa Cruz

C.U.I.L.

Página 2 de 2

 165,981.67 51400Horas de Viaje Ac. 3 Noviembre

 895.14 51500Asig. Vianda Complem. Pers. Jerarq.

 84,544.49 52103SNR Acta MT Julio 2022

 66,392.67 66000Beneficio Petroleros Jerarquicos

-66,392.67 66010Beneficio Petroleros Jerarquicos

 1,790.28 90000Retención Imp. Ganancias

 0.70 99999Redondeo

Totales:

Total Bruto  818,696.99:

 700,796.00:Total Neto Son: Pesos SETECIENTOS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS

....................................................................................................
Firma del Empleado Firma del Empleador

DUPLICADO

 497,944.99  0.00  320,752.00 117,900.99


































































































