TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periods Abonado:  0UZ023  CUIL 30313261566 Legajo: 360
Apellido y Nombre: BARRERA LEAMDRC EMILID Revista: ACiv o

Categoria;  TITULD: I CATEG: W Func.: TECHMICAL SERVICE PERSONMEL
Tipo Liguidacion: MEMNSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI

Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN

Datos fcred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.4 CBU 1500051000004762067964 Basico:  67.724.58

F. Pago C.5.0 10/00/23 Mes C.5.012/23

F.ingreso: 060421 Banco C.5.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1- SUELDO BASICO 31,00 :
2 - TURMO A
4 - ZONA VACA MUIERTA 31,00
9 - ANTIGUEDAL 100
9 - BONG PAZ SOCTHAL
9-ADICIONAL TORRE
23 - HORAS DE VIAJE B, 00
34 -H5 EXTRAS BRL D, 144,00
35 - HS. EXTRAS 1009 D 25,00
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 14,400
37 -HE PLUS MOCTURNO L1000 B0y
59 - DESARRAIGD 20f% 15,00
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA
61 - PRESENTI SO
66 -A), H5, EXTRAS 100% D, DIC22 -16, 008
200 - JUEILACION 1196 BED.361,T
(201 - LEY 19032 16,455,
202 - OBRA SOCIAL 16459,
1230 - APORTE SOLIDARIOG PP NON i7.884,
231 - CLMOTA SINDICAL PP NELQLUIEN 17,884, 2
232 - NUTUAL PP MEUOLUEN 31568,
LBS - VIANDA ZHS 19,004
GE0 - VIANDA BHS 20,00
551 - VIANDA DESAY UNG 19,00
582 - ViANDA MERIENDA 15,00
08 - VIANDA CEMA 15,008
596 - AL SMR ACTA SR PETROLERA MES ANTERIOR
(596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 3,353,000
GG - SR ACTA MT AGOSTO 2022 SR ool
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMAMCIAS 1,00 15, 120,53
<REDONDED 73
Totales 1.068.097, 20 175.749,20
Total ClAportes 785.803,17 Total Exento 282.194,03 Neto a Cobrar 292.348,00
Son Pesos: OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
Frmado talmente por
LELICI, Ti
APOD
06 09:07:40
Firma dei Empleador

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

[Feriods Bhonade:  OU023  CUIL: 20.31326156-6 Legajo: 368
speliide y Nombre; BARRERA LEANDRO EMILIC Revista: Active

Categoria:  TITULGE 11 CATEG: V Furic,; TEGHMIGAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liguidacion: MENSUAL obra Social; 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 01023 Sector: NEUQUEN

Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1S000510000047629679¢ Basico:  67.724,58
Fingreso: 060821 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.; 10/0L/23 Mes C.5.: 12/73

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUELDO BASICO 3100 Br.1c4,
2 TURKNO A 22349, 11
4 ZONAVACA MUERTA 300 T2.058,%
4 ANTIGUEDALD 1,00 T42,45
9 BONO PAZ SOCIAL 3L118,17
9 ADICIONAL TORRE 48,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 38,00 ZB.F12.TE
34 HS. EXTRAS 5074 D. L4400 2o25R2 32
35 H5, EXTRAS 1008 D, 25,00 67,713, 50
36 HS, PLUS NOCTURND 5004 14,40 3315158
37 H5. PLUS NOCTURND 100/ B 2.455,6T
59 DESARRAIGD 20% 13,00 T4.T12, 60
190 SUPLENMENTC ADICIOMAL POR ASISTENCIA AT B4 57
61 PRESENTISMO Ad 552, 27
66 A, H5. EXTRAS 1000 D, DHC22 - 16,00 3834144
200 dUBILACION 11% 80,351, 71
201 LEY 19032 16.45%, 56
202 OBRA SOCIAL 16.45%, 56/
230 APDRTE SOLIDARIO PP NON 17.894, 28
231 CUCQTA SINDICAL PP NEUGUEN 17.824, 28
232 MUTUAL PP NEUQUEN 31.58%, 28
SBE WIANDA ZHS 15,00 43911 85
S50 WANDA BHS 20,00 A46.223,00
581 WANDA DESAY UNG 18,00 1235760
S82 MIANDA MERIENDA 18,00 1235780
588 WIANDA CENA 18,00 4391185
B86 A, SHNR ACTA S/R PETROLERA MES ANTERIOR 4,995, 18
SEE SN ACTA MT AGDSTD 202 S/NR 333300 lﬂ.m.mi
586 SNR ACTA MT AGOSTO 202 SR SO0 85.006,39
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 15.130,53
SO0 RE TENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 100 15.120,53
498 REDONDED T3
Totales 1.088.087,20| 175.749,20)
Total ClAportesFEs 803,17 Total Exento 282 184,03 Meto & Cobrar 892 348 00

Son Pesos: OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO
Recii &l impote neto de esta hquidacion v duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7

Dir.: INT. DON JUN LUMERERA 1200 1800 - CP 1748 -
FMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado: 0Lr0z3 CUIL: 23312033569 Legajo:dzl
Apellido y Nombre: BARROS CRISTIAN Revista: Activo
‘Categoria: TITULCE 0 CATEG: I Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONMNEL
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSEC BAMK ARGENTIMNA S.A CBU 44001 7T280000305622734  Basico: B3, 16T, 58
F.ingreso: 180322 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10000/23 Mes C.8.:12/23
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ
1 - SUELDQ BASICO 31,00 B3.167,
2 - TURMO A 20,845,
& - ZONA VAT A MUERTA 31,00 &r.210,
9 - BONO PAZ SOCIAL 3L118.1
9 - ADICIONAL TORRE 49,7786,
23 - HORAS DE VIAJE 37,50 2T.841,
3d - H5, EXTRAS 508: D, LIENLE 123798,
36 - H5, EXTRAS 100% D 24,00 51898,
36 - HS, PLUS NOCTURNG 5096 6,47 14,183,
37 -HS, PLUS NOCTURNO B0 13 379,
G0 - DESARRAIGO 1096 18,00 22,956,
190 - QUPLEMENTO ADICHONAL POR ASISTEMCIA 31.844,
&l - PRESENTISMO 28,990, 47
200 - JUBILACION 11% 55, 841,05
201 - LEY 19032 16,320, 29
202 - OBRA SOCIAL 16,459,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 12,475,
231 - CLUHOTA SINDICAL PP NELIQUEN 12,475,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN Z3, 160,46
LES - VIANDA ZHS 18,00 41600, 70
1590 - VIANDA BHS 18,00 AL.600, 70
591 - ViANDA DESAY UNG 18,004 1170720
592 - VIANDA MERIENDA 18,00 11,707, 20
598 - VIANDA CEMNA 18,008 41,600, T
{596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 3.333,00 17.084, 14
596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 52,705, 15
85 = ASIG. VIANDA CONPLENENTARIA 3.378,24
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1,00 3,378, 24
~REDONDED Rir.
Totales 775.393,64 14411166
Total ClAportes 544.009,51 Total Exento 231.384,15 Neto a Cobrar 631.282,00
Son Pesos: SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ DOS
Famado talmente por
LELICI,
APOD
06 090740
Fitma del Emplead or

[Feriodo Abanada: (G317 SN 25512055609 Legajo: 421
Apellide y Nombre: BARRCS CRISTIAN Revista: Activo
(Categoria TITULEE 11CATEGE 1N Func,: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL

Tipo Liquidacion: MEMSUAL
Fecha de Pago: 01023

TechnipFiC FMC TECHNOLOGIES MGENTINASR.L. - Cuit: 30504497607
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sector: NELMJUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 44001724000030553273 Basieo:  63.167,99
Fingrese: 18037 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.; lOLIZ3 Mes C.50 1373

Datos fcred.:

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUELDO BASICO 3100 [T
2 TURKNO A 20,845 44
4 ZONAVACA MUERTA 300 &7 210,74
9 BONO PAZ SOCIAL 3111817
2ADICIONAL TORRE 40,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 37,50 27841, 501
34 M5, EXTRAS 50% D. B, 00 123,796,880
35 H5. EXTRAS. 100% D. 24,00 GL.8088,40
36 HS5, PLUS NOCTURND 50 6,47 14,183,34
37 HS, PLUS NOCTURND 100% A3 37958
G0 DESARRAIGO 10%: 18,00 22.956,06
190 SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA iR
61 PRESENTISMD 28,990, 47
200 JUBILACION 11% 58,841, 05
201 LEY 15032 16,320, 291
202 DBRA SOCIAL 16.45% 56/
230 APORTE SOUDARIO PP NOM 12.475,98)
231 CUDTA SINDICAL PP NEUGLEN 12475, 95
232 MUTUAL PP NEUGQUEN 23, 160,46
589 VIANDA ZHS 18,00 ALE00, 70
S8 AANDA 8HS 1800 41600, 70
G811 MIANDA DESAY UND 18,00 1L707,20
S92 WANDA MERIENDA 18,00 11,707, 20
S8 WIANDA CENA 18,00 41,600, 0
586 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 323300 17084, 14
E86 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 6270515
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 337834
GO0 RE TENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 3.378 34
498 REDONDED erd
Totales 775.308 66 144 111 &g
Total ClAportes544.008,51 Total Exento 231.384,15 Meto & Cobrar 631.282 00

Son Pesos: SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA ¥ DOS
Recii gl impote neto de esta hquidacion vy duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado: 0Lr0z3 CUIL: 20377B1611-1 Legajo: 347
Apellide y Nombre: CASAMAIDU MARCIO ELISANDRO Revista: Acliv o
‘Categoria: TITULCE I CATEG: V Func.: TSP
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fechade Pago: OU0R21ES Sactor: MEUQUEN
Datos fcred.:  HSSC BANK ARGENTINA 5.4 CBU 1S00051000D04762956014 Basico:  67.724.58
Fingreso: 160321 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ
1 - SUELDO BASICO 31,00 G729,
2 - TURMO A 22,349,
& - ZOWA VACA MUERTA 3,00 TEO58,
9 - ANTIGUEDAL 100 T42,
9 - BONG PAZ SOCTHAL 2L118 ¥
9-ADICIONAL TORRE 49.776,
23 - HORAS DE VIAJE B, 00 28,212,
34 -H5 EXTRAS BRL D, 144,00 292522,
35 - HS. EXTRAS 1009 D 25,00 BT.713,
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 14,400 33151,
37 -HES PLUS NOCTIRNG 10004 B0y 2455, 67
59 - DESARRAIGD 20f% 19,00 T4.712,60
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 3715457
61 - PRESENTISWO 44 552 27
200 - JUBILACION 11% B0.351.T
201 - LEY 19032 16,453,
(202 - OBRA SOCIAL 16,455,
230 - APORTE SOLIDARIO PP MON 18,756,
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 18,75,
232 - MUTUIAL PP NEUQUEN 32965, T
15B8 - VIANDA ZHS 19,00 4391188
G50 - VIANDA BHS 21,00 48,534, 15
591 - VIANDA DESAYUNG 19,00 12.357,60
592 - VIANDA MERIENDA 19,00 12.357,60
588 - ViANDA CENA 18,00 43,911,885
H96 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 STNR B3SO0 18,566,059
B86 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 5'R 6.006, 35
B85 - ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 17028, 20
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 17.058, 27
- REDONDED El
Totaes 111581848 180. 778,48
Total ClAportes 824.234.61 Total Exento 291.673,87 Neto a Cobrar 935.140,00

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

(Categoria: TITULG: 1.CATEG: W
Tipo Liquidacion: MEMSUAL
Fecha de Pago: 01023

Func,; TsF

Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sector: NELMJUEN
Datos Acred.:
Fingreso: 160321 Baneo C.5.: INTERBANKING

[Feriodo Abonade: ™ Oifdes  CWIL: g0-s77aIBL1-1 Legajo: 347
Apellido y Nombre: CASAMAIOU MARCIO ELUISANDRO Revista: Activo

HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476265601 Basieo:  67.72458
F. Pago C.5.: 10/0L23 Mes C.5: 10723

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUBLGDO BASICOD FLO0 Bi.024,
2 TURNO A 22,349,011
4 LONANVACA MUERTA 3,00 T2.058,95
9 ANTIGUEDAD 100 T4245
9 BONO PAZ SOCIAL 3L118,17
9 ADCIONAL TORRE 49,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 38,00 28,212,772
34 HS. BEXTRAS 5084 D. 144,00 FRREEE 32
35 H5, EXTRAS 100846 D, 25,00 67, 713,50
36 H5, PLUS NOCTURND 5084 14,40 A3151,. 58
A7 HS. PLUS NOCTURND 1008 B0 245567
59 DESARRAIGD 205 1500 T4.T12,60]
190 SUPLENMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA 37154, 57
61 PRESENTISMO AdE52 3T
200 JUBILACION 11% ED.35L 71
201 LEY 19032 16, 455,56
202 OBRA S0CIAL 16,459,565
230 APORTE SOLIDARID PP WNGN 18,756, 34
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 18.756,34
232 MUTUAL PP NELWQUEN 32,966, T
588 VIANDA ZHS 18,00 43,911,685
SO0 VIANDA BHS 21,00 48,534, 15
E61 WIANDA DESAY UNO 18,00 1235780
592 ViANDA MERIENDA 18,00 1235760
G898 VIANDA CENA 15,00 4381185
ESG SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 333300 18.566,06
LO6 SR ACTA MT AGOSTD 2022 /R 95,006,358
85 ARG, VIANDA CONPLEMENTARIA 1702827
00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 1702827
498 REDONDED A1
Totales 1115.918 48 180, 778,48
Total ClAportes224 244 61 Total Exenta 291.673,87 Neto a Cobrar 935.140,00

Son Pesos: NOVECIENTOS TREINTA ¥ CINCO MIL CIENTO CUARENTA
Recii gl impote neto de esta hquidacion v duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado: 0Lr0z3 CUIL: 20336609893 Legajo: 201
Apellide y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERING DARID Revigta: Aclivo
‘Categoria: TITULCE B CATEG: Vil Func.: INGRESANTE
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fechade Pago: OU0R21ES Sector: NEUGQUEN
Datos fcred.:  HSBEC BANK ARGENTIMA S.A CBU TX124682000030077136  Basico: 74,906, 56
Fingreso: 0H0TLT Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
1-SUELDD BASICD 31,00 74,908,
2 - TURMO A 24,718,
4 - ZONA VACA MUIERTA 31,00 T.70L,
9 - ANTIGUEDAL 5,00 3712,
9 - BONG PAZ SOCTHAL 311181
9-ADICIONAL TORRE A9.77T6,
23 - HORAS DE VIAJE 44, 00 34,152,
34 -H5 EXTRAS BRL D, 152,00 334316,
35 - HS. EXTRAS 1009 D &4, 00 187.686,
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 15, 208 37.848,
37 -HE PLUS MOCTURNO L1000 160y 531763
59 - DESARRAIGD 20f% 23,00 115502, 82
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 3715457
61 - PRESENTISWO 58,967 04
200 - JUBILACION 11% B0.351.T
201 - LEY 19032 16459,
(202 - OBRA SOCIAL 16,455,
206 - OBERA SOCIAL A CARGO 8,223,
1230 - APORTE SOLIDARIG PP KON 24,502, 22
231 - CLMOTA SINDICAL PP NELQLUIEN 24,502, 2
232 - NUTLIAL PP MEUQLUIER 2. 434,96
MO0 - CLHOTA ALINENTARIA 1,00 171,454, 68
(588 - VIANDA ZHS 23,00 53.156,45
500 - VIANDA BHS 23,00 53.156,45
581 - viaNDA DESAYUNG 23,00 14,958, 20
82 - VIANDA MERIENDA FERLE 14,959, 20
598 - VIANDA CEMA 23,00 53,156 45
(596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 335300 21.829,74
GG - SR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 124,361 47
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 28,506,239
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMAMCIAS 1,00 28,506, 75
~REDONDED hor
Totales 1443008, 08 T2 941,08
Total ClAportes  1.078.915,81 Total Exento 354,085, 27 Neto a Cobrar
Son Pesos: UN MILLON CINCUENTA MIL SESENTA ¥ CINCO
Firmado
LELICI,
APOD
06

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

(Categoria: TITULG: I.CATEG: Wil Func.: INGRESANTE

Tipo Liquidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01023 Sector: NEUQUEN

Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA SA  CBU T2012468000003697733 Basieo:

Fingreso: 030717 Banco C.5.: INTERBANKING

[Periodo Abonado: [T e CUIL: Z0-33060089-3 Legajo: 201
Apellide y Noembre: CAVIERES GABRIEL CEFERING DARIC Revista: Activo

F. Pago C.5.: 10/0L23 Mes C.5: 13723

74.906, 96

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUBD0 BASICO FLO0 A, 305,
2 TURKNO A 24,719,320
4 ZONAVACA MUERTA 300 T9.70L,0L
4 ANTIGUEDALD 500 371225
9 BONO PAZ SOCIAL 3L 11817
9 ADICIONAL TORRE 48,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 45,00 34.152,24
34 HS. EXTRAS 5074 D. 152,00 334.316,40
35 H5, EXTRAS 1008 D, B, 00 187 686, 40/
36 HS, PLUS NOCTURND 5004 15,20 3T .ERE 08
37 H5. PLUS NOCTURND 100/ L&d 53762
59 DESARRAIGD 20% 23.00 119.502,82
190 SUPLEMENTO ADICIOMAL POR ASISTENCIA AT 154,57
61 PRESENTISMO BB.96T, 84
200 JUBILACION 11% B0,351L 71
201 LEY 18030 16,455, 56/
202 OBRA SOCIAL 16,459, 56(
206 OBRA SOCIAL A CARGO £.229,78)
230 APDRTE SOLIDARIO PP NON 24,502, 22
231 CUCQTA SINDICAL PP NEUGUEN 24,502, 22
232 MUTUAL PP NEUQUEN 42434, 96
A00 CUGTA ALIMENTARIA 100 171,494, 65
SE8 WIANDA ZHS 2300 53.156,45
S90 WIANDA BHS 23,00 53.156,45
S81 AANDA DESAY UNO 23,00 145658, 20
592 WANDA MERIENDA 23,00 54,950, 20
B8 WIANDA CENA 2300 53.156,45
SEE SN ACTA MT AGDSTD 2020 S/NR 333300 218207
586 SNR ACTA MT AGOSTO 202 SR 134,361, 47
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 28.506,33
SO0 RE TENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 100 28.506, 39
498 REDONDED o
Totales 1.433.006,08 383,941,08]
Total ClAportes.07E 218 81 Total Exento 264,086, 27 Meto & Cobrar 1.050.065,00

Son Pesos: UN MILLOW CINCUENTA MIL SESENTA Y CINCO
Recii gl impote neto de esta hquidacion vy duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

Periodo Abonade:  0UZ023  CUIL 20287976507 Cegajo: 592
Apeilido y Nombre: FERNANDEZ CARLOS DAMAN Revista: Ao
‘Categoria: TITULCE I CATEG: TV Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONMNEL
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762056182 Basico:  65.236.83
Fingreso: 15711721 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.7 1000023 Mes .5 1223
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ
1 - SUELDO BASICO 31,00 85236, 53
2 - TURMO A 21,528,
4 - ZONA VACA MUIERTA 31,00 69411,
9 - ANTIGUEDAL 100 742,
9 - BONG PAZ SOCTHAL 2L118 ¥
9-ADICIONAL TORRE 49.776,
23 - HORAS DE VIAJE 20,00 14,848,
34 -H5 EXTRAS BRL D, 56,00 110,979,
35 - HS. EXTRAS 1009 D 48, 00 126.834,
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 5,60 12577,
37 -HES PLUS NOCTIRNG 10004 1,0 4,791, 3
59 - DESARRAIGD 20f% 10,0 29,548, 0
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 3715457
61 - PRESENTISWO 32,243,681
200 - JUBILACION 11% B0.351.T
201 - LEY 19032 16,453,
202 - DBERA SOCIAL 16,4558,
230 - APORTE SOLIDARIO PP MON 13.729.8
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 13.73.8
232 - MUTUIAL PP NEUQUEN 23,134,
15B8 - VIANDA ZHS 10,00 22,111,501
G50 - VIANDA BHS 11,008 25422 65
591 - VIANDA DESAYUNG 10,00 .50, 00
592 - VIANDA MERIENDA 10, 008 6. 50, 03
588 - ViANDA CENA 10,00 311150
HE6 - SR ACTA MT AGOSTO 2022 STMR B3RS, 00 2,757,539
B86 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 5'R 69,941, 72
B85 - ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA T.153.25
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 T.183. 95
- REDONDED B
Totales
Total ClAportes 606.791,67 Total Exento 171.547.09 Neto a Cobrar
Son Pesos: SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Firmado
LELICI,
APOD
O

[Periodo Abonado: [T e CUIL: Z0°76792659-7 Legajo: 392
Apellide y Nombre: FERNANDEZ CARLOS DANMAN Revista: Activo
(Categoria: TITULGE 1.CATEG: IV Func,: TECHMICAL SERVICE PERSOMNEL
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: OL02/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A  CBU 15000510000047620561¢ Basieo:  65.235,83
Fingress: 151121 Banco .5 INTERBANKING F. Pago C.5.; 100423 Mes C.S0 1223
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUELDO BASICO FLO0 B5 250, 05
2 TURNO A 21528158
4 LONA VACA MUERTA 3,00 B9.4LE, 98
9 ANTIGUEDAD 100 T4z 45
9 BOND PAZ SOCIAL 311817
9 ADCIONAL TORRE 49,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 20,00 L4 BaAE 8D
34 HS. BEXTRAS 5084 D. 56,00 110,979,596
35 H5, EXTRAS 100846 D, A8, 00 126,834, 24
36 H5, PLUS NOCTURND 5084 B0 12,577, 36
A7 HS. PLUS NOCTURND 1008 160 4. 791,37
59 DESARRAIGD 205 10,00 20,548, 03
190 SUPLEMENTC ADICIOMAL POR ASISTENCIA A7 154,57
61 PRESENTISMO 32243, 61
200 JUBILACION 11% ED.35L 71
201 LEY 19032 185,455, H6)
202 OBRA SOCIAL 16,459, 56
230 APORTE SOLIDARID PP WNGN 13, 729,62
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 13,729,682
232 MUTUAL PP NELWQUEN 23,134,34
588 VIANDA ZHS 10,00 23.111.50
SO0 VIANDA BHS 11,00 25.4F2 65
581 WIANDA DESAY UND 10,00 6504, 00
592 ViANDA MERIENDA 10,00 6,504,000
G898 VIANDA CENA 10,00 2311150
ESG SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 333300 8.757 58
LO6 SR ACTA MT AGOSTD 2022 /R 695941 72
85 ARG, VIANDA CONPLEMENTARIA 18385
00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 T.183, 85|
498 REDONDED L
Totales 778,338, 76| 151,058, 76|
Total ClAporiess0e 791,67 Total Exento 171,547,098 Neto & Cobra 627.280,00
Son Pesos: SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA L .
e T : . Firmado Digialmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion ¥ duphcado de este recibo. canfos Demian Fernandes
EN COMFORMIDAD
160212023 13:52:04
Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7

Dir.: INT. DON JUN LUMERERA 1200 1800 - CP 1748 -
FMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periode Bbonada:  OLadsd  CUIL: Z7-32086177-4 Legajo: 347
Apellide y Nombre: GONZALEZ DARIO OSCAR Revista: Acliv o
‘Categoria: TITULCE I CATEG: V Func.: AY LIDANTE
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBEC BANK ARGENTIMA S.A CBU 150005100000476460TR06  Basico: B7.724,58
Fingreso: 0L0221 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ
1 - SUELDO BASICO 31,00 G729,
2 - TURMO A 22,349,
& - ZOWA VACA MUERTA 3,00 TEO58,
9 - ANTIGUEDAL 100 T42,
9 - BONG PAZ SOCTHAL 2L118 ¥
9-ADICIONAL TORRE A9.776,
23 - HORAS DE VIAJE 28,00 20,7848,
34 -H5 EXTRAS BRL D, 112,00 22TE1T,
35 - HS. EXTRAS 1009 D 8,00 24,376,
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 187 4.305,
59 - DESARRAIGD P& 14,00 42,017,
190 - SUPLEMENTO ADICHONAL POR ASISTEMCIA 31.844,
Gl - FRESENTISMO 33,768,
B4 - VACACIONES 14,00 113318,
118 - INASISTENCIAS VACACIONES 14,008 -113.759,
200 - JUEILACION 1196 B0, 351, T
(201 - LEY 19032 16,455,
202 - OBRA SOCIAL 16459,
1230 - APORTE SOLIDARIOG PP NON 1882253
231 - CLMOTA SINDICAL PP NELQLUIEN 18,822,935
232 - NUTUAL PP MEUOLUIER 32,85, 50
601 - SUBSIDIO HIJO DISCAPACITADO 1,00 9,626,100
W25 - DESC, ANTICIPO VAC ACIONES 277,202,592
(588 - VIANDA ZHS 14,008 32.356, 10
G50 - ViANDA BHS 18,00 A1 600, T
591 - VIANDA DESAYUNG 14,00 8,105, 60
592 - VIANDA MERIENDA 14, 008 9,105, 60
558 - ViANDA CENA 14,00 32,356, 10
B96 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 SFNR 3.333,00 17. 768,08
596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 S'R 95,432,599
85 - ASIG, VIANDA COMPLENENTARILA 43,027 444
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 A3 05T Ay
- REDONDED 68
Totales lmﬁﬂ 484,005,895
Total ClAportes 827.845,66 Total Exento 310.373, 29 Neto a Cobrar 654.319,00
Son Pesos: SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
Firmado talmente por
Tl

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

Categoriaz  TITULDE I CATEG: W
Tipo Liguldacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01023 Sector: NEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476460735 Basico:

Func.: AYUDRANTE

Datos fcred.:
Fingreso: 0L0221 Baneo C.5.: INTERBANKING

[Periodo Abonado: (i1 e CUIL: 77 32056LT7-4 Legajo: 342
Apellide y Nombre: GONZALE? DARID OSCAR Revista: Activo

67.724,68
F. Pago C.5.: 10/0L23 Mes C.5: 10723

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUBLGDO BASICOD FLO0 Bi.024,
2 TURNO A 22,349,011
4 LONANVACA MUERTA 3,00 T2.058,95
9 ANTIGUEDAD 100 T4245
9 BONO PAZ SOCIAL 3L118,17
9 ADCIONAL TORRE 48,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 28,00 20.78B,32
34 HS. BEXTRAS 5084 D. 112,00 22T 51T 3%
35 H5, EXTRAS 100846 D, 9,00 24,376, 86
36 H5, PLUS NOCTURNO 5004 LET 4.305,10
58 DESARRAIGO 2% 14,00 4201797
190 SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA 31544, 40
&1 PRESENTISMD A3.766,5D
B4 VACACIONES 14,00 31331872
118 iNASISTENCIAS VACACIONES 1,00 -113.759,06
200 JUBILACION 11% 60.351,71)
201 LEY 19032 16,459,565
202 OBRA SOCIAL 16,453, 56
230 APORTE SOULIDARIO PP NON 1882293
231 CUOTA SINDICAL PP NELIGUENM 18,822,933
232 MUTUAL PP NEUQUEN 32,858,900
G01 SUBSIDIO HIIO DISCAPACITADO 100 28,626,00
425 DESC. ANTICIPO VACACIONES 277202, 92|
588 VIANDA 2HS 14,00 32.356,10
S50 VIANDA BHS 18,00 A1.600,70
581 ViANDA DESAY UND 14,00 9,106,60
582 VANDA MERIENDA 14,00 9.105,60
568 VIANDA CENA 1400 32.356,10
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 3.333.00 17.768,08
596 SMNR ACTA MT AGOSTOD 2022 SR Ah.433,
895 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 4302744
H00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS Lo0 43,027, 44
999 REDONDED 68
Totales 1 138.325,95] 484,005, 95
Total ClAportes227.845 66 Total Exento 310,379, 29 Neto a Cobrar 654.319.00

Son Pesos: SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
Recii gl impote neto de esta hquidacion v duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periode Sbonade: 0023 CUILT Z7-32056L77-4 Legajo: 347

Apellido y Nombre: GONZALEZ DARIO O5SCAR Revista: Activo

‘Categoria: TITULCE I CATEG: V Func.: AY LIDANTE

Tipe Liguidacion: ANTICIPO DE HABERES Obra Social: 127901 OSPEFRI

Fecha de Pago: 3101323 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSEC BAMKE ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764697896  Basico: BT.724,58

Fingreso: 0L0221 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/00/23 Mes C.5.: 12022
Conceptos Unidades Haberes Retenciones

307 - A TICIFD POR WACACIONES 14,000 27T 200,590

Totales 277.202,92 |

Total ClAportes .00 Total Exento 00 Neto a Cobrar 277.202,92

Son Pesos: DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS CON 320100

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

[Periodo Abonado:  0U0@S  CUIL: 27-3208GL77-4 Legajo: 342
Apellide y Nombre: GONZALE? DARID OSCAR Revista: Activo

Categoria TITULLE 1. CATEG: V Func,: AYUDANTE

Tipe Liguldacion: ANTICIPO DE HABERES Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 310L23 Sector: NEUQUEN

Datos fcred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A  CBU 180008100000476360788 Basieo:  67.724568

Flingrese: (L0221 Banco C.5. INTERBAMKING F. Pago C.5.7 IMOLIZ3 Mes C.5.: 1322

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
(FOT AN TCIPG PO VECACTONE S 1400 ZT 20, 02
Totales 277202, 92 |
Total ClAportes 00 Total Exents 00 Neto a Cobrar 277.202 82

Son Pesos: DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL DOSCIENTQS DOS CON 22/100
Rechi el importe neto de esta hquidacion vy duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Apeilido y Nombre: HERRERA CLALIDID AGUSTIN
‘Categoriaz  TITULD: I GATEG: 1IN
Tipe Liguidacion: MENSUAL

F.ingreso: 01221 Banco C.5.: INTERBANKING

[Periodc Abonado:  OUM23  CUIL: 20287741724

Func.: TECHMICAL SERVICE PERSONMEL

Legajo: 403

Revista: Acinv o

Obra Social: 127301 OSPEFRI

Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSESC BAMK ARGENTINA S.A CBU 170080340000044656087  Basico:
F. Pags C.5.: 10/01/23 Mes ©.5.: 12123

B2 167,99

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1- SUELDO BASICO 31,00 63161,
2 -TURMO A 20,845,
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 ET.210,
& - ANTIGLIEDWAL 1,00 T4z,
9 - BONG PAZ SOCHAL 31.118.%
- ADICIONAL TORRE 49,776,
23 - HORAS DE VIAJE 40,008 20,697,
34 -H5 EXTRAS B08: D, 136, 00 263,008,
35 - HS, EXTRAS 1003 D 41,00 106,080,
36 -HS, PLUS MOCTURNO 509 13,604 29.908,
37 -HE PLUS NOCTURNG 100% B0 2.345,
59 - DESARRAIGD 20 20,000 TE.43,
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 37.154,57
61 - PRESENTISKO 44,570, 73
200 - JUBILACION 11% 60,3517
201 - LEY 19032 15,453,
202 - OBRA SOCIAL 16459,
230 - APORTE SOLIDARID PP MON 18,745,
1231 - CUOTA SINDICAL PP NMELQUEN 18,749,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 327748
15ED - VIANDA ZHS 18,000 41,600,770
S50 - VIANDA BHS 21,00 48,534, 15
(G91 - VIANDA DESAYUND 18, O 11.707,20
B892 - VIANDA MERIEMDA 16,008 11.707,20
S88 - ViANDA CENA 16,008 41,600, 70
(596 - SME ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR B0333,00 17.883,33
(BEHG - ShE ACTA MT AGOSTO 2022 SR 95,044, 13
85 - ASIG, VIANDA COMPLENENTARLA 17.239,01
- RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,008 17. 23,01
- REDONDED 5
Totales 1.109.685,30 180.789,30
Total Claportes 824.571,94 Total Exento 285,317, 36 Neto a Cobrar
Son Pesos: NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIEN
Firmado
LELICH,
APCD
06N

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

[Periodo Abonado:  0U0@S  CUIL: 20267 ralre-4 Legajo: 402
Apellido y Nombre: HERRERA CLAUDIC AGUSTIN Revista: Activo
(Categoria: TITULG: I.CATEG: 11 Func,: TECHMICAL SERVICE PERSOMNEL
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01023 Sector: NELMJUEN
Datos fcred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A  CBU 1TO08S34000004465608 Basieo: 63.167.99
Fingreso: 071221 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.0 I070LI23 Mes C.5.: 1223
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUBLGDO BASICOD 3100 [RBUE:
2 TURNO A 20,845 44
4 LONANVACA MUERTA 3,00 B7.210,74
9 ANTIGUEDAD 100 T42 45
9 BONO PAZ SOCIAL 3L118,17
9 ADCIONAL TORRE 49,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 40,00 29,697,860
34 HS. BEXTRAS 5084 D. 135,00 2635908, 68
35 H5, EXTRAS 100846 D, 4100 106,080, 54
36 H5, PLUS NOCTURND 5084 13,80 29,908, 7T
A7 HS. PLUS NOCTURND 1008 B0 2.5, 79
59 DESARRAIGD 205 20000 78,043, 56
190 SUPLEMENTC ADICIOMAL POR ASISTENCIA 37154, 57
61 PRESENTISMO Ad 570,
200 JUBILACION 11% ED.35L 71
201 LEY 19032 185,455, H6)
202 OBRA S0CIAL 16,459,
230 APORTE SOLIDARID PP WNGN 18.745,9
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 18,745,959
232 MUTUAL PP NELWQUEN 32, 779,48
588 VIANDA ZHS 18,00 41600, 70
SO0 VIANDA BHS 21,00 48,534 15
E61 WIANDA DESAY UNO 18,00 11,707, 20
592 ViANDA MERIENDA 18,00 11,707,200
G898 VIANDA CENA 18,00 AL.600,70
ESG SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 333300 iT.683.33
LO6 SR ACTA MT AGOSTD 2022 /R G5.0u44, 12
85 ARG, VIANDA CONPLEMENTARIA IrEse0l
00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 17. 239,01
498 REDONDED 85
Totales 1109 888,30 180,789, 30|
Total ClAportes824. 571,94 Total Exento 285,317,236 Neto a Cobrar 929.100,00
Son Pesos: NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIEN ] .
e e ; . Firmado Digialmente por
Recibi el importe neto de esta iguidacion y duphcado de este recibo. Claudio Agustin Hemera
EN COMFORMIDAD
DBO22023 115321
Firma del Empleadso




TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINASR.L. - Cuit 30-50448763-7 ' TechnipF MO FMc TECHNOLOGIES SIGENTINAS L. - Cuit: 30-50449765-7

Dir.: INT. DON JUS LUMBRER A 1800 1200 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
FMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES = IWIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES
[Feriodo Abonado: OLr0z3 CUIL: ™ 203408R310-2 Legajo: 372 T [Periodo Abonado: [T e CUIL: Zorzs0aas10-2 Legajo: 372
Apellide ¥ Nombre; HERRERA GUILLERMO Revista: ACliv 0 Apellide y Nombre: HERRERA GUILLERMO Revista: Active
‘Categoria: TITUL: I CATEG: W Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONMEL (Categoria: TITULGE I CATEG, W Fung,: TECHNICAL SERVICE PFERSOMMNEL
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fechade Pago: OU0R21ES Sactor: MEUQUEN Fecha de Pago: 01023 Sector: NELMJUEN
Datos Acred.:  HSEC BANK ARGENTINA S.A CRU 1S00051000004764041532 Basico: B7.724,58 Datos fcred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 150005810000047640415% Basieo: 67.72458
Fingreso: 130421 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 100023 Mes C.5.;12/23 F.ngreso: 13/08/71 Banco C.5. INTERBAMNKING F. Pago C.5.7 IVOLIZ3 Mes C.50 1273
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDD BASICD 31,00 G7.724, I SUBLGDO BASICOD BLO0 B4,
2 - TURMO & 22,349, 2 TURKNO A 22,349,011
A - ZOMA WRCA MUIERTA 31,000 TZ.068, 4 LONAVACA MUERTA 3,00 TR.058 5
9 - ANTIGLIEDAL 100 742, 9 ANTIGUEDAD 1,00 T4245
9 - BOND PAZ SOCTAL 2L118 ¥ 9 BOND PAZ SOCIAL 311817
9 - ADICIOMNAL TORRE 49776, 9 ADCIONAL TORRE 48,776, 15
23 -HORAS DE VIAJE 30,00 22273, 23 HORAS DE VIAJE 30,00 22.273,20
34 -H5 EXTRAS BRE D, o6, OOy 195014, 34 HS. BEXTRAS 5084 D. 95,00 195.014, 65
35 - HS, EXTRAS 10034 D 48, 00 130,005, 5 35 H5, EXTRAS 1008 D, A8, 00 120,008, 52
36 -HS, FLUS NOCTURND 5094 9,60 22,101,048 36 H5, PLUS NOCTURND 5084 9,50 22.101,04
37 -HS. PLUS NOCTURNG 100 1,60 491134 37 H5. PLUS NOCTURND 100% 160 491134
59 - DESARRAIGD 205G 15,00 54,503,104 59 DESARRAIGD 205 15,00 G 03,04
190 - SUFLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 3715457 190 SUPLEMENTC ADICIOMAL POR ASISTENCIA A7 154,57
61 - PRESENTISMO 40,350, 57 61 PRESENTISMO 40,360, 57
200 - JUBILACION 11% B0, 351.7 200 AUBLACION 11% 0,351 71
201 -LEY 19032 16,453, 201 LEY 19032 16, 455, 56|
(202 - OBRA SOCIAL 16,455, 202 OBRA SOCIAL 16,458, 565
230 - APORTE SOLIDARIO PP MON 17.018,1 230 APORTE SOLIDARID PP WNGN 17,018 13
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 17.028.1 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1701813
232 - MUTUIAL PP NEUQUEN 23,2326 232 MUTUAL PP NELWQUEN 29, 232,61
15D - VIANDA ZHS 15,00 34,687, 588 VIANDA ZHS 15,00 34,667,255
S50 - VIANDA BHS 15,008 34,667, SO0 VIANDA BHS 15,00 34,667,255
SE1 - VIANDA DESAYLUND 15,00 9,758, 81 AANDA DESAY UMD 1500 9.756,00
5892 - VIANDA MERIENDA 15,008 9.756, 592 ViANDA MERIENDA 15,00 8,756,000
588 - VIiANDA CEMNA 15,00 34,667, G898 VIANDA CENA 15,00 34,667, 25
HE6 - SR ACTA MT AGOSTO 2022 STMR A3, 00 14,2386, ESG SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 333300 1423679
B85 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 86,471, L85 SR ACTS MT AGOSTD 2022 SIR B6.ATL &6
B85 - ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 13729, 72 85 ARG, VIANDA CONPLEMENTARIA 13.759,72
- RETEMCION IMPFUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 13728, T4 500 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 13729, 72
~REDONDEOD A 498 REDONDED 33
Totales 828.150,42 170.268,43 Totales 838.150,42]  170,.269,42|
Total ClAportes 750.198,37 Total Exento 237.952, 05 Neto a Cobrar 817.881,00 Total ClAportesT50.198,37 Total Exento 237.952,05 Neto & Cobrar 817.881.00
Son Pesos: OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UND . Son Pesas: OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA FHNE .
Famado talmente por = Siers : : imado Digialmente por
LELCI Ti Recibi el importe neto de esta iquidacion y duphcado de este recibo. Gyillemo Herrera
APOD EM COMFORMIDAD
08 09:07:55 OF 22023170718
= = Firma del Empleado
Fitma del Emplead or




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado: OLr0z3 CUIL: 20-24054995-1 Legajo: 370
Apellide y Nombre: JaRA CLAUDIC MARCELD Revista: Acliv o
‘Categoria: TITULCE I CATEG: V Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONMNEL
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBEC BANK ARGENTIMA S.A CBU 15000C1000004762792364 Basico: B7.724,58
Fingreso: 13021 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ
1 - SUELDO BASICO 31,00 G729,
2 - TURMO A 22,349,
4 - ZONA VACA MUIERTA 31,00 T2.008,
9 - ANTIGUEDAL 100 T42,
9 - BONG PAZ SOCTHAL 2L118 ¥
9-ADICIONAL TORRE 49.776,
23 - HORAS DE VIAJE B, 00 28212,
34 -H5 EXTRAS BRL D, 136,00 276,271,
35 - HS. EXTRAS 1009 D a1, 00 111050, 14
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 13, 603 31,305, 80
37 -HES PLUS NOCTIRNG 10004 B0y 2455, &7
59 - DESARRAIGD 20f% 19,00 Tr.O10: 13
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 3715457
61 - PRESENTISWO 46,258, 74
200 - JUBILACION 11% B0.351.T
201 - LEY 19032 16,453,
(202 - OBRA SOCIAL 16,455,
230 - APORTE SOLIDARIO PP MON 19478,
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 15428,
232 - MUTUIAL PP NEUQUEN 33,975,
15B8 - VIANDA ZHS 19,00 4391188
G50 - VIANDA BHS 21,00 48,534, 15
591 - VIANDA DESAYUNG 19,00 12.357,60
592 - VIANDA MERIENDA 19,00 12.357,60
588 - ViANDA CENA 18,00 43,911,885
H96 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 STNR B3SO0 18,566,089
B86 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 5'R 98,481, 35
B85 - ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 1853370
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 18,533, TH
- REDONDED S8
Totales 1.151.046,57 184 637,57
Total ClAportes 854.392,26 Total Exento 295.654, 31 Neto a Cobrar 966.409,00
Son Pesos: NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS NUEVE
Femado talmente por
LELICI,
APOD
06 09:07.58
Fitma del Emplead or

TechnipFiC FMC TECHNOLOGIES MGENTINASR.L. - Cuit: 30504497607

Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

[Periodo sbonado:  Ollades  CUIL: 20240549881 Legajo: 370
Apellide y Nembre: JARA CLAUDO MARCELD Revista: Activo
(Categoria: TITULG: 1.CATEG: W Func,: TECHMICAL SERVICE PERSOMNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Sacial: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: OL02/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 15000510000047627023¢ Basieo:  67.72458
Fingreso: 130821 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.0 I070LI23 Mes C.5.: 1223
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUBLGDO BASICOD 3100 Bi.024,
2 TURNO A 22,349,011
4 LONANVACA MUERTA 3,00 T2.058,95
9 ANTIGUEDAD 100 T4245
9 BONO PAZ SOCIAL 3L118,17
9 ADCIONAL TORRE 49,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 38,00 28712, 72
34 HS. BEXTRAS 5084 D. 135,00 ITEETL O
35 H5, EXTRAS 100846 D, 4100 111,050,314
36 H5, PLUS NOCTURND 5084 13,80 31.309.80
A7 HS. PLUS NOCTURND 1008 B0 2455 6T
59 DESARRAIGD 205 19,00 TT210,13
190 SUPLENMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA 715457
61 PRESENTISMO 46,258, 74
200 JUBILACION 11% ED.35L 71
201 LEY 19032 185,455, H6)
202 OBRA S0CIAL 16,459,
230 APORTE SOLIDARID PP WNGN 19.428.7
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 19,428, 7
232 MUTUAL PP NELWQUEN 33,975, 38
588 VIANDA ZHS 18,00 43,911,685
SO0 VIANDA BHS 21,00 48,534, 15
E61 WIANDA DESAY UNO 18,00 1235780
592 ViANDA MERIENDA 18,00 1235760
G898 VIANDA CENA 15,00 4391185
ESG SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 333300 18.566,06
LO6 SR ACTA MT AGOSTD 2022 /R B8.481.35
85 ARG, VIANDA CONPLEMENTARIA 1853378
00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 18,533,784
498 REDONDED S8
Totales 11510855 184.637,57|
Total ClAporiesB5d 362,26 Total Exento  296.654,31 Neto a Cobraw 966.409,00
Son Pesos: NOVECIENTOS SESENTA Y SEHS MIL CUATROCIENTOS NUEVE
Recii gl impote neto de esta hquidacion vy duphcado de este recibo,
Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

[Periodo Bbonado:  Ou2023  CUIL: o33l esla-g Legajo:31d
Apellide y Nombre: JaRa LUIS ALEJANDRO Revista: Acliv o
‘Categoria: TITULCE I CATEG: W Func.: INGRESANTE
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fechade Pago: OU0R21ES Sactor: MEUQUEN
Datos Acred.:  HSBEC BANK ARGENTIMA S.A CBU S7000040C004TISER00RE  Basico: TOL A5, 63
Fingreso: 2205/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDQ BASICO 31,00
2 - TURMO A
& - ZOWA VACA MUERTA 3,00
9 - ANTIGUEDAL 3,00
9 - BONG PAZ SOCTHAL
2-ADICIONAL TORRE
23 - HORAS DE VIAJE 22,00
34 -H5 EXTRAS BRL D, 0,00
35 - HS. EXTRAS 1009 D 16,00
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 8,00
37 -HES PLUS NOCTIRNG 10004 B0
59 - DESARRAIGD 20f% 11,00
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA
61 - PRESENTISWO
200 - JUBILACION 11% B0.351.T
201 - LEY 19032 16,453,
(202 - OBRA SOCIAL 16,455,
230 - APORTE SOLIDARIO PP MON 13,557,
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 13,5570
232 - MUTUIAL PP NEUQUEN 23,052,
15B8 - VIANDA ZHS 11,00
G50 - VIANDA BHS 11,004
591 - VIANDA DESAYUNG 11,004
592 - VIANDA MERIENDA 13,008
588 - ViANDA CENA 11,00
H96 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 STNR B3SO0
B86 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 5'R
B85 - ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 380, 55
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 6. 360, 56
- REDONDED 7
Totales T74.808, 149,818,
Total ClAportes 558.432.56 Total Exento 176.376,70 Neto a Cobrar 624.991,00
Son Pesos: SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UND
Famado talmente por
LEUCI,
APOD
0 09:07.57
Fitma del Emplead or

[Periodo Abonado: [T e CUIL: 20331 esio-9 Legajo: 314
Apellido y Nombre: JARA LLIS ALEJANDRO Revista: Activo
(Categoria: TTULG: 1.CATEG: W1 Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: OL02/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 9T009045500471882006 Basieo:  70.499,63
Fuingreso: 220619 Baneo C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/0L23 Mes C.5: 14723
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUBLGDO BASICOD FLO0 TO.400, 65
2 TURNO A 23,264, 88
4 LONA VACA MUERTA 3,00 T5.0LE 6L
9 ANTIGUEDAD 3,00 222735
9 BONO PAZ SOCIAL 2L118,17
9 ADCIONAL TORRE 49.776,15
23 HORAS DE VIAJE 22,00 L6, 335,58
34 HS. BEXTRAS 5084 D. B0.00 16793160
35 H5, EXTRAS 100846 D, 16,00 & TEL TG
36 H5, PLUS NOCTURND 5084 B,00 1903169
A7 HS. PLUS NOCTURND 1008 B0 2.537 56
59 DESARRAIGD 205 1100 32,002, 98
190 SUPLEMENTC ADICIOMAL POR ASISTENCIA 31844,
61 PRESENTISMO 3207102
200 JUBILACION 11% ED.35L 71
201 LEY 19032 185,455, H6)
202 OBRA SOCIAL 16, 459, 56(
230 APORTE SOLIDARID PP WNGN 13.667.02|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 13,5670
232 MUTUAL PP NELWQUEN 23,052,833
588 VIANDA ZHS 1100 £h422.65
SO0 VIANDA BHS 1100 25,422,685
81 AANDA DESAY UMD 11,00 T.154,40
592 ViANDA MERIENDA 1100 T.154.40
G898 VIANDA CENA 1000 26,422 65
ESG SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 333300 10.440,31
LO6 SR ACTA MT AGOSTD 2022 /R 68978, 21
85 ARG, VIANDA CONPLEMENTARIA 6.380,56]
00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 6. 350, 5&(
498 REDONDED BT
Totales 774,508, 36| 145,818,268
Total ClAporiesS98 432,56 Total Exento 176,376, 70 Neto & Cobrar 624.991,00
Son Pesos: SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ LING
Recii gl impote neto de esta hquidacion v duphcado de este recibo,
Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periodo Abonado:  Ou2023  CUIL: 20-41241619-0 Legajo: 451
Apeilido y Nombre: | 5y JEREMIAS LIGHUEN Revista: ACi o
‘Categoria: TITULCE 0 CATEG: I Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONMNEL
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos fcred.:  HSSC BANK ARGENTINA 5.4 CBU 170089340000048415891  Basico: 6316799
Fingreso: 2204122 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ
1 - SUELDQ BASICO 31,00 B3.167,
2 - TURMO A 20,845,
& - ZONA VAT A MUERTA 31,00 &r.210,
9 - BONO PAZ SOCIAL 3L118.1
9 - ADICIONAL TORRE 49,778,
23 - HORAS DE VIAJE 40,00 29.897,
3d - H5, EXTRAS 508: D, 136,00 263068,
36 - H5, EXTRAS 100% D 48,00 123,796,
36 - HS, PLUS NOCTURNG 5096 13,60 29.813,
37 -HS, PLUS NOCTURNO B0 1,60 4.6TE,
59 - DESARRAIGD X9 20,00 B0,493,
190 - SUPLEMENTO ADICHONAL POR ASISTEMCIA 31.844,
&l - PRESENTISMO 45,819,
200 - JUBILACION 11% 60.361,7
201 - LEY 19032 16,459,
202 - OBRA SOCIAL 16,453,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 19,151,
231 - CLUHOTA SINDICAL PP NELIQUEN 19,151,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3. 736,47
LES - VIANDA ZHS 20,00 46,223,000
{500 - VIANDA BHS 21,00 48,534,158
591 - ViANDA DESAY UNG 20,00 13,008,100
592 - VIANDA MERIENDA 20,00 13,008,000
598 - VIANDA CEMNA 20,008 45.223,00
{596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 3.333,00 15,248,788
596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 96,975, 57)
85 = ASIG. VIANDA CONPLENENTARIA 18.051, 37
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1,00 18,051,37
~REDONDED i =
Totales :l.mmﬁ 153.360,78
Total ClAportes 841.328.57 Total Exento 301.272, 22 eto a Cobrar 959,240,00
Son Pesos: NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Firmado talmente por
LEUCI,
APOD
0 09:07.59
Fitma del Emplead or

TechnipF MC FMC TECHNOLOGIES SMIGENTINAS L. - Cuit: 30-50449765-7
Dir.: INT. DON JUSHN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

=F IWIE Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Categoriaz  TITULGEY 11 CATEG: 1IN
Tipo Liquidacion: MEMSUAL

Fecha de Pago: 01023 Sector: NEUQUEN
Datos fcred.:

Fingreso: 2204/22 Banco C.5.: INTERBANKING

[Periodo Abonado: [T e CUIL: Zora1741619-9 Legajo: 431
Apellido y Nombre: LEIVA JEREMAS LIGHUEN Revista: Activo

Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONMNEL
Obra Social: 127301 OSPEPRI

HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 17008534000004841589 Basico:
F. Pago C.5.: 10/0L23 Mes C.5: 10723

B3.167,99

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUELDO BASICO 3100 [T
2 TURKNO A 20,845 44
4 ZONAVACA MUERTA 300 &7 210,74
9 BONO PAZ SOCIAL 3111817
2ADICIONAL TORRE 48,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 40,00 209,697, 60|
34 M5, EXTRAS 50% D. 136,00 263.068, 20
35 H5. EXTRAS. 100% D. 48,00 123,796,680
36 HS5, PLUS NOCTURND 50 13,60 25.813,52
37 H5, PLUS NOCTURND 100% L&0 46T EE
58 DESARRAIGD: M 20,00 80,493,000
190 SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA TR
Gl PRESENTISMO 456,519, 85
200 JUBILACION 11% 60,351, 71
201 LEY 15032 16,459, 56
202 DBRA SOCIAL 16,455, 56/
230 APORTE SOUDARIO PP NOM 15,151, 06
231 CUDTA SINDICAL PP NEUGLEN 18,151, 06
232 MUTUAL PP NEUGQUEN 33.735,47|
589 VIANDA ZHS 20,00 AGZ2E 00
S8 AANDA 8HS 2100 46,534, 15
G811 MIANDA DESAY UND 20,04 13.008,00
S92 WANDA MERIENDA 20,00 13.008,00
S8 WIANDA CENA 20,00 A, 223,00
586 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 323300 19246, 78]
E86 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 86,975,517
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 18,051, 37
GO0 RE TENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 1B.051, 37|
498 REDONDED 35
Totales 1142 800,79| 183 360,79
Total ClAportesS4al 328,57 Total Exento 201272 22 Meto & Cobrar 959,240 00

Recihi gl impote neto de esta hquidacion vy duphcado de este recibo,

Son Pesos: NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA

Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado:  0UZ33  CUIL 20350402157 Legajo: 60
Apellide y Nombre: ORCPEL JUAN PABLO DANIE Revista: ACiv 0
‘Categoria: TITUL: I CATEG: Vil Func.: ASSEMELER
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.4 CBU LS000SLOD0O0LTE2TELEZE Basico:  74.906.96
Fingreso: 180314 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
1-SUELDOQ BASICO 31,00 T4.908,
2 - TURMC & 24719,
& - ZONA VAT MUERTA 31,00 T9.701,
9 - ANTIGLUEDAD 8,00 5.939,
9 - BONG PAZ SOCHAL 3L118 1
9 - ADICIOMNAL TORRE 49.776,
23 - HORAS DE VIAJE 2,000 23,758,
34 -H5, EXTRAS BIR: D, 128,00 283,904,
35 - HS. EXTRAS 100% D, 18,000 53,232,
36:-HS, PLUS NOCTURNO 509 320 8043,
59 - DESARRAIGD 209 16,00 £9.900,
61 - PRESENTISMO 41,700,
200 - JUBILACION 119 B35, T
201 -LEY 19032 16,458,
202 - OBRA SOCIAL 16,459,
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 18748,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELQUEN 16. 746,
232 - NUTLIAL PP NEUGLIEN 29.211. 1
SBY - WIANDA 2HS 16,00 36978,
590 - VIANDA BHS 18,00 41600,
{591 - VIANDA DESAYUND 16,008 100,408,
£82 - VIANDA MERIENDA 16,00 10,4046,
598 - VIANDA CEMA 16, 008 36.978,
BE6 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 SNR 3,333,004 15718,
oG - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 4,915,
95 - ASIG, VIANDA COMPLENENTARIA, 12,534,
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1,004 12534, Tl
- REDONDED Rei
Totales
Total ClAportes 736.700,08 Total Exento 245.540,03 Neto a Cobrar
Son Pesos: OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA
Firmado
LELICH,
APCD
06N

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

[Feriodo Abanada: OiFaEs CUILT 20360402157 Legajo: &0
speliido y Nombre: OROPEL JUAN FABLO DANIE Revista: Active

Categoriaz  TITULDE 11 CATEG: W
Tipo Liquidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 01023 Sector: NEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476278462 Basico:
Fingreso: 180314 Banco C.5.: INTERBANKING

Func,: ASSEMBLER

Datos fcred.:

74.906, 96
F. Pago C.5.: 10/0L23 Mes C.5: 10723

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUBD0 BASICO FLO0 A, 305,
2 TURKNO A 24,719,320
4 ZONAVACA MUERTA 3L00 T9.70L,0L
4 ANTIGUEDALD 8,00 5.935,60
9 BONO PAZ SOCIAL 3L 11807
9 ADICIONAL TORRE 48,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 3200 23, 758,08
34 HS. EXTRAS 5074 D. 128,00 283504, 84
35 H5, EXTRAS 1008 D, 18,00 5323212
36 HS5, PLUS NOCTURND 5% 320 B.OM3 T3
58 DESARRAIGD: M 16,00 56,900, 32
61 PRESENTISMO 41, 700,00
200 AUBILACION 1% B0L35L 71
201 LEY 15032 16,455, 56
202 DBRA SOCIAL 16,453, 56
230 APDRTE SOLIDARIO PP NON 16, 746, 651
231 CUDTA SINDICAL PP NEUIQUEMN 16, 746, 651
232 MUTUAL PP NEUQUEN 28,211, 14
SBE MIANDA ZHS 16,00 36978, 40
SO0 WIANDA BHS 18,00 ALBO0, 70
581 WIANDA DESAY UMD 16,00 10,406, 40
S82 MIANDA MERIENDA 16,00 10406, 40
S48 ViANDA CENA 16,00 36978, 40
S8 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 333300 15,718, 70
S86 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R 8491555
95 ASIG. VIANDA COVMPLEMENTARIA 1283476
B00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 12,634, 76
G989 REDONDED JBE
Totales 886.240,11 168,510,171
Total ClAportesF26 700,08 Total Exento 249,540,032 Meto & Cobrar 817.730,00

Son Pesos: OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS TREINTA
Recihi &l impote neto de esta hquidacion v duphicado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINASR.L. - Cuit 30-50448763-7 ' TechnipF MO FMc TECHNOLOGIES SIGENTINAS L. - Cuit: 30-50449765-7

Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JU&N LUMERER A 1800 1800 - CP 1748 -
FMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES = IWIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES
[Feriodo Abonado: 0Lr0z3 CUIL: 20277698544 Legajo: 120 T [Periodo Abonado: [T e CUIL: Zoz77no654-4 Legajo: 120
Apeilido y Nombre: PAINEQUED DIEGO ARMANDO Revigta: Aclivo Apellido y Nombre: PAINEQUED NEGD ARMANDO Revista: ACtiv o
‘Categoria: TITULCE I CATEG: W Func.: TSP (Categoria: TTULG: 1.CATEG: W1 Func,: TSP
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Ficha de Pago: CL02/23 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago: 010223 Sector: NEUQUEN
Datos fcred.:  HSBEC BAMNKE ARGENTIMA S.A CBU S7003B30C00S611520024  Basico: TOL A5, 63 Datos fcred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A  CBU STO03836600861162002 Basieo: 70.49963
F.ingreso: 1¥04'1E Baneo C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10000/23 Mes C.8.:12/23 Fingreso: 1304/15 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/0L23 Mes C.5: 13723
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1- SUELDO BASICO 31,00 TO.A99, 63 I SUELDO BASICO L0 70400, 65
2 - TURMO A 23,264, 2 TURNO A 23,264, 88
4 - ZONA VACA MUIERTA 31,00 TB.011, 4 LONANVACA MUERTA 3,00 TeOLL G
9 - ANTIGUEDAL 700 5,137, 9 ANTIGUEDAD V.00 519715
9 - BONG PAZ SOCTHAL 3118 X 9 BONO PAZ SOCIAL 3L11817
2 - ADICIONAL TORRE 49778, 9 ADCIONAL TORRE 49.776,15
23 - HORAS DE VIAJE 36,00 26,727, 23 HORAS DE VIAJE 36,00 26.727.84
34 -H5 EXTRAS BRL D, 136,000 288,849, 34 HS. BEXTRAS 5084 D. 135,00 288,849, 72
35 - HS. EXTRAS 1009 D 25,00 TOTHE, 35 H5, EXTRAS 100846 D, 25,00 TOLT96, 50|
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 340 183, 36 H5, PLUS NOCTURND 5084 3,40 B.18383
37 -HES PLUS NOCTIRNG 10004 20 841, A7 HS. PLUS NOCTURND 1008 20 64187
59 - DESARRAIGD 20f% 18,00 63,827, 59 DESARRAIGD 205 1800 BB.E27, 60|
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 31844, 190 SUPLENMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA 3L.B44 45|
61 - PRESENTISWO 43,133, 70 61 PRESENTISMO 43,133, 70
200 - JUBILACION 11% B0.351.T 200 JUBILACION 11% ED.35L 71
201 - LEY 19032 16,453, 201 LEY 19032 165, 455, 56|
(202 - OBRA SOCIAL 16,455, 202 OBRA SOCIAL 16,459, 55
230 - APORTE SOLIDARIO PP MON 18.053.9 230 APORTE SOLIDARIO PP NGN 18,055, 91]
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 18.055,9 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 18,055,914
232 - MUTUIAL PP NEUQUEN L6750 232 MUTUAL PP NELWQUEN 3167503
15B8 - VIANDA ZHS 18,00 41800, 70 S8 WIANDA ZHS 18,00 41,600, 70
G50 - VIANDA BHS 20,00 A6, 233,100 SO0 VIANDA BHS 20,00 A6 223,00
591 - VIANDA DESAYUNG 18,00 11,707, 20 581 VANDA DESAY UND 1800 11.707,20
592 - VIANDA MERIENDA 18,008 11.707,203 592 ViANDA MERIENDA 18,00 1107, 20
588 - ViANDA CENA 18,00 41,600, 70 G898 VIANDA CENA 18,00 A1.800,70
H96 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 STNR B33, 00 17.616,53 96 SR ACTA MT AGOSTO 2032 SINR 333300 1761693
B86 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 5'R 91.505 63 LO6 SR ACTA MT AGOSTD 2022 /R 8150563
B85 - ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 1222905 G5 ARG, VIANDA CONPLEMENTARIA 12,259,068
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 122508 00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 1222905
- REDONDED L 498 REDONDED A8
Totaes 1068 06573 17328478 Totales 1088.063,73| 173.354,73|
Total ClAportes 793.873,13 Total Exento 274.190,60 Neto a Cobrar 894, 769,00 Total ClAportesFad B72,12 Total Exento 274,180,60 Neto & Cobrar 894.769.00
Son Pesos: OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA ¥ NUEVE Son Pesos: OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL SETECIENTOS S%ENT&)Y
Femado talimente por 2 i f : Hma igRalimente por
LELCI Tl Reciti &l importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. panEQUED, DIEGD ARNIANDO
APOD EN COMFORMIDAD
06 09:08:05 DEO2R2023 10:15:44
= — Firma del Empleado
Fitma del Emplead or




TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINASR.L. - Cuit 30-50448763-7 ' TechnipF MO FMc TECHNOLOGIES SIGENTINAS L. - Cuit: 30-50449765-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON U8 LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
FMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES
[Periodo Abonade: 02023 CUIL: 20361512368 Legaja: 401 T [Feriodo fbonade:  Ollaies  CUIL: 20-36151236-8 Cegajo: 40l
Apeilido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR Revigta: Aclivo Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN HECTOR Revista: ACtiv o
Categoriaz  TITULCE I CATEG: IV Func.: TECHMICAL SERVICE PERSONMEL Categoria:  TITULDE Il CATEG: IV Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMNEL
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Ficha de Pago: CL02/23 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago: 010223 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.4 CBU ZT02BET200ME278E50015  Basico: 6529683 Datos fcred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 27T02867T2004627885001 Basico: 65.23663
Fingreso: 0L12Z1 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes C.5.: 12/23 Fingreso: 011221 Banco C.5. INTERBAMNKING F. Page C.5.; IFOLIZS Mes C.S0 1323
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDD BASICD 31,00 5.2 36, B3 I SUBLGDO BASICOD BLO0 B0, 250, B
2 - TURMO A 21,528, 2 TURND A 21.526,15
4~ ZONA VACA MUERTA 31,00 69.411, 4 ZONA VACH MUERTA 31,00 69,411,985
9 - ANTIGUEDAD 1,004 742, 9 ANTIGUEDAD 1,00 T42,45
g - BONO PAZ SOCIAL 31118, 9 BOND PAZ SOCIAL 3111817
9 - ADICIONAL TORRE 49,778, 8 ADICIONAL TORRE 40,776,15
23 - HORAS DE VIAJE 32,00 23,758, 23 HORAS DE VIAJE 3200 23.758,08
34 - H5., EXTRAS 586 D, 120,00 237.814, 34 HS. EXTRAS 5046 D. 120,00 237.814,20
35 - HS, EXTRAS 100% D, 25,008 £65.059, 35 H5. EXTRAS 100% D, 25,00 66,059,501
36- HS, PLUS NOCTURNO 509 12,00 26,951, 36 HS, PLUS NOCTURNO 5074 12,00 26,951,485
37 -HS. PLUS NOCTURNO 100% .80 239569 37 HS. PLUS NOCTURND 100% B0 2,385,680
59 - DESARRAIGD 2% 16,08 55,600,590 59 DESARRAIGD 205 16,00 55,600,90
190 - SUPLENMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA I7.154,57 190 SUPLEMENTO ADICIOMAL FOR ASISTENCIA 37.154,57
&1 - PRESENTISMO 39.023,61 &1 PRESENTISMO 26,023,61
200 - JUBILACION 11% 60, 175,00 200 JUBILACION 11% 60, 175,01
201-LEY 19032 16,411, 201 LEY 19032 16.411,37
(202 - OBRA SOCIAL 16,381, 202 OBRA SOCIAL 16,381, 94|
230 - APORTE SOLIDARID PP MGN 15,5286, 1 230 APORTE SCLIDARIO PP NON 16,526, 104
231 - CUOTA SINDICAL PP NELGQUEN 16526, 1 231 CUDTA SINDICAL PP NEUQUEN 16,526, 104
232 - MUTUAL PP NEUGQUEN 30,5949, 232 MUTUAL PP NEUGUEN 28,949, 59
00 - CLICTA ALIMENTARIA 1,00 167,701, 13 400 CUOTA ALIMENTARIA 1,00 167,704, 12
GRS - VIANDA ZHS 18, 008 35.978,40 GBS VIAMDA 2HS 16,00 36.578,40
500 - VIANDA BHS 19,00 43,311,855 590 WIANDA BHS 18,00 43911 55
61 - VIANDA DESAYUNG 16, 008 10,406, 40 501 VIANDA DESAY UNO 16,00 10.406,40
552 - VIANDA MERIENDA 16, 008 10,406, 40 582 WIANDA MERIENDA 16,00 10,406, 40
GO8 - VIANDA CEMA 16, 00 35,978, 40 598 VIANDA CENA 16,00 36.978,40
506 - SHA ACTA MT AGOSTO 2022 SIMR 3,333,000 15,985,009 566 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/MR 2.333,00 15,585 08
G5E - SNA ACTA MT AGOSTO 2022 SR #3.748,15 595 SNR ACTA MT ASOSTD 202 SR B3 T4E 15
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 12597 82 85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 12,587 52
~RETENCION IMPLESTO A LAS GAMANCIAS 1,00 12,507,923 900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 12,547, 92|
- REDONDED 78 409 RECONDED 78
Totaes §77.58515 335.768,15 Totales 977.585,15| 335,369,15|
Total ClApories 726.571,76 Total Exento  251.013,39 Neto a Cobrar B42.316,00 Total CifpertesF26.571,76 Total Exents 25101339 Neto a Cobrar 642 316,00
Sofv Pasos: SEISCIENTOS CUARENTA ¥ DOS MIL TRESCIENTOS DIECEE® o Gidilamients por Son Pesos: SE/SCIENTOS CUARENTA Y DOS ML TRESCIENTOS DIECISH'S
LELCI - Recibi el imponte neto de esta liquidacion ¥ duphcado de este recibo,
APOD
08 09:08:07
= — Firma del Empleado
Fitma del Emplead or




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINASRL. - Cuit 30-504¢
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1746 -
S MIE 1o chnoingies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periede Abenade: 0172023 CUIL: 20-38151236-8 Legajo: 41
Fpellido ¥ Nombre: RICUELNME CRISTIAM HECTOR Ravista: Activo
Categeria: TITULC: |l CATEG: 1 Func._: TECHMICGAL SERVICE PERSOMMEL
Tipe Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPERRI
Fecha de Page: 16801123 Sector: MEUOQUEN
Datos Aered.:  HSBC BANK ARGENTINA .4 CBU 2MEBETXMETERSNNG Bégles: 6316799
Fingreso: 011221 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 101/23 Mes C.5.: 12/23
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
B2 - AJ. DESARRAIGO 10% DICZ2 1. 1,B06.40
LA - JUBILACIOM 1% 176, 70
(201 - LEY 19032 4318
202 - OBRA SOCIAL 7762
230 - APORTE SOLIDARIO PP HNOH B1.T
1231 - CUOTA SINDICAL PP MELGUEN 5T
232 - MUTUAL PP MEUQUEN 258 31
MO0 - CLUOTA ALINEMTARTA 1.004 26817
M1 - DEVOLUCHION ENBARGD DNC22 71,637 12
1572 - AL VIANDA 2HS DICE2 1.00 231115
573 - AL VIANDA AYUDA ALMENTARIA DIC22 1.00] 231115
574 - A1 VIAMDA DESAY UNO DICZ2 1.00} 50,40
BTE - Al VIANDA MERIENDA DIC22 1.00| G50, 40
BO6 - Al SMR ACTA /MR PETROLERA MES ANTERIOR TTLEN
-AlSMR ACTA SR PETROLERA MNES ANTERIOR 20828
-RETEMNCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1.004 519
508 - REDONDED 1
Totales B0, 147.64 961, 68|
Total ClAportes 1,606.40 Total Exento 6.904.16 Neto a Cobrar 79.167.00
Son Pesos: SETENTA ¥ NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE

" TechnipFMC Fc TECHNOLOGIES MRGENTINAS.RL. - Cuit; 30-504
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1743 -
== WIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENGS ARES

Pericdo Abonada: 0172023 CUIL: 20-36151236-3 Legajo: 401
Fpellido y Nombre: RIGUELNE CRISTIAN HECTOR Revista: Activo
Categoria: TITULS: 1 CATEG: I Func.: TECHMICAL SERVICE PERSCHNEL
Tipo Liguidacion: AJUSTES Obra Secial: 12790 OSPEPRI
Fecha de Pageo: 16/01/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTING S A CBLU 270286T2004627885001 Basles:  63167.99
F.ingreso: M2 Bance C.5.; INTERBANKING F. Pago C.5.: 10001/23 Mes C.5.; 1223
Eormm Unidades Haberes Retenciones

B2 Al DESARRAIGD 10% DIC22 1.00 1,606.40
200 JUBILACION 1% 17870
201 LEY 19032 4818
202 OBRA SOCIAL Tre2
230 APCRTE SOLIDARIO PP NGN 51.75]
231 CUOTA SINDICAL PP MELIQLUEN 51.75|
232 MUTUIAL PP NEUQUER 25631
400 CUGTA ALIMENTARIA 1.00 268,17
401 DEVOLUCION ENMBARGO DNC22 7163712
572 Al VIAMNDA 2HS DNCE2 1,00 231115
BT3AL, VIANDA AYLUDA ALIMENTARIA DICZ2 1.00 231118
574 Al WIANDA DESAYUND DHC22 1.00 65040
5T5 AL, VIANDA MERIEMD® TNCE2 1.00 BE0 A0
506 AJ. SHR ACTA SHR PETROLERA MES ANTERIOR TT167
S96A), SHR ACTA SR PETROLERA MES ANTERIOR 20028
200 RETEHCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1.00 51, 18]
990 REDONDED 1

Totdes B80,147.68 530,58
Total Cifportes 1,606.40 Total Exento 6,904.16 Meto a Cobrar 78,167.00
Son Pesos: SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SJIETE

Recibi el importe neto de esta liguidacion y duplicade de este reciba.

Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado: OLr0z3 CUIL: 20-38609690-4 Legajo: 346
Apellide ¥ Nombre; RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Ao
‘Categoria: TITULCE I CATEG: V Func.: TSP

Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBEC BAMNK ARGENTIMA S.A CBU TX124682000018056030  Basico: B7.724,58

Fingreso: 160321 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDD BASICO 31,00 BF.724,
2 - TUIRMO & 22,349,
4 - ZONA VACA MUERTA 31,00 T2.058,
9 - ANTIGUEDAD 100 T42,
9 - BONG PAZ S0OCTAL 311181
F-ADICIOMNAL TORRE 49,776,
34 - HS, EXTRAS 50% D, 136,00 276271,
36 -H5, EXTRAS 10024 D 25,00 BT.713,50
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 13,60 3130380
37 -HS, PLUS NOCTURNO R0 B0y 2455 67
59 - DESARRAIGD 209 18,00 B 50D, 20
190 - SUPLEMENTO ADICIHONAL POR ASISTEMNCIA 37.154,57
51 - FRESENTISMO 41407, 72
200 - JUBILACION 11% G035, T
200 - LEY 189032 16,459,
202 - DERA SOCIAL 16459,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 17452,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELICUEN 17,452,
232 - MUTUAL PP NEUGUEN 30, TES 16
(589 - VIANDA 2HS 18,00 41600, 70
1550 - WANDA BHS 15,00 43911,
5al - ViANDA DESAYUND 18,004 11707,
(592 - VIANDA MERIENDA 18,00 11,707,
598 - VIANDA CENA 18,008 41600,
{G8E - SMR ACTA MT AGOSTD 2022 S'MR 3UEEE 00 17.350,
596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 25,603,
BE - ASIG. VIANDA CONPLEMENTARIA 15.803,
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,00 15,803,596
~REDOMDED B
Totales 1040.976,73 174 815,73
Total ClAportes 768.690,55 Total Exento 272.285, T8 eto a Cobrar 866.161,00

Son Pesos: OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA YFI-M

TechnipF MC FMC TECHNOLOGIES SMIGENTINAS L. - Cuit: 30-50449765-7
Dir.: INT. DON JUSHN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
=F IWIE Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periodo Abonado: [T e CUIL: Z0-3Ra09e00-4 Legajo: 346
Apellide y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo
(Categoria: TITULG: 1.CATEG: W Func,: TSP

Tipo Liquidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 01023 Sector: NEUQUEN

Datos fcred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A  CBU T201268300001856659 Basieo: 67.72458
Fingreso: 160321 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.0 I070LI23 Mes C.5.: 1223

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUBLGDO BASICOD FLO0 Bi.024,
2 TURNO A 22,349,011
4 LONANVACA MUERTA 3,00 T2.058,95
9 ANTIGUEDAD 100 T4245
9 BONO PAZ SOCIAL 3L118,17
9 ADCIONAL TORRE 49.776,15
34 W5, EXTRAS 50% D. 136,00 276, ZTL08
35 HS. BEXTRAS 10086 D, 25,00 B7.713,50
36 H5, PLUS NOCTURNO 508 1360 31,303, 80
37 HE, PLUS NOCTURNO 100% B0 245667
59 DESARRAIGO 2 168,00 GEL.E08, 20
190 SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA ar.154,57
61 PRESENTISMO 4140772
200 JUBILACION 11% 60.351,71
201 LEY 19032 16,453,
202 0BRA SOCIAL 16,455,
230 APORTE SCLIDARIO PP NON 17.492.8
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 174528
232 MUTUAL PP NEUCUEN 0,755, 1
GES VIANDA 2HS 18,00 41,800,70
590 VI1ANDA BHS 19,00 43,911,685
G891 ViIANDA DESAY UNO 18,00 11.707,20
562 WVIANDA MERIENDA 18,00 11.707,20
598 VIANDA CENA 18,00 41,800, T0
GO6 SMNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 3.333.00 17.350,54
BS9G SNR ACTA MT AGOSTD 2022 5/R BB.603,00
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 15.803,596
S00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 15,803, 95|
495 REDONDEDQ B2
Totales 1.040.978, 73| 174,815,735
Total ClAporiesT6e 600,95 Total Exento  2/2,285,78 Neto a Cobrar 866.161,00
Son Pesos: OCHOCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL CIENTO SESENTA ¥ LING
Recii &l impote neto de esta hquidacion v duphcado de este recibo,
Firma del Empleado




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

[Feriodo Abonado: 0LrX0z3 CUIL: ™ 20271663256 Legajo: 62
Apellide ¥ Nombre; SANCHEZ SERGIO DAVID Revista: ACliv 0
‘Categoria: TITULCE B CATEG: Vil Func.: TSP
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 0LO02023 Sector: NEUQUEN
Datos fcred.:  HSSC BANK ARGENTINA S.A CBU T0L246B20D003T741354  Basico:  74.905,96
Fingreso: 0108/14 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 100023 Mes C.5.;12/23
Conceptos Unidades Haberes | ﬁphng:hmﬁ
1 - SUELDO BASICO 31,00 74,908,
2-TURNO A 24,719,
4 - ZONA VACH MUERTA 3,00 TR0L,
9 - ANTIGLIEDAL 8,00 5,939,
9 - BOND PAZ SOCTAL 2L118 X
3 - ANCIONAL TORRE 49778,
23 -HORAS DE VIAJE 38,00 28212,
34 -H5 EXTRAS BRE D, 136,00 301648,
35 - HS, EXTRAS 10034 D 52,00 9,634,
36 -HS, FLUS NOCTURND 5094 13,600 34,185,
37 -HS. PLUS NOCTURNG 100 1,500 5362,
59 - DESARRAIGD 205G 19,04 82,614,
190 - SUFLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 31.844,
61 - PRESENTISMO A8, 769, 20
200 - JUBILACION 11% B0, 351.7
201 -LEY 19032 16,453,
(202 - OBRA SOCIAL 16,458,
230 - APORTE SOLIDARIO PP MON 20, 259,06
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 20, 288,
232 - MUTUIAL PP NEUQUEN 5281,
15D - VIANDA ZHS 19,00 4291188
S50 - VIANDA BHS 21,00 48,534 15
SE1 - VIANDA DESAYLUND 19,00 12,357,600
5892 - VIANDA MERIENDA 15,004 12,357, 60
588 - VIiANDA CEMNA 18,00 43,911 85
HE6 - SR ACTA MT AGOSTO 2022 STMR B3SO0 18,566,065
B85 - ShR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 1029481 45
B85 - ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 16,843, 43
- RETEMCION IMPFUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 16545, 45
~REDONDEOD 53
Totales 1,152,904, 1B5.001,
Total ClAportes 893.433,62 Total Exento 299.470,56 Neto a Cobrar
Son Pesos: UN MILLON SEIS MIL NOVECIENTOS TRES
Firmado
LEUCI,
APOD
08

[Periodo Abonado:  0U@S  CUIL: 2027166328-6 Legajo: B2
Apellide y Nombre, SANCHES SERGIO DAVID Revista: Activo
(Categoria: TITULG: I.CATEG: Wil Func,: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: OL02/23 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU T2012468800003774135 Basieo: 7490696
Fingreso: 010814 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.0 I070LI23 Mes C.5.: 1223
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELOO HASICO L0 T,
2 TURNO A 24,719,30
4 LONANVACA MUERTA 3,00 TO.70L,00
9 ANTIGUEDAD B,00 5.939,60
9 BONO PAZ SOCIAL 3L118,17
9 ADCIONAL TORRE 49,776, 15
23 HORAS DE VIAJE 38,00 ZB.T12, T2
34 HS. BEXTRAS 5084 D. 135,00 301,648, 68
35 H5, EXTRAS 100846 D, 32,00 Bd.634, 80
36 H5, PLUS NOCTURND 5084 13,80 34,185,884
A7 HS. PLUS NOCTURND 1008 160 5362,
59 DESARRAIGD 205 19,00 82614, 14
190 SUPLENMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA IL.E44,
61 PRESENTISMO 48.7689,20
200 JUBILACION 11% ED.35L 71
201 LEY 19032 185,455, H6)
202 OBRA S0CIAL 16,458, 55
230 APORTE SOLIDARID PP WNGN 20, 298,62
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 20,298,652
232 MUTUAL PP NELWQUEN ¥5.281,63
588 VIANDA ZHS 18,00 43,911,685
SO0 VIANDA BHS 21,00 48,534, 15
E61 WIANDA DESAY UNO 18,00 1235780
592 ViANDA MERIENDA 18,00 1235760
G898 VIANDA CENA 15,00 4391185
ESG SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SINR 333300 18.566,06
LO6 SR ACTA MT AGOSTD 2022 /R 102581 45
85 ARG, VIANDA CONPLEMENTARIA 16.548, 48
00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 16. B4%5, 45!
498 REDONDED 53
Totales 1152 904,18 186,001, 18
Total ClAportes8aa 433 g2 Total Exento 289.470,56 Neto a Cobrar 1.006.903,00
Son Pesos: UN MILLOW SEIS MIL NOVECIENTOS TRES ] .
e R ; . Firmado Digialmente por
Recii &l importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo, sahcHEZ SERGIO DAVID
EN COMFORMIDAD
DEO22023 131332
Firma del Empleadso




TechnipFhAC FMC TECHNOLOGIES SRGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIC Tochnolngies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFC FMC TECHNOLOGIES MIGENTINAS.RLL. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
WAL Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENDS ARES

Tipo Liquidacion: MEMSUAL Obra Social: 400800 OSDE
Fecha de Pago: 01023 Sector: NEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 70129330004022406716 Basico:
Fingreso: 110219 Banco C.5.: INTERBANKING

Datos fcred.:

[Periodo Abonado: [T e CUIL: Z07R1GEEE-4 Legajo: 298
Apellide y Nombre: SINIGAGLIA FASLO Revista: Activo
(Categoria: SUPERVISOR Func,: SLUPERVISOR

290,023 50
F. Pago C.5.: 10/0L23 Mes C.5: 10723

[Periode Bbonada:  OUa023  CUIL: 70 8LGEEE1-4 Legajo: 258
Apellide ¥ Nombre; SiMIGAGLIA PABLO Revista: ACliv 0
‘Categoria: SUFERWVISOR Func.: SLUPERVIS0R
Tipo Liguidacion: MEMSUAL Obra Social: 400800 OSDE
Fechade Pago: OU0R21ES Sactor: MEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTIMA S.A CBU TO1Z53300040224067 16 Basico:  230.023,50
Fingreso: 1102718 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.0 10/01/23 Mes .5 12023
Conceptos Unidades Haberes ﬁphng:hmﬁ
1 - SUELDO BASICO 31,00 290.023 5]
3 -4 CUBENTA 2V 29.002,
9 - ANTIGLIEDAD 3,00 2227,
8- ADHCIOMAL ESFECTAL 17431,
9 - BOND PAZ SOCHAL 31180,
57 - GUARDIA PASIVA 20,00 AT. 774,
Bl - FRESENTISMO FJ 14.608,
34 -H5, EXTRAS 508 D, 9,00 256,087,
35 - HS, EXTRAS 10034 D 22,00 95,047,
27 -DiA DE RECARGO 1,00 36,558,
59 - DESARRAIGD AP 4,00 20,890,
190 - SUPLENMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 14,506,852
200 - JUBILACION 11%6 B, 351, T
201 -LEY 19032 16,458,
202 - DERA SOCIAL 16,459,
209 - CLIOTA SINDICAL P JER. RN, NON Y LFP 21,958, 7
232 - MUTUAL SIND. P JER. RN, NONY LP 20006
(GED - VIANDA ZHS 17,00 35,289, 55
590 - VIANDA BHS 22,00 50,845, 30
591 - WiaNDA DESAYUNDG 17,00 11.058,80
1592 - VIANDA MERIENDA 10,00 6.504, 00
S88 - VIANDA CEMNA 10,008 311150
G96 - SR ACTA MT AGOSTO 222 STMR 3, 333,00 1507746
586 « ShR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 8,603,100
85 - ASIG, VIANDA COMPLENMENTARILA 3.855, 723
B00 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,00 7.7 44
1999 - REDONDEOD A
Totales 1.102,751,04 155,978,049
Total ClAportes 855.447,63 Total Exento 248.343,35 Neto a Cobrar 947.812,00
Son Pesos: NOVECIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MIL OCHOCIENTOS DOCE

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUELGO BASICO 3100 0020,
3 A CUENTA ZVM 28,002,535
9 ANTIGLEDAD 300 222735
S ADNCIONAL ESPECIAL 1743134
9 BOND PAZ SOCIAL 31150, 48
ST GUARDIA PASIVA 2000 47,774, 801
61 PRESENTISMO P 14,806, 82
34 H5. EXTRAS 50%: D. 79,00 256,087, 55
35 H5, EXTRAS 100% D, 22,00 95,087, 52
27014 DE RECARGO 1,00 36.558,30
58 DESARRAIGD 20 4,00 200880, 46
190 SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 14.606,82
200 JUBILACION 1% 60,351, 71
201 LEY 15032 16,455, 56
202 DBRA SOCIAL 16,453, 56
208 CUOTA SINDICAL P JER. RN, NON Y LP 21,9498, 71
232 MUTUAL SIND. P JER. RN, NQN Y LP 32,994, 06)
SE8 AVIANDA ZHS 17.00 369,289, 55
S50 WIANDA BHS 2200 0,845,320
G011 VIANDA DESAYUNO 17,00 11.066,80
S92 WANDA MERIENDA plateiy 6.50u, 00
S8 MIANDA CENA 10,00 23.111.5
S86 SR ACTA MT AGOSTD 2052 SINR 3.333,00 15.077,56)
LG SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR 98.603,00
85 ASIG VIANDA COMPLEMENTARIA 385572
H00 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 100 T.711, 44
B9 REDONDED M2
Totales 1103, 791,04] 155.979,04
Total CiAportesBs5.447,60 Total Exento 248,343 35 Neto a Cobrar 847.812 00

Son Pesos: NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DOCE
Recii gl impote neto de esta hquidacion v duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




Y TechnipFMC

Buenos Aires, 17 de Febrero de 2023.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Enero 2023

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 01/2023 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacion ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacion mensual de documentacién realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

. Digitally signed by
Ma rtln Martin Leuci

. Date: 2022.09.20
Leuci 15:55:54 -03'00°

Martin Leuci
Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC
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