RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ _ _
Apellido y Nombres _Seccion i " Fecha de Ingreso | GULL.
Claudio Barrientos UGCR 225-2 1/8/1997 20-92491225-2
_.Periodo de Pago __ [convenio [Categorial “Agrupa S ' ~Lugar
IV - COMUNICACIONES
ENERO 2023 60c5c/1:-|.0 NA | TECNICO EN TELECOMUNICACIONES | C.Rivadavia
ESPECIALIZADO
: 5 " Unidades | Total de Haberes abere:s
1 Sueldo Zonal 1 $ 245.412,18
2 Antigliedad 25 $ 18.567,34
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
6 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
7 Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
S Horas de Viaje 47 $ 34.906,61
8 Horas Extras al 50 % 2 $4.124,50
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 Presentismo 1 $ 23.877,74
44 Licencia por vacaciones 2021 12 $ 202.483,25
45 Descuento dia Licencia 2021 12 -$ 168.736,04
55 Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 4 $ 11.845,41
16 Viandas 26 $ 60.115,07
40 Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
33 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Supervision 1 $ 62:482,15
72 Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 75.018,03
19 Redondeo 1 $0,31
11 Jubilacién 11% $ 51.417,60
12 Ley 19032 3% $14.022,98
13 Obra Social 3% $ 14.022,98
51 Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 Cuota de Afiliacién 5% $ 27.122,54
20 Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 17.668,14
L Totales . $ 467.432,72 $ 258.417,52 $ 124.254,24
Seiscientos Un Mil Quinientos Noventa y Cinco Pesos Con Cien Centavos TOTAL SALARIO $ 601.596,00
T e __DESC A TOS y PT! : i o
Ttem : Concepto i Fecha |Periodo ' Valor Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS o s i 2 $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 ] TOTAL NETO I $ 601.596,00
Son Pesos: Seiscientos Un Mil Quinientos Noventa y Cinco Pesos Con Cien Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la mi: conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 18-01-2023
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Wl SRR .m *-}[‘mm“' TR e ok Seccion ; m ‘Fecha de Ingreso - - e Y R
Jessica Alejandra Barrionuevo UGCR 745-0 1/10/2008 27-34089745-0|
- Periodo de ’go e Comyanien | C oria Aﬂpamlento m T——
cer III - EQUIPOS
ERENS ROE 605/10 | KA ASISTENTE ADMINISTRACION GRivEhvis
Ite Total.de Haberes
1 |Sueldo Zonal 1 $ 202.110,32
2 Antigiedad 14 $10.397,71
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 Adicional Yacimiento 0 $ 0,00
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 22 $ 16.339,26
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
13 [Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
51 |Mayor Funcion proporcional 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $16.643,79
44 [Licencia por vacaciones 2022 0 $ 0,00
45 [Descuento dia Licencia 2022 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $41.435,08
16 |Viandas 22 $ 50.866,60
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 |Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
64 |Bono por productividad 25 $ 57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 53.080,93
19 |Redondeo $ 0,76
11 |Jubilacién 11% $ 36.902,29
12 |Ley 19032 3% $ 10.064,26
13 |Obra Social 3% $ 10.064,26
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 3.885,56
15 |[Cuota de Afiliacion 2% $ 19.427,81
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 9.326,37
: ot - Totales ; $ 335.475,36 $ 219.554,20 $ 89.670,56
Ptrocientos Sesenta y Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Nueve Pesos Con Cero Centay TOTAL SALARIO $ 465.359,00

TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023

TOTAL NETO

| ¢ 465.359,00

Son Pesos:

Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Trescientos Cincuenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes DICIEMBRE 2022

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente

Banco: Nacién Argentina

al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

Fecha de Depésito: 18-01-2023

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
PABLO BELLIDO 12/4/2022 20-26416191-7
bdo de Page. e o o
cer III - EQUIPOS
ENERO 2023 605/10 Categoria IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
te -} Unid; Totaide Haberes - - |
1 |Sueldo Zonal 1 $ 162.637,70
2 |Antigiiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 1 $ 17.431,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
7 Horas de Viaje 88 $ 65.357,05
8 Horas Extras al 50 % 6,166666667 $ 11.748,43
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 20.081,69
44 |Licencia por vacaciones 2022 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2022 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 35.514,60
16 |Vviandas 24 $ 55.490,84
40 " |viandas Nocturnas 1 $2.312,12
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 54.218,56
19 |Redondeo 1 $ 0,68
11 |Jubilacion 11% $42.932,03
12 |Ley 19032 3% $ 11.708,74
13 |Obra Social 3% $ 11.708,74
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |[Cuota de Afiliacion 5% $ 22.225,49
20 [Retencidon Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 6.252,36
AR Sk iR - Totales $ 390.291,20 $ 169.825,15 ; 94.827,36
Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Ochenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 465.289,00
_ TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS  —— ~ $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 | TOTAL NETO | $ 465.289,00
Son Pesos: Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Doscientos Ochenta y Nueve Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 7 :
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pa de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 18-01-2023 [
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALE_!4_572 .=PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ i
JORGE CABRAL UGCR 757-2 12/1/2022 20-32915757-2
cer III - EQUIPOS
ENERO 2023 605/10 IB AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
e Total de Haberes -
1 |Sueldo Zonal 1,0 $179.083,76
2 Antigiedad 1 $ 742,69
3 |Paz Social 1,0 $ 31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
7 Horas de Viaje 75 $ 55.702,03
8 Horas Extras al 50 % 22 $ 45.405,99
9 Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
6 Adicional Guardia Diciembre 2022 1,00 $ 25.631,94
10 |Presentismo 1 $ 24.091,09
16 |Viandas 32 $ 73.987,78
40 |Viandas Nocturnas 1 $2.312,12
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 64.515,12
19 |Redondeo 1 $ 0,60
11 |Jubilacién 11% $ 46.817,01
12 |Ley 19032 3% $ 12.768,28
13 |Obra Social 3% $12.768,28
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacién 5% $ 24.506,22
20 |Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $11.031,08
0 10,00 0,0 $ 0,00
B Jotalas: T e e $ 425.609,23 $ 198.618,63 $ 107.890,86
Quinientos Dieciséis Mil Trescientos Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 516.337,00
< TOTAL.DESCUEN ‘POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS = ...~ = S $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 | TOTAL NETO l $ 516.337,00
Son Pesos: Quinientos Dieciséis Mil Trescientos Treinta y Siete Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al
Banco: Nacién Argentlna periodo indicado y duplicado de la mi: conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 18-01-2023 .
~
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ _
------- "'-'---MMYMDM : o Seccion | Leégajo _Fecha de Ingreso | o U ks i
RAMON CARMELO CALIVA » _I_JGCR 339-3 2/6/2008 20-27917339-3
rio io. | : Agrupamiento . . kugar
cer IV - COMUNICACIONES
ENERO 2023 605/10 JB TECNICO EN C.Rivadavia
TELECOMUNICACIONES
1 Sueldo Zonal 1 $ 174.807,33
2 Antigtiedad 14 $ 10.397,71
3 |Paz Social 1 $31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1 $ 17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
7 |Horas de Viaje 78 $ 57.930,12
8 |Horas Extras al 50 % 4,5 $ 11.184,57
9 Horas Extras al 100 % 0,0 $ 0,00
58 [Mayor Funcion Tareas Normales y habituales de Supervisidf 20,0 $ 47.069,90
10 [Presentismo 1 $ 23.780,48
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 17.766,63
16 |Viandas 24 $ 55.490,84
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Mayor
58 Funcién Tareas Normales y habituales de Supervision 1 $43.654,10
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 66.515,84
19 [Redondeo 1 $0,89
11 |Jubilacién 11% $ 48.167,73
12 |Ley 19032 3% $ 13.136,65
13 |Obra Social 3% $ 13.136,65
51 |Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliaciéon 5% $ 25.220,22
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 leerenaa por prepaga 0,5 $ 20.044,85,
; ; -+ Totales - i $ 437.888,48 $ 223.464,63 $ 119.706,10
Quinientos Cuarenta y Un Mil Seiscientos Cuarenta y Siete Pesos Con Cero Centavos | TOTAL SALARIO $ 541.647,00
e ———————————————————————————————
F DESCU!NTOS POR'ADELANTOS ."OTROS CONCEP’TOS“":‘ i
BT T e —— o 1 e e — |Periodo w-Valor
. TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y QIRQS‘CONCEPTOS» o R g $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 TOTAL NETO | $ 541.647,00
Son Pesos: Quinientos Cuarenta y Un Mil Seiscientos Cuarenta y Siete Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 /
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remunerac:én
Banco: Nacién Argentina correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma oonfbnne a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 18-01-2023
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ

“Apellido y Nombres j on | Fecha de ingreso|
GUSTAVO DAMIAN CASTRO UGCR 9/2/2022 20 33574937 6
Periodo de Pago _eeilConvenio” POt - Agrupamiento o ‘kuga :
ccT III - EQUIPOS
C.Ri vi
ENERO 2023 605/10 iB AYUDANTE TECNICO Rivadavia
1 Sueldo Zonal 1 $ 162.637,70
2 Antigliedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1 ¢ 17.431,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
7 Horas de Viaje 7 $ 57.187,42
8 Horas Extras al 50 % 16 $ 29.847,36
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 [Presentismo 1 $ 20.677,45
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 35.514,60
16 |Viandas 1 $ 69.363,55
40 |Viandas Nocturnas 30 $ 0,00
35 Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $ 57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 56.764,26
19 |Redondeo $0,22
27 |Jubilacién 11% $ 44.089,79
28 |Ley 19032 3% $ 12.024,49
29 |Obra Social 3% $12.024,49
30 |Diferencia por Prepaga $ 7.739,75
15 [Cuota de Afillacién 5% $ 22.879,03
Cuota Alimentaria Expdte 21160/2022 depositado en CBU
78 0830019542003306150024 0% $ 58.474,70
=5 T . Totales == TmEET : $ 400.816,26 $ 183.930,98| $ 157.232,24
Cuatrocientos Veintisiete Mil Quinientos Quince Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 427.515,00
"~ TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS = $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 TOTAL NETO | $ 427.515,00
Son Pesos: Cuatrocientos Veintisiete Mil Quinientos Quince Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacion en pago de mi m&leructén correspondiente al
Banco: Nacion Argentina periodo indicado y duplicado de la misma con rm73 ia ley vigente.
Fecha de Depésito: 18-01-2023 / _;
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
CILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO - SANTA CRUZ

pellido 'y Nombre: WALT
RAFAEL DUARTE 20-9461_.9159-1
odo " [Genvenio |Categorial Agrupamiento It
III - EQUIPOS
ENERO 2023 Lo 1B AYUDANTE TECNICO TORRISTA | C.Rivadavia
/ ANTENISTA
1 Sueldo Zonal 1 $ 179.083,76
2 Antiguedad 1 $ 742,69
3 |Paz Social 1,00 $31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1,00 $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1,00 $17.431,18
33 |Adicional Altura 1,00 4 17.431,18
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 79 $ 58.672,81
8 [Horas Extras al 50 % 13,50 $ 27.653,27
9 |Horas Extras al 100 % 0,00 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 20.973,85
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 35.514,60
18 |SAC 1 $ 0,00
16 |Viandas 29 $ 67.051,43
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
75 |Desayuno/Merienda 0 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $27:802;30
72 |Suma No Remuneraliva Acta MT Julio 2022 1 $ 57.101,31
18 [SAC 1 $ 0,00
19 |Redondeo 0 $ 0,86
11 [Jubilacion 11% $ 44.665,78
12 |Ley 19032 3% $ 12.181,58
13 |Obra Social 3% 4$12.181,58
51 |Cuota mutual Sindicato 1% 4 0,00
15 |Cuota de Afiliacion 5% $ 23.157,69
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 encia por nrepaga $ 14.504,48
$ 406.052,55 $ 181.956,56 $ 106.691,11
TOTAL SALARIO $ 481.318,00
o = ‘——4 o
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS ‘ Ghiat $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 TOTAL NETO $ 481.318,00
Son Pesos: Cuatrocientos Ochenta y Un Mil Trescientos Dieciocho Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente
Banco: Nacién Argentina al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 18-01-2023
7 e
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACION

ES S.R.L.

CUIT:33-67376632-9

JESUS LEONEL FERNANDEZ

de

DOMICILIO: ALEM 572 PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

NdveovoBuswne

16
40

37

35

72
19
11
12
13
45
15

78

III -EQUIPOS
ENERO 2023 cer B C.Rivadavia
605/10 TECNICO TORRISTA ANTENISTA
Sueldo Zonal 1 $ 174.807,33
Antigiiedad 5 $ 3.713,47
Paz Social 1 $ 31.118,02
Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
Adicional Altura 1 $17.431,18
Adicional Guardia 1 4 28.971,34
Horas de Viaje 85 $63.128,97
Horas Extras al 50 % 3 $7.272,59
Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
Presentismo 0 $ 21.678,32
Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 0 $ 35.514,60
Viandas 25 $ 57.802,96
Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
mpensacion Individual Nuevo - Art bis - T
ﬁgrn[]’:Ies y habituales :e Lll:iirescg cuadnflz orees : $41.034,15
Compensacién Individual Nuevo CCT- ART. 55 BIS- Tareas
norrr?ales y habituales Adicional por multifuncién = $ 57.802,96
Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 57.469,83
Redondeo 1 $0,51
Jubilacién 11% $ 46.034,80
Ley 19032 3% $ 12.554,95
Obra Social 3% $ 12.554,95
Cuota mutual Sindicato 1% $ 0,00
Cuota de Afiliacion 5% $ 23.798,40
Cuota Alimentaria Expdte 636/2017 depositado en CBU
0830006542003017010022 1 $ 6.000,00
Diferencia por prepaga $ 13.688,50

$ 418.498,19

$ 214.110,40

$ 114.631,60

TOTAL SALARIO

$ 517.977,00

TOTAL DESCUENTOS PO

R ADELANT

OS y OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023

TOTAL NETO |

$ 517.977,00

Son Pesos:

Quinientos Diecisiete Mil Novecientos Setenta y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes DICIEMBRE 2022

Banco: Nacidon Argentina

Fecha de Depésito: 18-01-2023

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracioén correspondiente al periodo
indicado y duplicado de la misma conforme

ley vigente.

ol

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ _
e Apdlldov Nombm ; Seccion | - .| Fecha de Ing i O
DANIEL ANDRES INFANTE UGCR 116-5 9/3__/2015 20 30936116 5
...... ~ .| Convenio |Categoria| .. - Agrupa miento
P III EQUIPOS
ENERO 2023 605/10 1B AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
ANTENISTA
Hemi'} oo | Unidades |~ Totalde Haberes i
1 |Sueldo Zonal 1 $ 162.637,70
2 Antigtiedad 7 $ 5.198,86
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
33 |Adicional Altura 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 71 $ 52.731,26
8 [Horas Extras al 50 % 2 $ 3.140,60
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 18.427,20
44 |Licencia por vacaciones 2021 -2022 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2021 -2022 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 35.514,60
18 [SAC 1 $ 0,00
16 |viandas 24 $ 55.490,84
40 [|Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
33 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 23 $57.802,96
58 |Mayor Funcion proporcional 0 dias 0 $ 0,00
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 50.582,93
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
18 |SAC 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,76
11 |Jubilacién 11% $ 39.716,80
12 |Ley 19032 3% $ 10.831,85
13 |Obra Social 3% $ 10.831,85
51 [Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacion 5% $ 20.582,24
Adelanto Octubre 2022 0% $ 0,00
Diferencia por prepaga 0,50 $ 17.614,53
i ; i i $ 361.061,79 $ 163.877,48 $ 99.577,27
Cuatrocientos Veinticinco Mil Trescientos Sesenta y Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 425.362,00
TOS.) OTROS ONCEPTOS,_\:::'_. i S
,,,,,, Valor - Descuentos
“TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS - $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 TOTAL NETO $ 425.362,00
Son Pesos: Cuatrocientos Veinticinco Mil Trescientos Sesenta y Dos Pesps Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 N
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de/esta qumdaclén pago de mi remuneracién
Banco: Nacidn Argentina correspondiente al periodo indicado y dupllcado deYa misma conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 18-01-2023

FIRMA DEL EMPLEADO J




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 .-PICO TRUNC DO SANTA CRUZ
; m i T : P TS | B Py TR e
DIEGO OLMOS UGCR 395-7 1/6/2022 20 29585395 7
ago.. .. . Categoria Agrupamiento s Lugar
i III-GRUPO EQUIPOS
L' ENERO 2023 CCT605/10| Categoria IB AviDANTE TECNICO TORRISTA | C.Rivadavia
AN
Ttem' Concepto idades. Total dé Habéres. .. . iscuentos
i Sueldo Zonal 1 $ 162.637,70
2 |Antigtiedad 0 $ 0,00
3 Paz Social i $31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
33 |Adicional Altura 1 $17.431,18
6 |Adicional Guardia 1 $ 28.971,34
7 Horas de Viaje 81 $ 60.158,20
8 Horas Extras al 50 % 6 $ 13.751,03
9 |Horas Extras al 100 % 4 $12.477,79
6 Adicional Guardia Diciembre 2022 p! $ 25.631,94
10 |Presentismo 1 $ 23.222,37
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 17.766,63
16 |Viandas 28 $ 64.739,31
40 |Vviandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
2 Normpales y habituales de Adicional por multifuncion 25 % 37.802,30
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 61 $61.413,58
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,72
11 [Jubilacién 11% $ 47.083,14
12 |Ley 19032 3% $ 12.840,86
13 |Obra Social 3% $ 12.840,86
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 24.472,11
49 |Diferencia por prep_ga a cargo Titular 0,5 $ 22.946,18
: :" “Totales : $ 428.028,57 $ 183.956,57 $ 120.183,14
Cuatrocientos Noventa y Un Mil Ochoclentos Dos Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 491.802,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS : e
Item Concepto - Fecha Periodo Valor - -Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00

Lugar y Fecha de Pago

Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023

| ToTALNETO |

$ 491.802,00

Son Pesos:

Cuatrocientos Noventa y Un Mil Ochocientos Dos Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes DICIEMBRE 2022

Banco: Nacidn Argentina

indicado y duplicado de la misma

Fecha de Depésito: 18-01-2023

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién correspondiente al periodo

rme a la vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM_572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Apellido y Nombres Seccion| _ Legajo | Fechade Ingreso]  C.U.LL.
Juan Carlos Painemal UGCR 265-5 11/9/2006 20-25962265-5
Periodo de Pago Convenio egori Agrupamiento _oo-Lugar
ccT III - EQUIPOS
ENERO 2023 605/10 JB CHOFER C.Rivadavia
e |- |- Unidades Total de Haberes |
1 |Sueldo Zonal 1 $ 174.807,33
2 |Antigiiedad 16 $11.883,10
3 Paz Social 1 $ 31.118,02
4 Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $17.431,18
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
8 Horas Extras al 50 % 46 $ 96.857,15
9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1,0 $ 20.971,68
16 |Viandas 23 $ 53.178,72
40 |Viandas Nocturnas 23 $ 53.178,72
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $/57:802.96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 61.627,50
19 [Redondeo 1 $ 0,54
11 |Jubilacién 11% $ 40.754,96
12 [Ley 19032 3% $11.114,99
13 |Obra Social 3% $11.114,99
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 21.606,36
20 |[Retencion Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,5 $ 18.971,78
Camsa e s Totales i e ; $ 370.499,64 $ 225.788,43 $ 103.563,07
Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Setecientos Veinticinco Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 492.725,00
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS -
Item Concepto | Fecha [Periodo : Valor _Descuentos
TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 | TOTAL NETO I $ 492.725,00

Son Pesos:

Cuatrocientos Noventa y Dos Mil Setecientos Veinticinco Pesos Con Cero Centavos

Art. i2 Ley 17250

Mes DICIEMBRE 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 18-01-2023

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracién
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la lr{[sma conforme a la ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO ALEM 572 PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
Andrea Quinteros UGCR 3/5/2004 27-24302871-5
Wo d. ’m s s SN 3 4 mv.“‘o c.m Anl’ugamlento o R
cerT III - EQUIPOS
ENERG 2023 605/10 KA | | IDER DE GESTION DE CALIDAD | SRivadavia
Total de Haberes: : res Exent
1 Sueldo Zonal 1 $442.413,32
2 Antigiiedad 18 $ 13.368,49
10 |Presentismo 1 $ 10.602,86
5 |Adicional Disponibilidad 0 $ 0,00
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 |Horas de Viaje 23 $ 17.081,96
3 Paz Social 1 $ 24.173,33
44 |Licencia por vacaciones 2022 0 $ 0,00
45 |Descuento dia Licencia 2022 0 $ 0,00
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 41.435,08
18 |SAC $ 0,00
16 |Viandas 23 $ 53.178,72
40 |Viandas Nocturnas 0 $ 0,00
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 64.642,67
19 |[Redondeo 1 $ 0,40
11 |Jubilacién 11% $ 60.351,71
12 |Ley 19032 3% $ 16.459,56
13 |Obra Social 3% $ 16.459,56
51 |Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 2% $ 0,00
20 |Retencién Impuesto a las Ganancias $ 0,00
Diferencia por prepaga $ 0,00
IS Totales .. G $ 549.075,04 - $117.821,79 $ 93.270,82
Quinientos Setenta y Tres Mil Seiscientos Veintiseis Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 573.626,00
e ——————
DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS CONCEI’TOS
Concepto .. Fecha: |[Periodo i e
GTAL DESCUENTOS POR NTOS y OTROS CONCEPTOS $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 ! TOTAL NETO $ 573.626,00
Son Pesos: Quinientos Setenta y Tres Mil Seiscientos Veintiseis Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r -acién correspondii
Banco: Nacién Argentina al periodo indicado y duplicado de la misma.conforme a la ley vigente.
Fecha de Depésito: 18-01-2023 Q .z
q (W/L/ //
| !
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9

DOMICILIO: ALEM 572 -PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

20-27124398-8

‘ DARIO RAMOS

.III EQUIPOS

ENERO 2023 GOCSCT10 IB AYUDANTE TECNICO TORRISTA C.Rivadavia
/ ANTENISTA
Tte R do Haberes. — e
1 Sueldo Zonal 1 $ 162.637,70
2 |Antigiiedad 0 $ 0,00
3 |Paz Social 1 $ 31.118,02
4 |Adicional Yacimiento 1 $17.431,18
5 |Adicional Disponibilidad 1 $ 17.431,18
33 |Adicional Altura 1 $17.431,18
7 Horas de Viaje 84 $ 62.386,28
8 |Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 |Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 9.253,07
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 17.766,63
18 |SAC 1 $ 0,00
16 |Viandas 22 $ 50.866,60
40 |viandas Nocturnas 0 $ 0,00
Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Norn?ales y habituales de Adicional por multifuncién 25 $57.802,96
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 49.144,10
77 |Gratificacion Extraordinaria No Rem por unica vez 1 $ 0,00
18 |SAC 1 $ 0,00
19 |Redondeo 1 $0,89
11 |Jubilacién 11% $ 36.900,08
12 |Ley 19032 3% $ 10.063,66
13 |Obra Social 3% $ 10.063,66
51 [Cuota mutual Sindicato 2% $ 0,00
15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 19.229,97
50 |Adelanto Septiembre 2022 2000000% $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 0,50 $ 1.635,43
- : $ 335.455,24 $ 157.814,55 $ 77.892,79
Cuatrocuentos Quince Mil Trescientos Setenta Y Suete Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 415.377,00

UENTOS. POR AD!LAN d

TROS CONCEPTOS

“TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y. 'OTROS CONCEPTOS

$ 0,00

o

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 TOTAL NETO $ 415.377,00

Son Pesos: Cuatrocientos Quince Mil Trescientos Setenta y Siete Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes DICIEMBRE 2022

Banco: Nacién Argentina

Fecha de Depésito: 18-01-2023

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi remuneracion
correspondiente al periodo indicado y duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

CUIT:33-67376632-9

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L.
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO SANTA CRUZ
“Apellido y Nombres T Leg: F 6 INQreso.
SILVIO FERNANDO RODRIGUEZ UGCR 308-8 27/12/2022 20-36620308-8
----- Periodode Pago ... Convenio Agrupamiento : i
ccT III - EQUIPOS
ENERO 2023 605/10 INGRESANTE AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia

Ttem | i ‘Total dé Haberes i

1 Sueldo Zonal 1 $ 123. 506 04

2 |Antiguedad 0 $ 0,00

3 Paz Social 1 $ 31.118,02

4 |Adicional Yacimiento 1 $17.431,18

5 |Adicional Disponibilidad 1 4 17.431,18

6 Adicional Guardia 0 $ 0,00

7 Horas de Viaje 56 $ 41.590,85

8 Horas Extras al 50 % 4 ¢ 6.316,21

9 Horas Extras al 100 % 0 $ 0,00

33 |Adicional Altura 1 $17.431,18

10 [Presentismo 1 $ 15.289,48

16 |Viandas 14 $ 32.369,66

40 |viandas Nocturnas 1 $ 0,00

Compensacién Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas

35 Normales y habituales de Adicional por multifuncion 25 $ 57.802,96

72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 41.528,39

19 |Redondeo 1 $ 0,25

11 |Jubilacion 11% $29.712,56

12 |Ley 19032 3% $ 8.103,42

13 |Obra Social 3% $ 8.103,42

51 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00

15 |Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00

20 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00

43 |Diferencia por prepaga 1 $ 0,00

49 Duferencla por. prg_p__q_ a cargo Tllulav 2 $ 0,00

- ] $ 270.114,16 $131.701,25 $ 45.919,41

TOTAL SALARIO

$ 355.896,00

$ 0,00

Lugar y Fecha de Pago:

Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023

| TOTALNETO

$ 355.896,00

Son Pesos:

Trescientos Cincuenta y Cinco Mil Ochocientos Noventa y Seis Pesos Con Cero Centavos

Art. 12 Ley 17250

Mes DICIEMBRE 2022

Banco: Nacion Argentina

Fecha de Depésito: 18-01-2023

Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mir

ion corr

di al periodo

y

do de la

'me a la ley vig

FIRMA DEL EMPLEADO




RECIBO DE HABERES (LEY 20744)
EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ

.= Apellido y Nombres: ; Seccion “Legajo Fecha de Ingreso| C.U.L.L..
Ramiro Troncoso UGCR 570-3 }/12/ 2003 20-25442570-3
"~ periodode Pago . ] categoria| Agrupamiento . ... oo ugar
ENERO 2023 RT TECNICO SENIOR ESPECIALIZADO C.Rivadavia
i Unidades’ | ... Total de Haberes
1 Sueldo Zonal 1 $ 456.956,07
70 |Zona 20% $91.391,21
4 Adicional Yacimiento 1 $ 17.431,18
5 Adicional Disponibilidad 1 $ 17.431,18
2 |Antigiiedad 19 $14.111,18
87 |Guardia Pasiva 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 10.602,86
8 Hora de Viaje 92 $ 68.327,83
3 Paz Social 5% $33.812,58
55 |Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta 1 $ 41.435,08
24 |viandas 23 $ 53.178,72
25 |Redondeo 1 $0,37
71 |Bono por productividad 16 $ 36.993,89
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 92.239,15
27 |Jubilacién 11% $ 60.351,71
28 |Ley 19032 3% $ 16.459,56
29 |Obra Social 3% $ 16.459,56
30 |Diferencia por Prepaga 0,5 $ 15.682,95
31 |Retencién Impuesto a las Ganancias 1 $0,00
146 Cuota Sindical 1 $ 33.749,53
TR ; - Totales. : P $ 751.499,18 $ 182.412,13 $ 142.703,30
Setecientos Noventa y Un Mil Doscientos Ocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 791.208,00
Item
I
" TOTAL DESCUENTOS POR ADELANTOS y OTROS‘CONC‘_EPTOS-::- o $ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 I Tq;(AL NETO $ 791.208,00
Son Pesos: Setecientos Noventa y Un Mil Doscientos Ocho Pesos thn ‘Fero Centavos
Art. 12 Ley 17250 L "1
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de i r -acién correspondiente al
Banco: Nacién Argentina periodo indicado y duplicado de la misma cofforme a la ley vigente.
Fecha de Depdsito: 18-01-2023
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RECIBO DE HABERES (LEY 20744)

EMPLEADOR : H.F. COMUNICACIONES S.R.L. CUIT:33-67376632-9
DOMICILIO: ALEM 572 .-PICO TRUNCADO.- SANTA CRUZ
Am_i lido y Nombres j on . | . jo .. | F g W |
CARLOS ZAPATA UGCR 863-9 5/1/2023 23-31958863-9
“PeriododePago - 7 jConvenio - Cate : “Agrupamiento. (uga
cer III - EQUIPOS
ENERO 2023 605/10 INGRESANTE AYUDANTE TECNICO C.Rivadavia
} ! " Total.de Haberes .. Exentos. 1 Dagetiaht
1 Sueldo Zonal 1 $ 102. 880 53
2 Antigliedad 0 $ 0,00
3 Paz Social 0,833 $ 25.921,31
4  |Adicional Yacimiento 0,833 $ 14.520,18
S Adicional Disponibilidad 0,833 $ 14.520,18
6 Adicional Guardia 0 $ 0,00
7 Horas de Viaje 40 $ 29.707,75
8 Horas Extras al 50 % 0 $ 0,00
9 Horas Extras al 100 % o] $ 0,00
33 |Adicional Altura 0 $ 0,00
10 |Presentismo 1 $ 11.253,00
16 |Viandas 10 $23.121,18
40 |Viandas Nocturnas 1 $ 0,00
Compensacion Individual Nuevo CCT - Art 55 bis - Tareas
35 Normales y habituales de Adicional por multifuncién 21 $ 48.149,86
72 |Suma No Remunerativa Acta MT Julio 2022 1 $ 31.130,03
19 |Redondeo 1 $0,48
11 |Jubilacién 11% $ 21.868,32
12 |Ley 19032 3% $ 5.964,09
13 |Obra Social 3% $ 5.964,09
51 |Cuota mutual Sindicato 0% $ 0,00
15 [Cuota de Afiliacién 5% $ 0,00
20 [Retencidon Impuesto a las Ganancias 1 $ 0,00
43 |Diferencia por prepaga 1 $ 0,00
49 |Diferencia por prepaga a cargo Tltular 2 $ 0,00
i - = $ 198.802,94 $ 102.401,56 $ 33.796,50
Dosmentos Sesenta y Siete Mll Cuatroclentos Ocho Pesos Con Cero Centavos TOTAL SALARIO $ 267.408,00
se———————————————————————
- DESCUENTOSPOR ADELANTOS Y OTROS CONCEPTOS
: Descripcion - . alor
$ 0,00
Lugar y Fecha de Pago: Comodoro Rivadavia, 03 de Enero de 2023 l TOTAL NETO I $ 267.408,00
Son Pesos: Doscientos Sesenta y Siete Mil Cuatrocientos Ocho Pesos Con Cero Centavos
Art. 12 Ley 17250 '..
Mes DICIEMBRE 2022 Recibi el importe neto de esta Liquidacién en pago de mi r acion corresp i al periodo

Banco: Nacién Argentina indicado y duplicado de la misma conforme a Ia ley vigente.

Fecha de Depésito: 18-01-2023
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