o

GESTIONA S.R.L. : Lot Aoelida y Nomtres: < - S _tegaio”
Maipu B72-Piso 6 Dpto: C ROUGIER, GUSTAVO JAVIER 2
CARBA - Bueros Aires CP.: 1006 -
C.U.LT.: 33-71613361-9 g ~ftae - Categoria sosu st i S Puastg sr e
Recibo de Pago -

Art. 140 - T.O. Ley 20744/74 PEON GENERAL JARDINERO
et Periedo i ’msb s 8o JE PR Antigliedad S v Modalidad de Empleo -
2022-12M 01/10/2018 01/04/2007 Trabajo Permanente Continuo Ley 26727
Lo Provincia ot S i a5 Centrode Costo _ - CUlL- | . SueldoMensual - -
BUENOS AIRES Centro de Costo 1 20245653418 107,591.70

. Cod. - Concepto © .| Cantidad - . | - Haberes C/Dto | Haberes no Rem. | - Desc. / Reten. -

10,200 Sueldo Basico 30.00 107,591.70

10,520 Antiguedad Rurales : 15.00 24,208.13

12,100 A Cta.Futuros Aumentos 3,762.11

20,000 Horas Extras al 50% 7.00 8,472.62

20,050 Horas Extras al 100% 2.00 1,613.84

20,053 Horas Extras al 100% Exenta IG 2.00 1,613.83

41,168 Asig. Excep. No Remunerativa 50,000.00

50,000 Jubilacion 11.00 ! 16,198.85

50,100 Ley 19032 3.00 4,417.87

50,200 0. S. OSPRERA , 2.55 5,030.19

50,250 Anssal OSPRERA 0.45 887.68

52,655 Seguro de Sepelio Uatre 1.50 2,208.93

52,880 Aporte Solidario 2.00 3,945.24

56,220 Descuento Comedor 2,730.00

99,400 Redondeo

0.53

11/2022

147,262.23

BTSN

35,418.761

I Reg. Jubilatorio  L.26425 SIPA

Recibl conforme el importe de mis haberes y

Ciento sesenta y un mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos duplicado de liquidacion

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

GESTIONA S.R.L, y ' Apellidoy Nombres - ' : Legajo
Maipu872-Piso & Opto: C
CAar:\ - Buenos Alrefcr‘.: 1006 SN S 1‘
C.U.ILT.: 33-71613361-9 | Calegoria  ° ] Puesto
Recibo de Fago it
Art. 140 - T.O. Ley 20744/74 PEON GENERAL JARDINERO
. Periode T ] 'Z'L-‘lngreSo st ) o Antigliedad . . Modalidad de Empleo el |
2022-12M 01/10/2018 01/04/2007 Trabajo Permanente Continuo Ley 26727
TR Provingia Lok i f e o Centrode Costo e | 2w gL 1 | - Sueldo Mensual =
BUENOS AIRES Centro de Costo 1 20220210007 10759170 { |
o ———
R o e TRy |+ Cantidad  **} Haberes C/Dto “- | Haberés no Rem. '} 'Desc. Tmfgﬁ\
10,200 Sueldo Basico 30.00 107,591.70
10,520 Antiguedad Rurales : 15.00 24,208.13
12100  |A Cta.Futuros Aumentos 3,762.11 /
20,000 Horas Extras al 50% 7.00 8,472.62 Y
20,050 Horas Extras al 100% 2.00 1,613.84
20,053 Horas Extras al 100% Exenta IG 2.00 1,613.83
41,168 Asig. Excep. No Remunerativa 50,000.00
50,000 Jubilacion 11.00 16,198.85
50,100 Ley 19032 3.00 4,417 87
50,200 0. S. OSPRERA 2.55 5,030.19
50,250 Anssal OSPRERA 0.45 887.68
52,655 Seguro de Sepelic Uatre 1.50 2,208.93
52,880 Aporte Solidario 2.00 3,945.24
56,220 Descuento Comedor 2,730.00
99,400 Redondeo 0.53

Interbanking 147,262.23 35,418.76

11/2022 14/12/2022

| Reg. Jubilatorio  L.26425 SIPA |

Cta. Cte.
573/5 - SANTANDER RIO

71655 7 Fornk a0 oA

02/01/2023 161,844.00

Ciento sesenta y un mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos Recibi conforme el importe de mis haberes y
dupligado de liquidacién

’

Firma del Empleado

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Andres Esteban Strnisko comienza con recibos a partir de Enero 2023. No corresponde
Diciembre 2022



