A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

27-28654425-3
STELLA MARIS ANDRADA

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No

00
Si
Si

01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0 %

169.533,77
113.101,13
113.101,13
113.101,13
113.101,13
113.101,13

0,00
0,00
113.101,13
157.532,83
107.848,37
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
11.615,27
1.714,79

(0,00 %) 0,00
1.013,77
2.035,82
5.068,87
21.448,52

0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

00
ial:
5.768,16
6.786,07
0,00
11.536,32
01 - Activo
30
55.368,15
0
0,00
0,00
0,00

0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

bl Previsional: 12.441,12
Compensables PAMI: 3.393,03
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
0,00 ANSSAL: 1.017,91
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 16.852,06
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 5.768,15
Aporte adicional 3.393,03
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.768,15
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 15.146,60
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 37.700,38
Premios: 4.886,00
Conceptos no remun.: 56.432,64
Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: DIMARIAS A jueves, 12 de enero de 2023
Declaracion Jurada para Periodo 12/2022
CUIL: 27-41400779-7

Nombre y Apellido:

LOURDES MICAELA DEL MILAGRO CASTRO

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

01 - Activo
01 - SERVICIOS CO

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0 %

169.917,79
113.892,66
113.892,66
113.892,66
113.892,66
113.892,66

0,00
0,00
113.892,66
157.916,50
108.639,90
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
11.700,52
1.727,37

(0,00 %) 0,00
1.021,22
2.050,07
5.106,08
21.605,26

0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

00

Contribuciones de Obra Social:

5.808,53
6.833,55
0,00
11.617,05
01 - Activo
30
56.384,44
0
0,00
0,00
0,00

0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

MUNES Mayor de 18 afios

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 12.528,19
Compensables PAMI: 3.416,78
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
0,00 ANSSAL: 1.025,03
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 16.970,00
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 5.808,53
Aporte adicional 3.416,78
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.808,53
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 14.658,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 37.964,22
Premios: 4.886,00
Conceptos no remun.: 56.025,13
Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-29062202-7
MARCOS MAXIMILIANO CURCIO

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0%

344.129,83
318.178,46
318.178,46
318.178,46
318.178,46
318.178,46

0,00
0,00
318.178,46
344.128,46
307.672,94
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 34.999,63
PAMI: 9.545,35
33.136,38 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
4.892,00 y o
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 1.431,80
289213 0,00 Decreto 788/05: 0,00
2.863,61
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
14.460,63 0,00
58.244 75 0.00 Excedentes: 0,00
! ! Total Aportes SS: 45.976,78
0,00 Seg. Sepelio UATRE: 0,00
108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
00
ial: Aportes de Obra Social:
16.227,10
0,00 Aporte: 8.113,55
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.113,55
16.227,10
01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
144.647,53 Adicionales: 54.496,24
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 106.059,49
0,00 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.951,37
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:

Nombre y Apellido: HEREDIA

27-21966574-7

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

MARCELA DEL VALLE

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si

12 - Licencia por vacaciones

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0%

355.314,71
329.363,12
329.363,12
329.363,12
329.363,12
329.363,12

0,00
0,00
329.363,12
355.313,12
318.857,60
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 36.229,94
34.340,96 0,00 PAMI: 9.880,89
! ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
5.069,84 y o
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 1.482,13
2.997,26 0,00 Decreto 788/05: 0,00
2.964,27
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
14.986,31 0,00
60.358 64 0.00 Excedentes: 0,00
0’ 00 ! Total Aportes SS: 47.592,96
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
102904 - O.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS
00
Aportes de Obra Social:
16.797,52
0,00 Aporte: 8.398,76
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.398,76
16.797,52
01 - Activo / o1
12 - Licencia por vacaciones / 22
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
69.581,54 Adicionales: 57.091,28
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 109.787,71
79.927,39 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.951,59
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

27-29207864-7
JOSEFINI IVANA DEL VALLE

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

12 - Licencia por va
01 - SERVICIOS CO

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0 %

195.020,59
156.826,27
156.826,27
156.826,27
156.826,27
156.826,27

0,00
0,00
156.826,27
177.019,20
149.851,33
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
16.138,99
2.382,64

(0,00 %) 0,00
1.408,60
1.881,91
7.043,01
28.855,15

0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

00

Contribuciones de Obra Social:

7.998,14
3.136,52

0,00

10.664,18

01 - Activo

12 - Licencia por vacaciones

30
25.027,44
0

0,00
49.841,17
0,00

0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

caciones
MUNES Mayor de 18 afios

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 17.250,89
Compensables PAMI: 4.704,79
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
4 ANSSAL: 940,96
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 22.896,64
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 5.332,09
Aporte adicional 1.568,26
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.332,09
/ 01
/ 19
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 24.003,17
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 51.298,31
Premios: 6.656,18
Conceptos no remun.: 38.194,32
Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-17384011-0
MONGUILLOT GERMAN ALFONSO

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0%

636.579,70
636.578,63
636.578,63
636.578,63
636.578,63
636.578,63

0,00
0,00
636.578,63
636.578,63
626.073,11
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 70.023,65
PAMI: 19.097,36
67.428,07 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
9.954,56 y o
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 3.819,47
5.885,09 0,00 Decreto 788/05: 0,00
7.638,94 .
29.425,44 0,00 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
120.332.10 0.00 Excedentes: 0,00
! ! Total Aportes SS: 92.940,48
0,00 Seg. Sepelio UATRE: 0,00
400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
00
Aportes de Obra Social:
30.555,77
0,00 Aporte: 15.277,89
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 15.277,89
30.555,77
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
424.385,75 Adicionales: 0,00
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 212.192,88
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 1,07
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-24318086-5
RODOLFO GONZALO MONSERRAT

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0%

345.919,90
319.969,04
319.969,04
319.969,04
319.969,04
319.969,04

0,00
0,00
319.969,04
345.919,04
309.463,52
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prewswnali 35.196,59
33.320 22 0.00 PAMI: 9.599,07
T ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
4.920,47 y .
%) 0.00 0.00 Aporte Diferencial: 0,00
(°'°°2 ;’0 606 000 ANSSAL: 1.439,86
ey ! Decreto 788/05: 0,00
2.879,72
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
14.544,79 0,00
58.583.16 0.00 Excedentes: 0,00
' 0’ 00 ! Total Aportes SS: 46.235,52
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
115300 - O.S.PETROLEROS
00
Aportes de Obra Social:
16.318,42
0,00 Aporte: 8.159,21
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.159,21
16.318,42
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
148.436,29 Adicionales: 51.901,20
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 106.656,35
0,00 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.950,86
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

27-29207864-7
JOSEFINI IVANA DEL VALLE

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

12 - Licencia por va
01 - SERVICIOS CO

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0 %

195.020,59
156.826,27
156.826,27
156.826,27
156.826,27
156.826,27

0,00
0,00
156.826,27
177.019,20
149.851,33
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
16.138,99
2.382,64

(0,00 %) 0,00
1.408,60
1.881,91
7.043,01
28.855,15

0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

00

Contribuciones de Obra Social:

7.998,14
3.136,52

0,00

10.664,18

01 - Activo

12 - Licencia por vacaciones

30
25.027,44
0

0,00
49.841,17
0,00

0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

caciones
MUNES Mayor de 18 afios

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 17.250,89
Compensables PAMI: 4.704,79
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
4 ANSSAL: 940,96
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 22.896,64
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 5.332,09
Aporte adicional 1.568,26
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.332,09
/ 01
/ 19
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 24.003,17
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 51.298,31
Premios: 6.656,18
Conceptos no remun.: 38.194,32
Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

27-29207864-7
JOSEFINI IVANA DEL VALLE

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

12 - Licencia por va
01 - SERVICIOS CO

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0 %

195.020,59
156.826,27
156.826,27
156.826,27
156.826,27
156.826,27

0,00
0,00
156.826,27
177.019,20
149.851,33
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
16.138,99
2.382,64

(0,00 %) 0,00
1.408,60
1.881,91
7.043,01
28.855,15

0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

00

Contribuciones de Obra Social:

7.998,14
3.136,52

0,00

10.664,18

01 - Activo

12 - Licencia por vacaciones

30
25.027,44
0

0,00
49.841,17
0,00

0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

caciones
MUNES Mayor de 18 afios

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 17.250,89
Compensables PAMI: 4.704,79
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
4 ANSSAL: 940,96
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 22.896,64
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 5.332,09
Aporte adicional 1.568,26
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.332,09
/ 01
/ 19
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 24.003,17
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 51.298,31
Premios: 6.656,18
Conceptos no remun.: 38.194,32
Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-22374208-5
ORLANDO DEL VALLE OLIVA LACIAR

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0%

266.387,85
218.145,47
218.145,47
218.145,47
218.145,47
218.145,47

0,00
0,00
218.145,47
242.387,50
207.639,95
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prewswnali 23.996,00
22.362.82 0.00 PAMI: 6.544,36
B ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
3.301,48 y .
0.00%) 0.00 0.00 Aporte Diferencial: 0,00
© . 9’5 o 000 ANSSAL: 981,65
o ! Decreto 788/05: 0,00
1.963,31
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
9.759,08 0,00
39.338 51 0.00 Excedentes: 0,00
’ 0’00 ! Total Aportes SS: 31.522,01
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
00
Aportes de Obra Social:
11.125,42
0,00 Aporte: 5.562,71
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.562,71
11.125,42
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
106.226,15 Adicionales: 39.204,16
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 72.715,16
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 48.242,38
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

27-32931054-5
LUCIANA PEISINO

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

12 - Licencia por va

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0 %

140.491,53
116.893,82
116.893,82
116.893,82
116.893,82
116.893,82

0,00
0,00
116.893,82
131.490,77
112.954,25
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
12.165,17
1.795,97

(0,00 %) 0,00
1.061,77
2.805,45
5.308,85
23.137,21

0,00

Codigo de Obra Social: 115300 - O.S.PETROLEROS

00

Contribuciones de Obra Social:

5.961,58
11.689,38

0,00

15.897,55

01 - Activo

12 - Licencia por vacaciones

30
33.670,61
0

0,00
17.983,67
0,00

0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

caciones

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 12.858,32
Compensables PAMI: 3.506,81
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
0,00 ANSSAL: 1.402,73
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 17.767,86
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 7.948,78
Aporte adicional 5.844,69
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 7.948,78
/ 01
/ 26
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 21.409,24
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 38.964,60
Premios: 4.865,70
Conceptos no remun.: 23.597,71
Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-21994709-2
NELIDA ZORAIDA ROCHA

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribucion
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

0%

339.380,30
313.429,53
313.429,53
313.429,53
313.429,53
313.429,53

0,00
0,00
313.429,53
339.379,53
302.924,01
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 34.477,25
PAMI: 9.402,89
32.624,92 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
4.816,49 y .
(0,00 %) 0,00 0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ! ! ANSSAL: 1.410,43
2.847,49 0,00 Decreto 788/05: 0,00
2.820,87
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
14.237,43 0,00
57.347,20 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 45.290,57
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
00
ial: Aportes de Obra Social:
15.984,91
0,00 Aporte: 7.992,45
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 7.992,45
15.984,91
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
147.969,18 Adicionales: 48.008,64
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 104.476,51
0,00 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.950,77
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022

H Secuencia:

0 - Original
jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:

Nombre y Apellido: RUDZICZ

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022
23-25363687-4

NANCY LORENA

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

No
00
Si
Si

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cordoba - Gran Cérdoba

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 175.959,71
Rem. Imponible 1: 145.480,65
Rem. Imponible 2: 145.480,65
Rem. Imponible 3: 145.480,65
Rem. Imponible 4: 145.480,65
Rem. Imponible 5: 145.480,65
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 145.480,65
Rem. Imponible 9: 160.958,52

Rem. Imponible 10: 138.914,70
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 14.961,11

PAMI: 2.208,74

Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 1.305,80
ANSSAL: 2.094,92

Asigs. Familiares: 6.528,99

Total Contribuciones SS: 27.099,56
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 7.419,51
Contribucion
adicional: 5.237,30
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 11.871,22
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 69.503,35
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad: 0,00

Rectif. remuneracion: 0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 16.002,87
Compensables PAMI: 4.364,42
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 1.047,46
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 21.414,75
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 5.935,61
Aporte adicional 2.618,65
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.935,61
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 21.376,25
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 48.493,55
Premios: 6.107,50
Conceptos no remun.: 30.479,06
Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: DIMARIAS A jueves, 12 de enero de 2023
Declaracion Jurada para Periodo 12/2022
CUIL: 20-27671503-9

Nombre y Apellido: ARIEL RUBEN SANGOI

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Coényuge: No
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Contribuciones de Seguridad Social:

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Rectif. remuneracion:

Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

Remuneracién Total: 404.735,61
Rem. Imponible 1: 404.734,50
Rem. Imponible 2: 404.734,50
Rem. Imponible 3: 404.734,50
Rem. Imponible 4: 404.734,50
Rem. Imponible 5: 404.734,50

Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 404.734,50
Rem. Imponible 9: 404.734,50
Rem. Imponible 10: 394.228,98
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Determinadas Compensables

Previsional: 42.458,46

PAMI: 6.268,24

Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 3.705,75
ANSSAL: 3.642,61

Asigs. Familiares: 18.528,76

Total Contribuciones SS: 74.603,82
Contrib. RENATRE: 0,00

Cédigo de Obra Social: 102904 - O.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS

Contribucion: 20.641,46
Contribucion
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 20.641,46
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 179.882,00
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad: 0,00

0,00

. .1-Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 44.520,80
PAMI: 12.142,04
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 1.821,31
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00

0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 58.484,15
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Aportes de Obra Social:

Aporte: 10.320,73
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 10.320,73
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 89.941,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 134.911,50
Premios: 0,00
Conceptos no remun.: 1,11
Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIA S A viernes, 13 de enero de 2023
Declaracion Jurada para Periodo 12/2022
CUIL: 20-29828991-2 - |:|
Nombre y Apellido: HUGO ANTONIO RODRIGUEZ seleccionar CUIL:

Datos de generales:

Cényuge: No Tipo de Empleador: 19 'ID:(? 3)14/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Corresponde reduccion: No

Perfil de trabajador:

Situacion: 12 - Licencia por vacaciones

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 anos

Actividad: 049 - Actividades no clasificadas

Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 286.903,38
Rem. Imponible 1: 229.899,24 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 229.899,24 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 229.899,24 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 229.899,24 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 229.899,24 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 229.899,24 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 262.902,58 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 219.660,16 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Previsional: 25.2 2
Determinadas Compensables revisiona >-288,9
. PAMI: 6.896,98
Previsional: 23.657,40 0,00 ..
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 3.492,60 . .
A ) Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 1.034.55
Fondo Nac. de Empleo: 2.064,81 0,00 Decreto 788/05: ’ 0’00
ANSSAL: 2.069,09 Ap. personal Reg. es 0,00
Asigs. Familiares: 10.324,03 0,00 B et 000
Total Contribuciones SS: 41.607,93 0,00 ' !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 33.220,45
ontrib. : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:

Cadigo de Obra Social: 101604 - O.S.DEL PERSONAL DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 11.724,86
Contr!b_ucién 0.00 Aporte: 5.862,43
adicional: ' Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0,00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 5.862,43
Total
Contribucion 11.724,86
0OsS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
12 - Licencia por vacaciones / 19
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 39.690,61 Adicionales: 34.202,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 72.553,75
Vacaciones: 73.680,88 Premios: 9.772,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 57.004,14

Rectif. remuneracion: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

27-28654425-3
STELLA MARIS ANDRADA

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No

00
Si
Si

01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

169.533,77
113.101,13
113.101,13
113.101,13
113.101,13
113.101,13

0,00
0,00
113.101,13
157.532,83
107.848,37
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
11.615,27
1.714,79

(0,00 %) 0,00
1.013,77
2.035,82
5.068,87
21.448,52

0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

00
ial:
5.768,16
6.786,07
0,00
11.536,32
01 - Activo
30
55.368,15
0
0,00
0,00
0,00

0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

bl Previsional: 12.441,12
Compensables PAMI: 3.393,03
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
0,00 ANSSAL: 1.017,91
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 16.852,06
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 5.768,15
Aporte adicional 3.393,03
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.768,15
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 15.146,60
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 37.700,38
Premios: 4.886,00
Conceptos no remun.: 56.432,64
Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIAS A jueves, 12 de enero de 2023
Declaracion Jurada para Periodo 12/2022
CUIL: 27-41400779-7 . |:|
Nombre y Apellido: LOURDES MICAELA DEL MILAGRO CASTRO seleccionar CUIL:

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 169.917,79
Rem. Imponible 1: 113.892,66 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 113.892,66 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 113.892,66 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 113.892,66 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 113.892,66 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 113.892,66 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 157.916,50 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 108.639,90 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 12.528,19
. PAMI: 3.416,78
Previsional: 11.700,52 0,00 .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 1.727,37 y .
N . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 1.025.03
Fondo Nac. de Empleo: 1.021,22 0,00 i e
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 2.050,07 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 5.106,08 0,00 R 000
Total Contribuciones SS: 21.605,26 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 16.970,00
ontrib. : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 5.808,53
Contribucion Aporte: 5.808,53
s i . 6.833,55 P ,
adicional: Aporte adicional 3.416,78
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 5.808,53
Total
Contribuciéon 11.617,05
0sS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 56.384,44 Adicionales: 14.658,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 37.964,22
Vacaciones: 0,00 Premios: 4.886,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 56.025,13

Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-29062202-7
MARCOS MAXIMILIANO CURCIO

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

344.129,83
318.178,46
318.178,46
318.178,46
318.178,46
318.178,46

0,00
0,00
318.178,46
344.128,46
307.672,94
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 34.999,63
PAMI: 9.545,35
33.136,38 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
4.892,00 y -
(0,00%) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 1.431,80
289213 0,00 Decreto 788/05: 0,00
2.863,61
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
14.460,63 0,00
58.244 75 0.00 Excedentes: 0,00
! ! Total Aportes SS: 45.976,78
0,00 Seg. Sepelio UATRE: 0,00
108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
00
ial: Aportes de Obra Social:
16.227,10
0,00 Aporte: 8.113,55
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.113,55
16.227,10
01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
144.647,53 Adicionales: 54.496,24
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 106.059,49
0,00 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.951,37
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: DIMARIAS A jueves, 12 de enero de 2023
Declaracion Jurada para Periodo 12/2022
CUIL: 27-21966574-7 . |:|
Nombre y Apellido: HEREDIA MARCELA DEL VALLE seleccionar CUIL:

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si

12 - Licencia por vacaciones

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

355.314,71
329.363,12
329.363,12
329.363,12
329.363,12
329.363,12

0,00
0,00
329.363,12
355.313,12
318.857,60
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 36.229,94
34.340,96 0,00 PAMI: 9.880,89
! ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
5.069,84 y -
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 1.482,13
2.997,26 0,00 Decreto 788/05: 0,00
2.964,27
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
14.986,31 0,00
60.358 64 0.00 Excedentes: 0,00
0’ 00 ! Total Aportes SS: 47.592,96
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
102904 - O.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS
00
Aportes de Obra Social:
16.797,52
0,00 Aporte: 8.398,76
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.398,76
16.797,52
01 - Activo / o1
12 - Licencia por vacaciones / 22
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
69.581,54 Adicionales: 57.091,28
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 109.787,71
79.927,39 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.951,59
0,00 Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

CUIL:

Nombre y Apellido: JOSEFINI

27-29207864-7

IVANA DEL VALLE

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

No
00
Si
Si

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

12 - Licencia por vacaciones

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Contribuciones de Seguridad Social:

Remuneracion Total: 195.020,59
Rem. Imponible 1: 156.826,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 156.826,27 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 156.826,27
Rem. Imponible 4: 156.826,27 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 156.826,27 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 156.826,27 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 177.019,20 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 149.851,33 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Determinadas Compensables Prews;:r;:llf 1Z§gglgg
Previsional: 16.138,99 0,00 . . Co
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 2.382,64 N .
) ) Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 940,96
Fondo Nac. de Empleo: 1.408,60 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.881,91 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 7.043,01 0,00 P-P Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 28.855,15 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 22.896,64
ontrib. ; v Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 7.998,14
Contribucion Aporte: 5.332,09
soucton 3.136,52 P d
adicional: Aporte adicional 1.568,26
Dto. ;gg' 0,00 Excedentes: 0,00
: Total Aporte OS: 5.332,09
Total
Contribucion 10.664,18
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
12 - Licencia por vacaciones / 19
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 25.027,44 Adicionales: 24.003,17
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 51.298,31
Vacaciones: 49.841,17 Premios: 6.656,18
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 38.194,32
Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-17384011-0
MONGUILLOT GERMAN ALFONSO

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

636.579,70
636.578,63
636.578,63
636.578,63
636.578,63
636.578,63

0,00
0,00
636.578,63
636.578,63
626.073,11
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 70.023,65
PAMI: 19.097,36
67.428,07 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
9.954,56 y -
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 3.819,47
5.885,09 0,00 Decreto 788/05: 0,00
7.638,94 .
29.425,44 0,00 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
120.332.10 0.00 Excedentes: 0,00
! ! Total Aportes SS: 92.940,48
0,00 Seg. Sepelio UATRE: 0,00
400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
00
Aportes de Obra Social:
30.555,77
0,00 Aporte: 15.277,89
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 15.277,89
30.555,77
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
424.385,75 Adicionales: 0,00
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 212.192,88
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 1,07
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-24318086-5
RODOLFO GONZALO MONSERRAT

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

345.919,90
319.969,04
319.969,04
319.969,04
319.969,04
319.969,04

0,00
0,00
319.969,04
345.919,04
309.463,52
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prewsmnali 35.196,59
33.320 22 0.00 PAMI: 9.599,07
T ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
4.920,47 y .
%) 0.00 0.00 Aporte Diferencial: 0,00
(°'°°2 ;’0 606 000 ANSSAL: 1.439,86
ey ! Decreto 788/05: 0,00
2.879,72
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
14.544,79 0,00
58.583.16 0.00 Excedentes: 0,00
' 0’ 00 ! Total Aportes SS: 46.235,52
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
115300 - O.S.PETROLEROS
00
Aportes de Obra Social:
16.318,42
0,00 Aporte: 8.159,21
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 8.159,21
16.318,42
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
148.436,29 Adicionales: 51.901,20
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 106.656,35
0,00 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.950,86
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

CUIL:

Nombre y Apellido: JOSEFINI

27-29207864-7

IVANA DEL VALLE

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

No
00
Si
Si

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

12 - Licencia por vacaciones

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Contribuciones de Seguridad Social:

Remuneracion Total: 195.020,59
Rem. Imponible 1: 156.826,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 156.826,27 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 156.826,27
Rem. Imponible 4: 156.826,27 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 156.826,27 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 156.826,27 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 177.019,20 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 149.851,33 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Determinadas Compensables Prews;:r;:llf 1Z§gglgg
Previsional: 16.138,99 0,00 . . Co
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 2.382,64 N .
) ) Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 940,96
Fondo Nac. de Empleo: 1.408,60 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.881,91 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 7.043,01 0,00 P-P Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 28.855,15 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 22.896,64
ontrib. ; v Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 7.998,14
Contribucion Aporte: 5.332,09
soucton 3.136,52 P d
adicional: Aporte adicional 1.568,26
Dto. ;gg' 0,00 Excedentes: 0,00
: Total Aporte OS: 5.332,09
Total
Contribucion 10.664,18
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
12 - Licencia por vacaciones / 19
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 25.027,44 Adicionales: 24.003,17
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 51.298,31
Vacaciones: 49.841,17 Premios: 6.656,18
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 38.194,32
Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

CUIL:

Nombre y Apellido: JOSEFINI

27-29207864-7

IVANA DEL VALLE

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

No
00
Si
Si

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

12 - Licencia por vacaciones

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Contribuciones de Seguridad Social:

Remuneracion Total: 195.020,59
Rem. Imponible 1: 156.826,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 156.826,27 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 156.826,27
Rem. Imponible 4: 156.826,27 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 156.826,27 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 156.826,27 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 177.019,20 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 149.851,33 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Determinadas Compensables Prews;:r;:llf 1Z§gglgg
Previsional: 16.138,99 0,00 . . Co
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 2.382,64 N .
) ) Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 940,96
Fondo Nac. de Empleo: 1.408,60 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.881,91 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 7.043,01 0,00 P-P Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 28.855,15 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 22.896,64
ontrib. ; v Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00
Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 7.998,14
Contribucion Aporte: 5.332,09
soucton 3.136,52 P d
adicional: Aporte adicional 1.568,26
Dto. ;gg' 0,00 Excedentes: 0,00
: Total Aporte OS: 5.332,09
Total
Contribucion 10.664,18
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
12 - Licencia por vacaciones / 19
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 25.027,44 Adicionales: 24.003,17
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 51.298,31
Vacaciones: 49.841,17 Premios: 6.656,18
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 38.194,32
Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-22374208-5
ORLANDO DEL VALLE OLIVA LACIAR

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

266.387,85
218.145,47
218.145,47
218.145,47
218.145,47
218.145,47

0,00
0,00
218.145,47
242.387,50
207.639,95
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prewsmnali 23.996,00
22.362.82 0.00 PAMI: 6.544,36
D ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
3.301,48 y .
o) 0.00 0.00 Aporte Diferencial: 0,00
(°'°°1 9’5 o 000 ANSSAL: 981,65
o ! Decreto 788/05: 0,00
1.963,31
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
9.759,08 0,00
39.338. 51 0.00 Excedentes: 0,00
’ 0’00 ! Total Aportes SS: 31.522,01
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
00
ial: Aportes de Obra Social:
11.125,42
0,00 Aporte: 5.562,71
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.562,71
11.125,42
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
106.226,15 Adicionales: 39.204,16
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 72.715,16
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 48.242,38
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:

Nombre y Apellido: LUCIANA

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

27-32931054-5

PEISINO

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

12 - Licencia por vacaciones

01 - SERVICIOS CO

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

140.491,53
116.893,82
116.893,82
116.893,82
116.893,82
116.893,82

0,00
0,00
116.893,82
131.490,77
112.954,25
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
12.165,17
1.795,97

(0,00 %) 0,00
1.061,77
2.805,45
5.308,85
23.137,21

0,00

Codigo de Obra Social: 115300 - O.S.PETROLEROS

00

Contribuciones de Obra Social:

5.961,58
11.689,38

0,00

15.897,55

01 - Activo

12 - Licencia por vacaciones

30
33.670,61
0

0,00
17.983,67
0,00

0,00

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

MUNES Mayor de 18 afios

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 12.858,32
Compensables PAMI: 3.506,81
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
0,00 ANSSAL: 1.402,73
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 17.767,86
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 7.948,78
Aporte adicional 5.844,69
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 7.948,78
/ 01
/ 26
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 21.409,24
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 38.964,60
Premios: 4.865,70
Conceptos no remun.: 23.597,71
Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-21994709-2
NELIDA ZORAIDA ROCHA

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

339.380,30
313.429,53
313.429,53
313.429,53
313.429,53
313.429,53

0,00
0,00
313.429,53
339.379,53
302.924,01
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 34.477,25
PAMI: 9.402,89
32.624,92 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
4.816,49 y .
(0,00%) 0,00 0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ! ! ANSSAL: 1.410,43
2.847,49 0,00 Decreto 788/05: 0,00
2.820,87
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
14.237,43 0,00
57.347,20 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 45.290,57
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
00
ial: Aportes de Obra Social:
15.984,91
0,00 Aporte: 7.992,45
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 7.992,45
15.984,91
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
147.969,18 Adicionales: 48.008,64
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 104.476,51
0,00 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.950,77
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-29828991-2
HUGO ANTONIO RODRIGUEZ

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si

12 - Licencia por vacaciones

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

286.903,38
229.899,24
229.899,24
229.899,24
229.899,24
229.899,24

0,00
0,00
229.899,24
262.902,58
219.660,16
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 25.288,92
23.657,40 0,00 PAMI: 6.896,98
! ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
3.492,60 y -
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 1.034,55
2.064,81 0,00 Decreto 788/05: 0,00
2.069,09
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
10.324,03 0,00
41.607,93 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 33.220,45
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
101604 - O.S.DEL PERSONAL DEL AUTOMOVIL CLUB ARGENTINO
00
Aportes de Obra Social:
11.724,86
0,00 Aporte: 5.862,43
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.862,43
11.724,86
01 - Activo / o1
12 - Licencia por vacaciones / 19
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
39.690,61 Adicionales: 34.202,00
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 72.553,75
73.680,88 Premios: 9.772,00
0,00 Conceptos no remun.: 57.004,14
0,00 Incremento Salarial: 0,00

jueves, 12 de enero de 2023




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 12/2022

H Secuencia:

0 - Original
jueves, 12 de enero de 2023

CUIL:

Nombre y Apellido: RUDZICZ

Declaracion Jurada para Periodo 12/2022
23-25363687-4

NANCY LORENA

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:

No
00
Si
Si

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 175.959,71
Rem. Imponible 1: 145.480,65
Rem. Imponible 2: 145.480,65
Rem. Imponible 3: 145.480,65
Rem. Imponible 4: 145.480,65
Rem. Imponible 5: 145.480,65
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 145.480,65
Rem. Imponible 9: 160.958,52

Rem. Imponible 10: 138.914,70
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 14.961,11

PAMI: 2.208,74

Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 1.305,80
ANSSAL: 2.094,92

Asigs. Familiares: 6.528,99

Total Contribuciones SS: 27.099,56
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 7.419,51
Contribucion
adicional: 5.237,30
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribucion 11.871,22
0sS:
Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo
Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 69.503,35
Cant. horas extra: 0
Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00
Maternidad: 0,00

Rectif. remuneracioén: 0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 16.002,87
Compensables PAMI: 4.364,42
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
0,00 ANSSAL: 1.047,46
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 21.414,75
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 5.935,61
Aporte adicional 2.618,65
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.935,61
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 21.376,25
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 48.493,55
Premios: 6.107,50
Conceptos no remun.: 30.479,06
Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 12/2022 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: DIMARIAS A jueves, 12 de enero de 2023
Declaracion Jurada para Periodo 12/2022
CUIL: 20-27671503-9

Nombre y Apellido:

ARIEL RUBEN SANGOI

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

404.735,61
404.734,50
404.734,50
404.734,50
404.734,50
404.734,50

0,00
0,00
404.734,50
404.734,50
394.228,98
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prews;c;\r;:ll; ‘1“2‘?‘2}2:32
42.458,46 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
6.268,24 y .
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 1.821,31
3.705,75 0,00 Decreto 788/05: 0,00
3.642,61
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
18.528,76 0,00
74.603,82 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 58.484,15
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
102904 - O.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS
00
Aportes de Obra Social:
20.641,46
0,00 Aporte: 10.320,73
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 10.320,73
20.641,46
01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
179.882,00 Adicionales: 89.941,00
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 134.911,50
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 1,11
0,00 Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 27-41400779-7 . |:|
Nombre y Apellido: LOURDES MICAELA DEL MILAGRO CASTRO seleccionar CUIL:

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 119.432,86
Rem. Imponible 1: 65.961,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 65.961,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 65.961,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 65.961,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 65.961,00 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 65.961,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 119.432,16 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 62.459,16 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 725571
. PAMI: 1.978,83
Previsional: 6.726,85 0,00 .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 993,10 N .
N . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 593,65
Fondo Nac. de Empleo: 587,12 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.187,30 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 2.935,58 0,00 p-p Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 12.429,95 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 9.828,19
ontrib. : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 3.364,01
Contribucion Aporte: 3.364,01
ipucion 3.957,66 P '
adicional: Aporte adicional 1.978,83
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 3.364,01
Total
Contribuciéon 6.728,02
0sS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 53.746,00 Adicionales: 7.329,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
Vacaciones: 0,00 Premios: 4.886,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 53.471,86

Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-28429093-9
VIVIANA INES CHARA

Declaracion Jurada para Periodo 11/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

177.479,73
152.393,91
152.393,91
152.393,91
152.393,91
152.393,91

0,00
0,00
152.393,91
177.478,91
145.623,69
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prews;c;\r;:ll; 12;3?:;3
15.683,67 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
2.315,42 . i
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 685,77
1.368,86 0,00 Decreto 788/05: 0,00
1.371,55
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
6.844,31 0,00
27.583.81 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 22.020,92
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
110008 - O.S.DEL PERSONAL DE JABONEROS
00
Aportes de Obra Social:
7.772,09
0,00 Aporte: 3.886,04
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 3.886,04
7.772,09
01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
29 Cant. horas trabajadas: 0
125.124,18 Adicionales: 27.269,73
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 0,00
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 25.085,82
0,00 Incremento Salarial: 0,00

lunes, 12 de diciembre de 2022




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
Normbre y Apellido: MARCOS MAXIMILIANG CURCIO seleccionar CUILi 20 200022027 |
Datos de generales:
Conyuge: No Tipo de Empleador: 19_, Iljrf(c) 3)14/01’ art. 2,inc. b) / Ley 27.541, art.
Hijos: 00

Trabajador en CCT : Si
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 216.686,06
Rem. Imponible 1: 190.735,65
Rem. Imponible 2: 190.735,65
Rem. Imponible 3: 190.735,65
Rem. Imponible 4: 190.735,65
Rem. Imponible 5: 190.735,65
Rem. Imponible 6: 0,00
Rem. Imponible 7: 0,00
Rem. Imponible 8: 190.735,65
Rem. Imponible 9: 216.685,65

Rem. Imponible 10: 183.731,97
Rem. Imponible 11: 0,00
Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas

Previsional: 19.787,93

PAMI: 2.921,34

Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00
Fondo Nac. de Empleo: 1.727,08
ANSSAL: 1.716,62

Asigs. Familiares: 8.635,40

Total Contribuciones SS: 34.788,37
Contrib. RENATRE: 0,00

Obra Social:

Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion: 9.727,52
Contribucion
adicional: 0,00
Dto. 1273-
2641: 0,00
Total
Contribuciéon 9.727,52
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo

Cant. de dias trabajados: 30
Sueldo: 145.322,25

Cant. horas extra: 0

Plus zona desfavorable: 0,00
Vacaciones: 0,00

Maternidad: 0,00

Rectif. remuneracioén: 0,00

Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 20.980,92
Compensables PAMI: 5722 07
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
0’00 ANSSAL: 858,31
! Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00

0,00
0.00 Excedentes: 0,00
! Total Aportes SS: 27.561,30
Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Aportes de Obra Social:
Aporte: 4.863,76
Aporte adicional 0,00
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 4.863,76
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 32.438,20
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 0,00
Premios: 12.975,20
Conceptos no remun.: 25.950,41
Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-29253872-4
DANIEL ALBERTO GILABERT

Declaracion Jurada para Periodo 11/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

302.886,38
258.014,00
258.014,00
258.014,00
258.014,00
258.014,00

0,00
0,00
258.014,00
302.886,00
251.010,32
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prews;c;\r;:ll; Zggicl):i;
27.033,81 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
3.991,06 y -
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
2.359 50 0.00 ANSSAL: 1.161,06
! ! Decreto 788/05: 0,00
2.322,13
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
11.797,49 0,00
47.503.99 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 37.283,02
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
113205 - O.S.DE JEFES Y OFICIALES NAVALES DE RADIOCOMUNICACIONES
00
Aportes de Obra Social:
13.158,71
0,00 Aporte: 6.579,36
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 6.579,36
13.158,71
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
224.360,00 Adicionales: 33.654,00
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 0,00
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 44.872,38
0,00 Incremento Salarial: 0,00

lunes, 12 de diciembre de 2022




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 27-36119568-5 . |:|
Nombre y Apellido: HEREDIA MELISA YOHANA seleccionar CUIL:

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas

014 - Nuevo Periodo de Prueba .

00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

0%

96.515,42
83.202,20
83.202,20
83.202,20
83.202,20
83.202,20

0,00
0,00
83.202,20
96.514,70
77.949,44
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
8.395,15
1.239,40

(0,00 %) 0,00
732,72
998,43

3.663,62
15.029,32
0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

00

Contribuciones de Obra Social:

4.243,31
1.664,04
0,00
5.657,74
01 - Activo
30
66.562,00
0
0,00
0,00
0,00

0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 9.152,24
Compensables PAMI: 2.496,07
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
0,00 ANSSAL: 499,21
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 12.147,52
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 2.828,87
Aporte adicional 832,02
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 2.828,87
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 9.984,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 0,00
Premios: 6.656,20
Conceptos no remun.: 13.313,22
Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 20-26180399-3 . |:|
Nombre y Apellido: LOPEZ LUIS ALBERTO seleccionar CUIL:

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 199.753,87
Rem. Imponible 1: 173.803,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 173.803,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 173.803,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 173.803,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 173.803,00 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 173.803,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 199.753,00 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 166.799,32 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
: Previsional: 19.118,33
Determinadas Compensables
. PAMI: 5.214,09
Previsional: 17.964,29 0,00 .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 2.652,11 . .
N . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 28211
Fondo Nac. de Empleo: 1.567,91 0,00 . !
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.564,23 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 7.839,57 0,00 p-p Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 31.588,11 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 25.114,53
ontrib. : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 8.863,95
Contr!b_ucién 0.00 Aporte: 4.431,98
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 4.431,98
Total
Contribuciéon 8.863,95
0sS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 123.199,52 Adicionales: 37.628,28
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
Vacaciones: 0,00 Premios: 12.975,20
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 25.950,87

Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 20-22370987-8 . |:|
Nombre y Apellido: JUAN PABLO MAGGI seleccionar CUIL:

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 001 - Produccién Primaria excepto actividad agropecuaria
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 175.754,66
Rem. Imponible 1: 146.072,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 146.072,27 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 146.072,27 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 146.072,27 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 146.072,27 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 146.072,27 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 175.754,52 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 139.068,59 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 16.067,95
. PAMI: 4.382,17
Previsional: 14.977,69 0,00 .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 2.211,19 . .
N . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 657,33
Fondo Nac. de Empleo: 1.307,24 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.314,65 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 6.536,22 0,00 p-p Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 26.346,99 0,00 . ’
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 21.107,45
ontrib. : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 113205 - 0.S.DE JEFES Y OFICIALES NAVALES DE RADIOCOMUNICACIONES
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 7.449,69
Contr!b_ucién 0.00 Aporte: 3.724,84
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 3.724,84
Total
Contribuciéon 7.449,69
0sS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 108.119,00 Adicionales: 27.141,37
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
Vacaciones: 0,00 Premios: 10.811,90
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 29.682,39

Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-17384011-0
MONGUILLOT GERMAN ALFONSO

Declaracion Jurada para Periodo 11/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

424.386,14
424.385,75
424.385,75
424.385,75
424.385,75
424.385,75

0,00
0,00
424.385,75
424.385,75
417.382,07
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prews;c;\r;:ll; igggigg
44.952,05 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
6.636,37 y -
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 2.546,31
3.923,39 0,00 Decreto 788/05: 0,00
5.092,63
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
19.616,96 0,00
80.221,40 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 61.960,31
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
00
Aportes de Obra Social:
20.370,52
0,00 Aporte: 10.185,26
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 10.185,26
20.370,52
01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
424.385,75 Adicionales: 0,00
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 0,00
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 0,39
0,00 Incremento Salarial: 0,00

lunes, 12 de diciembre de 2022




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-24318086-5
RODOLFO GONZALO MONSERRAT

Declaracion Jurada para Periodo 11/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

221.428,88
189.178,63
189.178,63
189.178,63
189.178,63
189.178,63

0,00
0,00
189.178,63
221.428,63
182.174,95
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prewsmnali 20.809,65
19.620.24 0.00 PAMI: 5.675,36
Do ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
2.896,58 . .
Aporte Diferencial: 0,00
(0,00 %) 0,00 0,00
1712 44 0.00 ANSSAL: 851,30
o ! Decreto 788/05: 0,00
1.702,61
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
8.562,22 0,00
34.494 09 0.00 Excedentes: 0,00
’ 0’ 00 ! Total Aportes SS: 27.336,31
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
115300 - O.S.PETROLEROS
00
ial: Aportes de Obra Social:
9.648,11
0,00 Aporte: 4.824,06
! Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 4.824,06
9.648,11
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
143.765,23 Adicionales: 32.438,20
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 0,00
0,00 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 32.250,25
0,00 Incremento Salarial: 0,00

lunes, 12 de diciembre de 2022




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 27-29252186-9 . |:|
Nombre y Apellido: ROMINA DEL VALLE MONTIVERO seleccionar CUIL:

Datos de generales:

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19_ Iljrf(c) 3)14/01’ art. 2,inc. b) / Ley 27.541, art.
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No
Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 118.913,58
Rem. Imponible 1: 77.565,25 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 77.565,25 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 77.565,25 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 77.565,25 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 77.565,25 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 77.565,25 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 118.913,03 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 73.187,95 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 8.532,18
. PAMI: 2.326,96
Previsional: 7.882,34 0,00 .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 1.163,69 N .
N . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 558 47
Fondo Nac. de Empleo: 687,97 0,00 . !
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.116,94 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 3.439,83 0,00 R 000
Total Contribuciones SS: 14.290,77 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 11.417,61
ontrib. ; v Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 3.955,83
Contribucion Aporte: 3.164,66
s i . 2.792,35 P ’
adicional: Aporte adicional 1.396,17
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 3.164,66
Total
Contribuciéon 6.329,33
0sS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 61.075,00 Adicionales: 10.382,75
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
Vacaciones: 0,00 Premios: 6.107,50
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 41.348,33

Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 27-29253260-7 . |:|
Nombre y Apellido: LORENA ESTEFANIA NEZ seleccionar CUIL:

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

190.758,30
166.942,69
166.942,69
166.942,69
166.942,69
166.942,69

0,00
0,00
166.942,69
190.757,36
159.939,01
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 18.363,70
PAMI: 5.008,28
17.225,43 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
2.543,03 N -
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 751,24
1.503,43 0,00 Decreto 788/05: 0,00
1.502,48
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
7.517,13 0,00
30.291.50 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 24.123,22
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
104306 - O.S.DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD CERVECERA Y AFINES
00
Aportes de Obra Social:
8.514,08
0,00 Aporte: 4.257,04
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 4.257,04
8.514,08
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
108.978,83 Adicionales: 48.191,86
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 0,00
0,00 Premios: 9.772,00
0,00 Conceptos no remun.: 23.815,61
0,00 Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 11/2022

H Secuencia:

0 - Original
lunes, 12 de diciembre de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
27-42246498-6
ROC O MICAELA OLIVA CISNEROS

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No
00
Si
Si

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccion: No

01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
049 - Actividades no clasificadas

014 - Nuevo Periodo de Prueba .

00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
19, inc. b)

0%

137.623,81
82.092,77
82.092,77
82.092,77
82.092,77
82.092,77

0,00
0,00
82.092,77
94.778,05
77.734,50
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
8.372,01
1.235,98

(0,00 %) 0,00
730,70
1.477,67
3.653,52
15.469,88
0,00

Cédigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...

00

Contribuciones de Obra Social:

4.186,73
4.925,57
0,00
8.373,46
01 - Activo
30
53.746,00
0
0,00
0,00
0,00

0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Compensables Previsional: 9.030,20
PAMI: 2.462,78
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
Aporte Diferencial: 0,00
0,00 ANSSAL: 738,83
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 12.231,81
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 4.186,73
Aporte adicional 2.462,78
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 4.186,73
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 7.329,00
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 16.131,77
Premios: 4.886,00
Conceptos no remun.: 55.531,04
Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

20-22374208-5
ORLANDO DEL VALLE OLIVA LACIAR

Declaracion Jurada para Periodo 11/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si

19 - ILT dias 11 y siguientes

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
01 - ILT Incapacidad Laboral Temporaria

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

147.151,69
127.393,48
127.393,48
127.393,48
127.393,48
127.393,48

0,00
0,00
127.393,48
147.151,01
120.389,80
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 14.013,28
PAMI: 3.821,80
12.965,98 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
1.914,20 . .
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
ANSSAL: 573,27
1.131,66 0,00 Decreto 788/05: 0,00
1.146,54
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
5.658,32 0,00
22.816,70 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 18.408,35
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
00
Aportes de Obra Social:
6.497,07
0,00 Aporte: 3.248,53
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 3.248,53
6.497,07
01 - Activo / o1
18 - ILT primeros 10 dias / 03
19 - ILT dias 11 y siguientes / 13
30 Cant. horas trabajadas: 0
97.720,00 Adicionales: 19.901,48
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 0,00
0,00 Premios: 9.772,00
0,00 Conceptos no remun.: 19.758,21
0,00 Incremento Salarial: 0,00

lunes, 12 de diciembre de 2022




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

lunes, 12 de diciembre de 2022

CUIL:

Nombre y Apellido: LUCIANA

Declaracion Jurada para Periodo 11/2022

27-32931054-5

PEISINO

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:

Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

No

00
Si
Si

01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

77.365,09
67.633,31
67.633,31
67.633,31
67.633,31
67.633,31

0,00
0,00
67.633,31
77.364,56
65.006,93
0,00

0,00

Contribuciones de Seguridad Social:

Determinadas
7.001,25
1.033,61

(0,00 %) 0,00
611,07
1.623,20
3.055,33
13.324,46
0,00

Codigo de Obra Social: 115300 - O.S.PETROLEROS

00

Contribuciones de Obra Social:

3.449,30
6.763,33
0,00
9.198,13
01 - Activo
30
48.657,00
0
0,00
0,00
0,00

0,00

. .1-Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.
Tipo de Empleador: 19, inc. b)

Corresponde reduccion: No

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Aportes de Seguridad Social:

Previsional: 7.439,66
Compensables PAMI: 2.029,00
0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
0.00 Aporte Diferencial: 0,00
! ANSSAL: 811,60
0,00 Decreto 788/05: 0,00
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
0,00
Excedentes: 0,00
0,00 Total Aportes SS: 10.280,26
Seg. Sepelio UATRE: 0,00
Aportes de Obra Social:
Aporte: 4.599,07
Aporte adicional 3.381,67
Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 4.599,07
/ 01
/ 00
/ 00
Cant. horas trabajadas: 0
Adicionales: 14.110,61
Importe Horas Extra: 0,00
SAC: 0,00
Premios: 4.865,70
Conceptos no remun.: 9.731,78
Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 20-28655451-3 . |:|
Nombre y Apellido: JOSE MANUEL DE LOURDES QUINTEROS seleccionar CUIL:

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 157.779,93
Rem. Imponible 1: 124.337,00 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 124.337,00 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 124.337,00 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 124.337,00 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 124.337,00 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 124.337,00 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 157.779,77 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 117.333,32 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 13.677,07
. PAMI: 3.730,11
Previsional: 12.636,80 0,00 .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 1.865,60 N .
N . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00
ANSSAL: 559,52
Fondo Nac. de Empleo: 1.102,93 0,00
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.11,03 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 5.514,67 0,00 p-p Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 22.239,03 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 17.966,70
ontrib. : ' Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 6.341,19
Contr!b_ucién 0.00 Aporte: 3.170,59
adicional: ! Aporte adicional 0,00
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 3.170,59
Total
Contribuciéon 6.341,19
0sS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 108.119,00 Adicionales: 16.218,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
Vacaciones: 0,00 Premios: 0,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 33.442,93

Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




A CUIT:
B Contribuyente:

30-69961865-5
DIMARIA S A

B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

CUIL:
Nombre y Apellido:

27-21994709-2
NELIDA ZORAIDA ROCHA

Declaracion Jurada para Periodo 11/2022

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribuciones de Obra Soc
Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

204.074,61
178.123,75
178.123,75
178.123,75
178.123,75
178.123,75

0,00
0,00
178.123,75
204.073,75
171.120,07
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prewsmnali 19.593,61
18.429 63 0.00 PAMI: 5.343,71
o ! Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
2.720,81 . .
Aporte Diferencial: 0,00
(0,00 %) 0,00 0,00
1.608.53 0.00 ANSSAL: 801,56
Beed ! Decreto 788/05: 0,00
1.603,11
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
8.042,64 0,00
32.404.72 0.00 Excedentes: 0,00
’ 0’00 ! Total Aportes SS: 25.738,88
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
00
ial: Aportes de Obra Social:
9.084,31
0,00 Aporte: 4.542,16
! Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 4.542,16
9.084,31
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
136.602,91 Adicionales: 28.545,64
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 0,00
0,00 Premios: 12.975,20
0,00 Conceptos no remun.: 25.950,86
0,00 Incremento Salarial: 0,00

lunes, 12 de diciembre de 2022




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 23-25363687-4 . |:|
Nombre y Apellido: RUDZICZ NANCY LORENA seleccionar CUIL:

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 129.748,38
Rem. Imponible 1: 82.573,40 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 82.573,40 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 82.573,40 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 82.573,40 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 82.573,40 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 82.573,40 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 129.747,73 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 78.196,10 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Prews;:r;:llf 3233;'%
Previsional: 8.421,72 0,00 L . Y
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 1.243,32 . .
N . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 594 53
Fondo Nac. de Empleo: 735,04 0,00 . !
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.189,06 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 3.675,22 0,00 p-p Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 15.264,36 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 12.154,80
ontrib. ; v Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 4.211,24
Contribucion Aporte: 3.368,99
ipucion 2.972,64 P '
adicional: Aporte adicional 1.486,32
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 3.368,99
Total
Contribuciéon 6.737,98
0sS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 64.250,90 Adicionales: 12.215,00
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
Vacaciones: 0,00 Premios: 6.107,50
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 47.174,98

Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original
B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 20-27671503-9

Nombre y Apellido:

ARIEL RUBEN SANGOI

seleccionar CUIL:|:|

Datos de generales:
Conyuge:
Hijos:
Trabajador en CCT :
Con Cobertura S.C.V.0.:

Perfil de trabajador:
Situacion:
Condicion:
Actividad:
Modal. de Contratacion:
Codigo de Siniestrado:
Localidad:
Porcentaje de Reduccion:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE:

Obra Social:
Codigo de Obra Social:
Cantidad de adherentes:

Contribucion:
Contribucion
adicional:
Dto. 1273-
2641:

Total
Contribuciéon
0sS:

Datos Complementarios:
Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

Contribuciones de Seguridad Social:

Contribuciones de Obra Social:

1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

No Tipo de Empleador:

19, inc. b)
00
Si Corresponde reduccion: No
Si
01 - Activo

01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios

049 - Actividades no clasificadas

008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
00 - No Incapacitado

18 - Cérdoba - Gran Cérdoba

0%

242.839,28
206.864,00
206.864,00
206.864,00
206.864,00
206.864,00

0,00
0,00
206.864,00
242.839,00
199.860,32
0,00

Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE

Contribuciones Previsionales y PAMI

Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Aportes de Obra Social y ANSSAL

Aportes PAMI

Aporte Diferencial

Aporte personal Regimenes especiales

Contribuciones de Obra Social y ANSSAL

Ley de Riesgos de Trabajo

Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Previsional: 22.755,04
PAMI: 6.205,92
21.524,96 0,00 Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
3.177,78 y .
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferencial: 0,00
1.878.60 0.00 ANSSAL: 930,89
4 ! Decreto 788/05: 0,00
1.861,78
Ap. personal Reg. esp.: 0,00
9.393,44 0,00
37.836.65 0,00 Excedentes: 0,00
0.00 Total Aportes SS: 29.891,85
! Seg. Sepelio UATRE: 0,00
102904 - O.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS
00
Aportes de Obra Social:
10.550,06
0,00 Aporte: 5.275,03
Aporte adicional 0,00
0,00 Excedentes: 0,00
Total Aporte OS: 5.275,03
10.550,06
01 - Activo / 01
- / 00
- / 00
30 Cant. horas trabajadas: 0
179.882,00 Adicionales: 26.982,00
0 Importe Horas Extra: 0,00
0,00 SAC: 0,00
0,00 Premios: 0,00
0,00 Conceptos no remun.: 35.975,28
0,00 Incremento Salarial: 0,00




B CUIT: 30-69961865-5 B Periodo: 11/2022 B Secuencia: 0 - Original

B Contribuyente: DIMARIAS A lunes, 12 de diciembre de 2022
Declaracion Jurada para Periodo 11/2022
CUIL: 27-28654425-3 . |:|
Nombre y Apellido: STELLA MARIS ANDRADA seleccionar CUIL:

Datos de generales:
1 - Dto. 814/01, art. 2, inc. b) / Ley 27.541, art.

Conyuge: No Tipo de Empleador: 19, inc. b)
Hijos: 00
Trabajador en CCT : Si Corresponde reduccion: No

Con Cobertura S.C.V.0.: Si

Perfil de trabajador:
Situacion: 01 - Activo
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios
Actividad: 049 - Actividades no clasificadas
Modal. de Contratacion: 001 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente
Codigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 18 - Cérdoba - Gran Cérdoba
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total: 91.555,87
Rem. Imponible 1: 66.488,69 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 66.488,69 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 66.488,69 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 66.488,69 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 66.488,69 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 66.488,69 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 91.555,40 Ley de Riesgos de Trabajo
Rem. Imponible 10: 62.986,85 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430
Rem. Imponible 11: 0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares
Asig. Fam. pagadas: 0,00
Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:
Determinadas Compensables Previsional: 7:313,76
. PAMI: 1.994,66
Previsional: 6.783,68 0,00 .
Aporte Adicional: (0,00 %) 0,00
PAMI: 1.001,49 N .
N . Aporte Diferencial: 0,00
Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL: 598,40
Fondo Nac. de Empleo: 592,08 0,00 . !
Decreto 788/05: 0,00
ANSSAL: 1.196,80 Ap. personal Reg. esp.: 0,00
Asigs. Familiares: 2.960,38 0,00 p-p Excegént:s.: 0'00
Total Contribuciones SS: 12.534,43 0,00 . !
Contrib. RENATRE: 0.00 Total Aportes SS: 9.906,82
ontrib. ; v Seg. Sepelio UATRE: 0,00

Obra Social:
Codigo de Obra Social: 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTE...
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:
Contribucion: 3.390,92
Contribucion Aporte: 3.390,92
ici . 3.989,32 P A
adicional: Aporte adicional 1.994,66
Dto. 1273- 0.00 Excedentes: 0,00
2641: !
: Total Aporte OS: 3.390,92
Total
Contribuciéon 6.781,84
0sS:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio: 01 - Activo / o1
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas: 0
Sueldo: 53.785,09 Adicionales: 7.817,60
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra: 0,00
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC: 0,00
Vacaciones: 0,00 Premios: 4.886,00
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.: 25.067,18

Rectif. remuneracioén: 0,00 Incremento Salarial: 0,00




