DIMARIA S.A.

maria

catering institucional

AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
C.U.L.T. 30-69961865-5

( Mensual W
k Mes: 12/2022 J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(" Nombre : ANDRADA, STELLA MARIS Legajo: 935 )
Fec.ing. : 01/03/2020 C.U.LL.: 27-28654425-3
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 48860,00

Categoria: Categoria3 CAMARERA/O 3 R. PRIV. X4 HS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(‘Sueldo Basico 30,00 48.860,00 N
Antiguedad 488,60
Presentismo 10,00 4.886,00
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 7.329,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 7.329,00
Feriado Trabajado 3,00 6.508,15
Ajuste de SAC 498,37
Asig. C No Rem.Eventos 36,50 29.773,70
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 9.772,00
Gratificacion Extraord. Asistencia Perfecta 4.886,00
REDONDEO 0,48
Jubilacion 11,00 8.348,90
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.276,97
Obra Social 3,00 2.276,97
Obra Social Jornada Parcial 2.276,97
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 856,71
Sindicato 2,50 2.141,78
TOTALES: 75.899,12 44.432,18 18.178,30
Neto a cobrar: 102.153,00
LSon Pesos: ciento dos mil ciento cincuenta y tres )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop - - CBU: 1910100455110003731899
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

4 DIMARIA S.A.
maria

catering institucional

AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
C.U.L.T. 30-69961865-5

( Mensual R

L Mes: 12/2022
J

Vutrimos su capital fumano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(" Nombre : ANDRADA, STELLA MARIS Legajo: 935 )
Fec.ing. : 01/03/2020 C.U.LL.: 27-28654425-3
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 48860,00

Categoria: Categoria3 CAMARERA/O 3 R. PRIV. X4 HS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00  48.860,00 N

Antigiiedad 488,60

Presentismo 10,00 4.886,00

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 7.329,00

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 7.329,00

Feriado Trabajado 3,00 6.508,15

Ajuste de SAC 498,37

Asig. C No Rem.Eventos 36,50 29.773,70

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 9.772,00

Gratificacién Extraord. Asistencia Perfecta 4.886,00

REDONDEO 0,48

Jubilacién 11,00 8.348,90

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.276,97

Obra Social 3,00 2.276,97

Obra Social Jornada Parcial 2.276,97

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 856,71

Sindicato 2,50 2.141,78

TOTALES: 75.899,12 44.432,18 18.178,30

Copia p/trabajador

LSon Pesos: ciento dos mil ciento cincuenta y tres

Neto a cobrar:

102.153,00

J

El importe fue depositado en: Banco Creedicoop- -CBU: 1910100455110003731899

duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

_

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y

~

Fecha de pago
del presente recibo

04/01/2023

CONFORHE
ANDRADA- STELLA HARIZ
10-01-2023 11231201

Firma Empleado

Copia p/Empleador



4 DIMARIA S.A. (

Mensual

maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Coérdoba
e A C.U.LT. 30-69961865-5

k Mes: 12/2022

- J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(" Nombre : CASTRO, LOURDES MICAELA DEL MILAGRO Legajo : 1009 )
Fec.ing. : 24/02/2022 C.U.lLL.: 27-41400779-7
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 48860,00

Categoria: Categoria3 CAMARERA/O 3 R. PRIV. X4 HS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 48.860,00 N
Presentismo 10,00 4.886,00
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 7.329,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 7.329,00
Feriado Trabajado 3,50 7.524.,44
Ajuste de SAC 2.394,14
Asig. C No Rem.Eventos 36,00 29.365,84
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 9.772,00
Gratificacion Extraord. Asistencia Perfecta 4.886,00
REDONDEO 0,41
Jubilacion 11,00 8.615,48
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.349,68
Obra Social 3,00 2.349,68
Obra Social Jornada Parcial 2.349,68
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 880,95
Sindicato 2,50 2.202,36
TOTALES: 78.322,58 44.024,25 18.747,83
Neto a cobrar: 103.599,00
LSon Pesos: ciento tres mil quinientos noventa y nueve )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop - - CBU: 1910100455110004064785
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

DIMARIA S.A. ( Mensual

AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
L Mes: 12/2022
J

maria

catering institucional

C.U.L.T. 30-69961865-5

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

Copia p/trabajador

(" Nombre : CASTRO, LOURDES MICAELA DEL MILAGRO Legajo : 1009 )
Fec.ing. : 24/02/2022 C.U.LL.: 27-41400779-7
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 48860,00

Categoria: Categoria3 CAMARERA/O 3 R. PRIV. X4 HS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00  48.860,00 )

Presentismo 10,00 4.886,00

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 7.329,00

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 7.329,00

Feriado Trabajado 3,50 7.524,44

Ajuste de SAC 2.394,14

Asig. C No Rem.Eventos 36,00 29.365,84

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 9.772,00

Gratificacién Extraord. Asistencia Perfecta 4.886,00

REDONDEO 0,41

Jubilacién 11,00 8.615,48

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.349,68

Obra Social 3,00 2.349,68

Obra Social Jornada Parcial 2.349,68

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 880,95

Sindicato 2,50 2.202,36

TOTALES: 78.322,58 44.024,25 18.747,83
Neto a cobrar: 103.599,00
LSon Pesos: ciento tres mil quinientos noventa y nueve )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop- -CBU: 1910100455110004064785
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
CASTRO.- LOURDES HICAELA D
09-01-2023 0505225
Firma Empleado Copia p/Empleador



4 DIMARIA S.A. (

Mensual

maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Coérdoba
e A C.U.LT. 30-69961865-5

k Mes: 12/2022

- J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(‘Nombre : CURCIO, MARCOS MAXIMILIANO Legajo : 489 0
Fec.ing. : 12/12/2005 C.U.LL. : 20-29062202-7
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 129752,00

Categoria: Categoria6 COCINERO/A RAMA PRIVADOS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.

. J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00  129.752,00 N

Antigliedad 15.570,24
Presentismo 10,00 12.975,20
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 19.463,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 19.463,00
Feriado Trabajado 1,00 6.331,90
Horas Cumpto Jornada 12,00 8.563,63
Ajuste de SAC 7.447,77
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 25.950,00
REDONDEO 0,69
Jubilacion 11,00 24.152,34
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 6.587,00
Obra Social 3,00 6.587,00
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 2.455,17
Sindicato 2,50 6.137,92
TOTALES: 219.566,74 25.950,69 45.919,43
Neto a cobrar: \w
LSon Pesos: ciento noventa y nueve mil quinientos noventa y ocho )
El importe fue depositado en: Otros Bcos x Santander - - CBU: 0200902911000001146044
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

Copia p/trabajador

1 DIMARIA S.A. ( Mensual )
ma I‘i ) AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
———~ O~ ~LL C.U.I.T. 30-69961865-5 L Mes: 12/2022
catering institucional . J
Yutrimos su capital humano
’ RECIBO DE HABERES Ley 20744
(‘Nombre: CURCIO, MARCOS MAXIMILIANO Legajo : 489 0
Fec.ing. : 12/12/2005 C.U.LL. : 20-29062202-7
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 129752,00
Categoria: Categoria6 COCINERO/A RAMA PRIVADOS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 129.752,00 N
Antigtiedad 15.570,24
Presentismo 10,00 12.975,20
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 19.463,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 19.463,00
Feriado Trabajado 1,00 6.331,90
Horas Cumpto Jornada 12,00 8.563,63
Ajuste de SAC 7.447,77
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 25.950,00
REDONDEO 0,69
Jubilacién 11,00 24.152,34
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 6.587,00
Obra Social 3,00 6.587,00
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 2.455,17
Sindicato 2,50 6.137,92
TOTALES: 219.566,74 25.950,69 45.919,43
Neto a cobrar: 199.598,00
LSon Pesos: ciento noventa y nueve mil quinientos noventa y ocho )
El importe fue depositado en: Otros Bcos x Santander- -CBU: 0200902911000001 146044
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
CURCIO- HWARCOS HASIHAILIAN
E-01-2023 14:19:210
Firma Empleado Copia p/Empleador



] DIMARIA S.A. ( Mensual W
maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
e k Mes: 12/2022 J

e C.U.L.T. 30-69961865-5
catering institucional .

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

DIMARIA S.A. ( Mensual
AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
C.U.L.T. 30-69961865-5 L Mes: 12/2022

: J

maria

catering institucional

Vutrimos su capital fumano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(" Nombre : HEREDIA, MARCELA DEL VALLE Legajo : 450 R
Fec.ing. : 01/06/2001 C.U.LL.: 27-21966574-7
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 129752,00

Categoria: Categoria6 COCINERO/A RAMA PRIVADOS
LO.Social :0.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00 129.752,00 N

Antigiiedad 18.165,28

Presentismo 10,00 12.975,20

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 19.463,00

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 19.463,00

Feriado Trabajado 1,00 6.435,70

Vacaciones 10,00 79.927,39

Ausencias Justificadas 3,00 -16.089,25

Licencia Especial 3,00 16.089,25

Inasistencia Vacaciones 10,00 -66.606,16

Ajuste de SAC -778,52

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 25.950,00

REDONDEO 0,73

Jubilacién 11,00 24.067,66

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 6.563,91

Obra Social 3,00 6.563,91

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 2.447 .47

Sindicato 2,50 6.118,67

TOTALES: 218.796,89 25.950,73 45.761,62

Neto a cobrar:

198.986,00

(" Nombre : HEREDIA, MARCELA DEL VALLE Legajo : 450 )
Fec.ing. : 01/06/2001 C.U.LL.: 27-21966574-7
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 129752,00

Categoria: Categoria6 COCINERO/A RAMA PRIVADOS

LO.Social :0.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(‘Sueldo Basico 30,00 129.752,00 N

Antiguedad 18.165,28
Presentismo 10,00 12.975,20
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 19.463,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 19.463,00
Feriado Trabajado 1,00 6.435,70
Vacaciones 10,00 79.927,39
Ausencias Justificadas 3,00 -16.089,25
Licencia Especial 3,00 16.089,25
Inasistencia Vacaciones 10,00 -66.606,16
Ajuste de SAC -778,52
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 25.950,00
REDONDEO 0,73
Jubilacion 11,00 24.067,66
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 6.563,91
Obra Social 3,00 6.563,91
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 2.447 47
Sindicato 2,50 6.118,67
TOTALES: 218.796,89 25.950,73 45.761,62
Neto a cobrar: 198.986,00
LSon Pesos: ciento noventa y ocho mil novecientos ochenta y seis )
El importe fue depositado en: Banco Santander - - CBU: 0720205888000034543090
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

Copia p/trabajador

LSon Pesos: ciento noventa y ocho mil novecientos ochenta y seis )
El importe fue depositado en: Banco Santander- -CBU: 0720205888000034543090

~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
HEREDIA- WARCELA DEL WALL
05-01-2023 19222229
Firma Empleado Copia p/Empleador



DIMARIA S.A.

maria

catering institucional

AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
C.U.L.T. 30-69961865-5

( Mensual

k Mes: 12/2022

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

rNombre : JOSEFINI, IVANA DEL VALLE Legajo: 725 )
Fec.ing. : 06/05/2016 C.U.LL.: 27-29207864-7
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 66561,75
Categoria: Categoria1 PEON GRAL. R. PRIVADOS X 6 HS.
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 66.561,75 N
Diferencia de Categoria 5,00 1.036,20
Antigliedad 2.662,47
Presentismo 10,00 6.656,18
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 9.984,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 9.984,00
Vacaciones 13,00 49.841,17
Inasistencia Vacaciones 13,00 -41.534,31
Diferencia de Categoria Asig. Extra. Rem. 336,50
Ajuste de SAC 667,28
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 13.312,50
Gratificacion Extraord. Asistencia Perfecta 6.656,18
Diferencia de Cat. Asig. Extraord No Rem 5,00 224,25
REDONDEO 0,75
Jubilacién 11,00 11.681,48
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 3.185,86
Obra Social 3,00 3.185,86
Obra Social Jornada Parcial 1.061,95
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.195,08
Sindicato 2,50 2.987,69
TOTALES: 106.195,24 20.193,68 23.297,92

4 DIMARIA S.A.
maria

catering institucional

AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
C.U.L.T. 30-69961865-5

( Mensual R

L Mes: 12/2022
J

Vutrimos su capital fumano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

LSon Pesos: ciento tres mil noventa 'y un

Neto a cobrar:

103.091,00

J

El importe fue depositado en: Banco Santander - - CBU: 0720205888000039110040

Depdsito Aportes Previsionales

Periodo: 11/2022
Fecha dep.: 12/12/2022
Banco: Banco Bancor

)

Fecha de pago
del presente recibo

04/01/2023

~

rNombre : JOSEFINI, IVANA DEL VALLE Legajo: 725 )

Fec.ing. : 06/05/2016 C.U.lLL.: 27-29207864-7

Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 66561,75

Categoria: Categoria1 PEON GRAL. R. PRIVADOS X 6 HS.

0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 66.561,75 N
Diferencia de Categoria 5,00 1.036,20
Antigtiedad 2.662,47
Presentismo 10,00 6.656,18
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 9.984,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 9.984,00
Vacaciones 13,00 49.841,17
Inasistencia Vacaciones 13,00 -41.534,31
Diferencia de Categoria Asig. Extra. Rem. 336,50
Ajuste de SAC 667,28
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 13.312,50
Gratificacién Extraord. Asistencia Perfecta 6.656,18
Diferencia de Cat. Asig. Extraord No Rem 5,00 224,25
REDONDEO 0,75
Jubilacién 11,00 11.681,48
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 3.185,86
Obra Social 3,00 3.185,86
Obra Social Jornada Parcial 1.061,95
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.195,08
Sindicato 2,50 2.987,69
TOTALES: 106.195,24 20.193,68 23.297,92

Copia p/trabajador

LSon Pesos: ciento tres mil noventa 'y un

Neto a cobrar:

103.091,00

J

El importe fue depositado en: Banco Santander- -CBU: 0720205888000039110040

duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

_

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y

~

Fecha de pago
del presente recibo

04/01/2023

CONFORHE
JOSEFIWI- IMAMA DEL WALLE
09-01-2023 15122150

Firma Empleado

Copia p/Empleador






4 DIMARIA S.A. (

Mensual

maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Coérdoba
e A C.U.LT. 30-69961865-5

k Mes: 12/2022

- J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

rNombre :  MONSERRAT, RODOLFO GONZALO Legajo : 509 )
Fec.ing. : 18/09/2006 C.U.LL. : 20-24318086-5
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 129752,00
Categoria: Categoria6 COCINERO/A RAMA PRIVADOS
0.Social :0.S.Petroleros
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00  129.752,00 )
Antiguedad 12.975,20
Presentismo 10,00 12.975,20
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 19.463,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 19.463,00
Feriado Trabajado 3,00 18.684,29
Ajuste de SAC 1.557,01
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 25.950,00
REDONDEO 0,84
Jubilacion 11,00 23.635,67
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 6.446,09
Obra Social 3,00 6.446,09
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 2.408,20
Sindicato 2,50 6.020,49
TOTALES: 214.869,70 25.950,84 44.956,54
Neto a cobrar: \M
LSon Pesos: ciento noventa y cinco mil ochocientos sesenta y cuatro )
El importe fue depositado en: Banco Santander - - CBU: 0720205888000040675918
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

Copia p/trabajador

1 DIMARIA S.A. ( Mensual )
ma I‘i ) AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
———~ O~ ~LL C.U.L.T. 30-69961865-5 L Mes: 12/2022
catering institucional . J
Yutrimos su capital humano
’ RECIBO DE HABERES Ley 20744
rNombre :  MONSERRAT, RODOLFO GONZALO Legajo : 509 )
Fec.ing. : 18/09/2006 C.U.LL. : 20-24318086-5
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 129752,00
Categoria: Categoria6 COCINERO/A RAMA PRIVADOS
0.Social :0.S.Petroleros
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 129.752,00 N
Antigiiedad 12.975,20
Presentismo 10,00 12.975,20
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 19.463,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 19.463,00
Feriado Trabajado 3,00 18.684,29
Ajuste de SAC 1.557,01
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 25.950,00
REDONDEO 0,84
Jubilacién 11,00 23.635,67
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 6.446,09
Obra Social 3,00 6.446,09
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 2.408,20
Sindicato 2,50 6.020,49
TOTALES: 214.869,70 25.950,84 44.956,54
Neto a cobrar: 195.864,00
LSon Pesos: ciento noventa y cinco mil ochocientos sesenta y cuatro )
El importe fue depositado en: Banco Santander- -CBU: 0720205888000040675918
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
HONZERRAT. RODOLFO GOMWZAL
Od-01-2023 192357155
Firma Empleado Copia p/Empleador



DIMARIA S.A.

maria

catering institucional

AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
C.U.L.T. 30-69961865-5

( Mensual W
k Mes: 12/2022 J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(" Nombre : MONTIVERO,ROMINA DEL VALLE Legajo : 803 h
Fec.ing. : 06/03/2018 C.U.LL.: 27-29252186-9
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 61075,00

Categoria: Categoria3 CAMARERA 3 R. PRIV. X5 HS.

0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 61.075,00 N

Antiguedad 1.221,50

Presentismo 10,00 6.107,50

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 9.161,25

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 9.161,25

Feriado Trabajado 1,00 2.736,16

Vacaciones 6,00 20.814,36

Inasistencia Vacaciones 6,00 -17.345,30

Ajuste de SAC 1.368,08

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 12.215,00

REDONDEO 0,58

Jubilacion 11,00 10.372,98

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.828,99

Obra Social 3,00 2.828,99

Obra Social Jornada Parcial 1.697,40

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.065,15

Sindicato 2,50 2.662,87
TOTALES: 94.299,80 12.215,58 21.456,38

Neto a cobrar:

$85.059,00

LSon Pesos: ochenta y cinco mil cincuenta y nueve )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop - - CBU: 1910100455110002917135
Depdsito Aportes Previsionales )
C o Fecha de pago
Periodo: 11/2022 del presente recibo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

4 DIMARIA S.A.
maria

catering institucional

AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
C.U.L.T. 30-69961865-5

( Mensual R

L Mes: 12/2022
J

Vutrimos su capital fumano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(" Nombre : MONTIVERO,ROMINA DEL VALLE Legajo : 803 h
Fec.ing. : 06/03/2018 C.U.LL.: 27-29252186-9
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 61075,00

Categoria: Categoria3 CAMARERA 3 R. PRIV. X5 HS.
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00 61.075,00 N

Antigiiedad 1.221,50

Presentismo 10,00 6.107,50

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 9.161,25

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 9.161,25

Feriado Trabajado 1,00 2.736,16

Vacaciones 6,00 20.814,36

Inasistencia Vacaciones 6,00 -17.345,30

Ajuste de SAC 1.368,08

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 12.215,00

REDONDEO 0,58

Jubilacién 11,00 10.372,98

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.828,99

Obra Social 3,00 2.828,99

Obra Social Jornada Parcial 1.697,40

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.065,15

Sindicato 2,50 2.662,87

TOTALES: 94.299,80 12.215,58 21.456,38

Copia p/trabajador

LSon Pesos: ochenta y cinco mil cincuenta y nueve

Neto a cobrar:

$85.059,00

J

El importe fue depositado en: Banco Creedicoop- -CBU: 1910100455110002917135

duplicado de la misma conforme a la ley vigente.

_

Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y

~

Fecha de pago
del presente recibo

04/01/2023

CONFORHE
HONTIVERD - ROAIMA DEL WAL
10-01-2023 11:42:54

Firma Empleado

Copia p/Empleador



4 DIMARIA S.A. (

Mensual

maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Coérdoba
e A C.U.LT. 30-69961865-5

k Mes: 12/2022

- J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(" Nombre : NUNEZ, LORENA ESTEFANIA Legajo: 570 )
Fec.ing. : 15/08/2011 C.U.LL. : 27-29253260-7
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 97720,00

Categoria: Categoria3 CAMARERO 3 R. PRIV.
0.Social :0.S. Pers. Activ. Cerveceria y Afines J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 97.720,00 N
Diferencia de Categoria 2,00 2.349,01
Antiguedad 6.840,40
Presentismo 10,00 9.772,00
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 14.658,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 14.658,00
Feriado Trabajado 2,00 9.334,51
Diferencia de Categoria Asig. Extra. Rem. 640,67
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 19.544,00
Diferencia de Cat. Asig. Extraord No Rem 2,00 427,07
REDONDEO 0,76
Jubilacion 11,00 17.156,98
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 4.679,18
Obra Social 3,00 4.679,18
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.755,17
Sindicato 2,50 4.387,91
TOTALES: 155.972,59 19.971,83 32.658,42
Neto a cobrar: \m
LSon Pesos: ciento cuarenta y tres mil doscientos ochenta y seis )
El importe fue depositado en: Banco Santander - - CBU: 0720205888000038027954
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

DIMARIA S.A. ( Mensual

AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
L Mes: 12/2022
J

maria

catering institucional

C.U.L.T. 30-69961865-5

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

Copia p/trabajador

( Nombre : NUNEZ, LORENA ESTEFANIA Legajo: 570 )
Fec.ing. : 15/08/2011 C.U.LL. : 27-29253260-7
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 97720,00

Categoria: Categoria3 CAMARERO 3 R. PRIV.
0.Social :0.S. Pers. Activ. Cerveceria y Afines J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00 97.720,00 )

Diferencia de Categoria 2,00 2.349,01

Antigtiedad 6.840,40

Presentismo 10,00 9.772,00

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 14.658,00

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 14.658,00

Feriado Trabajado 2,00 9.334,51

Diferencia de Categoria Asig. Extra. Rem. 640,67

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 19.544,00

Diferencia de Cat. Asig. Extraord No Rem 2,00 427,07

REDONDEO 0,76

Jubilacion 11,00 17.156,98

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 4.679,18

Obra Social 3,00 4.679,18

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.755,17

Sindicato 2,50 4.387,91

TOTALES: 155.972,59 19.971,83 32.658,42
Neto a cobrar: 143.286,00
LSon Pesos: ciento cuarenta y tres mil doscientos ochenta y seis )
El importe fue depositado en: Banco Santander- -CBU: 0720205888000038027954
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
WUH EZ- LOREMA ESTEFAMIA
10-01-2023 11:57:10
Firma Empleado Copia p/Empleador



4 DIMARIA S.A. (

Mensual W

maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Coérdoba
e A C.U.LT. 30-69961865-5

k Mes: 12/2

022 J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

DIMARIA S.A. (
AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba

Mensual

maria

catering institucional

C.U.L.T. 30-69961865-5

L Mes: 12/2022
J

Vutrimos su capital fumano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(Nombre: OLIVA LACIAR, ORLANDO DEL VALL Legajo : 749 h
Fec.ing. : 15/03/2017 C.U.LL. : 20-22374208-5
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 97720,00

Categoria: Categoria3 AYUD. COCINA R. PRIVADOS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.

. J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 97.720,00 )
Diferencia de Categoria 4,00 4.698,03
Antiguedad 3.908,80
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 14.658,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 14.658,00
Feriado Trabajado 2,00 8.506,15
Enfermedad 2,00 6.775,25
Ausencias Justificadas 2,00 -6.775,25
Diferencia de Categoria Asig. Extra. Rem. 1.281,33
Ajuste de SAC -3.271,91
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 19.544,00
Diferencia de Cat. Asig. Extraord No Rem 4,00 4.698,03
REDONDEO 0,07
Jubilacion 11,00 15.637,42
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 4.264,75
Obra Social 3,00 4.264,75
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.617,02
Sindicato 2,50 4.042,56
TOTALES: 142.158,40 24.242,10  29.826,50
Neto a cobrar: \M
LSon Pesos: ciento treinta y seis mil quinientos setenta y cuatro )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop - - CBU: 1910100455110002470449
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

Copia p/trabajador

(Nombre: OLIVA LACIAR, ORLANDO DEL VALL Legajo : 749 h
Fec.ing. : 15/03/2017 C.U.LL. : 20-22374208-5
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 97720,00

Categoria: Categoria3 AYUD. COCINA R. PRIVADOS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00 97.720,00 N

Diferencia de Categoria 4,00 4.698,03

Antigiiedad 3.908,80

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 14.658,00

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 14.658,00

Feriado Trabajado 2,00 8.506,15

Enfermedad 2,00 6.775,25

Ausencias Justificadas 2,00 -6.775,25

Diferencia de Categoria Asig. Extra. Rem. 1.281,33

Ajuste de SAC -3.271,91

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 19.544,00

Diferencia de Cat. Asig. Extraord No Rem 4,00 4.698,03

REDONDEO 0,07

Jubilacion 11,00 15.637,42

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 4.264,75

Obra Social 3,00 4.264,75

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.617,02

Sindicato 2,50 4.042,56

TOTALES: 142.158,40 24.242,10 29.826,50
Neto a cobrar: \M
LSon Pesos: ciento treinta y seis mil quinientos setenta y cuatro )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop- -CBU: 1910100455110002470449
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
OLIMA LACIAR - ORLAMDO DEL
10-01-2023 00213253
Firma Empleado Copia p/Empleador



4 DIMARIA S.A. (

Mensual W

maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Coérdoba
e A C.U.LT. 30-69961865-5 k M

es: 12/2022 J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(‘Nombre : PEISINO, LUCIANA Legajo: 785 7
Fec.ing. : 22/08/2017 C.U.LL.: 27-32931054-5
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 48657,00

Categoria: Categoria6 NUTRICIONISTA"B"PRIV. PARC.
0.Social :0.S.Petroleros
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(‘Sueldo Basico 30,00 48.657,00 N
Antiguedad 1.946,28
Presentismo 10,00 4.865,70
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 7.298,63
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 7.298,63
Antiguedad de Titulacion 4,00 1.946,28
Dedicacion Funcional 6,00 2.919,42
Vacaciones 6,00 17.983,67
Inasistencia Vacaciones 6,00 -14.986,39
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 9.731,25
Gratificacion Extraord. Asistencia Perfecta 4.865,70
REDONDEO 0,37
Jubilacion 11,00 8.572,21
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.337,88
Obra Social 3,00 2.337,88
Obra Social Jornada Parcial 3.896,46
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 876,60
Sindicato 2,50 2.191,51
TOTALES: 77.929,22 14.597,32 20.212,54
Neto a cobrar: \M
LSon Pesos: setenta y dos mil trescientos catorce )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop - - CBU: 1910100455110002711867
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

1 DIMARIA S.A. ( Mensual R
ma I‘iil AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
p C.U.I.T. 30-69961865-5 . L Mes: 12/2022 5
e RECIBO DE HABERES Ley 20744
(‘Nombre : PEISINO, LUCIANA Legajo: 785 7
Fec.ing. : 22/08/2017 C.U.LL.: 27-32931054-5
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 48657,00
Categoria: Categoria 6 NUTRICIONISTA"B"PRIV. PARC.
0.Social :0.S.Petroleros
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00  48.657,00 N
Antigiiedad 1.946,28
Presentismo 10,00 4.865,70
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 7.298,63
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 7.298,63
Antiguedad de Titulacion 4,00 1.946,28
Dedicacion Funcional 6,00 2.919,42
Vacaciones 6,00 17.983,67
Inasistencia Vacaciones 6,00 -14.986,39
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 9.731,25
Gratificacién Extraord. Asistencia Perfecta 4.865,70
REDONDEO 0,37
Jubilacién 11,00 8.572,21
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.337,88
Obra Social 3,00 2.337,88
Obra Social Jornada Parcial 3.896,46
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 876,60
Sindicato 2,50 2.191,51
TOTALES: 77.929,22 14.597,32 20.212,54

Copia p/trabajador

LSon Pesos: setenta y dos mil trescientos catorce

Neto a cobrar:

$72.314,00

_

J
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop- -CBU: 1910100455110002711867
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
J
CONFORHE
PEISINO.- LUCIAMA
16-01-2023 0501z 06
Firma Empleado Copia p/Empleador



] DIMARIA S.A. ( Mensual
maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
e k Mes: 12/2022

e C.U.L.T. 30-69961865-5
catering institucional .

- J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(‘Nombre : ROCHA, NELIDA ZORAIDA Legajo : 522 2
Fec.ing. : 12/04/2011 C.U.LL.: 27-21994709-2
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 129752,00

Categoria: Categoria6 COCINERO/A RAMA PRIVADOS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.

. J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00  129.752,00 N

Antiguedad 9.082,64
Presentismo 10,00 12.975,20
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 19.463,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 19.463,00
Feriado Trabajado 3,00 18.217,18
Ajuste de SAC 1.479,15
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 25.950,00
REDONDEO 0,68
Jubilacion 11,00 23.147,54
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 6.312,97
Obra Social 3,00 6.312,97
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 2.363,82
Sindicato 2,50 5.909,55
TOTALES: 210.432,17 25.950,68 44.046,85
Neto a cobrar: \w
LSon Pesos: ciento noventa y dos mil trescientos treinta y seis )
El importe fue depositado en: Banco Santander - - CBU: 0720205888000032347786
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor

DIMARIA S.A. ( Mensual )
AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
L Mes: 12/2022
J

maria

catering institucional

C.U.L.T. 30-69961865-5

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

) J

DIMARIA $.A. Copia p/trabajador

(" Nombre : ROCHA, NELIDA ZORAIDA Legajo: 522 )
Fec.ing. : 12/04/2011 C.U.LL.: 27-21994709-2
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 129752,00

Categoria: Categoria6 COCINERO/A RAMA PRIVADOS
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.

. J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00 129.752,00 N

Antigiiedad 9.082,64

Presentismo 10,00 12.975,20

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 19.463,00

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 19.463,00

Feriado Trabajado 3,00 18.217,18

Ajuste de SAC 1.479,15

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 25.950,00

REDONDEO 0,68

Jubilacién 11,00 23.147,54

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 6.312,97

Obra Social 3,00 6.312,97

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 2.363,82

Sindicato 2,50 5.909,55

TOTALES: 210.432,17 25.950,68 44.046,85
Neto a cobrar: 192.336,00
LSon Pesos: ciento noventa y dos mil trescientos treinta y seis )
El importe fue depositado en: Banco Santander- -CBU: 0720205888000032347786
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
ROCHA- WELIDA ZORAIOA
10-01-2023% 11:29:27
Firma Empleado Copia p/Empleador



4 DIMARIA S.A. (

Mensual

maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Coérdoba
e A C.U.LT. 30-69961865-5

k Mes: 12/2022

- J

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(‘Nombre : RUDZICZ, NANCY LORENA Legajo : 634 2
Fec.ing. : 27/02/2015 C.U.lLL.: 23-25363687-4
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 61075,00

Categoria: Categoria3 CAMARERA 3 R. PRIV. X5 HS.
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 61.075,00 )
Antiguedad 3.053,75
Presentismo 10,00 6.107,50
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 9.161,25
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 9.161,25
Feriado Trabajado 3,00 8.428,35
Ajuste de SAC 671,82
Asig. C No Rem.Eventos 4,00 3.262,87
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 12.215,00
REDONDEO 0,68
Jubilacion 11,00 10.742,48
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.929,77
Obra Social 3,00 2.929,77
Obra Social Jornada Parcial 1.757,86
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.098,74
Sindicato 2,50 2.746,85
TOTALES: 97.658,92 15.478,55 22.205,47
Neto a cobrar: \M
LSon Pesos: noventa mil novecientos treinta y dos )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop - - CBU: 1910100455110001638253
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

Copia p/trabajador

1 DIMARIA S.A. ( Mensual )
ma I‘i ) AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
———~ O~ ~LL C.U.I.T. 30-69961865-5 L Mes: 12/2022
catering institucional . J
Vutrimos su capital humano
’ RECIBO DE HABERES Ley 20744
(" Nombre : RUDZICZ, NANCY LORENA Legajo: 634 )
Fec.ing. : 27/02/2015 C.U.lLL.: 23-25363687-4
Contrato: A tiempo parcial: Indeterminado/permanente Rem. Basica: 61075,00
Categoria: Categoria3 CAMARERA 3 R. PRIV. X5 HS.
0.Social :0.S. U.T.H.G.R.A.
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(Sueldo Basico 30,00 61.075,00 N
Antigiiedad 3.053,75
Presentismo 10,00 6.107,50
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 9.161,25
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 9.161,25
Feriado Trabajado 3,00 8.428,35
Ajuste de SAC 671,82
Asig. C No Rem.Eventos 4,00 3.262,87
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 12.215,00
REDONDEO 0,68
Jubilacién 11,00 10.742,48
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 2.929,77
Obra Social 3,00 2.929,77
Obra Social Jornada Parcial 1.757,86
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.098,74
Sindicato 2,50 2.746,85
TOTALES: 97.658,92 15.478,55 22.205,47
Neto a cobrar: $90.932,00
LSon Pesos: noventa mil novecientos treinta y dos )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop- -CBU: 1910100455110001638253
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
RUDZICZ - WAMCY LOREMA
Od-01-2023 16159155
Firma Empleado Copia p/Empleador



1 DIMARIA S.A. ( Mensual W
ma I'i 2 AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
=~ O SLL C.U.L.T. 30-69961865-5 k Mes: 12/2022 J
catering institucional .
Nutrimas su capital humane
. RECIBO DE HABERES Ley 20744
(‘Nombre: SANGOI, ARIEL RUBEN Legajo : 766 7
Fec.ing. : 11/05/2017 C.U.LL.: 20-27671503-9
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 179882,00
Categoria: Fuera de ConENBARGADO DE OPERACIONES
LO.Social :0.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.
(‘Sueldo Basico 30,00  179.882,00 N
Otros Eventos 89.941,00
Ajuste de SAC 13.492,00
REDONDEO 0,55
Jubilacion 11,00 31.164,65
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 8.499,45
Obra Social 3,00 8.499,45
Embargo Cod. 130 5.150,00
TOTALES: 283.315,00 0,55 53.313,55
Neto a cobrar: 230.002,00
LSon Pesos: doscientos treinta mil dos )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop - - CBU: 1910100455110002527503
Depdsito Aportes Previsionales )
C o Fecha de pago
Periodo: 11/2022 del presente recibo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7
J
ic.F NCHEZ DELGADO
i Copia p/trabajador

DIMARIA S.A. (
AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba

Mensual

maria

catering institucional

C.U.L.T. 30-69961865-5

L Mes: 12/2022
J

Vutrimos su ce

ipitald fumano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

(‘Nombre: SANGOI, ARIEL RUBEN Legajo : 766 7
Fec.ing. : 11/05/2017 C.U.LL.: 20-27671503-9
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 179882,00

Categoria: Fuera de ConENBARGADO DE OPERACIONES

LO.Social :0.S.DEL PERSONAL DE BARRACAS DE LANAS,CUEROS Y ANEXOS J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00 179.882,00 N

Otros Eventos 89.941,00

Ajuste de SAC 13.492,00

REDONDEO 0,55

Jubilacién 11,00 31.164,65

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 8.499,45

Obra Social 3,00 8.499,45

Embargo Cod. 130 5.150,00

TOTALES: 283.315,00 0,55 53.313,55
Neto a cobrar: \M
LSon Pesos: doscientos treinta mil dos )
El importe fue depositado en: Banco Creedicoop- -CBU: 1910100455110002527503
~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracion correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J

CONFORHE
SHNGOI- ARIEL RUEEM
0d-01-2023 16112137

Firma Empleado

Copia p/Empleador



] DIMARIA S.A. ( Mensual W
maria AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
e k Mes: 12/2022 J

e C.U.L.T. 30-69961865-5
catering institucional .

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

DIMARIA S.A. ( Mensual
AVENIDA PUEYRREDON 975 Cérdoba
L Mes: 12/2022
J

maria

catering institucional

C.U.L.T. 30-69961865-5

Vutrimos su capital humano

RECIBO DE HABERES Ley 20744

("Nombre : RODRIGUEZ, HUGO ANTONIO Legajo : 648 h
Fec.ing. : 15/06/2015 C.U.LL. : 20-29828991-2
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 97720,00

Categoria: Categoria3 AYUD. COCINA R. PRIVADOS
0O.Social :Personal ACA
. J
Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(Sueldo Basico 30,00 97.720,00 N

Antigiiedad 4.886,00

Presentismo 10,00 9.772,00

Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 14.658,00

Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 14.658,00

Feriado Trabajado 0,75 3.371,34

Vacaciones 13,00 73.680,88

Inasistencia Vacaciones 13,00 -61.400,73

Ajuste de SAC -405,54

Asig. C No Rem.Eventos 16,50 13.459,34

Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 19.544,00

REDONDEO 0,44

Jubilacién 11,00 17.263,39

Ley 19032 (INSSJP) 3,00 4.708,20

Obra Social 3,00 4.708,20

Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.764,84

Sindicato 2,50 4.412,10

TOTALES: 156.939,95 33.003,78 32.856,73
Neto a cobrar: \w

("Nombre : RODRIGUEZ, HUGO ANTONIO Legajo : 648 h
Fec.ing. : 15/06/2015 C.U.LL. : 20-29828991-2
Contrato: A tiempo completo indeterminado/Trabajo permanente Rem. Basica: 97720,00

Categoria: Categoria3 AYUD. COCINA R. PRIVADOS
0O.Social :Personal ACA

. J

Conceptos Cant. Haberes No Remun Retenc.

(‘Sueldo Basico 30,00 97.720,00 N

Antiguedad 4.886,00
Presentismo 10,00 9.772,00
Asig. Extraordinaria Rem Nov - Dic 2022 30,00 14.658,00
Asig. Extraord. Rem Nov - Dic 2022 Recomposicion. 14.658,00
Feriado Trabajado 0,75 3.371,34
Vacaciones 13,00 73.680,88
Inasistencia Vacaciones 13,00 -61.400,73
Ajuste de SAC -405,54
Asig. C No Rem.Eventos 16,50 13.459,34
Asig. Extraordinaria No Rem. Nov - Dic 2022 30,00 19.544,00
REDONDEO 0,44
Jubilacion 11,00 17.263,39
Ley 19032 (INSSJP) 3,00 4.708,20
Obra Social 3,00 4.708,20
Seguro de Vida y Sepelio 1,00 1.764,84
Sindicato 2,50 4.412,10
TOTALES: 156.939,95 33.003,78 32.856,73
Neto a cobrar: \M
LSon Pesos: ciento cincuenta y siete mil ochenta y siete )
El importe fue depositado en: Banco Santander - - CBU: 0720205888000040803568
Depdsito Aportes Previsionales )
Periodo: 11/2022 dell:?)(r:gze?l(teepfe%?bo
Fecha dep.: 12/12/2022
04/01/2023
Banco: Banco Bancor /_7 J

DIMARIA $.A. Copia p/trabajador

LSon Pesos: ciento cincuenta y siete mil ochenta y siete )
El importe fue depositado en: Banco Santander- -CBU: 0720205888000040803568

~
Recibi el importe neto de esta liquidacion en pago de Fecha de pago
mi remuneracién correspondiente al periodo indicado y del presente recibo
duplicado de la misma conforme a la ley vigente.
04/01/2023
_ J
CONFORHE
RODRIGUEZ » HUGD AMWTONIO
05-01-2023 21206225
Firma Empleado Copia p/Empleador



