


08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RAMOS, ARMANDO IGNACIO ALEJAND20-22481227-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 54.554,78  54.554,78  54.554,78  54.554,78  54.554,78  54.554,78  0,00  0,00  54.554,78  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.001,03  5.372,69  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.636,64  793,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.344,63 0,00Voluntario  0,00

FNE  468,93  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  490,99

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.470,42

 245,50ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.883,17

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.391,15  2.782,29Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.391,15Total Total  2.782,29

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 36.386,46 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.700,46 Premios  7.618,51 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  8.849,35

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MORENO, DANIEL ALEJANDRO20-24741683-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 40.503,36  40.503,36  40.503,36  40.503,36  40.503,36  40.503,36  0,00  0,00  40.503,36  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.455,37  4.128,05  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.215,10  609,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.801,47 0,00Voluntario  0,00

FNE  360,29  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  364,53

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.263,77

 182,27ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.852,74

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.032,84  2.065,67Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.032,84Total Total  2.065,67

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 29.906,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.812,95 Premios  6.543,96 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  1.240,35

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROLDAN, PABLO MATIAS20-28348112-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 122.415,10  122.415,10  122.415,10  122.415,10  122.415,10  122.415,10  0,00  0,00  122.415,10  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 13.465,66  12.505,24  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.672,45  1.846,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.457,25 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.091,45  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.101,74

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 22.001,86

 550,87ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  17.688,98

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.121,59  6.243,17Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.121,59Total Total  6.243,17

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 79.930,08 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  15.986,58 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  26.498,44

Cantidad de días trabajados  12 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RINALDI, FRANCO HUMBERTO20-29060754-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROBLEDO, NATALIA20-30656772-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 45.125,28  45.125,28  45.125,28  45.125,28  45.125,28  45.125,28  0,00  0,00  45.125,28  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.963,78  4.357,13  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.353,76  643,25INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.901,44 0,00Voluntario  0,00

FNE  380,29  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  406,13

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.688,24

 203,06ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.520,60

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.150,69  2.301,39Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.150,69Total Total  2.301,39

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 31.648,86 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.944,93 Premios  6.920,55 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  3.610,94

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre DIAZ CACERES, HUGO ENRIQUE20-30907319-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre NEDIANI, HUGO MARCELO MIGUEL20-31072864-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  0,00  0,00  6.655,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 732,05  716,74  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 199,65  105,81INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  312,79 0,00Voluntario  0,00

FNE  62,56  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  59,90

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.257,80

 29,95ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  961,65

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  169,70  339,41Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 169,70Total Total  339,41

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 5

 0

 0

 5.042,16 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 504,22 Premios  1.108,62 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LEIVA, VICTOR JAVIER20-31424974-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 173.470,76  173.470,76  173.470,76  173.470,76  173.470,76  173.470,76  0,00  0,00  173.470,76  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 19.081,78  17.878,22  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.204,12  2.639,40INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.802,01 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.560,40  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.561,24

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 31.441,27

 780,62ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  25.066,52

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.423,50  8.847,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.423,50Total Total  8.847,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 115.758,18 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 683,57 Premios  23.288,40 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  33.740,61

Cantidad de días trabajados  17 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre DURAN, CRISTIAN SEBASTIAN20-31770348-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 193,27  193,27  193,27  193,27  193,27  193,27  0,00  0,00  193,27  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 21,26  20,82  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5,80  3,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9,08 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,82  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1,16

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 35,95

 0,58ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  27,64

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5,22  10,44Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5,22Total Total  10,44

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 193,27 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre DOMINGUEZ, FEDERICO MARCELO20-32366076-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 45.778,15  45.778,15  45.778,15  45.778,15  45.778,15  45.778,15  0,00  0,00  45.778,15  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.035,60  4.635,43  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.373,34  684,34INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.022,89 0,00Voluntario  0,00

FNE  404,58  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  412,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.159,24

 206,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.614,94

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.167,34  2.334,69Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.167,34Total Total  2.334,69

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 33.662,34 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.178,42 Premios  7.366,69 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  1.570,70

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre VANEGA, XAVIER ALEJANDRO20-32460102-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 8.031,78  8.031,78  8.031,78  8.031,78  8.031,78  8.031,78  0,00  0,00  8.031,78  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 883,50  865,02  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 240,95  127,71INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  377,49 0,00Voluntario  0,00

FNE  75,50  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  72,29

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.518,01

 36,14ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.160,59

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  204,81  409,62Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 204,81Total Total  409,62

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 6.651,11 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 431,46 Premios  949,21 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LUNA, ANDRES SALVADOR20-32816945-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MOLINA, LUCAS EXEQUIEL20-33051726-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 5.884,49  5.884,49  5.884,49  5.884,49  5.884,49  5.884,49  0,00  0,00  5.884,49  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 647,29  633,76  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 176,53  93,56INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  276,57 0,00Voluntario  0,00

FNE  55,31  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  52,96

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.112,16

 26,48ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  850,30

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  150,05  300,11Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 150,05Total Total  300,11

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 4.458,42 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 445,84 Premios  980,23 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RECALDE, JOSÉ PATRICIO20-33224409-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.733,11  6.733,11  6.733,11  6.733,11  6.733,11  6.733,11  0,00  0,00  6.733,11  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 740,64  725,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 201,99  107,06INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  316,46 0,00Voluntario  0,00

FNE  63,29  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  60,60

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.272,57

 30,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  972,93

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  171,69  343,39Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 171,69Total Total  343,39

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 5

 0

 0

 5.101,38 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 510,14 Premios  1.121,59 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ALEGRE, ESTEBAN ISMAEL20-33357642-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 27.542,22  27.542,22  27.542,22  27.542,22  27.542,22  27.542,22  0,00  0,00  27.542,22  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.029,64  2.564,01  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 826,27  378,53INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.118,93 0,00Voluntario  0,00

FNE  223,79  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  247,88

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.533,14

 123,94ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.979,85

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  702,33  1.404,65Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 702,33Total Total  1.404,65

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 8.011,62 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 801,16 Premios  1.761,94 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  16.967,50

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre GUARDO, EMMANUEL RICARDO20-33431347-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ANCE, PATRICIO RODOLFO20-33703965-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BARBOZA, OSCAR20-33848167-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PORCEL, PABLO20-34064026-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 8.752,21  8.752,21  8.752,21  8.752,21  8.752,21  8.752,21  0,00  0,00  8.752,21  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 962,74  942,61  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 262,57  139,16INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  411,35 0,00Voluntario  0,00

FNE  82,27  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  78,77

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.654,16

 39,38ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.264,69

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  223,18  446,36Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 223,18Total Total  446,36

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 6.884,24 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 583,74 Premios  1.284,23 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LUNA, ANDRES20-34285301-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CORONEL, DAVID MAXIMILIANO20-35322771-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 75.481,64  75.481,64  75.481,64  75.481,64  75.481,64  75.481,64  0,00  0,00  75.481,64  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.302,98  7.551,08  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.264,45  1.114,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.295,27 0,00Voluntario  0,00

FNE  659,05  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  679,33

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.299,51

 339,67ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.907,10

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.924,78  3.849,56Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.924,78Total Total  3.849,56

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 51.825,96 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.803,67 Premios  10.727,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  11.125,01

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CANCINOS, EDUARDO MAXIMILIANO20-35519676-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MARTINELLI, EMILIANO LEANDRO20-35707424-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 165,46  165,46  165,46  165,46  165,46  165,46  0,00  0,00  165,46  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 18,20  17,82  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4,96  2,63INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7,78 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,56  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,99

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 30,78

 0,50ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  23,66

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4,47  8,93Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4,47Total Total  8,93

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 165,46 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CARRIZO, CRISTIAN ALEJANDRO20-36123521-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 2.554,76  2.554,76  2.554,76  2.554,76  2.554,76  2.554,76  0,00  0,00  2.554,76  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 281,02  275,15  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 76,64  40,62INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  120,07 0,00Voluntario  0,00

FNE  24,01  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  22,99

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 482,84

 11,50ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  369,16

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  65,15  130,29Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 65,15Total Total  130,29

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 2.554,76 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre SUÁREZ, SANTIAGO20-36354178-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.230,48  1.230,48  1.230,48  1.230,48  1.230,48  1.230,48  0,00  0,00  1.230,48  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 135,35  132,52  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 36,91  19,56INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  57,83 0,00Voluntario  0,00

FNE  11,57  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  7,38

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 228,86

 3,69ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  175,95

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  33,22  66,45Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 33,22Total Total  66,45

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.230,48 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PADILLA, JOSE MARIA20-37096840-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 345,90  345,90  345,90  345,90  345,90  345,90  0,00  0,00  345,90  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 38,05  37,25  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 10,38  5,50INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  16,26 0,00Voluntario  0,00

FNE  3,25  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2,08

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 64,34

 1,04ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  49,47

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  9,34  18,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 9,34Total Total  18,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 345,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre REDERO, LAUTARO20-37186621-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 688,51  688,51  688,51  688,51  688,51  688,51  0,00  0,00  688,51  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 75,74  74,15  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 20,66  10,95INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  32,36 0,00Voluntario  0,00

FNE  6,47  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4,13

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 128,06

 2,07ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  98,47

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  18,59  37,18Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 18,59Total Total  37,18

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 688,51 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre DE LA TORRE PEREZ, DAMIAN ORLA20-37279377-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 84.261,12  84.261,12  84.261,12  84.261,12  84.261,12  84.261,12  0,00  0,00  84.261,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 9.268,72  8.471,49  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.527,83  1.250,67INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.696,93 0,00Voluntario  0,00

FNE  739,39  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  758,35

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 14.916,83

 379,18ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  12.175,73

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.148,66  4.297,32Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.148,66Total Total  4.297,32

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 58.805,46 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.791,80 Premios  12.320,58 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  10.343,28

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre AMAYA LEON, CRISTIAN FABIAN20-37414836-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 26.755,39  26.755,39  26.755,39  26.755,39  26.755,39  26.755,39  0,00  0,00  26.755,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.943,09  2.454,12  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 802,66  362,31INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.070,97 0,00Voluntario  0,00

FNE  214,19  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  240,80

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.342,39

 120,40ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.866,15

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  682,26  1.364,52Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 682,26Total Total  1.364,52

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 14.779,62 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 826,54 Premios  3.120,61 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  8.028,62

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CABRAL, MARIANO GUILLERMO20-37657496-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 18.351,50  18.351,50  18.351,50  18.351,50  18.351,50  18.351,50  0,00  0,00  18.351,50  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.018,67  1.926,17  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 550,55  284,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  840,58 0,00Voluntario  0,00

FNE  168,12  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  165,16

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.384,39

 82,58ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.651,80

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  467,96  935,93Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 467,96Total Total  935,93

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 14.607,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.099,80 Premios  2.644,60 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RUIZ, SANTIAGO20-38046297-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 53.374,77  53.374,77  53.374,77  53.374,77  53.374,77  53.374,77  0,00  0,00  53.374,77  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.871,22  5.220,45  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.601,24  770,71INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.278,19 0,00Voluntario  0,00

FNE  455,64  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  480,37

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.205,36

 240,19ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.712,65

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.361,06  2.722,11Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.361,06Total Total  2.722,11

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 37.824,66 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.230,03 Premios  8.210,75 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  4.109,33

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre GOMEZ, JONATHAN EMANUEL20-38169320-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 160.407,64  160.407,64  160.407,64  160.407,64  160.407,64  160.407,64  0,00  0,00  160.407,64  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 17.644,84  16.622,18  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.812,23  2.453,97INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.253,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.450,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.443,67

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 29.224,48

 721,83ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  23.178,90

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.090,39  8.180,79Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.090,39Total Total  8.180,79

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 71.596,98 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 444,15 Premios  14.408,79 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  73.957,72

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BRITO, MIGUEL20-38249117-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 9.112,39  9.112,39  9.112,39  9.112,39  9.112,39  9.112,39  0,00  0,00  9.112,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.002,36  981,40  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 273,37  144,89INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  428,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  85,66  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  82,01

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.722,24

 41,01ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.316,74

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  232,37  464,73Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 232,37Total Total  464,73

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 7.244,42 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 583,74 Premios  1.284,23 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ABREGU, CARLOS ALBERTO20-38378255-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 41.101,05  41.101,05  41.101,05  41.101,05  41.101,05  41.101,05  0,00  0,00  41.101,05  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.521,12  4.082,09  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.233,03  602,65INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.781,41 0,00Voluntario  0,00

FNE  356,28  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  369,91

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.192,34

 184,95ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.939,10

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.048,08  2.096,15Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.048,08Total Total  2.096,15

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 29.660,76 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.703,82 Premios  6.471,68 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.264,79

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LATINA, WALTER20-38488834-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, WALTER ANDRES20-38886825-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 19.614,30  19.614,30  19.614,30  19.614,30  19.614,30  19.614,30  0,00  0,00  19.614,30  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.157,57  1.818,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 588,43  268,42INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  793,44 0,00Voluntario  0,00

FNE  158,69  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  176,53

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.215,24

 88,26ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.834,26

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  500,16  1.000,33Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 500,16Total Total  1.000,33

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 11.844,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 338,40 Premios  2.436,48 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  4.995,42

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BRUNETTO, LUCAS GABRIEL20-38987791-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.478,34  1.478,34  1.478,34  1.478,34  1.478,34  1.478,34  0,00  0,00  1.478,34  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 162,62  159,22  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 44,35  23,51INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  69,48 0,00Voluntario  0,00

FNE  13,90  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8,87

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 274,98

 4,44ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  211,41

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  39,92  79,83Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 39,92Total Total  79,83

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.478,34 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre FERRO, LUCAS JAVIER20-39082854-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 2.773,18  2.773,18  2.773,18  2.773,18  2.773,18  2.773,18  0,00  0,00  2.773,18  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 305,05  298,67  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 83,20  44,09INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  130,34 0,00Voluntario  0,00

FNE  26,07  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  24,96

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 524,13

 12,48ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  400,73

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  70,72  141,43Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 70,72Total Total  141,43

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 2.773,18 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CARBAJAL, ANDRES MAXIMILIANO20-39481886-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 197,86  197,86  197,86  197,86  197,86  197,86  0,00  0,00  197,86  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 21,76  21,31  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5,94  3,15INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9,30 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,86  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1,19

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 36,81

 0,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  28,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5,34  10,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5,34Total Total  10,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 197,86 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BANEGA, DANIEL20-39725775-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre HERRERA, MAURO20-39731840-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 9.261,89  9.261,89  9.261,89  9.261,89  9.261,89  9.261,89  0,00  0,00  9.261,89  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.018,81  997,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 277,86  147,26INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  435,31 0,00Voluntario  0,00

FNE  87,06  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  83,36

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.750,50

 41,68ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.338,35

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  236,18  472,36Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 236,18Total Total  472,36

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 7.786,47 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 461,07 Premios  1.014,35 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PACHECO PLAZA, ROBERTO OSVALDO20-40086073-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ALARCON, CRISTIAN EZEQUIEL20-40199194-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 475,87  475,87  475,87  475,87  475,87  475,87  0,00  0,00  475,87  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 52,35  51,25  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 14,28  7,57INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  22,37 0,00Voluntario  0,00

FNE  4,47  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2,86

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 88,52

 1,43ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  68,06

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  12,85  25,70Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 12,85Total Total  25,70

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 475,87 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PEREZ, GONZALO20-40286616-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre AMAYA, NAHUEL20-40595712-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BARRETO, JUAN ANDRES20-40807977-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MUÑIZ SCHULZ, GUIDO LEONARDO20-41176414-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 125,48  125,48  125,48  125,48  125,48  125,48  0,00  0,00  125,48  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 13,80  13,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3,76  2,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5,90 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,18  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,75

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 23,34

 0,38ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  17,94

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3,39  6,78Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3,39Total Total  6,78

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 125,48 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre SANCHEZ, MARCOS CESAR20-41395850-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 120.213,04  120.213,04  120.213,04  120.213,04  120.213,04  120.213,04  0,00  0,00  120.213,04  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 13.223,43  12.343,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.606,39  1.822,30INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.386,67 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.077,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.081,92

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 21.711,73

 540,96ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  17.370,78

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.065,43  6.130,87Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.065,43Total Total  6.130,87

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 62.477,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 539,75 Premios  12.603,43 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  44.592,76

Cantidad de días trabajados  9 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre NUÑEZ, SANTIAGO20-41535322-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BEBER ESPINDOLA, JUAN IGNACIO20-41610863-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 234,84  234,84  234,84  234,84  234,84  234,84  0,00  0,00  234,84  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 25,83  25,29  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 7,05  3,73INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  11,04 0,00Voluntario  0,00

FNE  2,21  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1,41

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 43,68

 0,70ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  33,58

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6,34  12,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6,34Total Total  12,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 234,84 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MARQUEZ, EMILIANO RICARDO20-41625602-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 45.805,16  45.805,16  45.805,16  45.805,16  45.805,16  45.805,16  0,00  0,00  45.805,16  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.038,57  4.455,50  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.374,15  657,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.944,37 0,00Voluntario  0,00

FNE  388,87  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  412,25

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.858,77

 206,12ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.618,84

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.168,03  2.336,06Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.168,03Total Total  2.336,06

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 29.153,16 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.915,32 Premios  6.413,92 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  7.322,76

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ARRIOLA, LISANDRO EXEQUIEL20-41772533-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 112,17  112,17  112,17  112,17  112,17  112,17  0,00  0,00  112,17  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12,34  12,08  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3,37  1,78INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5,27 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,05  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,67

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 20,85

 0,34ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16,05

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3,03  6,06Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3,03Total Total  6,06

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 112,17 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PEREZ, LEONEL ADRIAN20-41833306-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre VALDEZ, MAXIMILIANO AGUSTIN20-42215944-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 15.625,11  15.625,11  15.625,11  15.625,11  15.625,11  15.625,11  0,00  0,00  15.625,11  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.718,76  1.682,82  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 468,75  248,44INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  734,38 0,00Voluntario  0,00

FNE  146,88  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  140,63

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.953,15

 70,31ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.257,82

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  398,44  796,88Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 398,44Total Total  796,88

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 8.612,28 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 861,23 Premios  1.895,32 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  4.256,28

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ACOSTA, AUGUSTO NICOLAS20-42263578-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre GIARROSSO, ELÍAS IVAN20-42308398-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 77.496,03  77.496,03  77.496,03  77.496,03  77.496,03  77.496,03  0,00  0,00  77.496,03  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.524,56  7.843,46  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.324,88  1.157,95INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.422,86 0,00Voluntario  0,00

FNE  684,57  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  697,46

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.806,30

 348,73ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11.198,17

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.976,15  3.952,30Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.976,15Total Total  3.952,30

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 33.983,82 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.735,15 Premios  7.143,57 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  34.633,49

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MENA, BRAIAN JOSE JESUS20-42547748-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre NIEVAS, FRANCISCO20-42719358-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CONTRERAS, THOMAS ALEJANDRO20-42855254-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 115.175,20  115.175,20  115.175,20  115.175,20  115.175,20  115.175,20  0,00  0,00  115.175,20  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 12.669,27  11.750,65  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.455,26  1.734,77INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.127,95 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.025,59  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.036,58

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 20.675,54

 518,29ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  16.642,82

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.936,97  5.873,94Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.936,97Total Total  5.873,94

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 73.500,48 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.211,36 Premios  15.741,10 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  20.722,26

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LLANOS, LEANDRO MARTIN20-42855347-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 16.646,31  16.646,31  16.646,31  16.646,31  16.646,31  16.646,31  0,00  0,00  16.646,31  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.831,09  1.792,81  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 499,39  264,68INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  782,38 0,00Voluntario  0,00

FNE  156,48  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  149,82

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.146,17

 74,91ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.405,39

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  424,48  848,96Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 424,48Total Total  848,96

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 11.598,66 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.092,19 Premios  2.538,87 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  1.416,59

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PERALTA SUAREZ , IGNACIO MARCE20-42978481-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 33.475,25  33.475,25  33.475,25  33.475,25  33.475,25  33.475,25  0,00  0,00  33.475,25  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.682,28  3.235,28  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.004,26  477,63INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.411,87 0,00Voluntario  0,00

FNE  282,37  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  301,28

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.708,43

 150,64ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.837,18

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  853,62  1.707,24Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 853,62Total Total  1.707,24

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 23.349,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.267,28 Premios  5.123,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.735,17

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PAREDES, ENZO GABRIEL20-43069345-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.733,11  6.733,11  6.733,11  6.733,11  6.733,11  6.733,11  0,00  0,00  6.733,11  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 740,64  725,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 201,99  107,06INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  316,46 0,00Voluntario  0,00

FNE  63,29  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  60,60

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.272,57

 30,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  972,93

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  171,69  343,39Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 171,69Total Total  343,39

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 5

 0

 0

 5.101,38 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 510,14 Premios  1.121,59 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre TORANZO, JOSE MARIA20-43227106-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre AVENDAÑO, WALTER ALEJANDRO20-43233013-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 43.419,00  43.419,00  43.419,00  43.419,00  43.419,00  43.419,00  0,00  0,00  43.419,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.776,09  4.198,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.302,57  619,84INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.832,22 0,00Voluntario  0,00

FNE  366,44  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  390,77

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.407,78

 195,39ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.274,05

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.107,18  2.214,37Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.107,18Total Total  2.214,37

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 27.604,98 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.660,67 Premios  6.053,04 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  7.100,31

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ALVAREZ, LUCIANO20-43271975-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 16.527,85  16.527,85  16.527,85  16.527,85  16.527,85  16.527,85  0,00  0,00  16.527,85  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.818,06  1.780,05  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 495,84  262,79INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  776,81 0,00Voluntario  0,00

FNE  155,36  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  148,75

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.123,76

 74,38ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.388,28

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  421,46  842,92Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 421,46Total Total  842,92

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 10.295,82 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.029,58 Premios  2.264,54 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.937,91

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LIVONI, JOSE IGNACIO20-43349759-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 220,68  220,68  220,68  220,68  220,68  220,68  0,00  0,00  220,68  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 24,27  23,77  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6,62  3,51INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10,37 0,00Voluntario  0,00

FNE  2,07  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1,32

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 41,04

 0,66ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  31,55

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5,96  11,92Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5,96Total Total  11,92

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 220,68 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ZAPATA BONFILS, ALEJO20-43937065-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 169,41  169,41  169,41  169,41  169,41  169,41  0,00  0,00  169,41  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 18,64  18,25  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5,08  2,69INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7,96 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,59  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1,02

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 31,51

 0,51ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  24,23

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4,57  9,15Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4,57Total Total  9,15

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 169,41 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre COPPI, FEDERICO20-44404195-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.453,26  6.453,26  6.453,26  6.453,26  6.453,26  6.453,26  0,00  0,00  6.453,26  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 709,86  695,02  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 193,60  102,61INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  303,30 0,00Voluntario  0,00

FNE  60,66  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  58,08

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.219,67

 29,04ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  932,50

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  164,56  329,12Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 164,56Total Total  329,12

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 5.598,80 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  854,46 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ORTEGA, LUCIANO FABIAN20-44972046-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 75.587,58  75.587,58  75.587,58  75.587,58  75.587,58  75.587,58  0,00  0,00  75.587,58  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.314,63  7.587,63  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.267,63  1.120,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.311,22 0,00Voluntario  0,00

FNE  662,24  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  680,29

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.361,56

 340,14ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  10.922,40

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.927,48  3.854,97Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.927,48Total Total  3.854,97

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 50.480,82 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.447,42 Premios  10.984,93 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  9.674,41

Cantidad de días trabajados  7 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROBLES, LAUTARO20-45124216-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 428,60  428,60  428,60  428,60  428,60  428,60  0,00  0,00  428,60  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 47,15  46,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 12,86  6,81INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  20,14 0,00Voluntario  0,00

FNE  4,03  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2,57

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 79,71

 1,29ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  61,30

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  11,57  23,14Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 11,57Total Total  23,14

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 428,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, LUCIANO NAHUEL20-45127350-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 103,83  103,83  103,83  103,83  103,83  103,83  0,00  0,00  103,83  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11,42  11,18  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3,11  1,65INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,98  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,62

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 19,31

 0,31ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  14,84

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2,80  5,61Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2,80Total Total  5,61

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 103,83 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre AMATO, LAUTARO EXEQUIEL20-45347516-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.970,77  6.970,77  6.970,77  6.970,77  6.970,77  6.970,77  0,00  0,00  6.970,77  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 766,78  750,75  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 209,12  110,84INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  327,63 0,00Voluntario  0,00

FNE  65,53  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  62,74

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.317,49

 31,37ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.007,27

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  177,75  355,51Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 177,75Total Total  355,51

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 5.487,14 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 463,61 Premios  1.020,02 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CLERICI, IGNACIO SEBASTIAN20-45516790-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre FIGUEREDO, GUSTAVO ARIEL20-93707686-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 127.155,32  127.155,32  127.155,32  127.155,32  127.155,32  127.155,32  0,00  0,00  127.155,32  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 13.987,09  13.040,90  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.814,66  1.925,26INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.691,02 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.138,20  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.144,40

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 22.939,78

 572,20ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  18.373,95

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.242,46  6.484,92Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.242,46Total Total  6.484,92

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 77.155,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.334,99 Premios  15.698,09 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  32.967,04

Cantidad de días trabajados  11 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre JARAMILLO OROZCO, ALEXSANDER20-94615716-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 132.516,65  132.516,65  132.516,65  132.516,65  132.516,65  132.516,65  0,00  0,00  132.516,65  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 14.576,83  13.517,75  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.975,50  1.995,66INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.899,11 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.179,82  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.192,65

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 23.784,99

 596,32ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  19.148,65

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.379,17  6.758,35Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.379,17Total Total  6.758,35

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 98.905,86 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.906,01 Premios  20.363,50 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  10.341,28

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RADA ACEVEDO, JESUS ALBERTO20-95976273-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 118.227,97  118.227,97  118.227,97  118.227,97  118.227,97  118.227,97  0,00  0,00  118.227,97  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 13.005,08  12.004,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.546,84  1.772,18INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.238,51 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.047,70  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.064,05

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 21.126,44

 532,03ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  17.083,95

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.014,81  6.029,63Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.014,81Total Total  6.029,63

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 2

 0

 0

 92.746,98 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 915,37 Premios  18.732,98 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  5.832,64

Cantidad de días trabajados  14 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RUIZ, LAURA CECILIA23-29533279-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 171.140,41  171.140,41  171.140,41  171.140,41  171.140,41  171.140,41  0,00  0,00  171.140,41  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 18.825,45  17.526,67  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.134,21  2.587,50INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.648,59 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.529,72  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.540,26

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 30.832,74

 770,13ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  24.729,79

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.364,08  8.728,16Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.364,08Total Total  8.728,16

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 142.128,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  29.012,41

Cantidad de días trabajados  21 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre OJEDA, SILVIO ORLANDO23-30165080-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LONCARICH, GIMENA23-30987499-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 9.333,71  9.333,71  9.333,71  9.333,71  9.333,71  9.333,71  0,00  0,00  9.333,71  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.026,71  1.005,24  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 280,01  148,41INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  438,68 0,00Voluntario  0,00

FNE  87,74  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  84,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.764,07

 42,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.348,72

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  238,01  476,02Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 238,01Total Total  476,02

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 7.894,10 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 450,07 Premios  989,54 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BURGOS, SILVINA BEATRIZ23-33083146-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 24.857,62  24.857,62  24.857,62  24.857,62  24.857,62  24.857,62  0,00  0,00  24.857,62  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.734,34  2.422,54  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 745,73  357,65INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.057,19 0,00Voluntario  0,00

FNE  211,44  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  223,72

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.272,54

 111,86ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.591,93

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  633,87  1.267,74Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 633,87Total Total  1.267,74

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 17.571,42 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.757,14 Premios  3.865,25 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  1.663,81

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre GODOY, LORENA SOLEDAD23-34323987-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.689,40  6.689,40  6.689,40  6.689,40  6.689,40  6.689,40  0,00  0,00  6.689,40  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 735,83  720,45  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 200,68  106,36INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  314,40 0,00Voluntario  0,00

FNE  62,88  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  60,20

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.264,29

 30,10ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  966,61

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  170,58  341,16Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 170,58Total Total  341,16

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 5

 0

 0

 5.067,54 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 506,75 Premios  1.115,11 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LAGROST, LEA YOANA23-35448440-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 329,72  329,72  329,72  329,72  329,72  329,72  0,00  0,00  329,72  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 36,27  35,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 9,89  5,24INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  15,50 0,00Voluntario  0,00

FNE  3,10  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1,98

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 61,33

 0,99ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  47,15

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  8,90  17,80Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 8,90Total Total  17,80

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 329,72 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROSALES, LEANDRO ISMAEL23-36269432-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 134,45  134,45  134,45  134,45  134,45  134,45  0,00  0,00  134,45  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 14,79  14,48  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4,03  2,14INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6,32 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,26  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,81

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 25,01

 0,40ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  19,22

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3,63  7,26Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3,63Total Total  7,26

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 134,45 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MANAVELLA, DIEGO EZEQUIEL23-41091552-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 535,13  535,13  535,13  535,13  535,13  535,13  0,00  0,00  535,13  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 58,86  57,63  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 16,05  8,51INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  25,15 0,00Voluntario  0,00

FNE  5,03  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  3,21

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 99,53

 1,61ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  76,52

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  14,45  28,90Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 14,45Total Total  28,90

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 535,13 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BRANGI, ARIANA NAHIR23-42693667-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 48.292,96  48.292,96  48.292,96  48.292,96  48.292,96  48.292,96  0,00  0,00  48.292,96  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.312,23  4.698,29  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.448,79  693,62INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.050,32 0,00Voluntario  0,00

FNE  410,06  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  434,64

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.286,93

 217,32ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.978,34

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.231,47  2.462,94Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.231,47Total Total  2.462,94

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 33.958,44 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.820,56 Premios  7.354,40 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  4.159,56

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROMAN, RAMIRO ADRIAN23-42895848-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 19.418,66  19.418,66  19.418,66  19.418,66  19.418,66  19.418,66  0,00  0,00  19.418,66  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.136,05  1.818,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 582,56  268,42INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  793,44 0,00Voluntario  0,00

FNE  158,69  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  174,77

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.213,48

 87,38ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.805,99

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  495,18  990,35Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 495,18Total Total  990,35

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 12.681,54 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.268,15 Premios  2.789,02 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.679,95

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre GONZALEZ, AXEL FABRICIO23-43554531-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 35.787,92  35.787,92  35.787,92  35.787,92  35.787,92  35.787,92  0,00  0,00  35.787,92  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.936,67  3.416,04  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.073,64  504,32INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.490,75 0,00Voluntario  0,00

FNE  298,15  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  322,09

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 6.031,35

 161,05ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.171,36

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  912,59  1.825,18Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 912,59Total Total  1.825,18

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 24.973,92 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.235,13 Premios  5.442,87 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  3.136,00

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LOPEZ, RODRIGO23-44194028-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 52.730,37  52.730,37  52.730,37  52.730,37  52.730,37  52.730,37  0,00  0,00  52.730,37  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.800,34  5.176,20  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.581,91  764,17INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.258,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  451,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  474,57

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.125,60

 237,29ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.619,54

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.344,62  2.689,25Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.344,62Total Total  2.689,25

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 36.995,58 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.145,43 Premios  8.028,06 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  4.561,30

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre VEGA, XIOMARA ANAHI23-45171245-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  0,00  0,00  6.655,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 732,05  716,74  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 199,65  105,81INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  312,79 0,00Voluntario  0,00

FNE  62,56  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  59,90

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.257,80

 29,95ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  961,65

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  169,70  339,41Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 169,70Total Total  339,41

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 5

 0

 0

 5.042,16 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 504,22 Premios  1.108,62 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre DEL CURA ASTORGA, DIEGO EXEQUI24-42718361-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.153,20  6.153,20  6.153,20  6.153,20  6.153,20  6.153,20  0,00  0,00  6.153,20  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 676,85  662,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 184,60  97,84INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  289,20 0,00Voluntario  0,00

FNE  57,84  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  55,38

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.162,96

 27,69ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  889,14

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  156,91  313,81Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 156,91Total Total  313,81

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 4.677,78 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 461,07 Premios  1.014,35 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LLANOS, SILVANA ELIZABETH27-25730036-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 131.622,50  131.622,50  131.622,50  131.622,50  131.622,50  131.622,50  0,00  0,00  131.622,50  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 14.478,48  13.597,45  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.948,68  2.007,42INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  5.933,89 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.186,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.184,60

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 23.910,14

 592,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  19.019,46

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.356,37  6.712,75Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.356,37Total Total  6.712,75

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 55.303,02 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.218,24 Premios  11.304,25 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  63.796,99

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre GEROMETTA, GABRIELA ROCÍO27-26921958-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre POLVERINI, NATALIA SOLEDAD27-27236513-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 181.152,18  181.152,18  181.152,18  181.152,18  181.152,18  181.152,18  0,00  0,00  181.152,18  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 19.926,74  18.705,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.434,57  2.761,54INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.163,03 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.632,61  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.630,37

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 32.893,06

 815,18ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  26.176,49

Obra social

Obra social 123701 - OS  DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.619,38  9.238,76Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.619,38Total Total  9.238,76

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 112.221,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.200,45 Premios  22.884,58 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  43.845,25

Cantidad de días trabajados  17 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MOYANO, LORENA NATALIA27-28439987-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 15.024,02  15.024,02  15.024,02  15.024,02  15.024,02  15.024,02  0,00  0,00  15.024,02  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.652,64  1.618,09  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 450,72  238,88INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  706,13 0,00Voluntario  0,00

FNE  141,23  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  135,22

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.839,55

 67,61ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.170,97

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  383,11  766,23Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 383,11Total Total  766,23

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 7.292,52 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 650,57 Premios  1.587,94 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  5.492,99

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ACOSTA, ZUNILDA MABEL27-29178623-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  6.655,00  0,00  0,00  6.655,00  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 732,05  716,74  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 199,65  105,81INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  312,79 0,00Voluntario  0,00

FNE  62,56  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  59,90

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.257,80

 29,95ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  961,65

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  169,70  339,41Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 169,70Total Total  339,41

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 5

 0

 0

 5.042,16 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 504,22 Premios  1.108,62 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MOREYRA, MARÍA ROSA27-29618795-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 430,35  430,35  430,35  430,35  430,35  430,35  0,00  0,00  430,35  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 47,34  46,35  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 12,91  6,84INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  20,23 0,00Voluntario  0,00

FNE  4,05  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2,58

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 80,05

 1,29ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  61,54

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  11,62  23,24Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 11,62Total Total  23,24

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 430,35 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ARIAS, KARINA GABRIELA27-29997647-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 8.587,95  8.587,95  8.587,95  8.587,95  8.587,95  8.587,95  0,00  0,00  8.587,95  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 944,67  924,92  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 257,64  136,55INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  403,63 0,00Voluntario  0,00

FNE  80,73  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  77,29

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.623,12

 38,65ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.240,96

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  218,99  437,99Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 218,99Total Total  437,99

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 7.193,74 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 435,69 Premios  958,52 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROMERO, MARIELA ANDREA27-32679549-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 80.440,27  80.440,27  80.440,27  80.440,27  80.440,27  80.440,27  0,00  0,00  80.440,27  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.848,43  8.085,12  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.413,21  1.193,63INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.528,33 0,00Voluntario  0,00

FNE  705,67  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  723,96

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 14.236,71

 361,98ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11.623,62

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.051,23  4.102,45Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.051,23Total Total  4.102,45

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 54.245,52 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 3.743,55 Premios  11.597,25 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  10.853,95

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LONCARICH, ROMINA27-32752440-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 19.196,03  19.196,03  19.196,03  19.196,03  19.196,03  19.196,03  0,00  0,00  19.196,03  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.111,56  1.818,16  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 575,88  268,42INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  793,44 0,00Voluntario  0,00

FNE  158,69  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  172,76

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.211,47

 86,38ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.773,82

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  489,50  979,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 489,50Total Total  979,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 11.048,76 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 446,69 Premios  2.300,27 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  5.400,31

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RODRIGUEZ, ELIANA27-33705153-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 12.292,68  12.292,68  12.292,68  12.292,68  12.292,68  12.292,68  0,00  0,00  12.292,68  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.352,19  1.323,92  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 368,78  195,45INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  577,76 0,00Voluntario  0,00

FNE  115,55  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  110,63

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.323,31

 55,32ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.776,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  313,46  626,93Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 313,46Total Total  626,93

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 7.554,78 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 755,48 Premios  1.662,67 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.319,75

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre VILLALBA, ROMINA PAOLA27-34594525-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PAPURELLO, MAYRA CECILIA27-35018907-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 35.440,39  35.440,39  35.440,39  35.440,39  35.440,39  35.440,39  0,00  0,00  35.440,39  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.898,44  3.339,21  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.063,21  492,98INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.457,22 0,00Voluntario  0,00

FNE  291,44  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  318,96

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.899,81

 159,48ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  5.121,13

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  903,73  1.807,46Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 903,73Total Total  1.807,46

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 24.094,08 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.405,18 Premios  5.301,20 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  3.639,93

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ARGAÑARAZ, CARMEN SOLEDAD27-36016649-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre FERREYRA, RUTH NOELI27-36268330-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 772,79  772,79  772,79  772,79  772,79  772,79  0,00  0,00  772,79  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 85,01  83,23  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 23,18  12,29INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  36,32 0,00Voluntario  0,00

FNE  7,26  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4,64

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 143,74

 2,32ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  110,51

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  20,87  41,73Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 20,87Total Total  41,73

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 772,79 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ZARZA, ANA GABRIELA27-36402903-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 12.307,50  12.307,50  12.307,50  12.307,50  12.307,50  12.307,50  0,00  0,00  12.307,50  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.353,83  1.325,52  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 369,23  195,69INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  578,45 0,00Voluntario  0,00

FNE  115,69  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  110,77

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.326,12

 55,38ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.778,44

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  313,84  627,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 313,84Total Total  627,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 7.614,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  1.522,80 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  3.170,70

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LEMUZ QUISPE, PAMELA WENDI27-36555625-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 279.408,98  279.408,98  279.408,98  279.408,98  279.408,98  279.408,98  0,00  0,00  279.408,98  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 30.734,99  29.086,62  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.382,27  4.294,12INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.693,32 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.538,66  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.514,68

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 51.127,40

 1.257,34ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  40.374,60

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  7.124,93  14.249,86Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 7.124,93Total Total  14.249,86

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 169.403,04 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.439,02 Premios  34.369,60 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  73.197,32

Cantidad de días trabajados  25 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LUNA, MARIA ROSA27-36916129-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 76.216,23  76.216,23  76.216,23  76.216,23  76.216,23  76.216,23  0,00  0,00  76.216,23  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.383,79  7.630,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.286,49  1.126,46INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.329,80 0,00Voluntario  0,00

FNE  665,96  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  685,95

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.438,36

 342,97ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11.013,25

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.943,51  3.887,03Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.943,51Total Total  3.887,03

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 55.159,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 987,28 Premios  11.229,24 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  8.840,51

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre IRRAZABAL, RUTH NOEMI27-36956388-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Formosa - Ciudad de Formosa

Porcentaje de Reducción  034 - FormosaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.667,55  6.667,55  6.667,55  6.667,55  6.667,55  6.667,55  0,00  0,00  6.667,55  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 733,43  718,10  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 200,03  106,01INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  313,37 0,00Voluntario  0,00

FNE  62,67  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  60,01

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.260,16

 30,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  963,46

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  170,02  340,05Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 170,02Total Total  340,05

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 5

 0

 0

 5.050,62 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 505,06 Premios  1.111,87 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre NIETO, AIME LEONOR27-37310452-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 673,79  673,79  673,79  673,79  673,79  673,79  0,00  0,00  673,79  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 74,12  72,57  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 20,21  10,71INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  31,67 0,00Voluntario  0,00

FNE  6,33  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  4,04

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 125,32

 2,02ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  96,35

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  18,19  36,38Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 18,19Total Total  36,38

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 673,79 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre TORRES, AGUSTINA27-37513522-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 15.870,82  15.870,82  15.870,82  15.870,82  15.870,82  15.870,82  0,00  0,00  15.870,82  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.745,79  1.709,29  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 476,12  252,35INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  745,93 0,00Voluntario  0,00

FNE  149,19  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  190,45

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.047,21

 95,22ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  2.317,13

Obra social

Obra social 402400 - OS  PARA EL  PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUTRIA VITIVINICOLA Y AFINES

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  380,90  761,80Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 380,90Total Total  761,80

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 9.982,80 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 763,09 Premios  2.149,12 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.975,81

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CHERLO, ESTEFANIA27-37624648-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 23.857,56  23.857,56  23.857,56  23.857,56  23.857,56  23.857,56  0,00  0,00  23.857,56  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.624,33  2.142,02  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 715,73  316,23INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  934,77 0,00Voluntario  0,00

FNE  186,95  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  214,72

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 3.794,69

 107,36ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.447,42

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  608,37  1.216,74Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 608,37Total Total  1.216,74

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 10.617,30 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 395,93 Premios  2.202,70 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  10.641,63

Cantidad de días trabajados  2 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre AVACA BARBISAN, CARLA MARIANEL27-38181307-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 9.171,12  7.922,42  7.922,42  7.922,42  7.922,42  7.922,42  0,00  0,00  7.922,42  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 871,47  853,24  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 237,67  125,97INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  372,35 0,00Voluntario  0,00

FNE  74,47  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  71,30

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.497,33

 35,65ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.144,79

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  202,02  404,04Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 202,02Total Total  404,04

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 5.735,88 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 573,59 Premios  1.262,43 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  350,52

Cantidad de días trabajados  1 1.248,70Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre DUVETT, ESTEFANI GUADALUPE27-38740887-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 9.022,33  9.022,33  9.022,33  9.022,33  9.022,33  9.022,33  0,00  0,00  9.022,33  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 992,46  971,70  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 270,67  143,46INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  424,05 0,00Voluntario  0,00

FNE  84,81  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  81,20

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.705,22

 40,60ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.303,73

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  230,07  460,14Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 230,07Total Total  460,14

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 7.538,16 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 463,61 Premios  1.020,56 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LEMUZ QUISPE, BELEN DAIANA27-39001836-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 271.408,32  271.408,32  271.408,32  271.408,32  271.408,32  271.408,32  0,00  0,00  271.408,32  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 29.854,92  28.250,09  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 8.142,25  4.170,63INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  12.328,27 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.465,65  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.442,67

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 49.657,31

 1.221,34ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  39.218,51

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6.920,91  13.841,82Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6.920,91Total Total  13.841,82

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 162.812,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.527,03 Premios  32.867,95 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  74.200,64

Cantidad de días trabajados  24 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre HERNANDEZ FERNANDEZ, ALDANA GI27-39087423-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 160.288,80  160.288,80  160.288,80  160.288,80  160.288,80  160.288,80  0,00  0,00  160.288,80  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 17.631,77  16.433,38  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.808,66  2.426,10INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  7.171,48 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.434,30  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.442,60

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 28.907,86

 721,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  23.161,73

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.087,36  8.174,73Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.087,36Total Total  8.174,73

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 121.824,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  38.464,80

Cantidad de días trabajados  18 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROSSEL, TAMARA27-39254885-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 64.160,16  64.160,16  64.160,16  64.160,16  64.160,16  64.160,16  0,00  0,00  64.160,16  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 7.057,62  6.432,33  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.924,80  949,62INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.807,05 0,00Voluntario  0,00

FNE  561,41  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  577,44

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 11.327,85

 288,72ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  9.271,14

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.636,08  3.272,17Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.636,08Total Total  3.272,17

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 29.254,68 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.826,51 Premios  6.215,59 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  26.863,38

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RAMIREZ, LUCIA MARIA27-39361965-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 149.334,82  149.334,82  149.334,82  149.334,82  149.334,82  149.334,82  0,00  0,00  149.334,82  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 16.426,83  15.329,06  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 4.480,04  2.263,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6.689,56 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.337,91  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.344,01

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 26.963,61

 672,01ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  21.578,88

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3.808,04  7.616,08Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3.808,04Total Total  7.616,08

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 101.097,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 955,98 Premios  20.410,60 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  26.871,24

Cantidad de días trabajados  15 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre HUENCHUL, NICOLE27-39647360-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 55,73  55,73  55,73  55,73  55,73  55,73  0,00  0,00  55,73  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6,13  6,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1,67  0,89INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2,62 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,52  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,33

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 10,36

 0,17ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7,97

Obra social

Obra social 108803 - OS DEL PERSONAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA RA (OSUTHGRA)

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1,50  3,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1,50Total Total  3,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 55,73 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre LEGUIZAMON, ERIKA CAROLINA27-39714858-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Buenos Aires - Morón

Porcentaje de Reducción  02 - Buenos AiresZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 56.513,51  56.513,51  56.513,51  56.513,51  56.513,51  56.513,51  0,00  0,00  56.513,51  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 6.216,49  5.558,50  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.695,41  820,61INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.425,71 0,00Voluntario  0,00

FNE  485,14  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  508,62

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 9.798,58

 254,31ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  8.166,21

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.441,09  2.882,19Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.441,09Total Total  2.882,19

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 37.773,90 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.465,27 Premios  7.847,78 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  9.426,56

Cantidad de días trabajados  6 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ARRIETA OLIVERA, AGOSTINA MAGA27-39953040-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 6.313,05  6.313,05  6.313,05  6.313,05  6.313,05  6.313,05  0,00  0,00  6.313,05  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 694,44  679,92  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 189,39  100,38INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  296,71 0,00Voluntario  0,00

FNE  59,34  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  56,82

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.193,17

 28,41ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  912,24

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  160,98  321,97Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 160,98Total Total  321,97

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 2.647,98 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 194,58 Premios  569,08 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.901,41

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre NUÑEZ, GUILIANA MAGALI27-40044091-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Misiones - Posadas

Porcentaje de Reducción  050 - MisionesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ALARCON ZAUPA, MIRTA FLORENCIA27-40048166-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 12.662,73  12.662,73  12.662,73  12.662,73  12.662,73  12.662,73  0,00  0,00  12.662,73  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 1.392,90  1.363,78  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 379,88  201,34INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  595,15 0,00Voluntario  0,00

FNE  119,03  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  113,96

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 2.393,26

 56,98ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.829,76

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  322,90  645,80Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 322,90Total Total  645,80

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 10.009,67 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 829,08 Premios  1.823,98 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RODRIGUEZ, SUSANA INES27-41070738-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 7.952,72  7.952,72  7.952,72  7.952,72  7.952,72  7.952,72  0,00  0,00  7.952,72  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 874,80  856,51  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 238,58  126,45INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  373,78 0,00Voluntario  0,00

FNE  74,76  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  71,57

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.503,07

 35,79ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.149,17

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  202,79  405,59Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 202,79Total Total  405,59

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 6.594,33 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 424,69 Premios  933,70 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre CEBALLOS CENTURION, YAZMIN AIL27-41154353-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 48.805,75  48.805,75  48.805,75  48.805,75  48.805,75  48.805,75  0,00  0,00  48.805,75  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 5.368,63  4.753,52  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.464,17  701,77INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  2.074,42 0,00Voluntario  0,00

FNE  414,88  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  439,25

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 8.383,84

 219,63ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  7.052,43

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.244,55  2.489,09Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.244,55Total Total  2.489,09

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 31.048,20 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.146,30 Premios  6.639,35 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  8.971,90

Cantidad de días trabajados  5 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MAYORCA, DAFNE NAHIR27-41293093-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 5 - Licencia por maternidad Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Buenos Aires - Morón

Porcentaje de Reducción  02 - Buenos AiresZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 7.912,10  7.912,10  7.912,10  7.912,10  7.912,10  7.912,10  0,00  0,00  7.912,10  7.912,10

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 870,33  852,13  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 237,36  125,80INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  371,87 0,00Voluntario  0,00

FNE  74,37  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  71,21

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.495,38

 35,60ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.143,29

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  201,76  403,52Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 201,76Total Total  403,52

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 15 - Licencia por maternidad

 0

 0

 0,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  7.912,10

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 1,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre FLORES, BARBARA MAGALI27-41625664-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 29.335,21  29.335,21  29.335,21  29.335,21  29.335,21  29.335,21  0,00  0,00  29.335,21  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.226,87  2.849,17  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 880,06  420,63INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.243,37 0,00Voluntario  0,00

FNE  248,67  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  264,02

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.025,86

 132,01ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.238,94

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  748,05  1.496,10Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 748,05Total Total  1.496,10

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 20.811,60 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.818,90 Premios  4.524,59 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.180,12

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre RAMIREZ, KAREN AYLEN27-41712193-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 30.797,42  30.797,42  30.797,42  30.797,42  30.797,42  30.797,42  0,00  0,00  30.797,42  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.387,72  3.241,45  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 923,92  478,54INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.414,56 0,00Voluntario  0,00

FNE  282,91  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  277,18

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.694,64

 138,59ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.450,23

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  785,33  1.570,67Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 785,33Total Total  1.570,67

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 23.858,49 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.168,30 Premios  4.770,63 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre HIRSCHFELD, JACQUELINE MARIEL27-41867176-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 32.208,82  32.208,82  32.208,82  32.208,82  32.208,82  32.208,82  0,00  0,00  32.208,82  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.542,97  3.016,31  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 966,26  445,31INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.316,31 0,00Voluntario  0,00

FNE  263,26  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  289,88

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.331,07

 144,94ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.654,17

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  821,32  1.642,65Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 821,32Total Total  1.642,65

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 20.583,18 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 1.805,36 Premios  4.477,06 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  5.343,22

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre GOMEZ CORREA, LUANA ALIN27-41949349-5

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Corrientes - Ciudad de Corriente

Porcentaje de Reducción  024 - CorrientesZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 4.496,95  4.496,95  4.496,95  4.496,95  4.496,95  4.496,95  0,00  0,00  4.496,95  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 494,66  484,32  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 134,91  71,50INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  211,36 0,00Voluntario  0,00

FNE  42,27  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  40,47

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 849,92

 20,24ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  649,81

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  114,67  229,34Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 114,67Total Total  229,34

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 3.594,83 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 281,72 Premios  620,40 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BORDES, NOELIA XIMENA27-42046215-3

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 33.724,43  33.724,43  33.724,43  33.724,43  33.724,43  33.724,43  0,00  0,00  33.724,43  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.709,69  3.179,54  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.011,73  469,40INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.387,54 0,00Voluntario  0,00

FNE  277,51  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  303,52

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.617,51

 151,76ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.873,18

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  859,97  1.719,95Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 859,97Total Total  1.719,95

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 21.573,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 521,98 Premios  4.418,38 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  7.211,07

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre PANOZZO, ROCIO27-42308142-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista 15 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,01  0,00  0,00  0,01  0,01

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 0,00  0,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 0,00  0,00INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  0,00 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,00  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,00

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 0,00

 0,00ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  0,00

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  0,00  0,00Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 0,00Total Total  0,00

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 115 - E.S.E. Cese transitorio de servicios  (art. 6, incs. 6 y 7 Dto. 342/92)

 0

 0

 0,01 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  0 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre FERREYRA, TAMARA JULIETA27-42637021-8

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 1.490,44  1.490,44  1.490,44  1.490,44  1.490,44  1.490,44  0,00  0,00  1.490,44  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 163,95  160,52  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 44,71  23,70INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  70,05 0,00Voluntario  0,00

FNE  14,01  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  8,94

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 277,22

 4,47ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  213,13

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  40,24  80,48Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 40,24Total Total  80,48

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 1.490,44 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre WARNIER, YAZMIN AIXA27-42641480-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 103.806,12  103.806,12  103.806,12  103.806,12  103.806,12  103.806,12  0,00  0,00  103.806,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 11.418,67  10.551,34  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.114,18  1.557,72INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  4.604,58 0,00Voluntario  0,00

FNE  920,92  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  934,26

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 18.568,82

 467,13ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  14.999,98

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.647,06  5.294,11Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.647,06Total Total  5.294,11

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 69.126,66 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 5.360,26 Premios  14.897,87 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  14.421,33

Cantidad de días trabajados  10 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre GALVAN, CECILIA ORIANA27-43232459-7

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 200.287,92  200.287,92  200.287,92  200.287,92  200.287,92  200.287,92  0,00  0,00  200.287,92  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 22.031,67  20.791,57  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.008,64  3.069,51INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  9.073,39 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.814,68  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.802,59

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 36.551,74

 901,30ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  28.941,61

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.107,34  10.214,68Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.107,34Total Total  10.214,68

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 111.088,26 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.288,26 Premios  23.875,86 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  57.035,54

Cantidad de días trabajados  16 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MARQUEZ, BRISA ARIADNA27-43272602-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 42.784,69  42.784,69  42.784,69  42.784,69  42.784,69  42.784,69  0,00  0,00  42.784,69  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 4.706,32  4.130,19  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 1.283,54  609,75INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.802,40 0,00Voluntario  0,00

FNE  360,48  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  385,06

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 7.287,88

 192,53ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  6.182,39

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  1.091,01  2.182,02Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 1.091,01Total Total  2.182,02

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 29.635,38 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.895,86 Premios  6.504,80 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  3.748,65

Cantidad de días trabajados  4 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MAZZANTI, MAYA CAROLINA27-43339201-4

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 232.474,86  232.474,86  232.474,86  232.474,86  232.474,86  232.474,86  0,00  0,00  232.474,86  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 25.572,23  24.157,53  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6.974,25  3.566,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10.542,28 0,00Voluntario  0,00

FNE  2.108,46  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  2.092,27

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 42.466,97

 1.046,14ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  33.592,62

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  5.928,11  11.856,22Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 5.928,11Total Total  11.856,22

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 134.530,92 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 8.516,68 Premios  28.609,46 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  60.817,80

Cantidad de días trabajados  20 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre BASTIDA SCHELL, CAMILA ANABEL27-43348818-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Fe - Santo Tome

Porcentaje de Reducción  072 - Santa FeZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 226,12  226,12  226,12  226,12  226,12  226,12  0,00  0,00  226,12  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 24,87  24,35  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 6,78  3,60INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  10,63 0,00Voluntario  0,00

FNE  2,13  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1,36

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 42,07

 0,68ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  32,33

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  6,11  12,21Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 6,11Total Total  12,21

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 226,12 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROJAS GONZALEZ, GUADALUPE AGUS27-43652185-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Tucuman - Gran Tucuman

Porcentaje de Reducción  084 - TucumánZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 8.235,50  8.235,50  8.235,50  8.235,50  8.235,50  8.235,50  0,00  0,00  8.235,50  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 905,91  886,96  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 247,07  130,94INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  387,07 0,00Voluntario  0,00

FNE  77,41  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  74,12

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 1.556,50

 37,06ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  1.190,04

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  210,01  420,01Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 210,01Total Total  420,01

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 6.764,87 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 459,38 Premios  1.011,25 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre ROMERO CONDORI, ABIGAIL ROCIO27-43813388-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 129,97  129,97  129,97  129,97  129,97  129,97  0,00  0,00  129,97  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 14,30  14,00  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 3,90  2,07INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  6,11 0,00Voluntario  0,00

FNE  1,22  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,78

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 24,18

 0,39ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  18,59

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  3,51  7,02Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 3,51Total Total  7,02

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 129,97 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre MANRIQUE FEMENIA, SOFIA VALENT27-44058812-9

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Mendoza - Gran Mendoza

Porcentaje de Reducción  048 - MendozaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 82,46  82,46  82,46  82,46  82,46  82,46  0,00  0,00  82,46  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 9,07  8,88  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2,47  1,31INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3,88 0,00Voluntario  0,00

FNE  0,78  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  0,49

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 15,34

 0,25ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11,79

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2,23  4,45Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2,23Total Total  4,45

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 82,46 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre HEREDIA REYNOSO, GIULIANA27-44244800-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 78.541,27  78.541,27  78.541,27  78.541,27  78.541,27  78.541,27  0,00  0,00  78.541,27  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 8.639,54  7.880,60  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 2.356,24  1.163,43INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  3.439,07 0,00Voluntario  0,00

FNE  687,81  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  706,87

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 13.877,78

 353,44ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  11.349,22

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  2.002,80  4.005,60Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 2.002,80Total Total  4.005,60

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 52.604,28 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 4.592,93 Premios  11.439,76 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  9.904,30

Cantidad de días trabajados  8 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre FONSECA, MARIA ELIZABETH27-44580207-2

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Córdoba - Gran Córdoba

Porcentaje de Reducción  018 - CordobaZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 31.558,63  31.558,63  31.558,63  31.558,63  31.558,63  31.558,63  0,00  0,00  31.558,63  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 3.471,45  3.171,63  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 946,76  468,23INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.384,09 0,00Voluntario  0,00

FNE  276,82  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  284,03

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 5.584,80

 142,01ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  4.560,22

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  804,75  1.609,49Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 804,75Total Total  1.609,49

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 22.909,68 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.213,98 Premios  5.025,42 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  1.409,55

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre SANCHEZ, DANA BEATRIZ27-44712813-1

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 193.890,18  193.890,18  193.890,18  193.890,18  193.890,18  193.890,18  0,00  0,00  193.890,18  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 21.327,92  20.027,10  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 5.816,71  2.956,65INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  8.739,78 0,00Voluntario  0,00

FNE  1.747,96  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  1.745,01

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 35.216,50

 872,51ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  28.017,14

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  4.944,20  9.888,40Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 4.944,20Total Total  9.888,40

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 130.241,70 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 2.002,48 Premios  26.448,78 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  35.197,22

Cantidad de días trabajados  19 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre VARGAS ORELLANA, ARIEL ALEJAND27-63049944-0

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 2.868,87  2.868,87  2.868,87  2.868,87  2.868,87  2.868,87  0,00  0,00  2.868,87  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 315,58  308,98  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 86,07  45,62INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  134,84 0,00Voluntario  0,00

FNE  26,97  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  25,82

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 542,23

 12,91ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  414,56

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  73,16  146,31Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 73,16Total Total  146,31

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 0,00 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  0,00 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  2.868,87

Cantidad de días trabajados  1 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



08/02/2023

Listado del empleado

CUIT 33-57021065-9 Período  0Secuencia2022/12

CUIL Apellido y Nombre REQUENA MORE, DORA ESTHER27-95191270-6

Datos generales

No Cantidad de Hijos  0 Régimen:Marca de corresponde reducción SIPA

Situación de revista Trabajador Convencionado Sí

Código de condición NoCónyuge:1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 años

Actividad 11 - Personal  Permanente Discont. Empresas de Servicios  Eventuales

Modalidad de contratación 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Código de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Capital Federal

Porcentaje de Reducción  01 - Capital FederalZona

Seguro de Vida Obligatorio Sí

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

 23.029,05  23.029,05  23.029,05  23.029,05  23.029,05  23.029,05  0,00  0,00  23.029,05  0,00

Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable

 2.533,20  2.404,80  0,00Régimen Jubilatorio Régimen Jubilatorio

INSSJP 690,87  355,03INSSJP

 0,00 0,000,00Monto Contrib Tarea DifAporte Adicional %

Asignaciones Familiares  1.049,45 0,00Voluntario  0,00

FNE  209,89  0,00Aporte Diferencial  0,00

ANSSAL  207,26

Ap. Pers. Regimen Especial 0,00 Total  0,00 4.226,43

 103,63ANSSAL Asignaciones Familiares Pagadas  0,00

Excedentes  0,00  0,00RENATRE

Total  3.327,70

Obra social

Obra social 103402 - OS  DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA

Cantidad de Adherentes  0

Aportes Contribuciones

Obra social  587,24  1.174,48Obra social

Aporte Adicional de OS  0,00

Excedentes de OS  0,00  0,00Importe adicional

 587,24Total Total  1.174,48

Otros

 0,00Capital de recomposición LRT

Días de inicioSituaciones de Revista

 1

 0

 0

 19.391,25 Horas Extras  0,00  0Cant. de horas extrasSueldo

 0,00 Premios  3.637,80 Vacaciones  0,00Adicionales

Plus por Zona Desfavorable  0,00 SAC  0,00

Cantidad de días trabajados  3 0,00Conceptos no remun.

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajadas 0,00



VEP
Comprobante de Pago

Datos del VEP:

Nro. VEP: 1044276592

Organismo Recaudador: AFIP

Tipo de Pago: Empleadores SICOSS - Saldo DJ

Descripción Reducida: SIJPDJ12/22

CUIT: 33-57021065-9

Concepto: 19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

Subconcepto: 19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

Período: 2022-12

Generado desde la presentación de DJ
nro:

901256039

Generado por el Usuario: 27393342132

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL
(351)

$34.449.885,94

EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL
(301)

$42.912.673,50

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL
(352)

$9.413.150,04

APORTES OBRAS SOCIALES (302) $7.632.616,26

ASEG.RIESGO DE TRABAJO L 24557
(312)

$357.385,31

SEGURO DE VIDA COLECTIVO (28) $67.498,94

Datos del comprobante de Pago:

Entidad de Pago: INTERBANKING

Medio de Pago: HomeBanking-EFECTIVO

Debito en cuenta del Banco: BANCO DE GALICIA Y BUENOS
AIRES S.A.U.

Nro. de Transacción: 1684142569

Código de Control: 283011

Fecha de Pago: 2023-01-11 Hora: 16:30:02

IMPORTE PAGADO $94.833.209,99



Presentación de DJ por Internet

Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador: AFIP

Formulario: 931 v4400 - EMPLEADOR DJ
MENSUAL-SUSS

CUIT: 33-57021065-9

Impuesto: 301 - EMPLEADOR-APORTES SEG.
SOCIAL

Concepto: 19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

Subconcepto: 19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

Período: 2022-12

Nro. verificador: 10658

Cantidad de registros: 3.897

Fecha de Presentación: 2023-01-11 Hora: 11:11:09

Nro. de Transacción: 901256039

Código de Control: qATEkM

Usuario autenticado por: AFIP (ClaveFiscal)

Presentada por el Usuario: 27327829888

[F931.cuit.33570210659.fecha.20230111.txt]

Verificador de integridad (algorítmo MD5)

[e4aaea43665397923593a90219a19e4b]

Código de barras para pagar en entidades habilitadas

19313357021065900030112229

Conserve este Acuse de Recibo como comprobante de presentación

Datos sujetos a verificación



Cuota N° Capital($) Interés Financiero($) Interés Resarcitorio($) Total($) Fecha Venc. Pago Estado de Cuota

Pago a cuenta 4.868.750,76 0,00 0,00 4.868.750,76 03/09/2019 Pagado Cuota Cancelada

1 324.583,38 557.201,47 0,00 881.784,85 16/12/2019 Pagado Cuota Cancelada

2 324.583,38 400.243,77 0,00 724.827,15 16/01/2020 Cuota Cancelada

400.243,77 8.697,92 733.525,07 26/01/2020 Pagado

3 324.583,38 393.459,98 0,00 718.043,36 16/02/2020 Pagado Cuota Cancelada

4 324.583,38 386.676,19 0,00 711.259,57 16/03/2020 Cuota Cancelada

386.676,19 8.535,12 719.794,69 26/03/2020

386.676,19 25.842,43 737.102,00 22/04/2020 Pagado

5 324.583,38 269.014,70 0,00 593.598,08 16/04/2020 Pagado Cuota Cancelada

6 324.583,38 264.210,87 0,00 588.794,25 16/05/2020 Cuota Cancelada

264.210,87 4.906,62 593.700,87 26/05/2020 Pagado

7 324.583,38 259.407,04 0,00 583.990,42 16/06/2020 Cuota Cancelada

259.407,04 4.866,59 588.857,01 26/06/2020 Pagado

8 324.583,38 256.323,50 0,00 580.906,88 16/07/2020 Cuota Cancelada

256.323,50 5.344,35 586.251,23 26/07/2020 Pagado

CUIT: 33570210659 Nombre y Apellido: BAYTON SOCIEDAD ANONIMA,
Fh. de Consolidación: 03/09/2019 Número de Plan: M001571















Cuota N° Capital($) Interés Financiero($) Interés Resarcitorio($) Total($) Fecha Venc. Pago Estado de Cuota

9 324.583,38 251.487,21 0,00 576.070,59 16/08/2020 Cuota Cancelada

251.487,21 5.299,85 581.370,44 26/08/2020

251.487,21 11.659,67 587.730,26 07/09/2020 Pagado

10 324.583,38 246.650,91 0,00 571.234,29 16/09/2020 Pagado Cuota Cancelada

11 324.583,38 236.945,87 0,00 561.529,25 16/10/2020 Pagado Cuota Cancelada

12 324.583,38 232.206,96 0,00 556.790,34 16/11/2020 Pagado Cuota Cancelada

13 324.583,38 227.468,04 0,00 552.051,42 16/12/2020 Cuota Cancelada

227.468,04 5.557,31 557.608,73 26/12/2020

227.468,04 16.349,92 568.401,34 13/01/2021 Pagado

14 324.583,38 260.867,67 0,00 585.451,05 16/01/2021 Pagado Cuota Cancelada

15 324.583,38 255.317,29 0,00 579.900,67 16/02/2021 Cuota Cancelada

255.317,29 6.475,56 586.376,23 26/02/2021 Pagado

16 324.583,38 249.766,92 0,00 574.350,30 16/03/2021 Pagado Cuota Cancelada

17 324.583,38 244.216,54 0,00 568.799,92 16/04/2021 Pagado Cuota Cancelada

18 324.583,38 238.666,16 0,00 563.249,54 16/05/2021 Pagado Cuota Cancelada

19 324.583,38 233.115,79 0,00 557.699,17 16/06/2021 Pagado Cuota Cancelada

20 324.583,38 227.565,41 0,00 552.148,79 16/07/2021 Pagado Cuota Cancelada

21 324.583,38 222.015,03 0,00 546.598,41 16/08/2021 Pagado Cuota Cancelada

22 324.583,38 216.464,66 0,00 541.048,04 16/09/2021 Pagado Cuota Cancelada

23 324.583,38 210.914,28 0,00 535.497,66 16/10/2021 Pagado Cuota Cancelada













Cuota N° Capital($) Interés Financiero($) Interés Resarcitorio($) Total($) Fecha Venc. Pago Estado de Cuota

24 324.583,38 205.363,91 0,00 529.947,29 16/11/2021 Pagado Cuota Cancelada

25 324.583,38 199.813,54 0,00 524.396,92 16/12/2021 Pagado Cuota Cancelada

26 324.583,38 194.263,16 0,00 518.846,54 16/01/2022 Pagado Cuota Cancelada

27 324.583,38 188.712,78 0,00 513.296,16 16/02/2022 Pagado Cuota Cancelada

28 324.583,38 183.162,41 0,00 507.745,79 16/03/2022 Pagado Cuota Cancelada

29 324.583,38 204.617,36 0,00 529.200,74 16/04/2022 Pagado Cuota Cancelada

30 324.583,38 198.223,08 0,00 522.806,46 16/05/2022 Pagado Cuota Cancelada

31 324.583,38 191.828,78 0,00 516.412,16 16/06/2022 Pagado Cuota Cancelada

32 324.583,38 216.497,12 0,00 541.080,50 16/07/2022 Pagado Cuota Cancelada

33 324.583,38 209.031,70 0,00 533.615,08 16/08/2022 Pagado Cuota Cancelada

34 324.583,38 201.566,29 0,00 526.149,67 16/09/2022 Pagado Cuota Cancelada

35 324.583,38 210.979,21 0,00 535.562,59 16/10/2022 Pagado Cuota Cancelada

36 324.583,38 202.864,62 0,00 527.448,00 16/11/2022 Pagado Cuota Cancelada

37 324.583,38 194.750,03 0,00 519.333,41 16/12/2022 Pagado Cuota Cancelada

Total Pagado: 16.878.335,82 9.226.023,31 84.143,06 26.188.502,19


