
Simplificación Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Baja
Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-67780145-6

Nombre y apellido o Denominación: EC SISTEMAS S R L

Datos del Empleado

Apellido y nombre: ARZANEGUI MARCELA ALEJANDRA

CUIL: 27-20007985-5

Fecha Inicio: 25/01/2008 Fecha Cese: 31/01/2023 Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS
EMPRESARIOS

Modalidad de contrato: 008 - A tiempo completo indeterminado/Trabajo
permanente Situación de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS  DEL
TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: /2016 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Puesto: 4190 - Otros oficinistas

Retrib. pactada: $2650,60 Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotación: SAN MARTIN 969 3 Cod. Postal 1004, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad económica: 620100 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMÁTICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMÁTICA

Baja

Clave: CB 28665215831203827977

Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha - hora de envío:  2023-01-30 - 15:21:35 hs.

Situación de baja: 22 - Voluntad concurrente de las partes - ART.241 - LCT
acuerdo homologado o no homologado

Fecha de impresión: 30/01/2023

Fecha de alta telefónica

Talón para el empleador (Original)
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Simplificación Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Baja
Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-67780145-6

Nombre y apellido o Denominación: EC SISTEMAS S R L

Datos del Empleado

Apellido y nombre: ARZANEGUI MARCELA ALEJANDRA

CUIL: 27-20007985-5

Fecha Inicio: 25/01/2008 Fecha Cese: 31/01/2023 Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS
EMPRESARIOS

Modalidad de contrato: 008 - A tiempo completo indeterminado/Trabajo
permanente Situación de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS  DEL
TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: /2016 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Puesto: 4190 - Otros oficinistas

Retrib. pactada: $2650,60 Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotación: SAN MARTIN 969 3 Cod. Postal 1004, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad económica: 620100 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMÁTICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMÁTICA

Baja

Clave: CB 28665215831203827977

Firma empleador y fecha de notificacion

Fecha - hora de envío:  2023-01-30 - 15:21:35 hs.

Situación de baja: 22 - Voluntad concurrente de las partes - ART.241 - LCT
acuerdo homologado o no homologado

Número de registro de trámite 231869631503

Fecha de impresión: 30/01/2023

Con su clave fiscal Ud. podrá ingresar a la página www.afip.gob.ar y consultar el sistema - Aportes en Línea – para conocer su situación personal en la
seguridad social (previsional, obra social y riesgo de trabajo) existente en los registros de la AFIP.

Talón para el empleado (Duplicado)
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Simplificación Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Baja
Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-67780145-6

Nombre y apellido o Denominación: EC SISTEMAS S R L

Datos del Empleado

Apellido y nombre: ESPEJO RUIZ YAMIL ALAN

CUIL: 27-40910789-9

Fecha Inicio: 25/07/2022 Fecha Cese: 09/01/2023 Obra Social: 400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo período de prueba Situación de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS  DEL
TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: /2016 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Puesto: 4190 - Otros oficinistas

Retrib. pactada: $220000,00 Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotación: SAN MARTIN 969 3 Cod. Postal 1004, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad económica: 620100 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMÁTICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMÁTICA

Baja

Clave: CB 14624318699312623718

Firma empleado y fecha de notificacion

Fecha - hora de envío:  2023-01-09 - 11:21:24 hs.

Situación de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LCT / ART.64
Inc.a) L22248 y otras

Fecha de impresión: 09/01/2023

Fecha de alta telefónica

Talón para el empleador (Original)
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Simplificación Registral
CONSTANCIA DEL TRABAJADOR

Baja
Original para el empleador, duplicado para el empleado.

 Empleador:  CUIT: 30-67780145-6

Nombre y apellido o Denominación: EC SISTEMAS S R L

Datos del Empleado

Apellido y nombre: ESPEJO RUIZ YAMIL ALAN

CUIL: 27-40910789-9

Fecha Inicio: 25/07/2022 Fecha Cese: 09/01/2023 Obra Social: 400909 - O.S.ACCION SOCIAL DE EMPRESARIOS

Modalidad de contrato: 014 - Nuevo período de prueba Situación de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00396 - ASOCIART SA ASEGURADORA DE RIESGOS  DEL
TRABAJO Regimen: SIPA

Contrato: /2016 Agropecuario: NO

Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 9999/99 - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO - EXCLUIDO DE CONVENIO

Categoria: 999999 - SIN CATEGORIAS Puesto: 4190 - Otros oficinistas

Retrib. pactada: $220000,00 Mod. Liq.: 1 - MES

Domicilio de explotación: SAN MARTIN 969 3 Cod. Postal 1004, CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Actividad económica: 620100 - SERVICIOS DE CONSULTORES EN INFORMÁTICA Y SUMINISTROS DE PROGRAMAS DE INFORMÁTICA

Baja

Clave: CB 14624318699312623718

Firma empleador y fecha de notificacion

Fecha - hora de envío:  2023-01-09 - 11:21:24 hs.

Situación de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LCT / ART.64
Inc.a) L22248 y otras

Número de registro de trámite 231863141679

Fecha de impresión: 09/01/2023

Con su clave fiscal Ud. podrá ingresar a la página www.afip.gob.ar y consultar el sistema - Aportes en Línea – para conocer su situación personal en la
seguridad social (previsional, obra social y riesgo de trabajo) existente en los registros de la AFIP.

Talón para el empleado (Duplicado)
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