fdo y Nombres Legajo
GESTIONA S.R.L, - 'AP‘ .
Malpu 872-Plso 6 Dpto: € KUHN, RAMON HORACIO 1
CABA - Buenos Alres CP.:1006 . —
C.ULT,33-71613381.9 - Categorla ___Pussto
Reclbo de Pago
Art. 140 - T.O. Ley 20744/74 PEON GENERAL JARDINERO
Perlodo ~ . Ingresa . Attigtiedad - ___ Modalidad do Emples
202211 M 01/10/2018 010472007 Trabajo Permanents Continuo Ley 26727
B S5 G0N 'm.._;\..‘- A S c.“o“com AR C.U.I.L-' Suildollln!ull e - l
BUENOS AIRES Centro de Costo 1 20220210007 98,914.96
_Cod |1l Concepto . | Cantiad -Haberes C/Dto ' | Haberes io Rem. | Desc./Reten.
10,200 Sueldo Basico 30.00 98,914.95
10,520 ntiguedad Rurales 15,00 22,255.88
12,100 Cta.Futuros Aumentos 3,762.11
20,000 Horas Extras al 50% 7.00 7,808.31
20,050 Horas Extras al 100% 200 1,487.29
20,053 Horas Extras al 100% Exerta IG 200 1,487.30
50,000 Jubllacion 11.00 14,928.74
60,100 Ley 19032 3.00 4,071.47
£0,200 0. S. OSPRERA 255 3,480.75
50250  |Anesal OSPRERA 045 610.72
52,655  |Seguro de Sepelio Uatre 150 2,035.74
52,880 Aporte Solldario 200 2,714.32
56,220 Descuento Comeder 2,600.00
99,400 Redondeo 092
102022 131112022 Interbanking 138,715.82 0.92 30,421.74
_Perfodo ' | Fechabep. | ' - Banco JothabC/Dto ~ | “Tothabno rem | Total descuentos
L Reg. Jubilatorio  L.26425 SIPA I
Cta. Cte.
400573/5 - SANTANDER RIO Cludad Autonoma de Buenos Alres 01/12/2022 105,295.00
. Formade pago —Llugarde pago |___FechaPago | NetoPagado |
Clento cinco mil dosclentos noventa y cinco pesos

Recibl conforme el imporie de mis, heres y

Scanned with CamScanner




GESTIONA S.R.L. o ApelidoyNombres _Legp
Malpu 872-Piso 6 Dpto: C ROUGIER, GUSTAVO JAVIER 4
CABA - Buenos Alres CP.:1006 m— - -

C.U.1.T.: 33-71613361.9 - - Categoda . - | oo ‘' Pyssty -
Recibo de Pago
Art. 140- T.0. Lay 20744/74 PEON GENERAL JARDINERO
. Periodo ‘| = ingresa Antigoedsd _Modaldad de Emples - <
2022-11 M 01/1072018 010472007 Trabajo Permanents Continuo Ley 26727
—  Provincla. __Centro de Costg _CuiL - Sueido Mensual -
BUENOS AIRES Centro de Costo 1 20245653418 $8,914.95
Cod, . . _ Concepto __ | Cantidad __Haberes C/Dto | Haberss no Rem. . Desc. /Reten,
10,200 Sueldo Basico 30.00 9891495
10,820 Antiguedad Rurales 15.00 22,255.86
12,100 A Cta.Futuros Aumentog 3,762.11
20,000 Horas Extras al 50% 7.00 7,808.31
20,050 Horas Extras al 100% 2.00 1,487.29
20,053 Horas Extras al 100% Exenta [¢] 2.00 1,487.30
50,000 Jubllaclon 11.00 14,928.74
50,100 Ley 19032 3.00 4071.47
80200 |o. S. OSPRERA 255 3,450.73
§0,250  |Anssal OSPRERA 0.45 §10.72
52,658 Seguro de Sepelio Uatre 1.50 2,038.74
82,880 jAporte Solidario 200 2,7114.32
56,220 looscuento Comedor 1,950.00
99,400 Redondeo 092
10/2022 13/11/2022 Interbanking 135,715.82 0.92 29.771.74
*Perlode © FechaDep, . ‘J - 1o Baned i con [ “Tothab C/Dto ' | ' Tothab horem | Total descuentos -
| Reg. Jubllatorio  L.26425 SIPA |
Cta. Cte,
|Laosarz. SANTANDER RIO Cludad Autonoma de Buenos Alres 01122022 105,948.00
Lo = Forma depago: i i Lugardepago . .- -

Clento cinco mil noveclentos cuarenta y ¢inco pesos

Reoibl conforme el importe de mis haberes y
duplioado dy liquidacidn

Scanned with CamScanner




