GOBITANO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
SUBSECRETARIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y COMERCIO

ACTA DE RATIFICACION DE ACUERDO ESPONTANEO
£X-2022-40413911- -GCABA-DGTDRL

En la Cludad Autdnoma de Buenos Aires a los 10 dias del mes de noviembre de 2011, siendo
las 09:30 hs. comparecen ante la Gerencia Operativa Relaciones Laborales Individuales: Por la
parte Trabajadora, DIAZ SEBASTIAN DIEGO, CUIL NY 20-17604071-3, con el patrocinio letrado
del Dr./a LEANDRO ADRIAN CANETO T¥ 117 F* 679 CP.ACF., comtituyendo domicilio
electrénico en leandro.caneto@gmall.com y constituyendo domicilio en ACHAVAL 346, 200 B,
CABA (correc electrdnico: leandro.canetof@gmail.com); por la otra parte GESTION
LOGISTICA Y DISTRIBUCION S.A, CUIT N* 30-710860%59-5, representada por HORACIO
DELFINO VAZQUEZ, DNI 12.138.073, conforme documentacidn que lo acredita, constituyendo
domicilio electrénico en legales@grupo-gestion.com.ar y con domicilio legal en Lima 1111
piso 3, CABA. (correo electrinico: legales@grupo-gestion.com.ar). Abierto el acto, en los
términos del Art. 36 de la Ley 265 de la CABA, las partes manifiestan que ratifican flirma y
contenido del acuerdo suscripto, v que s¢ adjunta a la presente, dejindose comstancia del
cumplimiento de los recaudos exigidos por la norma citada en cuanto a la libre emisidn del
consentimiento de los trabajadores, su discernimlento sabre los alcances del acto que otorgan
¥ su aceptacidn. Las partes declaran bajo juramento que el lugar de trabajo s& encuentra sito
en el dmbito terntorial de la Cludad Auténoma de Buenos Aires, y no haber iniciado ante el
SECLD procedimiento alguno. Las partes solicitan el registro u homologacidn de las presentes
actuaciones, la cual quedard a eriterio de esta Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comerclo,
Las partes conslenten la emisidn de las notificaciones a travis del domicllio electrénico
denunciado en la presente, conforme Decreto 292-AJG-11 y la Resoludén N*1 -SECLYT/21,
adjuntando copls del acto administrativa emitido, resultando notificacién suficlente a los
efectos legales que pudieran corresponder. Estese a lo dispuesto por la ley tarifaria de la
CAB.A-Con lo gue se cierra &l acto firmanda los comparecientes ante mi slendo las 09:30 hs.
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En i Chxiad Autbnoma oa Dusnos Arss, & loa 70 das del mes da oclubie da 2007, cormparscan ante mi,
conciad designada en ol presents EXPEDIENTE v unae parte, of B DIAZ BERASTIAN DIEGO on sdsisnts
*EL TRABAJADOR®, CUIL 20378040713, con domadin ieal an JOSE HERNANDEZ 1418, Floterein Yarmia, Pela
de Dusnoa Ares, santidd pol By Wheds patroonants, of DR. LEANDRO ADRIAM CANETO T° 117 F* &7,
CPACF, cormityendn domiciio slecirdnkm sn ol smal sandn canastoffpmall com, onoefhopseda domiciio an
ACHAVAL M8 700 D de 18 Chatad da Dusnos Asss, por e oivs paris QESTION LOGISTICA Y DISTRIBUCION
S.A en sdsianis LA EMPLEADORA®, CLNT 30.71088088.8, con damiilo #n la calla Lima 1111, ssa 3 CAR A
represeciads on esie acio por of BR. HORACIO DELFINO VAIQUEL, DMI 12318073, eemas & ey [] grope
mea e povn o peldbora ARTAAAD0, an s cardcter da apodeisdo  conforma surgs da dorumestaciin sufceme nue
acompata en sute acin, guien consiiuys domiciio en Lima 1111 psao 3 da asta Chetad Aundanma ds Busnos Ares

Abvertc of 810 80 vitud del art 30 de la Ley 205 de ke CAD A, las parins manifiesian gue han arbado o sguiente
BoUSnao Qua Bupanen § ConhinuAcEn, kego de sr[resl lon sniscedantes felalivos al ohieto del mamo —————
1) © EL TRABAJADOR manifesia que se dessmpafid bajo relackin de dependencia de ls smpiema
GESTION TCA ¥ DISTRIDUCION 8.A., dedicads # la oblencidn y dotacidn de parsonal Dejs srpeesa
constancia que Ingresd @ trabajar & las drmdenad oa =LA EMPLEADORA® con fecha 011073018, con artigladad
moonocds 8 o fines femunersionos, vacacionales y por cencine deade el 010772014 (o indemnizastonos |
corforme documeniacdn adunta, en el servicn prestaco pars |8 empresa INC BLA., CUIT J0-887310434, con
categoria 08 Medn Oficial®, conforme CCT 4089 - rema logistica EL TRABAJADOR manfiasis que su major
ramunerscin romal y habitual percitsda duranie ol Ulimo afo trabajado fua de §148 31504 (PESOS CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS QUINCE COM 04100)

7) SEGUNDA: EL TRABAJADOR manifesta que o dia 07/11/2022, fue despadido en los Mrmence del A 245 da la
LC.T. meciante CD N* +3727801-1 del Corteo Andreani, cuya copla flal sa sgrega al presenis, maduda gua LA
EMPLEADORA ratfica de manera sxpresa en esies acto. Frents a eflo, LA EMPLEADORA #n cumplmeenio dal AnL
1 de la Ley 24 487, reciba I presants comunicacidn sscnin an la fecha y lugar armiba consignados

3) TERCERA: Por medio del presents, EL TRABAJADOR reconoce y manifissta expresaments que s relacdn
aboral habos con LA EMPLEADORA se ercontraba cormectaments registrada, afirmando que su jomada laboral 3e
corespordia con su regisio, que s fusron olorgados oporfunamenls lodos loa descansos compensatonos
GevenQadcd, Que BUS Temunemmcionss, incrementos y adicionales no remuneralives, asignacionss familares y
demds rubros gue integraban su salado le fueron sbonados en bempo ¥ forma durante loda la vigencia del vinculo,
como el tamisén gue La Empleadors dio sstncio cumplimeento con @ ingreso de sus aportes al satema previsonal,
smdical y 0e obra social, no existendo & a fecha deuda siguna de caricter salarial ni previsional en cabeza de LA
EMPLEADORA

4) CUARTA: Con malvo del presenla converso de desvinculacidn, LAS PARTES manfisstan gue viansn B
insTrumentar ol pago de los rubros que se detallan en la bguidacidn descripta 8 continuacidn: INDEMMIZACION POR
ANTIGUEDAD, INDEMMIZACION SUSTITUTIVA DEL PREAVISO, SAC S PREAVISO, VACACIONES NO
GOZADAS, SAC 8/ VACACIONES NO GOZADAS, SAC PROPORCIONAL, INTEGRACION MES DE DESPIDO y
BAC 5 INTEGRACIOM MES DE DESPIDO, o cusl tolaliza Ia suma de §1.409.77T2,97 (PESOS UN MILLOM
CUATROCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA ¥ DOS CON 87/100)

5) QUMTA; LA EMPLEADORA ofrece ls suma de §1.409.772,97 ([PESOS UN MILLON CUATROCIENTOS NUEVE
MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS COM 97M00), imputabla & |08 concaplod delallados en la hguidacidn
aniedicha ¥ & 1000 crédilo con motivo de fa relacidn laboral habida o coma consecuencia dervada de su extincidn,
para gue saa sbonada medisnis ransferencia bancaria » & cuenta del Banco BBYA Francds CBU N* 017T03311%-
400000459TE481 de la cual EL TRABAJADOR es tinular, dentro de Ins T2 ha. hidbiles de ratficado el presents anle
la Subsecreiaria de Trabajo, Indusiria y Comercio, #n un todo de scuerdo B lo normado en el Al 124 de la LC T,
sirvendo o presents de suficients recibo y cana de pago. Asmismo, LA EMPLEADORA pone 8 caposicidn en pede
de la empreaa loa registron y constancias voicados an sus Cenfficados de Egreso previsios enel AL B0 de laLC.T
para que sean retrados por EL TRABAJADOR, comprometidndose esla a retirarios en el plaro de 30 dias cormdos
oa ratficado o presents,
6) SEXTA: Laa parias sslablecen qua la mara por falta de pago de las suman ofrecidas, operarl de pleno derecho,
an necesdsd de interpelacion judicial o sstrajudicial, supuesio qua provocard la caducidad del plare acordado,
guadands EL TRABAJADOR fMacultado & mecutar ol tolal gua s@ e sdoudare con mids loa intereses
correspondentes . Asimismo, las parfes conviensn un inleddés puniloda del 0,2 % diaro

T) SEPTIMA: EL TRABAJADOR mcepta an forma volunlara y expresa las sumaa ofrecidas por LA EMPLEADORA
&N sy condciones sefialadas, declarando de lotal conformidad que una ver abonadas las mismas en su totalidad,
nada mas lendrd gus reclamar en virud de la relackdn habida, renunclando expresamonta & loda sccidn judicial ylo
adminitrativa fulura, vallendo ol presents como dosistimienio de loda sccldn ¥ derecho, como asimmmo
manifesiando na lener nada gue reclamar & LA EMPLEADORA ni a INC A, en conceplo de los rubros detallados
& s clbusuls cuata y de cualquler diferancia de haberes, salaios, SAC y vacaciones por el idrmina de la
prescripcidn, agravanies, mullss, y cualquier olro rubro remunersiono ylo Indemnizastono que pudiersn aed
sventuaimenta reclamados, Por ende, mediants o pago de s suma dolallada ul supra las partes gquedan
desvinculadas de hecho y de derecho, no leniendo nada més que reclamares feciprocaments por ningin conceplo
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smapents 08 la relacidn que ke nisis Asimisno, EL TRADAJADOR reconncs haber parcibicdo sn sale scio
intalriad de ke haberss coreapnndiantas hasia I facha el matiactn ¥ dojs arpresa conaiancis de habes reecibico o
asesoramisnto ingal petinents del iniradn ariba menconsdo prastandn sspress conformidan con ine sicances
conieniio dol acusrdn
) DCIAYA' LA EMPLEADORA maodita a ks Dies ' MIOUEL ANOEL MEMEL ylo ALEJANDRO ARIEL
VOMMARD ylo MICOLAS MARA yo mquisnes sline designan  wlishintemania, favs fefired W crersepondiants

oA R

#) NOYENA; Las pades DECLARAN BAJD JURAMENTO aua los poimess slacidiions eonsignados y mumerns
Pdcatos en o acdda les commaponden, qua e dorumantos Kisntificsonos y (e eredarcisles profesenaies
referenciadan que fuson sxhibidas y euyas coplns #e slfunten snn MASNICAS | 88 ancCuanTen vigeniess, tormn Bl
tamisdn I verscidad y suianiickdad de lodos los dichos § documanion sxpustion en ol prasanis scusedo § qus e
Arman oligrafas les pertenscen y, fnaimenia, qua lodas lns pares conatifuyen domicillo 80 sus fespm-fivon oo
sbectrémecos | donde serdn vllidas bodas lns nolificacionas sfactuadas Da la misma lorma, sl lstisdo pavorinards de
la parte abajadora presln declarscdn jrads soble la sulerticidad da loda I documentacidn sdunts y dal

conterido del presanta ACUSIO0 concilalono

10) DECIMA; En este acto ol irabajader sutorizs al DR. LEANDRO ADRIAN CANETO a sjercer ol patrocing letrado
#n 8l presenta acuerda Ambas partes rellaran en osle aclo su plena conformidad con el presants conversa, ¥ 80
atencidn & gue ol meama comiliiuys una jusia comporicidn de sus derschos & INlaress, se compromaten B retfeano
por ania la Direccsdn General de Proteccidn del Trabajo del G C B A y & sobcilar su partinanls homalagackin,d como
o gspone el 8. 15 de la Ley da Conireta de Trabajo,

En prusba do conformudad, ss firman CUATRO ejamplares da un misma lenof ¥ 8 4N solo sfecto, en fa Caxdsd de
Buenos Alres, @n la fecha indicada en of encabazamienta del presania acusrdo.

11) DECIMO PRIMERA: Se hace saber a las panies, que deberdn concurm & ln Sede de esta Subsecreiaria - Area
de Conciliaciones Laboraies — en un plazo de treinta (30) dias hibien, al efecio de notificarse de & reschucidn
recaidis o0 las presecies scluaciones, bapo apercibimianto de leneras por notificadas por Minislerio de ls Ley ——

Estése alo dspuestoporel AL 10 delaley D04 dela CABA
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