& TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH

Cnel Olavarria 87 C.RIVADAVIA - Chubut

~\

30-71180220-3

PERIODO OCTUBRE 2022

28 VENINGA , CRISTIAN DARIO

09/05/2022

20-32858413-2 32858413 CHOFER 1ERA CATE YACIMIENTO

COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES

2010 SALARIO BASICO 80.840, 48

2011 ADICIONAL ZONA CCT 16.168,10

2012 ADIC ZONA PETROLERA 38.803, 43

2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 12.126,07

2210 HORAS EXTRAS 50% 63,00)72.813,27

2212 HORAS EXTRAS 100% 49,50 76.280,57

2222 FRANCO TRABAJADO 32,000 49.312, 69

2224 FERIADO TRABAJADO 12,00 18.492,26

2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 44,00 91.438, 6(

2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 22,00 22.941, 6

4010 APORTE JUBILATORIO 40.132,06

4020 LEY 19032 10.945,11

4050 OBRA SOCIAL 10.945,11

4300 SEGURO DE SEPELIO 5.472,55

4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 10.945,11

9999 REDONDEO 0,817

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar

114.381,07 364.836,87 78.439,94 400.778, 00

Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Cuatrocientos Mil Setecientos Setenta y Ocho

COMODORO RIVADAVIA, 31/10/2022

09/2022

A.F.I.P. 11/10/2022

A

Proceso Estudio Laboral Spada

FIRMA EMPLEADO




( TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH

Cnel Olavarria 87 C.RIVADAVIA - Chubut

‘

30-71180220-3

PERIODO OCTUBRE 2022

29 SALDIVIA , JUAN AGUSTIN 13/07/2022
20-38096991-3 ° 38096991 CHOFER 1ERA CATE YACIMIENTO
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
2010 SALARIO BASICO 80.840, 48
2011 ADICIONAL ZONA CCT 16.168,10
2012 ADIC ZONA PETROLERA 38.803,43
2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 12.126,07
2210 HORAS EXTRAS 50% 35,00) 40.451,82
2212 HORAS EXTRAS 100% 16,00) 24.656,35
2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 29,00 60.266,3
2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 22,00 22.941,6
4010 APORTE JUBILATORIO 23.435,09
4020 LEY 19032 6.391,39
4050 OBRA SOCIAL 6.391,39
4300 SEGURO DE SEPELIO 3.195,69
4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 6.391,39
9999 REDONDEO 0,7

Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones

Neto a Cobrar

83.208,70 213.046,25 45.804,95

250.450,00

-Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos
Doscientos Cincuenta Mil Cuatrocientos Cincuenta

COMODORO RIVADAVIA, 31/10/2022
09/2022
A.F.I.P. 11/10/2022

Proceso Estudio Laboral Spada




TRANSHAX de Susana M Barrera y Otros SH

Cnel Olavarria B7 C.RIVADAVIA - Chubut

“\

30-71180220-3

PERIODO OCTUBRE 2022
24 ACEVEDO, MATIAS EZEQUIEL 14/09/2020
20-38798399-7 38798399 COND GRUAS YACIMIENTO
COD. CONCEPTOS U. CAL. HABERES RETENCIONES
5010 SALARIO BASICO 82.281, 69
2011 ADICIONAL ZONA CCT 16.456,34
2012 ADIC ZONA PETROLERA 39.495,21
2013 ADIC GOLFO SAN JORGE 12.342,25
2210 HORAS EXTRAS 50% 70,00] 82.345,97
2212 HORAS EXTRAS 100% 36,00f 56.465,81
2222 FRANCO TRABAJADO 50,00] 78.424,73
2224 FERIADO TRABAJADO 18,50f 29.017,15
2298 ANTIGUEDAD 7.936,58
2704 ITEM 4.1.12 (40% ) 44,00 91.438,6
2708 ITEM 4.1.13 VIA ESP (40%) 22,00 22.941,6
4010 APORTE JUBILATORIO 44.524,23
4020 LEY 19032 12.142,97
4050 OBRA SOCIAL 12.142,97
4300 SEGURO DE SEPELIO 6.071,49
4305 CONTRIBUCION SOLIDARIA 12.142,97
6980 RETENCION GANANCIAS 11.133,29
9999 REDONDEC 0,9f
Haberes s/Aportes Haberes c/aportes Retenciones Neto a Cobrar
114.381,19 404.765,73 98.157,92 420.989,00

-Recibi conforme copia de la presente y la suma de pesos

COMODORO RIVADAVIA, 31/10/2022
09/2022
A.F.I.P. 11/10/2022

Cuatrocientos Veinte Mil Novecientos Ochenta

Nueve

¥ f
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Proceso Estudio Laboral Spada

R FIRMA EMPLEADO

\



