HOT-HED

ARGENTINA

Centenario, 11 de agosto de 2022

Sefiores
DLS ARCHER
Presente

De nuestra mayor consideracion

El que suscribe Caratino Sebastian Esteban en su condicién de apoderado de la
empresa HOT HED S.A. CUIT N230-70943856-1 se dirige a Uds a los efectos de
solicitarles con cardacter de declaracion jurada la baja del empleado ARIAS VAN
DAVID CUIL N2 20-35928595-8 de los contratos;

- LINDERO 2013 SERVICIOS DE TORQUE

- PRES, TORQ,CRT FRIO, HOT T-NEUQUEN - 2020/22 HH.

El motivo de desafectacion es por renuncia a la firma presentada por el empleado.

Sin otro particular, aprovecho esta oportunidad para saludarlos muy atentamente.
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AP0 Simplificaciéon Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

CUIT: 30-70943856-1

§ _Empi_eadm:

Nombre y apellido o Denominacién: HOT HED SA

Datos del Erm pleado

Apellido y nombre: ARIAS IVAN DAVID

CUIL: 20-35928595-8

Fecha Inicio: 11/06/2019 Fecha Cese: 06/08/2022 Obra Social: 127901 - OS DE PETROLEROS PRIVADOS
Modalidad de contrato: 008 - A tiempo completo indeterminado/Trabajo S g

et o o Situacién de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00094 - FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A. Regimen: SIPA

Contrato: 0/2007 Agropecuario: NO

| Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0644/12 - PETROLEO Y GAS - SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA C/
CAMARA DE EXPLORACION ¥ PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES -
SINDICATO DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA C/ CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS, CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

ggae gﬁgsos%ghélgEmo OFICIAL DE OFICIOS - CATEGORIA V - Puesto: 7241 - Mecanicos y ajustadores electricistas

Retrib. pactada: $42197,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: san juan 470 Cod. Postal 8309 , NEUQUEN, CENTENARIO

Actividad econémica: 112000 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS RELACIONADAS CON LA EXTRACCION DE PETROLEQ Y GAS,EXCEPTO LAS
ACTIVIDADES DE PROSPECCION

Clave: CB 17596224753762801268 =

Fecha - hora de envio: 2022-08-08 - 17:11:40 hs. 5 sy
Situacién de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LT / ART 64 C ——  APS TVAL
Inc.a) L22248 y olras -~ Firma empleado y fecha de notificacion

[_ r 5o Fecha de impresi6n: 08/08/2022

Fecha de alta telefénica

Talon para el efﬁb[eador (Original)

pag:na 1 e 3



HOT-HED

ARGENTINA

Centenario, 08 de agosto de 2022
At;

Sr. ARIAS lvan David

Notificamos a Ud, que atento haber finalizado el vinculo laboral entre las partes, en
fecha 06 de agosto de 2022, le informo debera concurrir en fecha 10 de agosto de
2022, a realizarse examen médico POST-OCUPACIONAL de ley, en
TRAUMATOLOGIA DE COMAHUE, ubicada en calle Fotheringham N2252 de
Neuquén, en el horario de 7:45hs; todo ello de conformidad y bajo apercibimiento de lo
previsto por la Resolucion N243/97 de la SRT, en particular, por su art.9° y SRT
N10/97 Y 25/97

Queda usted debidamente notificado

DLAS TN
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AP0 Simplificaciéon Registral

CONSTANCIA DEL TRABAJADOR
Baja

Original para el empleador, duplicado para el empleado.

CUIT: 30-70943856-1

§ _Empi_eadm:

Nombre y apellido o Denominacién: HOT HED SA

Datos del Erm pleado

Apellido y nombre: ARIAS IVAN DAVID

CUIL: 20-35928595-8

Fecha Inicio: 11/06/2019 Fecha Cese: 06/08/2022 Obra Social: 127901 - OS DE PETROLEROS PRIVADOS
Modalidad de contrato: 008 - A tiempo completo indeterminado/Trabajo S g

et o o Situacién de Revista: 01 - Activo

ART vigente: 00094 - FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A. Regimen: SIPA

Contrato: 0/2007 Agropecuario: NO

| Tipo servicio: 000 - SERVICIOS COMUNES CONTINUOS

Convenio colectivo: 0644/12 - PETROLEO Y GAS - SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA C/
CAMARA DE EXPLORACION ¥ PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES -
SINDICATO DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA C/ CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE
HIDROCARBUROS, CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES

ggae gﬁgsos%ghélgEmo OFICIAL DE OFICIOS - CATEGORIA V - Puesto: 7241 - Mecanicos y ajustadores electricistas

Retrib. pactada: $42197,00 Mod. Lig.: 1 - MES

Domicilio de explotacién: san juan 470 Cod. Postal 8309 , NEUQUEN, CENTENARIO

Actividad econémica: 112000 - ACTIVIDADES DE SERVICIOS RELACIONADAS CON LA EXTRACCION DE PETROLEQ Y GAS,EXCEPTO LAS
ACTIVIDADES DE PROSPECCION

Clave: CB 17596224753762801268 =

Fecha - hora de envio: 2022-08-08 - 17:11:40 hs. 5 sy
Situacién de baja: 21 - Renuncia del trabajador / ART.240 - LT / ART 64 C ——  APS TVAL
Inc.a) L22248 y olras -~ Firma empleado y fecha de notificacion

[_ r 5o Fecha de impresi6n: 08/08/2022

Fecha de alta telefénica

Talon para el efﬁb[eador (Original)
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HOT-HED

ARGENTINA

Centenario, 08 de agosto de 2022
At;

Sr. ARIAS lvan David

Notificamos a Ud, que atento haber finalizado el vinculo laboral entre las partes, en
fecha 06 de agosto de 2022, le informo debera concurrir en fecha 10 de agosto de
2022, a realizarse examen médico POST-OCUPACIONAL de ley, en
TRAUMATOLOGIA DE COMAHUE, ubicada en calle Fotheringham N2252 de
Neuquén, en el horario de 7:45hs; todo ello de conformidad y bajo apercibimiento de lo
previsto por la Resolucion N243/97 de la SRT, en particular, por su art.9° y SRT
N10/97 Y 25/97

Queda usted debidamente notificado

DLAS TN



HOT-HED

ARGENTINA

Centenario, 08 de agosto de 2022
At;

Sr. ARIAS lvan David

Notificamos a Ud, que atento haber finalizado el vinculo laboral entre las partes, en
fecha 06 de agosto de 2022, le informo debera concurrir en fecha 10 de agosto de
2022, a realizarse examen médico POST-OCUPACIONAL de ley, en
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Recibo de haberes

S e —

Pagina | de 2

|
HOT-HED S.A_ :
Direccion - SAN JUAN Nro.: 470 Pisor: Depto. |
CENTENARIO C.P: 8309 Il

CUIT 30-70942856- | ORIGINAL ]

Periodo abonado Descripcion dej pago Fecha de Pago Lugar de pago ||

| 08/2022 | Lia Finac 08/2022 08/08/2022 |

m——tf

CENTENARIO |
Legajo

Apeliido Y nombre de| empleado
ARIAS | IVAN DAVID
| Sueldo | Jorna) 5 51.059.00
! Depédsito Previsional-

20-35928595.8
Ingreso : 11/06/2019
Fecha: 09/08/2022 (

Haberes Retenciones

Categoria:
Banco Banes Credicoop Coc

CATEGORIA v
Periodo: 07/2022

Descripcién

Adicionales

Sueldo basico

51,059.00

Complemento Zona 639 32,167.17
Diferencial Turne B 18,309.76
Anlittiedad 1,679.16

| Bone Faz Sgaial 23,459 .81
| HS extras 50% 3,078.90
Hs. extras 509 Nocturnas 4,187.31
Dias Desarraigo 209% 378.38
Presentismo 6% 1.725 .42
SAC Proporciona) 22,673.67
Desc, dias Ingresolegress -105,562 42

Jubilacién 119,

Ley 19032 39

Obra Social 39,

Mutual PYGP 3%

Sindicato 29, Aport Solidaric

Sindicato 2% Cuota sindical

O.Social Acta MTEysS 20/07/2022 3%,
Vacaciones no Gozadas

SAC Vacaciones no Gozadas

Vianda Almuerzg 1 Ohs
Desayunos

——

Neto

0.00

| Recibi sonfeime 15 LUMA 4o pesos

|
| Depositados en

|
|
| En SOnceplo de habares correspondiente af PEriodn smbyg ndicadg y Sequn la presente
Bgtadacion de@ande Constacia de haber recibide yn duplicade de este recibo. ncluidg
BUmenic de futuros convanios, leyes yio fesolucinnes




Recibo de haberes Pégina 2 de 2

= ==
HOT-HED S.A.
¢ Direccion  : SAN JUAN Nro.: 470 Piso: Depto.
. CENTENARIO C.P.: 8309
CULT. . 30-70943856- | ORIGINAL
Periodo abonado Descripcion del pago Fecha de pago Lugar de pago
08/2022 LIQ FINAL 08/2022 08/08/2022 CENTENARIO
Legajo Apellido y nombre del empleado LA,
| 208 ARIAS , IVAN DAVID 20-35928595-8
| Sueldo / Jornal : 51.059.00 Categoria: CATEGORIAV Ingreso : 11/06/2019
Deposito Previsional:  Banco Banco Credicoop CocPeriodo: 07/2022 Fecha: 09/08/2022
i Descripcion Cod. Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
i
| | Ayuda alimentaria 8 hs 513 20 34,847.20
Vianda Cena 12 hs 514 2 3,484.72
SNRACTA MTEYSS 20/07/2022 s/SNR 595 4,194 .01
SNR ACTA MTEySS 20/07/2022 s/SR 598 15,115.19
Redondec 999 0.51
|
|
| Neto H 170,376.00 53,156.16 16.210.82] 133,430.66

Recibi conforme |a suma de pesos: CIENTO SETENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ SEIS

| Depositados en

En concepto de haberes carespondsente al perdodo amiba indicado ¥ segun |a presente
fuidacién, dejando constacia de haber recibide un duplicado de este racibo Incluido
auments de futuros convenios, leves yio resoluciones




4 Hsec

Comprobante de Instruccién de Pago

Razén Social: HOT HED SA

CUIT Originante: 30-70943856-1

Cuenta origen: CC ARS 0473219233
Importe: ARS 170376.00

CUIT destino: 20-35928595-8

Cuenta destino: 1910168455116802149121
Ndmero de lote: 39305742

Fecha de ejecucion: 12/09/2022 10:55:44

Esta operacion ha sido realizada a través de
Online Banking Empresas de HSBC




N° de C.U.I.L.

PS.6.2 _ CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES —
"_ g X ! . g % - = hnial 20-35928595-8
N® e CLU.I17-30-70943856-1 =
ok .Uiu-.pc.. Cod. Postai:830S  tocalidad:CENTENARIO Provircia: NEUQUEN AU s rllkﬂ
__ Activicad de ia firma:Servicios de apoyo para la extraccion de petroleo y gas natu Teigfono: * Fuente documentai de lo que certifica Fid
e .“M “I,_Mﬂdlgmxm completo/s del af .maonbn.n?o.m IVAN DAVID Tnmn?w de nacimienta: 25£10/1990 Sas |L
uﬂzml N ‘_r m.. - L€ - DINLE NS _n;. [ fug Expedida por: \A_v

CARACTER DE LOS SERVICIOS (1) Fecha Desde Fecha Hasta ARos Meses Dias

digrtea R 06/2019 07/2022 3 1 ¥
_ 11 Comunes, previlegiados, insalubres, docentes, docentes al frente de grado. —ﬂoﬁm* Neminal: ﬁ Anos 3 Meses 1 Dias 0 L
|12 Segin cuadro correspondienrte. _ﬁv Total Interrupciones: % g
Fecra de inicie de la Relacian Labeoral: 11/06/2019 Fecha de Fin de la Relacion Laboral: 06/08/2022
Pagina | de 3
Afo 2022 d i ey 36202 o e . —
ARemunerzcionis de Aftado(*) S.A.C Oficia u Ocupacion Caracter de los Servicios Meses Dias Horas | | Remuneraciones de Afiliado(*) S.AC Oficio © Ocupacian Caractor ce los Servicios Moses Dias Horae
91 145474 82 0.00 MecanicoAjustador electricsta 001 - Serviclos Comunes ] 3¢ 000 01 56660,30 0,00 Mecanice Ajustador electricista 001  Servicios Comunes o 30 000
wy 140375.63 2,00 MecanicoAjustador electricista 001 - Servicios Comunes o 30 o000 ! 02 B3349,21 0,00 Mecanice Ajustador electricista 601 - Servicios Comunes [+ v oeo
o 134358,29 0,00 MecanicoAjustadar electricista 001 - Servicios Comunes 0 30 000 03 83279,46 0,00 Mecanico Ajustador electricista G1 - Services Comunes [} 30 ooe
& 134000,56 0,00 MecanicoAjustader electricista 001 - Servicios Comunes 0 3¢ 000 ! 04 108848,31 0,00 Mecanico Ajustador electricista 001 - Servicios Comunes 0 3¢ 000
us 1294/4,42 0,0¢ MecanicoAjustador electricista 001 - Servicios Comunes 1] 30 000 _ 05 137808,24 0,00 Mecanico Ajustador electricista 0031 - Servicios Comunes 0 30 000
Q6 tB86217,04 93108,57 MecanicoAjustador electricista 00! - Servicios Comunes ] 30 000 .06 168767,25  H4383,63 Mecanico Ajustador electricista 001 - Servicios Comunes (] 30 ono
oz 233214.84 0,00 MecanicoAjustador electricista 001 Servicios Comunes 0 30 000 07 139874,07 0,00 Mecarice Ajustador electriciste 001 - Servicios Comunes ¢ I 000
TOTALES 1113115,60 93108,52  J [+] 0 i 08 145137,39 0,00 Mecanico Ajustador electricista 001 Servicios Comunes Q 30 (B
= 08 116775,24 0,00 Mecarico Ajustador electricista 001 Servicios Comunes 0 I oo |
10 109377,84 0,00 Mecanico Ajustador electricista 00° Servicios Comunes o 30 ogu _
[ 2 130529,12 0,00 Mecanice Ajustador electricista 001  Servicipe Comunes c 38 000 __
: 12 121038,76 72568,70 Mecarico Ajustador electricista 001  Sarvi ios Comunes (& 30 000 _
"TOTALES 1401445,19 156952,33 12 o ¢ “
Afio 2020 : Afasms - - - -
Remyunprariones de ado(=! S.AC Ofirio w Ocupacén Caracter de los Servicios Meses Dias Horas = Remuneraciones ce Afiiado(*) S.A.C Oficio u Ocupacidn Caracter ce lus Servicios Meses Dias Haras |
¥ —— i Mecanico Ajustador R S o e g 30 000 06 1945(,18 573,01 Mecanico Ajustador electricista 001 Serviclos Comunes ] 20 00C _
; ‘ T dlectrosta 07 66514,54 0,00 Mecanico Ajustador slectricista 00 - Servicios Comunes o 30 o0 |
02 7023527 Gty LIRS A adas Servicios Comunes b 3 000 | o8 63457,90 0,60 Mecanice Ajustador electricista 007 - Servicios Comunes o 30 ooo _
! ; 09 45658,24 0,00 Mecamco Ajustador electricista  GG1 - Servicigs Comunes o 30 oo
23 62729,86 @,00 HH,..HJMMMHMEEW.“S 01, + Surdtos fomones ! s E g i 10 54659,26 0,00 Mecamce Ajustador electricista 001 - Servicios Comunes 0 30 ooo _
o STh - 0.00 H_Mmma_nﬂu_cm..mnc. BT BEHItibE Crriisas a9 W ool 5 87877,51 0,00 Mecanico Ajustador electricista 007 - Servicios Comunes 9 30 oo0 “_
! P12 96896,06 48448 U7 Mecanico Ajustador electricista 00! - Servicios Comunes [ 30 ooo ._
a5 1842,3¢ _e;.n‘wﬂ;...._,..mm BT Sernvitios Comunes | ToTALes 435523,69 49421,04 & .

ervicits Comunes G

TI398.87  25364.22 Mecevea Alosiador




__ N° de C.U.L.L. _

| L
PS.6.2 | CERTIFICACION DE SERVICIOS Y REMUNERACIONES — R | |
[ - - 4
: Redlmrt b e T R Rt e e | 20350285058
electricista ety = —_— e e
1,60 Kmnwu_mwb_ﬂmumn.c.. 001 Servicios Comunes i 1a Qoo "
electricista |
i - e g Mecanico Ajustador . o 4 !
{F, 2298204 0,00 e c1os Comunes K 30 aoo |
n sy e Mecanico Ajustador o - 7
o9 694113 0,00 albthriciita 0ot 0 30 Qod
o 50356,21 0,00 _s.mnmi.nn_. Alustador D01 - Servicios Comunes 0 30 0oQ
electncista
11 57609,17 oyl reon e Alistader 001 - Servicios Camunes o 30 000
electrnicista
= Mecanico Ajustador "
! a4 - sicios Comur
L2 65044 96 2892140 it Vi 001 - Servicios Comunes 4 30 Qo0
TOTALES 534557,42 54285,62 13 i0 o0

Pagina 2 de 3

") Recuerde: Los limites minimo y maximo imponibles para el calculo de aportes y contribuciones al SIPA, establecidos por el art. 9 de la Ley 24.241, texto sustituido por el art. 1 de la Ley

16.222, se fijan en:

*} Resolucion SSS N° 06/09: Periodo 03/2009 al 08/200% Tope Minimo % 268.06 Tope Maximo 8.711,82.

=, Resolucion ANSES N° 65/09: Periodo 09/2009 al 02/2010 Tope Minimo $ 287.74 Tope Maximo 9.351,30.
Resolucion ANSES N° 130/10: Periodo 03/2010 al 08/2010 Tope Minimo $ 311,36 Tope Maximo 10.119,08.
Resolucion ANSES N° 651/10: Periodo 09/2010 al 02/2011 Tope Minimo $ 363,98 Tope Maximo 11.829,21.
Resolucion ANSES N° 58/11: Periodo 03/2011 al 08/2011 Tope Minimo $ 427,06 Tope Maximo 13.879,25.
Resolucion ANSES N° 448/11: Periodo 09/2011 al 2/2012 Tope Minimao $ 498,89 Tope Maximo 16213,72.
Resolucion ANSES N° 47/12: Periodo 03/2012 al 8/2012 Tope Minimo $ 586,79 Tope Maximo 19070,55.
Resolucion ANSES N°© 327/12: Periodo 09/2012 al 2/2013 Tope Minimo $ 653,81 Tope Maximo 21248,45.
Resolucion ANSES N© 30/13: Periodo 03/2013 al 08/2013 Tope Minimo $ 753,05 Tope Maximo 24473,92.
Resolucion ANSES MN© 266/13: Periodo 09/2013 al 02/2014 Tope Minimo $ 861,57 Tope Méaximo 28.000,65.
Resolucion ANSES N° 27/14: Periodo 03/2014 al 08/2014 Tope Minimo $ 959,01 Tope Maximo 31.167,56.
Resolucion ANSES N2 449/14: Periodo 09/2014 al 02/2015 Tope Minime % 1.124,06 Tope Maximo 36.531,48.
Resolucion ANSES N© 44/15: Periodo 03/2015 al 08/2015 Tope Minime $ 1.329,31 Tope Maximo 43.202,17.
Resolucion ANSES N° 396/15: Periodo 09/2015 al 02/2016 Tope Minimo $ 1.495,34 Tope Maximo 48.598,08.
Resolucion ANSES N© 28/16: Periodo 03/2016 al 08/2016 Tope Minimo $ 1.724,88 Tope Maximo 56.057,93.
Resolucion ANSES N© 298/16: Periodo 09/2016 al 02/2017 Tope Minimo $ 1.969,12 Tope Maximo 63.995,73.
Resolucion ANSES N°© 34/17: Periodo 03/2017 al 08/2017 Tope Minimo $ 2.224,32 Tope Maximo 72.289,62.
Resolucion ANSES N° 176-E/17: Periodo 09/2017 al 02/2018 Tope Minimo $ 2.520,60 Tope Maximo B81.918,55.
Resolucion ANSES N° 28/2018: Periods 03/2018 al 05/2018 Tope Minimo $ 2.664,52 Tope Maximo 86.596,10.
Resolucion ANSES N° 88/2018: Periodo 06/2018 &l 08/2018 Tope Minimo $ 2.816,14 Tope Maximo 91.523,41.
Resolucion ANSES N°© 128/2018: Periodo 09/2018 al 11/2018 Tope Minimo $ 3.004,25 Tope Maximo 97.637,14
Resolucion ANSES N° 242 /2018: Periodo 12/2018 al 02/2019 Tope Minima $ 3.237,98 Tope Maximo 105.233,32.
Resolucion ANSES N° 74/2019: Periodo 03/2019 al 05/2015 Tope Minimo $ 3.621,04 Tope Maximo 117.682,47.
Resolucion ANSES N° 139/2019: Pericdo 06/2019 al 08/2019 Tope Minimo & 4.009,94 Tope Maximo 130.321,52.
Resolucion ANSES N© 200/2019: Pericdo 05/2019 &l 11/2019 Tope Minimo $ 4,499,595 Tope Maximo 146.246,86.
Resolucion ANSES N° 279/2019: Perindo 12/2019 al 02/2020 Tope Minimo $ 4.893,25 Tope Maximo 159.028,80
Resolucion ANSES N° 76/ 2020: Periodo 03/2020 al 05/2020 Tope Minimo § 5.352,24 Tope Maximo 173.945, 70.
Resolucion ANSES N© 167 /2020: Pericdo 06/2020 al 08/2020 Tope Minimo $ 5.679,80 Tope Maximo 184.591,18.
Resolucion ANSES N° 325/2020: Periodo 09/2020 al 11/2020 Tope Minimo $ 6.105,73 Tope Maximo 198.435,52
Resolucion ANSES N° 423/2020: Periodo 12/2020 al 02/2021 Tope Minimo $ 6.411,08 Tope Maximo 208.357,30.
Resolucion ANSES N° 52,/2021: Periodo 03/2020 al 5/2021 Tope Minimo $ 6.928,46 Tope Maximo 225.171,69.
Resolucion ANSES N° 108/2021: Periodo 06/2021 al 08/2021 Tope Minime $ 7.768,19 Tope Maximo 252.462,50.
Resolucion ANSES N° 178/2021: Periodo 09/2021 al 11/2021 Tope Minimo $ 8.730,67 Tope Maximo 283.742,60
Resolucion ANSES N° 243/2021: Periodo 12/2021 al 02/2022 Tope Minimo $ 9.787,95 Tope Maximo 318.103,83.
Resolucion ANSES N° 243/2021: Periodo 12/2021 al 02/2022 Tope Minimo $ 159.051,91 Tope Maximo 318.103,83
‘} Resolucién ANSES N° 26/2022: Periode 03/2022 ai 05/2022 Tope Minimoc $ 178.583,49 Tope Méaximo 35 7.166,98.
‘) Resolucién ANSES N° 133/2022: Periodo 06/2022 &l 08/2022 Tope Minimo $ 12.638,40 Tope Maximo 410.742,03.
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CERTIFICADC DE TRABAJO ART. 80
LEY DE CONTRATO DE _DbmbLO NE mc .}.3

AFIR A GRe

L . APELLIDOYNOMBRE DEL TRABAJADOR LRl L S 3 N _ TIPO Y NRO. DE DOCUMENTO | CUIL DEL TRABAJADOR |
. | DOC.N]
ACION |
VAN DAVID ARIAS AL DE | 35928535 _ 20-35928595-8
UIDENT | _
LY, » e e e 8 Erentzety 3 i RIS & .- ¢ S e . =10 (Y
RN, . Al RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR _ DOMICILIO FISCAL CUIT DEL EMPELADOR |
HOT HED SA Calle: SAN JUAN Nro. 470 Piso: Dpto/Ofic: Localidad: CENTENARIO " 30-70943856- 1
'ACTIVIDADES DEL EMFLEADOR (PRINCIPAL Y SECUNDARIAS) T e
OOZmamchoz REFORMA Y REPARAGION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES m
CONSTRUCCION, REFORMA Y REPARACION DE EDIFICIOS NO RESIDENCIALES _
VENTA AL POR MAYOR DE MAQUINAS, EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE USO ESPEGIAL NCP. _
b=t ) IR F SERVICIOS DE APOYQ PARA LA EXTRACCION DE PETROLEC Y GAS NATURAL ; Ay Bl 3 g B |
I et I APORTES Y CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL CUOTA SINDICAL (2) 8
iy | SEMUN. TOTAL | ACTIV.DESEMPENADA(, | APORTES DE SEG. SOCIAL | APORTES DE OBRASOCIAL | CONTRIB DE SEG SOC. CONTRIB. DE OBRA SOC | L ovnpan |
PERIODRS e s e T P T T T APORTES | CONTRIB L
. BRUTA | acT | MC ! SIT | CON | DECLARADO | DEPOSITADG | DECLARADO | DEPOSITADO | . DECLARADO | DEPGSITADO | DECLARADO | DEPOSITADG ! SINDICAL |
- - —_ Polliryrenty hry' ! Showrss- 7 ey e |r|.||t e ! T _ IRt |1I| i — |_
062058 | 22.099,07 049 | 014 m o1 4 oY v oA 1952.60 | 295260 521,05 52105 | 295138 . Pagototal 1.042,09 Pago total 0.00 w. a06 | _
CEEREERE e R S T S 2 w e e e = - p——e )
| n7:9019 76.874 62 _ 049 | 014 __ 01 _ o1 961136 | 961136 1.696,12 1.696,12 11.310,58 | Pago total 3.392.24 Pago total 0,00 _ 0.00 __ _
_v. S = e =y |.|| :_..r |...—|.II|W. = .w e 1 1 ._| . —— b e s L L T A m e LR N e ey |_l||J|| VM ”_
0532075 82.083,57 04g | 014 01 9.16967 | 916967 | 1618,18 :ﬂm& . 10.732.88 Pago total 3.236,35 Pagototal |  0.00 ZREE T m
4 3 o mr S o Y : ||”| > Illmr - e o T S — |.|||m|| - —— ey —— C—_ — m i s i et ||T|I NV .._
L 0912048 6152354 048 | 014 i DY L oB74242 474212 1.189.79 118979 r i mmw 74 _ Pago total 2.379,57 Pago total | o000 i 0.00 _ :
: B T s et SRR S — - d e e o el SO AN . 1S
1012019 71 &x.um | pag | 014 | 01 | 789827 | 789827 | 1.393.81 H 139381 | 9.069,93 | Pagototal 2.787 62 Pagototat | 000 | 0,00 |
+ o S o s . sk T, SR SRR SR AT E TR TN BTy il S g % P i
I 112019 ' 116.296.80 048 | 014 01 _ ,wmom 41 | 1269829 | 224088 | 2.240.88 | ﬂm%m 18 | Pagototal 4.481.75 Pagototal | o oo B oa |
_v —— e e e - h..l - _. T e - ﬁ’ — ||.I*| ............. .._.l| e ..m.- + fl_.| Pt aq. i |___| - .!.._
| 1212019 176.510,87 | 049 014 | O1 | 01 | 21.00222 | 21.00222 | 370627 | 370627 | 25579, 8 | Pago total 7.412,55 Pagototal | o000 | o000 @
m.. - <+ - —— ||.._, —_ — - |_.f|| |.|ﬂl -— .” S i — .L_lu. =il el ._ul LA Y 1agb ol o e - - . —— |I_b PPN TS ST |||_1I. o a il
| 012020 | 10691550 ' 049 | €14 . 01 01 | 1188691 11.886,91 | 209769 209769 | 14.286.92 | Pagoparcial | 4.19538 _ummonma,mf 0.00 _ 000
. - i S S et ||_.|I...| A )P £ s B S -+ e e ———- ,_f -—— Il_.r.ll 1 s :
| paisoan 97 844 03 __ 048 _ 014 _ 0 0t | 10.148.00 7o A co | 179100 Ea_m 80 ﬁmma parcial | 3.582,00 Pago vma_n_
- Rl H =R Fame 3 f PR il . g 5 i s . et o e R i - sl P PO SR N
4 - E .- —— |1 —_— n. |.|_ - 1 | i 1 ;
03:2020 P4.332 54 043 | 014 | 01 | 01 ! 906448 i wm% 556 | 159969 _ 1.599.61 10.595.31 nmmoﬁma_m_# 3.i89.23 Pago total
e £ e F |4|..I|_r| o T N I iy e et £ + TSI 0 b A R e <
i H | ¥
Cp42020 48 5/0 32 _ (49 w 014 | 09 oy | .00 ' 0.00 ; 3.00 0.0¢ | 43713 .m nmmoaﬂm:“f 247709 Pago total
_. 3= B SO R w| St 1 3 _._......| st _din = ...|+a i " SR AL |“1.|| el et
| 052000 4993830 | 049 | 014 | 48 | 0 482 62 48264 i2rmas | Tarasa ” 781,06 | Pagotetalis) | 254685 Pago total ;
A oS A JV s SR SN Tt e iy R I E520 MRS K .I.-|-|.xAv. e I e S i e __ e
H : | } '
062020 mm 833, nu 04g _ 014 . 48 | 03 3727 | Ar2VE | 21128S _ 214225 74550 _uﬂ_mo fotal ¢ | 4.224.50 Pago totai | 0.00 | 0,00 i
e bz El e T ._I PR r =ia- - - In_‘|, g —— — ,._... ———— ————— L SRS T VORI o .|n..|l|«|.||ll.._ﬁ[|| ...... i
i 07:202C 52 358,43 c48 | 014 | 49 01 + 288351 | 289151 . 38514 | 138574 3.384.20 Pago iotal (+) ;muc 28 vmno tota! _ 0.00 | 0,00 _“ _
_ﬁu. : ai = + i == e i = e ——— - - |:....Imr| — G R i —_— B e e
_. 082020 53071 B! 149 _ 614 ! 09 | 01 0.00 0.00 . a.co i 0,00 477.64 Pago total 14 2 706,65 Pago totei | 0.00 i 0,00 I i
g L JIK e SR i i (el [ U SR SOV = S e A (e O AsEEes e L) AR T
; 1 i ] | [ ", 1 f i {
09,2020 Hb 918.90 %54 o8 | ¢ {1 0.029.84 10028931 176999 | 1.769.99 11.858.08 | vmno"wma_m_ | 3539 mm q nmoo totai | 800 G.0U i __
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LEY DE CONTRATO

CERTIFICADO DE TRABAJO ART. 80
DE TRABAJO N* 20742

R SO — . T T — e S ol oot SR
! 10020} 87.863.74 008 7.27647 | 7276473 8.256,67 | _ummo.m__,ma_m_ | 2.568.17 Pago total 0.00 0,00
 FHI .||||.n|: —t—i oo —— e =t - .||“H|I - e ._| 2o NS sl | aleA T U
11/2020 | 75.116,70 008 B.324 53 __ 8324 533 | 982747 | impago3 293807 _ Pago tota! 0.00 Aﬁ 000 3
= e i — e PRt S — ——— oy gt T i %
_ i 1 e By R s e D B R o
12/2020 141.473,89 008 13.578,14 | 13578 133 15.868.65 ummc_%ma_m_ 4.79228 | Pago total 0.00 0.00
G1/5621 110.002.31 008 8.187.41 | 818741 9.448.13 Pagototal | 2.88968 Pago tatal 0,00 0,00
i e (g S | A= t— = = e —— o
| 02/2021 116.168,08 008 12.043,96 | 12.043.96 Ir 14.49233 | Pago total 4.250,81 Pago total 0,00 0,00
| R S N IR e, — — ———— s 2r ey S ) ) A A
“ S 3 e " P ial
| mwh‘mmw_l | loAFea5E | cos 12.033,88 :I_m,.s @) 14.479.15 fopeom | 424705 Pago total 0.00 0,00
| 04/2021 14598341 008 1572858 | 000 2.77563 | 1931167 | Impago 3 5.551,26 Pago totai 0,00 0.00
; S
| 05/2021 ! 194.537.30 008 19.913,30 19.913,30 2478508 | Pago total 7.028.22 Pago total 0.00 0.00 |
m =, _ ¥ : s
| ; P
L 06/2021 350 052,08 008 [..mm.mmcé ....a_oo 3 g mm.m,ﬂ_mm moo,wmém_ 12.910,69 Pago total 0,00 0,00 __
07/2021 195.456.68 008 20.211,80 0,003 2517554 | Impago @) 7.133,58 Pago total 0,00 0,00 m
1y i = _
08/2021 209.693.54 008 20.972,35 | 2097235 { 26.170.31 | Pago total 7.402.01 Pago total 0,00 000 |
m. i ——— e S— !
09/2021 164 348.05 008 16.874,03 16.874.03 ._ 20.809.86 | Pago total 5.955,54 Pago total 0,00 0.00 __
' BN S a T V. A e o ST i S AR el S T | i1 % ¥
B & ¥ e -
10/2021 _ 170.962,09 008 15.805,10 | 15.805.10 | 19.411,76 | Pagototal 5.578,27 Pago total 0.00 0,00
112021 | 166.250,54 008 18.861,45 | 18.861.45 Ir 23.408,3¢ | Pago total 6.656.,99 Pago total 0,00 0.00 |
e S st g T aerTearhs BRI z A i T 7 £ - oghs A
__ 12/2021 _ 257 436.11 | cos | 28.092,56 | 28.092.56 __ 34933,33 | Pagototal | 11.191,90 | Pago total _ 0,00 0.00
e _ P 2 __ — 1
| 01/2022 195.190.97 008 21.021,11 21.021,11 | 26.234,07 | Pagototal 7.419,22 Pago total 0.00 0,00
o e : - ; il o) i
__r 02/2022 193 839,29 008 | 2028428 | 20.284.28 25.270.33 | Impagoa 7.158,16 Pago total 0.00 000 |
0372022 + 175.123.88 008 _ﬁ 19.41477 | 1941477 | 2413305 | Pagototal 6.852,27 Pago total 0.00 0.00
St B i R — ik = RS A N U1 N
i Pa i
] 04/2022 | 17725962 : 008 | 20.808,08 A.mmlmwm @) 25.955.44 ,mo%_ma_m_ 7.344,03 Pago total 0.00 000 |
g i = i
05/2022 | 184 .496.60 008 1878453 | 0,003 [ 23360.95 | Impago) 7.458,59 Pago total 0,00 0.00 |
e e e e 2 L i —t Sy, iy t “_
| cxae .
| 06/2022 399.882.80 008 40.693,23 0,00 3 51.562,91 Impago 3) 17.993,36 impago 0,00 0,00
e o e s EERENESS 1 = e Aot 3 §
3 i ! I p— —_— —
. 07/2022 | 29365477 008 33.699.55 .__ 33.699.55 | | 42816.93 Pago total 11.893,96 _ Pago total m 0.00 i 0.00 _

i e e

(1) ACT. actividad desempefiada  MC. modaldad de contrato - SIT situacion de revista - COND. condicién de CUIL
isirada er las nases de datos de AFIP siendo esios datos ingresades manuaimerte

2) La informacién de cuotz sindical no se encuentra r
3) Pericdo en regularizacion. incluido en plar de facilidades de pago
4) Este periodo esla alcanzadc por el Decreto 332/20 que disbone iz posiergacian de! pago de Contribuciones SIPA
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Morisiceo de Contratacion
u05 A T erpo compete indeterminado (Trabajo permanente
014 N, sve Periodo de Prueba
Situacion
a1

09 -

Artivo
Suspendide Ley 20744 an 223ois

48 Suspercido Res. 397/2020 MTEySS c/Aparies OS

48 S.sp celodo parcial L 20744 an 223bis “Res 397 MTEYSS
Condician

0t - SERVICIOS COMUNES Mayor oe 18 anos

CERTIFICADO DE TRABAJO ART 80
LEY DE CC_/ Db. O Um ._.m‘p_u‘pr_;/_q 20.744

_2._uDI_s>O~02 ADICIONAL DE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL TRABAJADOR

[ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO (4)

. 064412 - PETROLEQO Y GAS - SINDICATO DEL PETROLEO Y GAS
! PRIVADO DE RIO NEGRO NEUQUEN Y LA PAMPA C/ CAMARA DE

CATEGORIA PROFESIONAL i2;

PUESTO DESEMPENADO (4

037751 - MEDIO OFICIAL DE OFICIOS - CATEGORIA V - SERVICIOS - “

7241 - Mecanicos y ajustadores electricistas

 EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS, CAMARA DE TORRES
" EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (T ik eyep e ol 06 19
3 ) Ultimo nformaco en "Simplificacion Registral” a la fecha de emision del presente 1
ol 1 DATOS COMPLEMENTARIOS SRR

P

DOMICILIO DE RADICACION DE LA FUENTE DOOEZmZ._.hr
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CERTIFICADO DE TRABAJO ART 80
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO N¢ 20,744
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wJBo7 TLxEKBM1JyTOfbg==
+ documento se emite a los elecios de iacititar la confeceion del cer cade def Art. B0 de la Ley 20 744 Los datos aqu
potestaa de la AFIP para determinar e oficio los aportes y coniribuciones omitidos y/o im

I consignados surgen de las ceclaraciones |uranas preseriadas nasia la fecha de emisian del certificado v no obsta a2 la
pugnar ias declaraciones Juradas presentadas cuando estas no representen la realidad ( Art 2° de la Ley N° 26.063 y sus modif.)
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HOT-HED

ARGENTINA

Centenario, 08 de agosto de 2022
At;

Sr. ARIAS lvan David

Notificamos a Ud, que atento haber finalizado el vinculo laboral entre las partes, en
fecha 06 de agosto de 2022, le informo debera concurrir en fecha 10 de agosto de
2022, a realizarse examen médico POST-OCUPACIONAL de ley, en
TRAUMATOLOGIA DE COMAHUE, ubicada en calle Fotheringham N2252 de
Neuquén, en el horario de 7:45hs; todo ello de conformidad y bajo apercibimiento de lo
previsto por la Resolucion N243/97 de la SRT, en particular, por su art.9° y SRT
N10/97 Y 25/97

Queda usted debidamente notificado

DLAS TN
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