TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Apellido y Nombre: BORDATD SEBASTIAN
‘Categoria: TMTULC: I CATEG: W

Tipe Liguidacion: MEMSUAL

Fecha de Pago: 04711022

Datos Acred.:

Sector

Fingreso: 3U07/21 Banco C.5: INTERBANKING

Ferlodo Abonado: 107022 CUIL: 20-35886246-3

Legajo: 348
Revista: Aclivo
Func.: TECHMICAL SERVICE FERSONNEL
Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
: NEUQUEMN
HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 170217240000006235616  Basico:
F. Pago C.5.: 10/10/22 Mes C.5.: 10/22

£9.918,32

TechnipF T FMC TECHMOLOGIES MGENTINASR.L. - Cuit: 30504497697

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
& IMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or : .
Apellido y Nombre: BORDATO SEBASTIAN
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: W

Tipe Liguldacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 04/11/22

20-35BE246-3

Legajo: 348
Revista: Activo

Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL

Obra Social: 127301 OSPEPRI

Sactor: NELQUEN

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 59.918, 33
2 - TURMO A 19,773,
4 - Z0NA 2 31,00 50.205,
9 - ANTIGLIEDWALD 1,00 656,
9 - BONG PAZ SOCIAL 27.531,
9 - ADNCIOMAL TORRE 44,038,
23 - HORAS DE VIAJE Z8B,000 18,392,
34 -H5, EXTRAS 508: D, 112,008 188 648,
35 - H5. EXTRAS 100% D. 9,00 20.212,
36 - H5, PLUS NOCTURNOD 509 11,208 21.379,
59 - DESARRAIGD 2006 14,004 36,243,
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 28,173,594
61 - FRESENTISMO 29.220,03
200 - JUBILACION 11% 49.672,25
201 - LEY 19032 13.545,
202 - DERA SOCIAL 13,548,
230 - APORTE SOLIDARIOD PP NON 10.887,
231 - CUCTA SINDICAL PP NELIQUIEN 10,8687,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 19,759,
589 - VIANDA ZHS 14,00 28.626,50
BS0 - VIANDA BHS 20,000 40,895,000
(581 - VIANDA DESAYLING 14,008 8.056,02
592 - VIANDA MERIENDA 14,008 8.055,03
588 - VIANDA CENA 14,008 28.626,50
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 8.826 82
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 8,826,852
- REDONDED A0

Total Cléportes 544.394,51 Total Exento

123,085, 94 Neto a Cobrar

540.353,00

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTIMA 5.4 CBU 17021724000000623551 Basico: 59,918 32
F.ingreso: 3107121 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/ 10V22 Mes C.S 10/22
Co Unidades thlrisﬂml?! Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 3100 918,
2 TURNO A 19,773,058
4 L0ONA 2 3.,00 B0, 205,56
9 ANTIGUEDAD L00 656,87
9 BONG PAZ SOCIAL 2753134
9 ADICIONAL TORRE 44,038, 72
23 HORAS DE VIAJE 28,00 18,392,08
34 HS. EXTRAS 50% D. 112,00 180,648, 88
35 H5, EXTRAS 100% D. 9,00 20,212, 38
36 HS, PLUS NOCTURNG 50°% 11,20 21,379,658
58 DESARRAIGD 2056 14,00 36,243, 76
190 SUFLEMENTO ADICIOMAL POR ASISTENCIA 28,173,544
61 PRESENTISMO 29.220,03
200 JUBILACION 11% 49,672, 25
201 LEY 19032 13,5465, 98
202 OBRA SOCIAL 13,546, 98
230 APORTE SOUIDARIO PP NOQN 10,887,859
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10,887, 85
232 MUTUAL PP NEUQUEN 18,759, 64)
589 WIANDA ZHS 14,00 28.626,50
590 WIANDA BHS 20,00 40,585,000
581 WIANDA DESAYUND 14,00 B.0GE, 02
582 WIANDA MERIENDA 14,00 B.056,02
598 WIANDA CENA 14,00 28.626,50
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA B.B2E6,82
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 B.626, 82|
G459 REDONDEQ i
Totales €87 481 45 17,128, 45|
Total ClAportesS4d 394,51 Total Exento 123.086,94 Neto a Cobrar 540.353,00

Son Pesos:

QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS GPHCUWAI;{ Tﬁ

Son Pesos: QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Ylgl-ﬁﬂsm Digital e

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duphcado de este recibo, SERASTIAN BORDATO

EM CONFORMIDAD
02112022 11:22:49

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Perlode Bbonada:  Loiadss  CUIL: #0-377BLGLI-1 Legajo: 347
Apellido y Nombre: CaSAMAIOL MARCID ELISANDRO Revista: Aclivo
‘Categoria: TMTULC: I CATEG: W Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 04711022 Sector: NMEUQUEN
Datos fcred.:  HS8C BANK ARGENTINA S.A CBU 1S00051000004762956014 Basico:  59.918,32
F.ingreso: 160321 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/10M72 Mes C.5.: 10/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 549.915, 32
2 - TURMO A 19,773,
4 -Z0NAZ 31,000 50,208,
9 - ANTIGUEDAD 1,008 B5E,
9 - BONO PAZ SOCIAL 27,631,
9-ADICIONAL TORRE 44,038,
23 - HORAS DE VIAJE 30,00 19,708,
34 - H5, EXTRAS BD3E D, 104, DO 175,173,
35 - HS. EXTRAS 1009 D 52,00 T1.8686,
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 10,40 19.852,
59 - DESARRAIGD 2X0P6 15,00 42,497,
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 28,173,548
Gl - FRESENTISMO 31.873,2
200 - JUBILACION 11%6 52,158,313
201 - LEY 19032 14.2356.9
202 - DERA SOCIAL 14.2%6.9
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 11,825,235
231 - CUOTA SINDICAL PF NELIQUEN 11.835,35
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 21016, 33
589 - VIANDA 2ZHS 15,00 I.671,25
590 - ViANDA BHS 15,008 30671,
591 - ViANDA DESAY UNG 15,00 8.631,
592 - VIANDA MERIENDA 15,00 8631,
598 - ViANDA CEMA 15,00 30671,
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 14.004,
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,008 14,004, 56
- REDONDED ey
Totales 714.548,73 1334173
Total ClAportes 581.267,25 Total Exento 123,781 48 MWeto a Cobrar 575.207,00
Son Pesos: QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SIETE .
Firmado Qigitalmente por
Ti

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or : © 20377846111 Legajo: 347
Apellide y Nombre: CASAMAIOU MARCIO ELISANDRO Revista: Active
Categoria TITULS: Il CATEG: Func,: TSP
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04/11/22 Sector: NELUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA 5.A CBU 150006100000476255601 Basico: 55.918,32
Fingreso: 1602 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 1V10/22 Mes C.5.: 1022
Conceptos Unidades Haberes ! Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 31,00 18,
2 TURNO A 19,773,086
4 Z0NA 2 3,00 B0.205,56
9 ANTIGUEDAD L00 656,87
9 BONO PAZ SOCIAL 275313
9 ADICIONAL TORRE 44,038, 72
23 HORAS DE VIAJE 30,00 19,705, 80
34 HS. EXTRAS 5084 D. 104,00 175.173,96
35 H5, EXTRAS 100% D. 32,00 T1.866, 24
36 HS5, PLUS NOCTURNO 5074 10,40 19,852 46
58 DESARRAIGD 2056 15,00 A2.A87, T8
190 SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA 28,1735
Gl PRESENTISMOD 3187321
200 JUBILACION 11% 52,1594 33|
201 LEY 19072 14,235,591
202 0BRA SOCIAL 14,235,51
230 APORTE SOUIDARIO PP NQN 11,825, 35
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11,825, 35
232 MUTUAL PP NEUCQUEN 21.016,32
589 VIANDA 2ZHS 1500 2067125
590 VIANDA BHS 15,00 3067125
G891 ViIANDA DESAY UNOD 15,00 B.631,45
562 WVIANDA MERIENDA, 15,00 863145
598 VIANDA CENA 15,00 3067125
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 14,0004, 56
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 14,004, 55
459 REDONDEO 2T
Totales 714,548, 73| 138,341, 73|
Total ClAportesSal 267,25 Total Exento 123,281 48 Neto a Cobrar 575.207,00
Son Pesos: QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SIETE
Recii el impote neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado:  10/2022  CUIL: 20273678345 Legajo: 233
Apellide y Nombre: GIMENEZ JORGE ARIEL Revista: Aclivo
‘Categoria: TITULLE I CATEG: IV Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 04711022 Sector: MEUGQUEN
Datos fcred.:  HS8C BANK ARGENTINA S.A CBU 1700893£00000446568519  Basico:  57.717,32
Fingreso: 0X0U1E Banco C.5: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/10/22 Mes C.5.: 10/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDD BASICO 31,00 Br.717,33
2 - TURMO & 19,0486, 723
4-Z0NAZ 31,00 48,361,
9 - ANTIGUEDAD 4, 00y 2627,
9 - BOND PAZ S0OCIAL 27,531,
9 - ADICI ONAL TORRE 44,038,
34 - H5, EXTRAS 5059 D, 14,00 23,254,
36 -H5, EXTRAS 10036 D 18,00 39,864,
&0 - DESARRAIGO 1076 3,00 2,184,
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 14,084,
€1 - PRESENTISMD 15,877,
200 - JUIBILACION 11% 32,405, T,
201 - LEY 19032 BB
202 - OBRA SOCIAL 8.837.9
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 5,891,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELMQUEN 5801,
232 - MUTUAL PP NEUQLUEN 10,413,723
(GED - VIANDA ZHS 3,00 6,134,325
550 - WVIANDA BHS 18,00 36.805,50
591 - VIANDA DESAYUND 300 172623
582 - viANDA MERIENDA 3,00 172829
(588 - VIANDA CENA 3,00 6.134,25
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA L97e,22
« RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.976,22
- REDONDED A7
Totales ‘248, 100,43 74.255,43
Total ClAportes 294.5597,56 Total Exento 54.502, 87 Neto a Cobrar 274.845,00
Son Pesos: DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
Firmado Qigitalmente por
Tl

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o g i 20-2736/834-5 Legajo: 233
Apellide y Nombre: GIMENEZ JORGE ARIEL Revista: Activo
(Categoria: TITULCE Il CATEG: IV Func,: TSP

Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04/11722 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA 5.A CBU 1T7008934000004465851 Rasieo: 57.717,32

Fingrese: 020L/18 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.0 IVLO/ZZ Mes C.S.: 10/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 3100 CT.a1r,
2 TURNO A 19,045, 72
4 ZONA 2 3100 48,361, 35
9 ANTIGUEDAD 4,00 2,627,458
9 BOND PAZ SOCIAL 2753134
9 ADICIONAL TORRE 44,038, 72
34 HS, EXTRAS 500 D. 14,00 23,254,536
35 HS. EXTRAS 100% D. 18,00 30,264, 60
&0 DESARRAIGD 107 3,00 2,184,038
190 SUFLEMENTD ADICIONAL FOR ASISTENCIA 14,0894, 10
&1 PRESENTISMO 15.877,55
200 JUBILACION 11% 32,405, 73
201 LEY 19032 £,837,93
202 OBRA SOCIAL £.837,93
230 APORTE SOUIDARIO PP NG 5.891,95
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN £.891,95
232 MUTUAL PP NEUGQUEN 10,413, 72|
SH9 VIANDA 2HS 3,00 6.134,25
590 VIAMDA BHS 18,00 36,805, 50
501 VIANDA DESAY UNO 3,00 1.726,.29
5692 VIANDA MERIENDA 3,00 172629
558 VIAMDA CENA 3,00 6.134,95
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 197622
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 1.976, 22
455 REDONDED o7
Totales 348.100,43] 74,255,43]
Total ClAporiesZad 587,56 Total Exento 54,502, 87 Neto a Cobrar 274.845,00

Son Pesos: DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS C‘Uﬁﬁ&'ﬁﬁ%l& .

Recibi el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo, G1MENEZ,H?IURGE mpﬁi
EM CONFORMIDAD
02112022 11:09:37

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonade:  LO/2022  CUIL: 20331783190 Legajo: 314
Apellide y Nombre: JaRa LUIS ALEJANDRO Revista: Activo
‘Categoria: TTULS: Il CATEG: M1 Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04711022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BAMK ARGENTINA S.A4 CEU O7009S45SO0MTISRI00G2  Basico: 6237350
F.ingrese: 2205/189 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/10/22 Mes €.5.: 10/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 62.373,5]
2 - TURMO A 20,583,
4 - Z0NAZ 31,00 52,262,
9 - ANTIGUEDAD 3,00 1970,
9 - BONO PAZ SOCIAL 27,531,
9 - ADICIOMAL TORRE 44,038,
23 - HORAS DE VIAJE 22,00 14,450,
34 - H5, EXTRAS BD3E D, 7,00 151.351,
35 - HS. EXTRAS 1009 D 16,00 ar.iiz,
36 - H5, PLUS NOCTURNO 5086 8,00 15,772,
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% (B0 2.103,0
59 - DESARRAIGD 207G 11,00 21211,
Gl - PRESENTISMO 27405, 73
200 - JUBILACION 11%6 52,158,313
201 - LEY 19032 14.235.9
202 - DERA SOCIAL 14.2%.9
230 - APORTE SOLIDARIO PP NGN 9,683, 36
231 - CUOTA SINDICAL PF NELIQUEN 9,683, 35
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 17.787.53
589 - VIANDA 2ZHS 18,00 36,805, 50
590 - ViANDA BHS 18,00 36,805, 50
591 - ViANDA DESAY UNG 11,00 6.329,73
592 - VIANDA MERIENDA 11,008 6.329,73
598 - ViANDA CEMA 11,00 22,492,259
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 8.783.47
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,008 8, TE3.47
- REDONDED e
Totales BOL714,28 126.608.28
Total ClAportes 484.1567,79 Total Exento 117.545,47 Weto a Cobrar 475.106,00
Son Pesos: CUATROCIENTOS SETENTA ¥ CINCO MIL CIENTO SEIS ) o
Firmado RQigitalmente por
Tl

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Legajo: 314
Revista: Activo
Func.: INGRESANTE
Obra Social: 127301 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

o B . 20-33178819-9
Apellide y Nombre: JARA LLIS ALEJANDRO
(Categoria: TITULC 11 CATEG: V1
Tipe Liguldacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 04/11722
Datos Scred.:
F.ngreso: 22005/19 Banco C.5. INTERBANKING

HSBC BANK ARGENTINA 5.4 CBU 9700304560047 18830056 Basico: 62.373,60
F. Pago C.5.0 IVLO/ZZ Mes C.5.: 10/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I SUELDO BASICO 3100 [FETEREY
2 TURNOD A 20583, 26
4 ZONA 2 3L00 52,262, 76
9 ANTIGUEDAD 3,00 197061
9 BONO PAZ SOCIAL 2753134
9 ADICIONAL TORRE 44,038, 72
23 HORAS DE VIAJE 22,00 14,450, 92
34 H5. EXTRAS 508 D. B7.00 161,351, 28
35 H5, EXTRAS 100% D. 165,00 ar.112,96
36 HS, PLUS NOCTURND 50%% 8,00 1577254
37 H5. PLUS NOCTURNOD 100¢%% B0 2.103,01
59 DESARRAIGO 20% 11,00 27211, 16
61 PRESENTISMO 27,405, 72
200 JUBILACION 11% 52,194, 33
201 LEY 19032 14.235,91)
202 DBRA SOCIAL 14.235,91)
230 APORTE SOUIDARIO PP NOQMN 9,683, 36(
231 CUOTA SINDICAL PP NEUGQUEN 9,683, 36
232 MUTUAL PP NEUQUEN 17.787, 92
58O VIANDA ZHS 18,00 36,805, 50
590 WVIANDA BHS 18,00 36.805,50
581 WIANDA DESAY UND 11,00 6,320,732
582 WANDA MERIENDA 11,00 6.329,73
588 VIANDA CENA 1100 2249225
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA B.783,4T
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 100 B8.783,47
458 REDONDEC 28
Totales B01.714, 26| 126 608, 75|
Total ClAportesdBd 167,78 Total Exento 117.54E,47 Meto & Cobrar 475.106,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SEIS
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipF MC FMC TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1743 -
“FIVIC Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Perlode Bbonada:  Loiads:  CUIL: #0-34952132-7 Legajo: 127
Apellide y Nombre: |E)va NESTOR EDUARDO Revista: ACliv o
Categoria: SUPERWVIZOR DE INSTALACIONES DE 5U Func.: SUPERWIS0R JR.
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal: 3108 OS5 INMGRANTES ESPANC
Fechade Pago: 04711022 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BAMK ARGENTINA S.A4 CEU 1500051000004762116914 Bdsico:  177.657.48
Fingreso: 1304/15 Banco C.5: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/10/22 Mes C.5.: 10/22
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDD BASICO 31,00
9 - ANTIGUEDAD 700
9 - BOND PAZ S0OC1AL
9 - ADNCIOMNAL TORRE
Bl - FRESENTISMOD Fl
34 -HS. EXTRAS 50%: D, 8,00
35 - H5, EXTRAS 10086 D, 24,00
50 - DESARRAIGD 2% 22,00
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA
200 - JUBILACION 1136 52,198,
201 - LEY 19032 14.238.9
202 - DERA SOCIAL 14.235.9
BBO - VIANDA 2HS 22,00 44,984, 5
590 - VIANDA BHS 22,00 44,984, 50
551 - WIANDA DESAYUND 22,00 12,659,
1592 - VIANDA MERIENDA 22,00 12.859,
1508 - VIANDA CENA 22,00 44,584, 50
95 - ASIG, VIANDA COMPLEMENTARLA 048, 70
- RETENCION IMPUESTO A LAS GAMANCIAS 1,00 16,057, 40
-REDONDED 6
Totales TE2 464, 85767,
Total ClAportes 554.142.75 Total Exento 168.3Z1, 80 Weto a Cobrar 665.697,00
Son Pesos: SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
Firmado Qigitalmente por
Ti
094212
Fitma del Empleador

o - . 20-34962132-7 Legajo: 122
Apellido y Nombre: LEIVA NESTOR EDUARDD Revista: Activo
(Categoria: SUPERVISOR DE INSTALACIONES DE SUI Func.: SUPERVISOR JR.
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 3108 OS INMGRANTES ESPANC
Fecha de Pago: 04/11/22 Sector: NELUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 15000510000047631169] Basico: 177.657.48
Fingreso: 130415 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 1V10/22 Mes C.5.: 1022
Conceptos Unidades thluml_ﬂ* Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 3100 177.667,
9 ANTIGUEDAD v.00 4,598 09
9 BOND PAZ SOCIAL 27 559,90
9 ADICIONAL TORRE 4d 038, 72
&l FRESENTISMO PJ 12,923,168
34 HS, EXTRAS 508 D. 88,00 17607348
35 H5, EXTRAS 100% D. 24,00 B4,026, 72
59 DESARRAIGD 2056 22,00 Td 342,04
190 SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA 12.923,16
200 JUBILACION 11% 52,198, 33
201 LEY 19032 14,235,913
202 OBRA SOCIAL 14,235,591
SBO VIANDA ZHS 22,00 44,984 5D
S50 VIANDA BHS 22,00 dd, S84, 50
591 ViIANDA DESAY UND 22,00 12,659, 46
592 ViANDA MERIENDA 22,00 12,659,456
508 VIANDA CEMA 22,00 44,5084, 50
85 ASIG, VIANDA COMPLENMENTARIA B.048,70
500 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 16,047, &0
959 REDONDED ol
Totales 782.464,55] 86, 767,55
Total ClAporiessad 142,75 Total Exento 168,321 80 Neto a Cobrar 665.687,00
Son Pesos: SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Apellido y Nombre: MARMOL MAZARENC LEONEL
‘Categoria: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Tipe Liguidacion: MEMSUAL
Fecha de Pago: 04711022
Datos Acred.:

Fingreso: 2602718 Banco C.5: INTERBANKING

Perfodo Abonado: Txes CUIL: 20-34544853-6

Func.: TECNICQ LIDER DE CONTROL DE CAL

Legajo:

Revista: ACii o

Obra Social: 400800 OSDE

Sector: NMEUQUEN
HS8C BANK ARGENTINA S.A CBU TAT20682000035834618  Basico:
F. Pago C.5.: 10/10¥22 Mes C.5.: 10/22

236

127.891.47

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
" 1-SUELDO BASICO 3L,00 12789147
9 - ANTIGUEDAD 4,00 2,627,
9 - ADICIONAL ESPECIAL 15,422,
9 - BONO PAZ SOCIAL 27.559,
57 - GUARDIA PASIVA 20,00 A2 268,
Bl - FRESENTISMOD PJ 12,923,
23 - HORAS DE VIAJE 40, 00 26,274,
34 - H5, EXTRAS BD3& D, &0,00 102911,
59 - DESARRAIGD 2076 20,00 47,717,
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 12.923,
200 - JUBILACION 1136 45,037, D0
201 - LEY 19032 12,555,
202 - OBERA SOCIAL 12555,
208 - CUOTA SINDICAL P JER. RN, NOQN Y LP 11.054,
232 - MUTUAL SIND. P JER. RN, NON Y LP 165,581, 35
(589 - VIANDA ZHS 20,00 40,895, (0
(590 - VIANDA BHS 20,00 40,895,100
501 - VIANDA DESAYUNG 20,00 11.508,60
598 - VIANDA CEMA 20,00 40,895, 00
1999 - REDONDED 2
Totales 552 71ZE7 = TELET|
Total ClAportes 418.51%,15 Total Exento 134,194, 52 Weto a Cobrar 453.929,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE
ado Qigitalmente por
T

Firm

or : © 20-34544B53-6 Legajo: 236
fpellide y Nombre: MARMOL MAZAREND LEONEL Revista: Activo
iCategoria: ASISTENTE ADMMISTRATIVO Func,: TECNICO LIDER DE CONTROL DE CAY
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 400800 OSDE
Fecha de Pago: 04/11/22 Sector: NELUQUEN
Datos Scred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU T20720608000003583481 Basico: 127.89147
Fingreso: 26/02/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 1V10/22 Mes C.5.: 10/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I 1 SUBLDO BASICO JL00 T aaLar
9 ANTIGUEDAD 4,00 262748
9 ADICIONAL ESPECIAL 15422 12
9 BONO PAZ SOCIAL 27.555,90
57 GUARDIA PASIVA, 20,00 42.268,00
61 PRESENTISMO PJ 12.923,16
23 HORAS DE VIAJE 40,00 26,274,440
34 HS. EXTRAS 5084 D. &0,00 102.911,40
59 DESARRAIGD 2056 20,00 4771706
190 SUFLEMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA 1292316
200 JUBILACION 11% 46,037, 00
201 LEY 15032 12,555,54
202 OBRA SOCIAL 12,555, 54
2059 CUOTA SINDICAL P JER. RN, NON ¥ LP 11.054, 24
232 MUTUAL SIND. P JER. RN, NON ¥ LP 16,581, 35
GBS VIANDA 2HS 20,00 40,855, 00
SO0 VIANDA BHS 20,00 40,805,00
581 ViANDA DESAY UND 20,00 11.508,60
598 VIANDA CENA 20,00 40,555, 00
G599 REDONDED 92
Totales 52712, B8, 783,67|
Total ClAportesila 518,15 Total Exento 134,184 52 Meto & Cobrar 453.929,00
Son Pesos: CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE
Reci el impoite neto de esta hquidacion vy duphcado de este recibo,
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI
Tipe Liguidacion: MEMSUAL
Fecha de Pago: 04711022

Datos Acred.:

Ferlodo Abonado: 107022 CUIL: 2031613592
Apellido y Nombre: MELLAD SEBASTIAN ESTEBAN

Sector

Fingreso: 170418 Banco C.5: INTERBANKING

Legajo:
Revista: Acliv o
Func.: TECHMNICAL WORKSHOF PERSOMMNEL

Obra Soclal: 127901 OSPEFRI

: MEUGUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500142100014260674978  Basico:
F. Pago C.S.: IV1022 Mes C.S.: 10/22

268

B6.272,82

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 66,272, 52
2 - TURMO A 21.870,03
3-ZONAZ 31,00 37.020,00
9 - ANTIGLIEDWAL 4, 00 2627,
9 - BONG PAZ SOCIAL 27,531,
9 - ADICIONAL TORRE 44038,
23 - HORAS DE VIAJE 42,00 27.588,
34 -H5, EXTRAS 508: D, 144,00 239.232,
35 - H5. EXTRAS 100% D. 48,00 106,325,
36 - H5. PLUS NOCTURNO 509 L4, 400 27112,
37 - HE PLUS NOCTURNO 100% B0 2,008,
59 - DESARRAIGD 20% Z1,00 74,200,
61 - FRESENTISMO 40,549,
200 - JUBILACION 11% B2, 158,33
201 - LEY 19032 14.235.9
202 - DERA SOCIAL 14.235.9
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 14. 327,55
231 - CUCTA SINDICAL PP NELIQUIEN 14.327.55
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 2.080,95
589 - VIANDA ZHS 21,00 42,938, T3
BS0 - VIANDA BHS 21,00 42,939,
(581 - VIANDA DESAYLING 21,00 12.084,03
592 - VIANDA MERIENDA 21,00 12,084, 03
588 - VIANDA CENA 21,008 42,938, T
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 20.523,23
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 20,523, 23
- REDONDED s
Totales BED,BAE.43 155,928,438
Total ClAportes 716.377,64 Total Exento 173.510,79 Weto a Cobrar 733.959,00

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Categoria TITULCE I CATEG: Wl
Tipe Liguidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 04/11/22

20-31613595-2
Apellido y Nombre: MELLAD SEBASTIAN ESTEBAN

Func,: TECHNICAL WORKSHOF FERSOMNNEL
Obra Social: 127301 OSPEPRI

Sactor: NELQUEN

Legajo: 268
Revista: Activo

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA 5.4 CBU 150014210000 426067497 Basico: 66,272,682
F.ingreso: 17/09/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/10/22 Mes C.5.: 10/22
Co Unidades Haberes Retenciones
I I SUELGO BASICO JL00 6&.2?2.54
2 TURNO A 21,870,083
3L0NAZ 3,00 37.020,00
9 ANTIGUEDAD 00 262748
9 BONG PAZ SOCIAL 275313
9 ADICIONAL TORRE 44,038, 72
23 HORAS DE VIAJE 42,00 27588, 12
34 HS. EXTRAS 50% D. 144,00 230,232,9
35 H5, EXTRAS 100% D. 48,00 106,325, 76
36 HS, PLUS NOCTURNO 50% 14,40 27. 112,27
37 HS. PLUS NOCTURNDO 1008 B0 2.008,32
59 DESARRAIGO 20% 2100 T4.200, 14
61 PRESENTISMO 40,548, 58
200 JUBILACION 11% 52,198 33
201 LEY 19032 14,235,591
202 OBRA SOCIAL 14,235,591
230 APORTE SOUIDARIO PP NON 14,327,55)
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14,327,565
232 MUTUAL PP NEUQUEN 26,080,595
589 WIANDA ZHS 2L,00 42,939, 75
590 WIANDA BHS 21,00 42,939, 75
581 WIANDA DESAYUND 2000 12,084,038
592 WIANDA MERIENDA 21,00 12.084,03
598 WIANDA CENA 21,00 42,938, 75
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 20523,23
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 20,623 23
G459 REDONDEQ 25
Totales E89.888,43]  155.929,43
Total ClAportesT1E6 377,64 Total Exento 173,510,789 Neto a Cobrar 733.958,00
Son Pesos: SETECIENTOS TREINTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE

Recii el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50448763-7 TechnipFMC FMc TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES “F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES
Feriodo Abonado: 107022 CUIL: 20-27769854-4 Legajo: 120 or : © 20-27709854-4 Legajo: 120
Apellido y Nombre: PAINEQUED DIEGD ARMANDO Revista: Aclivo Apellido y Nombre: PAINEQUED DIEGD ARMANDO Revista: Activo
‘Categoria: TTULS: Il CATEG: M1 Func.: TSP (Categoria: TITULC 11 CATEG: V1 Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 04711022 Sector: MEUQUEN Fecha de Pago: 04/11722 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 970038305005611520024  Basico: 62.373,50 Datos Acred.: HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 97003836500861162002 Basieo: 62.37360
Fingreso: 1304/1C Baneo C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/10M22 Mes C.5.: 10422 Fingreso: 130415 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 1V10/22 Mes C.5.: 10/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1- SUELDO BASICO 31,00 62 373,50 I I SUELGO BASICO JL00 B2 573,50
2 - TURMO A 20,583, 2 TURNO A 20583, 26
4 - Z0NAZ 31,00 52,262, 4 Z0NA 2 3,00 52262, 76
9 - ANTIGUEDAD 7,00 4,598, 9 ANTIGUEDAD V.00 4,508,009
9 - BONO PAZ SOCIAL 27,631, 9 BONO PAZ SOCIAL 275313
9 - ADICIONAL TORRE 44,038, 9 ADICIONAL TORRE A, (38, 72
23 - HORAS DE VIAJE 32,000 21.019, 23 HORAS DE VIAJE 3200 21.019,52
34 - H5, EXTRAS BD3E D, 112,00 197.295, 34 HS. EXTRAS 5084 D. 112,00 157.255,84
35 - HS. EXTRAS 1009 D 52,00 75,160, 35 H5, EXTRAS 100% D. 32,00 T5.160,32
36 - H5, PLUS NOCTURNO 5086 11,200 22,359, 36 HS, PLUS NOCTURNOD 5074 1520 22,358,654
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,60y 4,258, 37 HS. PLUS NOCTURNO 10086 160 4, 258,96
59 - DESARRAIGD 207G 16, 00 49,751,659 59 DESARRAIGD 20% 16,00 49,751,856
Gl - PRESENTISMO 34.874,03 Gl PRESENTISMOD 3487402
200 - JUBILACION 11%6 52,158,313 200 JUBILACION 11% 52,1594 33|
201 - LEY 19032 14.27%%.9 201 LEY 19072 14,235,591
202 - DERA SOCIAL 14.23%.9 202 OBRA SOCIAL 14.235,91
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 12,322,149 230 APORTE SOUIDARIO PP NQN 12,322, 15
231 - CUOTA SINDICAL PF NELIQUEN 12,322,185 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 12,322, 15
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 22255 45 232 MUTUAL PP NEUCQUEN 22,225,45
589 - VIANDA 2ZHS 16,00 32.716,00 589 VIANDA 2ZHS 16,00 32.716,00
590 - ViANDA BHS 20,00 40,895, 00) 590 VIANDA BHS 20,00 40.655,00
591 - ViANDA DESAY UNG 16, 00 5,206, 53 G891 ViIANDA DESAY UNOD 16,00 8,206,588
592 - VIANDA MERIENDA 16, 00 9,206, 53 582 ViANDA MERIENDA 16,00 9,206 88
598 - ViANDA CEMA 16,00 32.716,00 598 VIANDA CENA 16,00 32.T16,00
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 13.247.67 85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 13,247 67
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,008 13,247,671 900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 13.247,67|
- REDONDED 2 459 REDONDEO A2
Totales 754.096,57 130.787,57| Totales 754,006, 140.787,57|
Total ClAportes  616.107,72 Total Exento  137.989,85 Neto a Cobrar 613.309,00 Total ClAportesElE 107,72 Total Exents  127.888 85 Neto a Cobrar 613.309,00
Son Pesos: SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS NUEVE . . Son Pesos: SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS NUEVE 3 _
Firmado RQigitalmente por T B ; __ Firmado Digitalmente por
il Recli el impoite neto de esta hquidacion y duplhicado de este recibo, PAINEQUED, DIEGO ARNIANDO
EN COMNFORMIDAD
0212022 173216
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipF MC FMC TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1743 -
“FIVIC Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Legajo: 345
Revista: Activo

o H : 20-3BBO9ED0-4
Apellide y Nembre: RIVERA NICOLAS EDUARDO
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: W
Tipe Liguldacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 04/11722

Datos Scred.:
F.ngreso: 160321 Banco C.5. INTERBANKING

Func,: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sactor: NELQUEN

HEBC BANK ARGENTINA 5.4 CBU T2012468B00001896559 Basico: 59,918 32
F. Pago C.5.0 IVLO/ZZ Mes C.S.: 10/22

[Ferlodo Abonade:  LO/2022  CUIL: 20-38800690-4 Legajo: 546
Apellide y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO Revista: Activo
‘Categoria: TMTULC: I CATEG: W Func.: TSP
Tipe Liquidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 04711022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU T201246880000189565030  Basico: £5.918,32
Fingrese: 18/03/21 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/10/22 Mes €.5.: 10/22
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00
2 - TURMO A
4-ZONA Z 31,00
9 - ANTIGUEDAD 1,004
9 - BONO PAZ SOCIAL
9 - ADICIONAL TORRE
23 - HORAS DE VIAJE 32,00
34 - H5, EXTRAS BD3E D, 10w, 00
35 - HS. EXTRAS 1009 D 48,00y
36 - H5, PLUS NOCTURNO 5086 10,408
37 - HS. PLUS NOCTURNO 100% 1,604
59 - DESARRAIGD 207G 16,00
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA
61 - PRESENTISMO
200 - JUBILACION 11% 52,1983
201 - LEY 19032 14.2%%.9
202 - OBRA SOCIAL 14.2735.9
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 12,851,
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN L2851,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 23,081,323
(589 - VIANDA ZHS 16,00
590 - VIANDA BHS 21,004
591 - ViANDA DESAYUND 16,004
592 - VIANDA MERIENDA 16, 00
(558 - ViANDA CENA 16,00
85 - ASIG, VIANDA COMPLENENTARIA
» RETENCION IMPUESTO A LAS GAMNANCIAS 1,00 16.490,43
- REDONDED
Totales 785,868, 145,945,
Total ClAportes £42.551,99 Total Exento 143.276,60 Neto a Cobrar 639.923,00
Son Pesos: SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTITRES
Firmado Qigitalmente por
Tl

Conceptos Unidades thlrisﬂml?! Retenciones
1 SUELDO BASICO FLO0 918,
2 TURNO A 19,773,065
4 ZONA 2 3100 50,205, 56
9 ANTIGUEDAD 1,00 656,87
9 BOND PAZ SOCIAL Z7531,34
9 ADICIONAL TORRE 44,038,72
23 HORAS DE VIAJE 32,00 21.019,52
34 HS. EXTRAS 50% D. 104,00 175.173,9%
35 HS, EXTRAS 100% D. 48,00 107.799,36
36 HS, PLUS NOCTURNO 50746 10,40 19,852, 46
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% 160 4,072,30
59 DESARRAIGD 20% 16,00 49,558, 21
190 SUPLEMENTC ADICIOMAL POR ASISTENCIA 28,173,594
&1 PRESENTISMO 34,778,398
200 JUBILACION 11% 52,198, 33|
201 LEY 19032 14, 235,91
202 OBRA SOCIAL 14.235,91
230 APORTE SOLIDARIO PP NG 12,851, 84|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 12,851, 84)
232 MUTUAL PP NEUGUEN 23,081, 33
SH9 VIANDA 2HS 16,00 32.716,00
550 VIANDA BHS 21,00 42.939,75
591 VIANDA DESAY UNO 16,00 9,206, 88
592 VIANDA MERIENDA 16,00 9,206,858
558 VIANDA CENA 16,00 32.716,00
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 16.490,43
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 16,490, 43
458 REDONDED 66
Totales 785,868,580 145,845,58|
Total ClAportessd2 591,99 Total Exento 143, 276,60 Meto a Cobrar 639.923,00

Son Pesos: SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTITRES
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7

Dir.: INT. DOM JUN LUMERERA 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipF T FMC TECHMOLOGIES MGENTINASR.L. - Cuit: 30504497697

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
& IMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Apellido y Nombre: ILLMAN ANGEL HORACID
‘Categoria: PPF & PPS SALES LEAD
Tipe Liguidacion: MEMSUAL

Fecha de Pago: 04711022

Fingreso: 051118 Banco C.5: INTERBANKING

Ferlodo Abonado: 107022 CUIL: 20-31016406-3

Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.: HSSC BANK ARGENTINA S.A CBU 110215630021507992583  Basico:  175.462,58

Legajo: 274
Revista: ACiiv o
Func.: AYUDANTE TAREAS GENERALES
Obra Soclal: 400800 OSDE

F. Pago C.S.: 10/10M22 Mes C.5.: 1022

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00
9 - ANTIGLIEDWAD 3,00
9 - ADICIOMNAL ESPECIAL
9 - ADICIONAL ¥ ACIMIENTO PRODUCCION
9 - BONO PAZ SOCIAL
57 - GLAR DA PASIVA 20,00
61 - FRESENTISMO FJ
34 -HS, EXTRAS 5086 D, E8,00
35 - H5. EXTRAS 100% D. 24,000
59 - DESARRAGD 2% 22,008
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA
200 - JUBILACION 11% 52.158.3
201 - LEY 19032 1&25‘93
202 - OBRA SOCIAL 14.235.9
(569 - VIANDA ZHS 22,000 44,384, 50
(550 - VIANDA BHS 22,00 44,984, 50
551 - VIANDA DESAYUNG 22,00 12,659,
592 - VIANDA MERIENDA 22,00 12,659,
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA 4.285,54
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GAMAMNCIAS 1,00 82.579,08
- REQONDED A5
Totales TE6,554,23 9,249, 23
Total ClAportes 646.976,72 Total Exento 115.577,51 Weto a Cobrar 677.305,00

Son Pesos: SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCO

Firmado Qigitalmente por
T

o :
Apellide y Nombre: ULLMAN ANGEL HORACIO
(Categoria: FFF & PF5 SALES LEAD
Tipe Liguldacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 04/11722

Datos Acred.:
F.ingreso: O05/11/18 Banco C.5.: INTERBANKING

«  20-31018406-3 [H

Sector: NELQUEN
HSBC BAMK ARGENTINA S.A CBU 11021563002150799258 Basico: 17546268

Revista: Activo
Func,: AYUDANTE TAREAS GENERALES
Obra Social: 400800 OSDE

F. Pago C.5.0 IVLO/ZZ Mes C.S.: 10/22

Co Unidades Haberes Retenciones
I 1 SUBLDO BASICO JL00 175462,
9 ANTIGUEDAD 3,00 197081
9 ADICIONAL ESFECIAL 15,422,112
9 ADICIONAL YACIMIENTD FRODUCCION 15422 12
9 BONG PAZ SOCIAL 27.558,90
57 GUARDIA PASIVA 20,00 42,.268,00
61 FRESENTISMO FJ 1292316
34 HS. EXTRAS 500 D. B&,00 192.078,48
35 H5, EXTRAS 100% D. 24,00 60,846, 72
59 DESARRAIGD 2096 22,00 810590, 87
190 SUPLEMENTO ADICIOMAL POR ASISTENCIA 12.923,16
200 JUBILACION 11% 52,198,33
201 LEY 19032 14, 235,91
202 OBRA SOCIAL 14,235,913
SEO VIANDA ZHS 22,00 S, 5O
SO0 WIANDA BHS 22,00 ad S84, 50
591 WIANDA DESAY UNO 22,00 12,659, 46
592 WIANDA MERIENDA 22,00 12.659,46
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 4,268 54
S00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 8,573,058
@59 REDONDEQ 05

Totadles

. FT e

Total ClAportess46. 876,72 Total Exento

118,.577,51 Neto a Cobrar

677.305,00

Son Pesos: SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCO
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Feriodo Abonado: 107022 CUIL: 20-34124988-1 Legajo: 254

Apellido y Nombre: \ILLEGAS PABLO EF EQUIEL Revista: Aclivo
‘Categoria: TMTULC: I CATEG: W Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fechade Pago: 04711022 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BAMK ARGENTINA S.A4 CEU 1500051000004763916664 Basico: 5991832
Flngreso: 2805/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/10¥22 Mes C.5.: 10/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 31,00 549.915, 32
2 - TURMO A 19,773,
4 - Z0NAZ 31,00 50.208,
9 - ANTIGUEDAD 4,008 2627,
9 - BONO PAZ SOCIAL 27,631,
9 - ADICIOMAL TORRE 44,038,
23 - HORAS DE VIAJE 22,00 14,450,
34 - H5, EXTRAS BD3E D, BB, D0 149,669,
35 - HS. EXTRAS 1009 D 9,00 20,409,
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 8,80 16,962,
58 - DESARRAIGD 2P 11,00 25,453, 77
190 - SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTEMCIA 28,173,548
Gl - FRESENTISMO 25.862,4]
200 - JUBILACION 11%6 52,158,313
201 - LEY 19032 14.2356.9
202 - DERA SOCIAL 14.235.9
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 9,701,
231 - CUOTA SINDICAL PF NELIQUEN 9.701.5
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 17.508,47)
589 - VIANDA 2ZHS 11,00 22,492, 25
590 - ViANDA BHS 20,00 A0, 895,00
591 - ViANDA DESAY UNG 11,00 6.329,73
592 - VIANDA MERIENDA 11,008 6.329,73
598 - ViANDA CEMA 11,00 22,492,259
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA B8.957,29
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,008 8,957,249
- REDONDED A8
Totales 552 572,97 126.538,97
Total ClAportes 485.076,56 Total Exento 107.495,41 Weto a Cobrar A66.034,00
Son Pesos: CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TREINTA ¥ CUATRO
Firm igitalimente por
09:42:36
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or : 20341249881 Legajo: 254
Apellide y Nombre: VILLEGAS PABLO EZEQUIEL Revista: Activo
Categoria TITULS: Il CATEG: Func,: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 04/11/22 Sector: NELUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA 5.A CBU 150005100000476301866 Basico: 55.918,32
Fingreso: 28/05/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 1V10/22 Mes C.5.: 1022
Conceptos Unidades Haberes ! Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 31,00 918,
2 TURNO A 19.773,06
4 Z0NA 2 3,00 50.205,56
9 ANTIGUEDAD 00 262748
9 BONO PAZ SOCIAL 275313
9 ADICIONAL TORRE 44,038, 72
23 HORAS DE VIAJE 22,00 14,450, 52
34 HS. EXTRAS 5084 D. BR,00 149,668, 52
35 H5, EXTRAS 100% D. 9,00 20,409, 45
36 HS5, PLUS NOCTURNO 5074 B.B0 16.962,06
58 DESARRAIGD 2056 11,00 25.453,77
190 SUPLEMENTO ADICIONAL POR ASISTENCIA 28,1735
Gl PRESENTISMOD 25,862 4L
200 JUBILACION 11% 52,1594 33|
201 LEY 19072 14,235,591
202 0BRA SOCIAL 14,235,51
230 APORTE SOUIDARIO PP NQN 9.701,53
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 5.701, 53
232 MUTUAL PP NEUCQUEN 17,508, 47|
589 VIANDA 2ZHS 15,00 22,482 25
590 VIANDA BHS 20,00 40.8595,00
G891 ViIANDA DESAY UNOD 1L.00 6.328,73
562 WVIANDA MERIENDA, 11,00 6.320,73
598 VIANDA CENA 11,00 2248225
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA B.S5T.29
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 B.957, 29
459 REDONDEO A6
Totales 136,538,97
Total ClAporiesiss 076,56 Total Exento 107.496,41 Neto a Cobrar 466.034,00
Son Pesos: CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TREINTA Y CUATRO
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,
Flrma del Empleado




‘ TechnipFMC

Buenos Aires, 18 de Noviembre de 2022.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Octubre 2022

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 10/2022 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacion ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacion mensual de documentacién realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

& Digitally signed by
Martl n Martin Leuci
” Date: 2022.09.20
Leuci 15:55:54 -03'00"
Martin Leuci

Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC
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