
CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 149,638.47 OSPE

20-26520697-3 L. OFICIAL ESPECIALIZADO

 207

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

21/02/2005

26520697

04/04/1978Fecha de Nacimiento:

ALEGRE

ALEJANDRO SEBASTIAN

Apellido:

Nombre:

 77,033.96Sueldo Básico 1

 65,478.87Zona Desfavorable 2

 7,125.64Adicional por Yacimiento 3

 1.00  243.80Mayor Función 4

 17  11,166.79Bonificación por Antigüedad 5

 4  9,596.24Guardia pasiva 9

 6,365.20Compensador Guardia Pasiva 11

 1.00  1,833.03Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 12

 8.00  19,552.35Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 13

 9.00  21,996.39Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 14

 10.50  19,246.84Horas Extras 50% 22

 26.25  17,242.84Horas de Viaje 28

 1  3,071.59Plus Dia Feriado 30

 2.25  4,124.32Horas de Manejo 50% 31

 1.00  705.55Compensador CCT - Transp. Casilla 36

 27,531.34Bono Paz Social 42

 15,422.10Adicional Yac./Producción 43

 18,464.21Premio por Presentismo 50

 14,089.27Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 37,431.94Jubilación 11% 20200

 10,208.71Ley 19032 3% 20210

 10,208.71Obra Social 3% 20220

 13,611.61Cuota Sindical SPGPSC 4% 20230

 5,104.35Mutual 12 de Septiembre 20250

 10.00  20,447.40Vianda 50000

 23  47,029.02Ayuda Alimentaria 50003

 3  6,134.22Vianda 50004

 20  40,894.80Vianda Acuerdo 18/08/2016 50010

 4,171.09Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 59990

 4,171.09Retención Imp.Ganancias 90000

 378,230.45TOTALES

Son Pesos : TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA CON 45/100

..................................................

Firma del empleado

 340,290.33  80,736.41

Haberes Depositados  en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000258  2/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 118.676,53

Alejandro Sebastian Alegre
Fecha: 03/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 420,112.04 OSDIPP

20-32537518-4 LIC. EN SEG. E HIG.

 353

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

19/11/2019

32537518

09/12/1986Fecha de Nacimiento:

BRAVO

NATAN ARIEL

Apellido:

Nombre:

 350,093.36Sueldo Básico 1

 70,018.67Zona Desfavorable 2

 2  1,313.74Bonificación por Antigüedad 5

 5.50  22,086.15Horas Extras 50% 22

 28.50  18,720.80Horas de Viaje 28

 2  3,794.30Plus Dia Feriado 30

 9,396.10Adicional por Presentismo 53

 32,872.01Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 15,422.10Adicional Yacimiento/Producción 73

 15,422.10Adicional por Disponibilidad 74

 73,755.66Adicional por Título 86

 30,644.75Bono Paz Social 99

 156,204.73Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 109

-156,204.73Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 110

 52,198.33Jubilación 11% 20200

 14,235.91Ley 19032 3% 20210

 14,235.91Obra Social 3% 20220

 25,741.59Cuota Sindical 4% 20231

 22  44,984.28Ayuda Alimentaria 50002

 1  2,044.74Vianda 50004

 2,797.65Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 59990

 5,595.29Retención Imp.Ganancias 90000

 581,359.38TOTALES

Son Pesos : QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 38/100

..................................................

Firma del empleado

 643,539.74  112,007.03

Haberes Depositados  en: HSBC BANK ARGENTINA S.A. CA 685 6856052130  0/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 49.826,67

Natan Ariel Bravo
Fecha: 07/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 149,638.47 OSPE

23-23432465-9 L. CHOFER CAMION MAS DE 45TN

 348

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

01/07/2019

23432465

01/08/1973Fecha de Nacimiento:

CORBALAN

EDUARDO FABIO

Apellido:

Nombre:

 77,033.96Sueldo Básico 1

 65,478.87Zona Desfavorable 2

 7,125.64Adicional por Yacimiento 3

 3  1,970.61Bonificación por Antigüedad 5

 13.50  23,623.27Horas Extras 50% 22

 13.00  30,331.11Horas Extras 100% 23

 30.00  19,706.10Horas de Viaje 28

 2  13,318.82Plus Dia Feriado 30

 27,531.34Bono Paz Social 42

 15,422.10Adicional Yac./Producción 43

 15,422.10Adicional por Disponibilidad 44

 17,817.84Premio por Presentismo 50

 14,089.27Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 36,175.81Jubilación 11% 20200

 9,866.13Ley 19032 3% 20210

 9,866.13Obra Social 3% 20220

 13,154.84Cuota Sindical SPGPSC 4% 20230

 4,933.07Mutual 12 de Septiembre 20250

 23  47,029.02Ayuda Alimentaria 50003

 3  6,134.22Vianda 50004

 3  6,134.22Ayuda Alimentaria Expte 518.749/21 50007

 23  47,029.02Vianda Reformulada Acuerdos Preexist 50020

 3,773.18Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 59990

 3,773.18Retención Imp.Ganancias 90000

 361,201.53TOTALES

Son Pesos : TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS UNO CON 53/100

..................................................

Firma del empleado

 328,871.03  77,769.16

Haberes Depositados  en: BANCO PATAGONIA S.A. CA 272 128683503  0/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 110.099,66

Eduardo Fabio Corbalan
Fecha: 03/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 546,145.67 OSDIPP

20-32398005-6 JEFE DE OPERACIONES

 281

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

01/02/2013

32398005

03/09/1986Fecha de Nacimiento:

DECIMA

JORGE YAMIL NASIF

Apellido:

Nombre:

 455,121.39Sueldo Básico 1

 91,024.28Zona Desfavorable 2

 12  7,882.44Bonificación por Antigüedad 5

 6.00  12,680.52Guardia Pasiva (Lun a Vie) 6

 3.00  9,852.99Guardia Pasiva (Sáb,Dom y Fer) 7

 28.00  167,127.12Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 12

 21.00  167,127.12Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 13

 11.00  87,542.78Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 14

 2.50  16,921.62Hs Extras Noc. 50% en Guardia Pasiva 15

 1.00  9,024.86Hs Extras Noct 100% Fer Guardia Pasiva 17

 16.00  95,501.21Horas Extras 50% 22

 5.00  39,792.17Horas Extras Feriado 26

 31.50  20,691.41Horas de Viaje 28

 9,396.10Adicional por Presentismo 53

 32,872.01Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 15,422.10Adicional Yacimiento/Producción 73

 15,422.10Adicional por Disponibilidad 74

 179,041.49Adicional Técnico/Operativo SIDERCA-YPF 89

 71,622.19Bono Paz Social 99

 370,843.62Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 109

-370,843.62Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 110

 52,198.33Jubilación 11% 20200

 14,235.91Ley 19032 3% 20210

 14,235.91Obra Social 3% 20220

 60,162.64Cuota Sindical 4% 20231

 24  49,073.76Ayuda Alimentaria 50002

 12  24,536.88Vianda 50004

 14,978.02Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 59990

 29,956.03Retención Imp.Ganancias 90000

 1,421,865.74TOTALES

Son Pesos : UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTIÚN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 74/100

..................................................

Firma del empleado

 1,504,065.90  170,788.82

Haberes Depositados  en: SANTANDER RIO CA 477 353406  9/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 88.588,66

Jorge Yamil Nasif Decima
Fecha: 03/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 361,757.49 OSDIPP

20-35047306-9 SUPERVISOR

 363

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

11/05/2022

35047306

29/09/1989Fecha de Nacimiento:

ELCANO

CARLOS SEBASTIAN

Apellido:

Nombre:

 301,464.58Sueldo Básico 1

 60,292.92Zona Desfavorable 2

 12  7,882.44Bonificación por Antigüedad 5

 4.00  8,453.68Guardia Pasiva (Lun a Vie) 6

 3.00  9,852.99Guardia Pasiva (Sáb,Dom y Fer) 7

 17.50  79,698.73Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 12

 21.00  127,517.96Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 13

 11.00  66,795.12Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 14

 1.50  7,746.72Hs Extras Noc. 50% en Guardia Pasiva 15

 1.50  10,328.96Hs Extras Noct 100% en Guardia Pasiva 16

 15.50  70,590.30Horas Extras 50% 22

 30.00  19,706.10Horas de Viaje 28

 1  9,993.01Plus Dia Feriado 30

 9,396.10Adicional por Presentismo 53

 9,396.00Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 15,422.10Adicional Yacimiento/Producción 73

 15,422.10Adicional por Disponibilidad 74

 179,041.49Adicional Técnico/Operativo CGC-PAE 90

 247,323.80Horas de Viaje/ Vianda Ley 26.176 109

-247,323.80Descuento Hs de Viaje/ Vianda Ley 26.176 110

 52,198.33Jubilación 11% 20200

 14,235.91Ley 19032 3% 20210

 14,235.91Obra Social 3% 20220

 40,360.05Cuota Sindical 4% 20231

 24  49,073.76Ayuda Alimentaria 50002

 7  14,313.18Vianda 50004

 19,527.67Devolución Imp. Ganancias 91000

 970,885.71TOTALES

Son Pesos : NOVECIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 71/100

..................................................

Firma del empleado

 1,009,001.30  121,030.20

Haberes Depositados  en: SANTANDER S.A. CA 477 360787  1/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 82.914,61

Carlos Sebastián Elcano
Fecha: 03/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 103,250.97 OSPE

20-30656021-3 D. AYUDANTE DE OFICIOS

 331

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

10/12/2018

30656021

03/09/1983Fecha de Nacimiento:

GONZALEZ

MAXIMILIANO EDUARDO

Apellido:

Nombre:

 53,153.65Sueldo Básico 1

 45,180.60Zona Desfavorable 2

 4,916.71Adicional por Yacimiento 3

 7.00  6,877.35Mayor Función 4

 3  1,970.61Bonificación por Antigüedad 5

 2  4,798.12Guardia pasiva 9

 708.60Compensador Guardia Pasiva 11

 1.50  2,006.99Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 12

 3.50  4,682.97Horas Extras 50% 22

 13.50  8,867.75Horas de Viaje 28

 2  1,948.37Plus Dia Feriado 30

 27,531.34Bono Paz Social 42

 15,422.10Adicional Yac./Producción 43

 10,683.91Premio por Presentismo 50

 28,167.36Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 13  43,706.83Plus Vacacional 2021 91

 28,668.56Jubilación 11% 20200

 7,818.70Ley 19032 3% 20210

 7,818.70Obra Social 3% 20220

 10,424.93Cuota Sindical SPGPSC 4% 20230

 3,909.35Mutual 12 de Septiembre 20250

 10.00  20,447.40Vianda 50000

 22  44,984.28Ayuda Alimentaria 50003

 22  44,984.28Vianda Acuerdo 18/08/2016 50010

 51,192.00Subsidio p/hijo c/capac. difer. 51550

 363,590.98TOTALES

Son Pesos : TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA CON 98/100

..................................................

Firma del empleado

 260,623.26  58,640.24

Haberes Depositados  en: BANCO PATAGONIA S.A. CA 808 020126  0/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 161.607,96

Maximiliano Eduardo Gonzalez
Fecha: 03/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 157,196.24 OSCOMM

20-36926124-0 M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN

 285

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

01/07/2013

36926124

12/08/1992Fecha de Nacimiento:

MIRANDA

DANIEL MAXIMILIANO

Apellido:

Nombre:

 80,924.70Sueldo Básico 1

 68,786.00Zona Desfavorable 2

 7,485.54Adicional por Yacimiento 3

 9  5,911.83Bonificación por Antigüedad 5

 7  16,793.42Guardia pasiva 9

 12,549.88Compensador Guardia Pasiva 11

 4.00  8,340.95Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 12

 4.00  11,121.26Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 13

 9.00  25,022.84Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 14

 8.00  16,681.89Horas Extras 50% 22

 25.50  16,750.19Horas de Viaje 28

 1  3,935.54Plus Dia Feriado 30

 1.50  4,170.47Horas de Manejo 100% 32

 27,531.34Bono Paz Social 42

 15,422.10Adicional Yac./Producción 43

 14,823.61Compensador CCT- Mantenimiento Grúa 47

 20,175.09Premio por Presentismo 50

 28,167.36Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 42,305.34Jubilación 11% 20200

 11,537.82Ley 19032 3% 20210

 11,537.82Obra Social 3% 20220

 15,383.76Cuota Sindical SPGPSC 4% 20230

 5,768.91Mutual 12 de Septiembre 20250

 10.00  20,447.40Vianda 50000

 23  47,029.02Ayuda Alimentaria 50003

 5  10,223.70Vianda 50004

 18  36,805.32Vianda Acuerdo 18/08/2016 50010

 15,220.06Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 59990

 15,220.06Retención Imp.Ganancias 90000

 412,565.80TOTALES

Son Pesos : CUATROCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 80/100

..................................................

Firma del empleado

 384,594.01  101,753.71

Haberes Depositados  en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000324  0/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 129.725,50

Daniel Maximiliano Miranda
Fecha: 07/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 157,196.24 OSPE

20-38792802-3 M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN

 294

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

23/09/2014

38792802

06/02/1995Fecha de Nacimiento:

QUINTEROS

OSVALDO ARIEL

Apellido:

Nombre:

 80,924.70Sueldo Básico 1

 68,786.00Zona Desfavorable 2

 7,485.54Adicional por Yacimiento 3

 8  5,254.96Bonificación por Antigüedad 5

 7  16,793.42Guardia pasiva 9

 12,549.88Compensador Guardia Pasiva 11

 0.50  1,039.88Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 12

 17.00  47,141.29Hs Extras 100% en Guardia Pasiva 13

 9.50  26,343.66Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 14

 7.00  14,558.34Horas Extras 50% 22

 29.00  19,049.23Horas de Viaje 28

 1  6,381.05Plus Dia Feriado 30

 3.50  7,279.17Horas de Manejo 50% 31

 4.50  12,478.58Horas de Manejo 100% 32

 27,531.34Bono Paz Social 42

 15,422.10Adicional Yac./Producción 43

 14,823.61Compensador CCT- Mantenimiento Grúa 47

 23,030.56Premio por Presentismo 50

 28,167.36Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 47,854.47Jubilación 11% 20200

 13,051.22Ley 19032 3% 20210

 13,051.22Obra Social 3% 20220

 17,401.63Cuota Sindical SPGPSC 4% 20230

 6,525.61Mutual 12 de Septiembre 20250

 10.00  20,447.40Vianda 50000

 24  49,073.76Ayuda Alimentaria 50003

 4  8,178.96Vianda 50004

 18  36,805.32Vianda Acuerdo 18/08/2016 50010

 2  4,089.48Vianda 50016

 30,365.81Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 59990

 30,365.81Retención Imp.Ganancias 90000

 455,751.44TOTALES

Son Pesos : CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 44/100

..................................................

Firma del empleado

 435,040.67  128,249.96

Haberes Depositados  en: SANTANDER RIO CA 0477 358933  5/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 148.960,73

Osvaldo Ariel Quinteros
Fecha: 04/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 149,638.47 OSPE

20-24649742-8 L. CHOFER CAMION MAS DE 45TN

 195

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

02/05/2003

24649742

08/10/1975Fecha de Nacimiento:

REALES

ELVIO SINECIO

Apellido:

Nombre:

 77,033.96Sueldo Básico 1

 65,478.87Zona Desfavorable 2

 7,125.64Adicional por Yacimiento 3

 19  12,480.53Bonificación por Antigüedad 5

 7  16,793.42Guardia pasiva 9

 11,139.09Compensador Guardia Pasiva 11

 3.50  6,795.98Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 12

 9.00  23,300.49Horas Extras Feriado en Guardia Pasiva 14

 6.00  17,615.17Hs Extras Noct 100% en Guardia Pasiva 16

 15.00  29,125.62Horas Extras 50% 22

 10.00  25,889.44Horas Extras Feriado 26

 24.50  16,093.32Horas de Viaje 28

 45.50  88,347.71Horas de Manejo 50% 31

 3.00  7,766.83Horas de Manejo 100% 32

 27,531.34Bono Paz Social 42

 15,422.10Adicional Yac./Producción 43

 26,876.37Premio por Presentismo 50

 28,167.36Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 52,198.33Jubilación 11% 20200

 14,235.91Ley 19032 3% 20210

 14,235.91Obra Social 3% 20220

 4  28,471.82Obra Social p/Familiar a Cargo 1,5% 20225

 20,119.33Cuota Sindical SPGPSC 4% 20230

 10.00  20,447.40Vianda 50000

 22  44,984.28Ayuda Alimentaria 50003

 2  4,089.48Vianda 50004

 20  40,894.80Vianda 50016

 11,668.54Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 59990

 11,668.54Retención Imp.Ganancias 90000

 484,137.90TOTALES

Son Pesos : CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SIETE CON 90/100

..................................................

Firma del empleado

 502,983.24  140,929.84

Haberes Depositados  en: SANTANDER RIO CA 477 362293  9/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 122.084,50

Elvio Sinecio Reales
Fecha: 03/11/2022
FIRMADO CONFORME



CÓD. Cantdad Remuneración Retención No Rem

Leg.

Categoría

Obra Social :

Fecha de Ingreso:

 157,196.24 OSPE

20-21353033-0 M. OPERADOR DE GRUAS MAS DE 35TN

 33

C.U.I.L.

Denominación

VIZCACHERAS S/N CAÑADON SECO

TRANSPETROL SUR S.R.L.

30-65355448-2C.U.I.T.:

(9013)

Documento

Antig.  Anterior:

DU

Remuneración Básica :

Liquidación correspondiente a OCTUBRE / 2022

22/11/1999

21353033

22/06/1970Fecha de Nacimiento:

VERGARA

JOSE MARIA

Apellido:

Nombre:

 80,924.70Sueldo Básico 1

 68,786.00Zona Desfavorable 2

 7,485.54Adicional por Yacimiento 3

 25  16,421.75Bonificación por Antigüedad 5

 7  16,793.42Guardia pasiva 9

 12,549.88Compensador Guardia Pasiva 11

 4.50  9,777.69Hs Extras 50% en Guardia Pasiva 12

 12.00  26,073.83Horas Extras 50% 22

 35.00  22,990.45Horas de Viaje 28

 2  1,829.80Plus Dia Feriado 30

 28.00  60,838.95Horas de Manejo 50% 31

 27,531.34Bono Paz Social 42

 15,422.10Adicional Yac./Producción 43

 14,823.61Compensador CCT- Mantenimiento Grúa 47

 22,934.94Premio por Presentismo 50

 28,167.36Suplemento Adicional p/Asist. y Punt 54

 2  13,700.91Plus Vacacional 2021 91

 49,175.75Jubilación 11% 20200

 13,411.57Ley 19032 3% 20210

 13,411.57Obra Social 3% 20220

 1  6,705.78Obra Social p/Familiar a Cargo 1,5% 20225

 17,882.09Cuota Sindical SPGPSC 4% 20230

 6,705.78Mutual 12 de Septiembre 20250

 10.00  20,447.40Vianda 50000

 22  44,984.28Ayuda Alimentaria 50003

 4  8,178.96Vianda Acuerdo 18/08/2016 50010

 18  36,805.32Vianda 50016

 7,462.68Asig.Vianda Comp.No Rem. Res.ST948 59990

 7,462.68Retención Imp.Ganancias 90000

 450,175.69TOTALES

Son Pesos : CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON 69/100

..................................................

Firma del empleado

 447,052.27  114,755.22

Haberes Depositados  en: CREDICOOP COOP.LTDO. CA 252 000347  9/

Remuneración Retención No Rem Neto

"SERVICIOS   ENCUADRADOS    EN    DECRETO   2136/74    SEGUN   RES.    MTEySS  89J/15" 

 Dejo constancia de haber recibido copia de la presente

 Aportes del mes anterior  :  HSBC BANK ARGENTINA S.A.

11/10/2022

Fecha de Pago   :  04/11/2022

$ 117.878,64

Jose Maria Vergara
Fecha: 04/11/2022
FIRMADO CONFORME
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