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EN REPRESENTACION DE HIGH TOP SECURITY S.A., ATENTO LOS GRAVISIMOS HECHOS Y SUS CONSECUENCIAS, ACONTECIDOS EL T
SIENDO LAS 15,42 HORAS APROXIMADAMENTE, CUANDO ENCONTRANDOSE UD AFECTADO AL PUESTO DE SEGURIDAD DE INGRESO DE CLIENTES (‘ATRIL)
_CONTIGUO AL SECTOR DE "ELECTRO" DEL LOCAL COMERCIAL N° 45, SUCURSAL TRELEW, OMITIO EL CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE CONTRALOR DE
SALIDA, RESPECTO DE UN INDIVIDUO DE SEXO MASCULINO, VESTIDO CON VISERA BLANCA, REMERA MANGA CORTA NARANJA Y PANTALON DE JEANS CORTO
PORTANDO UNA MOCHILA NEGRA, QUIEN PRIMA FACIE HABRIA SUSTRAIDO ELEMENTOS DEL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL DEL SECTOR ELECTRO SIN EJERCER
FUERZA NI VIOLENCIA, TODO LO QUE SE ENCUENTRA REGISTRADO EN LAS CAMARAS DE SEGURIDAD DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION OBRANTE EN EL
LOCAL COMERCIAL. QUE EL MENCIONADO ACONTECIMIENTO, FUE DENUNCIADO ANTE LA AUTORIDAD POLICIAL POR NUESTRO CLIENTE INC SA EL DIA
05/10/2022, LUEGO QUE TOMARAN CONOCIMIENTO ANTE LA REVISION DEL CIRCUITO CERRADO DE GRAVACION, EN DONDE SURGE QUE EL INDIVIDUO
INGRESO AL ESTABLECIMIENTO COMERCIAL POR EL PUESTO DE VIGILANCIA Y CONTROL EN EL QUE UD SE ENCONTRABA, SE ACERCO AL SECTOR " ELECTRO"
TOMO SIN VIOLENCIA NI FUERZA DIVERSOS ARTICULOS QUE EL CLIENTE HA IDENTIFICADO EN SU DENUNCIA, LOS COLOCO EN SU MOCHILA COLOR NEGRA Y
SALIO DEL ESTABLECIMIENTO NUEVAMENTE POR EL PUESTO DE CONTROL ASIGNADO A SU PERSONA, SIN QUE UD DIERA CUMPLIMIENTO AL PROTOCOLO DE
REVISACION DE LA MOCHILA, NI DEL INDIVIDUO, CON EL AGRAVANTE DE QUE AL RETIRARSE EL MASCULINO DEL ESTABLECIMIENTO SONARON LAS ANTENAS
DE SEGURIDAD CON SENAL ACTIVADA POR LAS ALARMAS DE LOS ELECTRODOMESTICOS 'Y UD HIZO CASO OMISO A DICHAS ALARMAS, COMO TAMBIEN OMITIO
ACTUAR CONFORME PROTOCOLO DE ACTIVACION DE ALARMAS, PERMITIENDO CON SU ORBRAR IRREGULAR LA SALIDA DEL INDIVIDUQ Y DE LA MERCADERIA, Y
ASIMISMO, RESULTA DE LA FILMACION, QUE LUEGO DEL RETIRO DEL SUJETO EN CUESTION DEL LOCAL, UD SE ACERCO AL SECTOR DEL CUAL EL INDIVIDUO
HABIA SUSTRAIDO MERCADERIA, REVISO EL MISMO EN ACTITUD DE ACOMODAR LOS ARTICULOS PERO. NO DIO AVISO DEL FALTANTE A SU SUPERIOR. NI
INFORMO SOBRE NOVEDAD ALGUNA EN EL SECTOR, SIENDO EL HECHO DESCUBIERTO DIAS DESPUES AL COTEJARSE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD DEL CCTVY
DEL INFORME LABRADO POR EL ENCARGADO MARCELO CABRERA, TODO LO QUE CONSTITUYE FALTA GRAVE Y PERDIDA DE CONFIANZA EN RELACION LABORAL,
AGRAVADA YA QUE NO ES LA PRIMERA VEZ QUE ACONTECE UN INCUMPLIMIENTO DE VUESTRA PARTE Y QUE MERECE UNA SANCION CONSENTIDA POR UD,
COMO ES LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION EFECTIVA POR EL TERMINO DE DIEZ DIAS, POR HECHO SIMILAR DE FECHA 8 DE ENERO DE 2015, TODO LO
QUE CONFIGURA PERDIDA GRAVE DE CONFIANZA, POR OTRO LADO, A LA LUZ DE SU LEGAJO Y ANTIGUEDAD EN LA COMPARIA, RESULTA EVIDENTE QUE PESE A
LAS REITERADAS SANCIONES, A SABER; 10-03-2014, 07-01-2015, 01-09-2015 Y 21-06-2022, NO SE HAN LOGRADO ENCAUSAR LAS CONDUCTAS
|IRRESPONSABLES REFERIDAS A SU.CONDUCTA LABORAL, LO QUE SUMADO AL ULTIMO HECHO REFERIDO (01-10-2022) EN EL QUE NO SOLO OMITIO ACTUAR
CONFORME PAUTAS DE PROTOCOLO DE ACTUACION CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS 16 INCISOS A) B) E) LL) 'S) Y.CONCORDANTES DEL CCT 507/75Y
ARTICULO 84 Y CONCORDANTES DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO Y DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA EMPRESA, SINO QUE ADEMAS
JAMAS NOTIFICO LA NOVEDAD A SU SUPERIOR JERARQUICO, LO QUE CONSTITUYE UNA FALTA GRAVISIMO QUE EXPUSO A SU EMPLEADORA ANTE EL CLIENTE
INC SA, TODO LO QUE DETERMINA PERDIDA DE CONFIANZA E INJURIA GRAVISIMA QUE HACE IMPOSIBLE LA CONTINUIDAD DEL VINCULA LABORAL POR SU J
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EXCLUSIVA CULPA. HUELGA RECORDAR ADEMAS, QUE LAS SANCIONES REFERIDAS FUERON CONSENTIDAS POR UD Y EL ULTIMO HECHO SENALADO HA SIDO
RECONOCIDO POR UD EN SU DESCARGO PRESENTADO ANTE ESTA EMPRESA EN FECHA 4 DE OCTUBRE DE 2022. TODO LO "UT SUPRA" EXPUESTO CONSTITUYE
UN GRAVISIMO INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO DETERMINANTE DE PERDIDA DE CONFIANZA A SU RESPECTO Y CAUSA UN SEVERO DANO
A LA OPERATORIA Y A LA IMAGEN COMERCIAL Y PRESTIGIO DE ESTA EMPRESA FRENTE AL CLIENTE CONFIGURATIVO DE GRAVE INJURIA QUE TORNA IMPOSIBLE
LA PROSECUCION DEL VINCULO LABORAL POR SU EXCLUSIVA CULPA. NOTIFICAMOSLE POR ESTE MEDIO FEHACIENTE EXTINCION DEL VINCULO DE TRABAJO POR
SU EXCLUSIVA CULPA EN LOS TERMINOS Y CON LOS ALCANCES PREVISTOS EN EL ARTICULO 242 DE LA LEY DE CONTRATO DE TRABAJO CON LEGITIMO
FUNDAMENTO EN SU OBRAR ANTIJURIDICO CONFIGURATIVO DE GRAVISIMO INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO. HABIENDO ACTUADO UD
CON TOTAL FALTA DE RESPONSABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES ESPECIFICAS RESULTANDO DICHAS CONDUCTAS CONFIGURATIVAS DE
ACTOS VIOLATORIOS DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A SU CARGO, LESIVO DEL PRINCIPIO DE BUENA FE QUE DEBE REGIR LA RELACION LABORAL -ARTICULO
63 LEY. DE CONTRATO DE TRABAJO- DETERMINANTE DE PERDIDA DE CONFIANZA A SURESPECTO Y QUE HA' OCASIONADO PERIVICIO A LA OPERATORIA DE LA
EMPRESA CON EL'CONSECUENTE. DANO A LA IMAGEN COMERCIAL Y PRESTIGIO DE LA FIRMA QUE REPRESENTO ANTE EL CLIENTE INC SA. QUEDA A SU
DISPOSICION EN LA SEDE DE LA EMPRESA LIQUIDACION FINAL Y CERTIFICACION DE SERVICIOS Y RE UNERACIONES EN TERMI LEY QUEDANDO UD
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