B CUIT:
A Contribuyente:

30-57787365-4

BPeriodo:

10/2022

ESecuencia:

COTECSUD COMPA#IA TECNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA

DE SERVICIOS EMPRESARIOS

0 - Original

jueves, 17 de noviembre de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 10/2022

20-19091692-9
RAUL ERICKSON ALVAREZ FAJARDO

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Conyuge: No

Hijos: 02
Trabajador en CCT :Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccién: No

Situacion: 42 — Empleado eventual en EU (para uso de la ESE)
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 011 - Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Caodigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 02 - BUENOS AIRES - VICENTE LOPEZ
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

383.611,03

361.213,62 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
361.213,62 Contribuciones Previsionales y PAMI

361.213,62 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

361.213,62 Aportes de Obra Social y ANSSAL
361.213,62 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial
0,00 Aporte personal Regimenes especiales
361.213,62 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
0,00 Ley de Riesgos de Trabajo
354.209,94 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Contribuciones de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE :

Obra Social:

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prev'SF',Z';:IIE
42;2‘1"91)3 0,00 Aporte _Adicior!al:
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferendat:
‘3}%2’32 0,00 Decreto 788/05:
el Ap. personal Reg. esp.:
19.127,34 0,00 :
76.593.40 0.00 Excedentes:
0’00 ' Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE :

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion

Aportes de Obra Social:

5 - Servicios Eventuales. Dto. 814/01, art. 2,
inc. a) / Ley 27.541, art. 19, inc. a)

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total

Contribucion
0S:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

17.338,25
0,00 Aporte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:

17.338,25

42 — Empleado eventual en EU (para uso de la

ESE) /ol
- / 00
- / 00

30 Cant. horas trabajadas:

361.213,62 Adicionales:

0 Importe Horas Extra:

0,00 SAC:

0,00 Premios:

0,00 Conceptos no remun.:

0,00

Incremento Salarial:

39.733,50
10.836,41
(0,00 %) 0,00
0,00
2.167,28
0,00

0,00

0,00
52.737,19
0,00

8.669,13
0,00
0,00

8.669,13

0,00
0,00
0,00
0,00
22.397,41
0,00




B CUIT:
A Contribuyente:

30-57787365-4

BPeriodo:

10/2022

ESecuencia:

COTECSUD COMPA#IA TECNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA

DE SERVICIOS EMPRESARIOS

0 - Original

jueves, 17 de noviembre de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 10/2022

23-93994208-4
CARLOS ANDRES CACERES LEGUIZAMON

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT :Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccién: No

Situacion: 42 — Empleado eventual en EU (para uso de la ESE)
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 011 - Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Caodigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 01 - CAPITAL FEDERAL

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

274.522,35

274.522,35 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
274.522,35 Contribuciones Previsionales y PAMI

274.522,35 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

274.522,35 Aportes de Obra Social y ANSSAL
274.522,35 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial
0,00 Aporte personal Regimenes especiales
274.522,35 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
0,00 Ley de Riesgos de Trabajo
267.518,67 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Contribuciones de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE :

Obra Social:

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prev'SF',Z';:IIE
3‘3}%3’3‘6} 0,00 Aporte Adicional:
e Aporte Diferencial:
(0,00 %) 0,00 0,00 ANSSAL:
gggg’gg 0,00 Decreto 788/05:
o Ap. personal Reg. esp.:
14.446,01 0,00 Exced :
57.868,08 0,00 xcedentes:
0’00 ' Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE :

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion

Aportes de Obra Social:

5 - Servicios Eventuales. Dto. 814/01, art. 2,
inc. a) / Ley 27.541, art. 19, inc. a)

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total

Contribucion
0S:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

13.177,07
0,00 Aporte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:

13.177,07

42 — Empleado eventual en EU (para uso de la

ESE) /ol
- / 00
- / 00

30 Cant. horas trabajadas:

274.522,35 Adicionales:

0 Importe Horas Extra:

0,00 SAC:

0,00 Premios:

0,00 Conceptos no remun.:

0,00

Incremento Salarial:

30.197,46
8.235,67
(0,00 %) 0,00
0,00
1.647,13
0,00

0,00

0,00
40.080,26
0,00

6.588,54
0,00
0,00

6.588,54

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




B CUIT:
A Contribuyente:

30-57787365-4

BPeriodo:

10/2022

ESecuencia:

COTECSUD COMPA#IA TECNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA

DE SERVICIOS EMPRESARIOS

0 - Original

jueves, 17 de noviembre de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido:

Declaracion Jurada para Periodo 10/2022

27-95734776-8
MIRIAM COROMOTO RODRIGUEZ FLORES

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Perfil de trabajador:

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

Contribuciones de Seguridad

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE :

Obra Social:

Contribucion:

Contribucion

Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT :Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

354.655,27

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccién: No

Situacion: 42 — Empleado eventual en EU (para uso de la ESE)
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 011 - Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Caodigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 01 - CAPITAL FEDERAL
Porcentaje de Reduccion: 0 %

354.655,27 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
354.655,27 Contribuciones Previsionales y PAMI

354.655,27 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

354.655,27 Aportes de Obra Social y ANSSAL
354.655,27 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial
0,00 Aporte personal Regimenes especiales
354.655,27 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
0,00 Ley de Riesgos de Trabajo
347.651,59 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

0,00
Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prev'SF',Z';:IIE
4%223’% 0,00 Aporte _Adicior!al:
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferendat:
2;2;’22 0,00 Decreto 788/05:
ey Ap. personal Reg. esp.:
18.773,19 0,00 Exced :
75.176,79 0,00 xcedentes:
0’00 ' Total Aportes SS:

Contribuciones de Obra Social:

Seg. Sepelio UATRE :

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Aportes de Obra Social:

5 - Servicios Eventuales. Dto. 814/01, art. 2,
inc. a) / Ley 27.541, art. 19, inc. a)

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total

Contribucion
0S:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

17.023,45
0,00 Aporte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:

17.023,45

42 — Empleado eventual en EU (para uso de la /o1

ESE)

- / 00
- / 00

30 Cant. horas trabajadas:

354.655,27 Adicionales:

0 Importe Horas Extra:

0,00 SAC:

0,00 Premios:

0,00 Conceptos no remun.:

0,00

Incremento Salarial:

39.012,08
10.639,66
(0,00 %) 0,00
0,00
2.127,93
0,00

0,00

0,00
51.779,67
0,00

8.511,73
0,00
0,00

8.511,73

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




30-57787365-4 BPeriodo: 10/2022
COTECSUD COMPA#IA TECNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA
DE SERVICIOS EMPRESARIOS

B CUIT: ESecuencia:

A Contribuyente:

0 - Original

jueves, 17 de noviembre de 2022

Declaracion Jurada para Periodo 10/2022

24-30994300-3

CARLOS RODRIGO GANDUGLIA seleccionar CUIL: |

CUIL:
Nombre y Apellido:

Datos de generales:

Conyuge: Si Tipo de Empleador:

Hijos: 00
Trabajador en CCT :Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacion: 42 — Empleado eventual en EU (para uso de la ESE)
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 011 - Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Caodigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 02 - BUENOS AIRES - VICENTE LOPEZ
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Corresponde reduccién: No

Remuneraciones:

Rem. Imponible 10: 357.627,01 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prev'SF',Z';:IIE

Previsional: 44.166,94 0,00 Aporte Adicional:

PAMI: 5.614,74 ! an

Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferendat:
Fondo Nac. de Empleo: 3.862,37 0,00 Decreto 788/05:
ANSSAL: 4,375,57 :

Asigs. Familiares: 19.311.86 0,00 Ap. personal Reg. esp.:

Total Contribuciones SS: 77.331,48 0,00 Total Aportes SS:
Contrib. RENATRE : 0,00 p :

Seg. Sepelio UATRE :

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:

Contribucion: 17.502,27
Contr!b_ucmrr 0,00 Aporte:
adicional: L
Aporte adicional
Dto. 1273-
2641: 0,00 Excedentes:
Total Total Aporte OS:
Contribucion 17.502,27
(o °H

Datos Complementarios:
42 — Empleado eventual en EU (para uso de la /

Sit. revista / dia de inicio: ESE) 01
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 30 Cant. horas trabajadas:
Sueldo: 364.630,69 Adicionales:
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC:
Vacaciones: 0,00 Premios:
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.:

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

0,00

5 - Servicios Eventuales. Dto. 814/01, art. 2,
inc. a) / Ley 27.541, art. 19, inc. a)

Remuneracion Total: 364.630,69
Rem. Imponible 1: 364.630,69 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 364.630,69 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 364.630,69 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 364.630,69 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 364.630,69 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 364.630,69 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 0,00 Ley de Riesgos de Trabajo

0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

40.109,38
10.938,92
(0,00 %) 0,00
0,00
2.187,78
0,00

0,00

0,00
53.236,08
0,00

8.751,14
0,00
0,00

8.751,14

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




30-57787365-4 BPeriodo: 10/2022
COTECSUD COMPA#IA TECNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA
DE SERVICIOS EMPRESARIOS

B CUIT: ESecuencia:

A Contribuyente:

0 - Original

jueves, 17 de noviembre de 2022

Declaracion Jurada para Periodo 10/2022

20-95963539-1

HILFRED JOSE HIDALGO VILLEGAS seleccionar CUIL: |

CUIL:
Nombre y Apellido:

Datos de generales:
Conyuge: Si
Hijos: 00
Trabajador en CCT :Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Situacion: 42 — Empleado eventual en EU (para uso de la ESE)
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 011 - Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Caodigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado
Localidad: 07 - BUENOS AIRES - RESTO DE LA PROVINCIA
Porcentaje de Reduccion: 0 %

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccién: No

Remuneraciones:

Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

319.923,27 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

Asig. Fam. pagadas: 0,00

Contribuciones de Seguridad Social: Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prev'SF',Z';:IIE

Previsional: 39.510,52 0,00 Aporte Adicional:

PAMI: 5.022,80 . o

Contrib. Tarea Dif.: (0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferendat:
Fondo Nac. de Empleo: 3.455,17 0,00 Decreto 788/05:
ANSSAL: 3.917,52 :

Asigs. Familiares: 17.275,86 0,00 Ap- personaEIxF::gé::gS.:

Total Contribuciones SS: 69.181,87 0,00 Total Aportes SS:
Contrib. RENATRE : 0,00 p :

Seg. Sepelio UATRE :

Obra Social:

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social: Aportes de Obra Social:

Contribucion: 15.670,08
Contr!b_ucmrr 0,00 Aporte:
adicional: L
Aporte adicional
Dto. 1273-
2641: 0,00 Excedentes:
Total Total Aporte OS:
Contribucion 15.670,08
(o °H

Datos Complementarios:
42 — Empleado eventual en EU (para uso de la

Sit. revista / dia de inicio: ESE) / 03
- / 00
- / 00
Cant. de dias trabajados: 29 Cant. horas trabajadas:
Sueldo: 326.460,04 Adicionales:
Cant. horas extra: 0 Importe Horas Extra:
Plus zona desfavorable: 0,00 SAC:
Vacaciones: 0,00 Premios:
Maternidad: 0,00 Conceptos no remun.:

Rectif. remuneracion: Incremento Salarial:

0,00

5 - Servicios Eventuales. Dto. 814/01, art. 2,
inc. a) / Ley 27.541, art. 19, inc. a)

Remuneracion Total: 326.460,04
Rem. Imponible 1: 326.460,04 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
Rem. Imponible 2: 326.460,04 Contribuciones Previsionales y PAMI
Rem. Imponible 3: 326.460,04 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE
Rem. Imponible 4: 326.460,04 Aportes de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 326.460,04 Aportes PAMI
Rem. Imponible 6: 0,00 Aporte Diferencial
Rem. Imponible 7: 0,00 Aporte personal Regimenes especiales
Rem. Imponible 8: 326.460,04 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
Rem. Imponible 9: 0,00 Ley de Riesgos de Trabajo

0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

35.910,60
9.793,80
(0,00 %) 0,00
0,00
1.958,76
0,00

0,00

0,00
47.663,16
0,00

7.835,04
0,00
0,00

7.835,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




B CUIT:
A Contribuyente:

30-57787365-4

BPeriodo:

10/2022

ESecuencia:

COTECSUD COMPA#IA TECNICA SUDAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA

DE SERVICIOS EMPRESARIOS

0 - Original

jueves, 17 de noviembre de 2022

CUIL:
Nombre y Apellido: AGUSTIN

Declaracion Jurada para Periodo 10/2022

20-38097986-2

ALEJO MAROLLA

seleccionar CUIL:|

Datos de generales:

Conyuge: No

Hijos: 00
Trabajador en CCT :Si
Con Cobertura S.C.V.O.: Si

Perfil de trabajador:

Tipo de Empleador:

Corresponde reduccién: No

Situacion: 42 — Empleado eventual en EU (para uso de la ESE)
Condicion: 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afos
Actividad: 011 - Personal Permanente Discont. Empresas de Servicios Eventuales
Modal. de Contratacion: 008 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Caodigo de Siniestrado: 00 - No Incapacitado

Localidad: 01 - CAPITAL FEDERAL

Porcentaje de Reduccion: 0 %

Remuneraciones:

Remuneracion Total:
Rem. Imponible 1:
Rem. Imponible 2:
Rem. Imponible 3:
Rem. Imponible 4:
Rem. Imponible 5:
Rem. Imponible 6:
Rem. Imponible 7:
Rem. Imponible 8:
Rem. Imponible 9:
Rem. Imponible 10:
Rem. Imponible 11:

Asig. Fam. pagadas:

328.160,68

328.160,68 Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE
328.160,68 Contribuciones Previsionales y PAMI

328.160,68 Contribuciones de Fondo Nacional de Empleo, Asig. Familiares y RENATRE

328.160,68 Aportes de Obra Social y ANSSAL
328.160,68 Aportes PAMI
0,00 Aporte Diferencial
0,00 Aporte personal Regimenes especiales
328.160,68 Contribuciones de Obra Social y ANSSAL
0,00 Ley de Riesgos de Trabajo
321.157,00 Contribuciones Previsionales y PAMI - Ley 27.430

0,00 Contribuciones Dcto 14/20 PAMI, Fondo Nacional de Empleo y Asig. Familiares

Contribuciones de Seguridad Social:

Previsional:

PAMI:

Contrib. Tarea Dif.:
Fondo Nac. de Empleo:
ANSSAL:

Asigs. Familiares:

Total Contribuciones SS:
Contrib. RENATRE :

Obra Social:

0,00
Aportes de Seguridad Social:

Determinadas Compensables Prev'SF',Z';:IIE
32825’?2 0,00 Aporte _Adicior!al:
(0,00 %) 0,00 0,00 Aporte Diferendat:
gggg’gg 0,00 Decreto 788/05:
s Ap. personal Reg. esp.:
17.342,48 0,00 :
69.453.96 0.00 Excedentes:
0’00 ' Total Aportes SS:

Seg. Sepelio UATRE :

Codigo de Obra Social: 400800 - ORGANIZACION DE SERVICIOS DIRECTOS EMPRESARIOS
Cantidad de adherentes: 00

Contribuciones de Obra Social:

Contribucion:

Contribucion

Aportes de Obra Social:

5 - Servicios Eventuales. Dto. 814/01, art. 2,
inc. a) / Ley 27.541, art. 19, inc. a)

adicional:
Dto. 1273-
2641:
Total

Contribucion
0S:

Datos Complementarios:

Sit. revista / dia de inicio:

Cant. de dias trabajados:
Sueldo:

Cant. horas extra:

Plus zona desfavorable:
Vacaciones:

Maternidad:

Rectif. remuneracion:

15.751,71
0,00 Aporte:
Aporte adicional
0,00 Excedentes:
Total Aporte OS:

15.751,71

42 — Empleado eventual en EU (para uso de la

ESE) /ol
- / 00
- / 00

30 Cant. horas trabajadas:

328.160,68 Adicionales:

0 Importe Horas Extra:

0,00 SAC:

0,00 Premios:

0,00 Conceptos no remun.:

0,00

Incremento Salarial:

36.097,67
9.844,82
(0,00 %) 0,00
0,00
1.968,96
0,00

0,00

0,00
47.911,45
0,00

7.875,86
0,00
0,00

7.875,86

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00




