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Buenos Aires, Agosto 2022
Sefiores:
PROVINCIA ART
Depto. Prevencion
Presente

Ref.: Extension del Programa de Seguridad Res. 319/99.
Empresa: TERLATO TULIO DANIEL
Contraoto: 189658,

De nuestra mayor consideracion;

La firma que suscribe TERLATO TULIO DANIEL, contrato N° 189658, se dirige a
ustedes a los efectos de solicitar la Extension del Plazo de Vigencia al Programa de Seguridad
Obras Cortas y Repetitivas, aprobado con fecha 02/03/2022, por un nuevo periodo de seis
meses conforme a lo establecido en ef punto 3} del Anexo Il de la Resolucion de lg
Superintendencia de Riesgos del Trabajo N° 319/99. Correspondiendo asi un nuevo plazo de
validez hasta ef dia 02/03/2023.

Al respecto cumpliimos en informarles que el citado programa se encuentrq
actualizado no habiéndose registrado cambios en las tareas, procedimientos de trabajo y
riesgos potenciales descriptos oportunamente, asi como tampoco se ha cambiado de
responsable de Seguridad e Higiene. Excedido este nuevo plazo de Vigencia y en caso que

continden las actividades, se confeccionaré un nuevo Programa de Seguridad para su
aprobacion.

Sin otro particular, saludamos a Ud. Muy atentamente.

Res. Seguri\a?Hi iene
ing. Pab!§ Rodriguez

at .C.I.P.BIA. N2 %59/

Mat.C.P&.&N%S 1Provincia ART S.A.

22 AGO 2022
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

PROGRAMA DE SEGURIDAD

(Resolucién SRT 319/99)

Empresa:
TERLATO TULIO DANIEL
Cbra
OBRAS REPETITIVAS Y DE CORTA DURACION
HASTA UN MAXIMO DE 7 DIAS CORRIDOS
ART:
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

PROPOSITO.

El presente Plan y Programa de Higiene y Seguridad en el Trabajo, describe la politica a seguir, para
alcanzar el objetivo de minimizar riesgos y evitar accidentes.

Las normativas incluidas en este Plan, son obligatorias para el personal componente de la empresa y
subcontratistas, y el mismo deberd asegurarse que terceros controlados también cumplan con los

requisitos especificados.

Para alcanzar los objetivos, se establecen las siguientes acciones:

. Definir una organizacién idénea con la correspondiente asignacion  de funciones vy
responsabilidades.
. Capacitar, motivar y entrenar en 1os temas inherentes a la Seguridad, Higiene, Salud y control del

Medio Ambiente, a todo el personal.
Sera un deber de todos los integrantes, asignados a obra, de velar por el cumplimiento de las Normas de
Seguridad establecidas para lograr el bienestar y desarrollo de cada uno y de quienes forman parte de
su comunidad de trabajo.

Para la concrecion de tal fin se reafirman como responsabilidades:

. Aplicar las Normas de Seguridad y practicas operativas vigentes.

. Asumir actitudes seguras en toda circunstancia.

. Basarse en la Seguridad Integrada.

. Participar en programas relacionados con la prevencion de accidentes de trabajo.

. Velar por mantener el Orden y la Limpieza como condicion basica en que se apoya toda accion de

Seguridad.
La aplicacion de lo descrito anteriormente, se basa en los siguientes fundamentos:

. Todos los accidentes pueden y deben ser prevenidos.

. Las causas que generan los accidentes pueden ser eliminados o controlados.
la prevencion de accidentes de trabajo, es una obligacién indeclinable de todo el personal,
cualquiera sea su funcidn, y de quienes se hallen transitoriamente en ella, constituyendo ademas,
una condicién de empleo.

La Empresa desarrollard sus actividades en el frente de obra establecido, por lo cual se adoptaran, para
la ejecucién de los trabajos, diferentes métodos acordes al cumplimiento por o establecido por la Ley
Nacional 19,587 - Decreto Reglamentario 351/79 -~ Resol. del M.T.AS. 1069-91 — Decreto
Reglamentario 911/96.
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Requisitos legales de Seguridad e Higiene y Normas intervinientes:
e Ley 19587/72 “Ley de Higiene y seguridad en el trabajo”
Art. 42 — 13 higiene y seguridad en el trabajo comprenderé las normas técnicas y medidas sanitarias, precautorias,
de tutela o de cualquier otra indole que tengan por objeto:
a) proteger la vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores;
b) prevenir, reducir, eliminar o aislar los riesgos de los distintos centros o puestos de trabajo;
¢) estimutar y desarrollar una actitud positiva respecto de la prevencion de los accidentes o enfermedades que
puedan derivarse de ia actividad laboral.
Art. 52 — A los fines de |a aplicacion de esta ley considérense como basicos los siguientes principios y métodos de
ejecucion:
h) estudio y adopcién de medidas para proteger la salud y la vida del trabajador en el 3mbito de sus ocupaciones,
especiaimente en lo que atafie a los servicios prestados en tareas penosas, riesgosas 0 determinantes de vejez o
agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares o ambientes insalubres;
Art. 82 — Todo empleador debe adoptar y poner en practica las medidas adecuadas de higiene y seguridad para
proteger la vida y la integridad de los trabajadores, especiaimente en jo relativo:
a} a la construccion, adaptacion, instalacion y equipamiento de ios edificios y lugares de trabajo en condiciones
ambientales y sanitarias adecuadas;
b} a |z colocacién y mantenimiento de resguardos y protectores de maquinarias y de todo género de instalaciones,
con los dispositivos de higiene y seguridad que la mejor técnica aconseje;
¢) al suministro y mantenimiento de los equipos de proteccion personal;
d) a las operaciones y procesos de trabajo.
s Decreto 911/96 - Reglamentarioc de la ley 19.587
= Decreto 351/79 — Reglamentario de la ley 19.587 - “Capitulo 21 — Capacitacién”
Art. 213 - Todo establecimiento deberd entregar, por escrito a su personal, las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.
¢ Res, SRT 51/97 - Establecerse un mecanismo para la adopcidn de medidas de seguridad preventivas,
correctivas y de control en las obras de construccién.
Art. 12 - los empleadores de la construccidén deberdn comunicar, en forma fehaciente, a su
Aseguradora de Riesgos del Trabaje y con al menos CINCQ (5) dias hdbiles de anticipacién, la
fecha de inicio de todo tipo de obra que emprendan.
Art. 22 - Establecerse que, a partir de la fecha de publicacién de la presente, los empleadores de
la construccidn, ademds de la notificacion dispuesta por el articulol12 de la presente Resolucidn,
deberan confeccionar el Programa de Seguridad que integra el Legajo Técnico, segln lo dispuesto
por la Resolucién SRT N2231/96, Anexo |, articuio 32, para cada obra que inicien, que se adjuntaré
al contrato de afiliacidn, cuando las mismas tengan alguna de las siguientes caracteristicas: a)
excavacion; b) demolicion; ¢} construcciones gue indistintamente superen los UN MIL METROS
CUADRADOS (1030m2) de superficie cubierta o los CUATRO METROS (4 m) de altura a partir de la
cota CERO {0); d) tareas sobre o en proximidades de lineas o equipos energizados con Media o
Alta Tension, definidas MT y AT segun el Reglamento del ENTE NACIONALREGULADOR DE LA
ELECTRICIDAD {E.N.R.E.); €) en aquellas obras que, debido a sus caracteristicas, la Aseguradora
del empleador lo considere pertinente,
Art, 32 - Los Servicios de Higiene y Seguridad de los empleadores de la construccidn, sean estos
propios ¢ contratados con su Aseguradora, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo24 dei
Decreto 491/97, deberan redactar el Programa de Seguridad, segun los requisitos que se definen
en ef ANEXO |. Los Servicios de Prevencion de las Aseguradoras de Riesgos dei Trabajo seran
responsables de controlar si el contenido del Programa de Seguridad es adecuado segun las
caracteristicas y riesgos de cada obra, como asi también de su cumplimiento, segin el
mecanismo de verificacidn que se describe en el ANEXO I
Art. 42 - El incumplimiento parcial o total de las obligaciones establecidas en ja presente
Resolucién dard lugar, al sumario correspondiente y a las sancionas previstas en las Leyes Nros.
24.557 y 18.694, segin corresponda.
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

1) DATOS GENERALES:

A) DATOS DE LA EMPRESA

Razén social: TERLATO TULIO DANIEL
Actividad: 271020 - FABRICACION DE APARATOS DE DISTRIBUCION Y CONTROL DE LA

ENERGIA ELECTRICA

Domicilio: LAS PALMAS N2 2432

Localidad: C.A.B.A.
Provincia: BS. AS.

N2 de C.U.LT.: 20-16518900-1
TEL: 4918-1304 / 4919-4362

B) DATOS DE LA ASEGURADORA

ART Contratada: PROVINCIA ART

N2 de Contrato: 189658

Domicilio: RECONQUISTA N2 134 ~ 52 PISO

Localidad: Capital Federal
Provincia: Bs. As.

TEL: 0800-333-1278

C} DATOS DEL RESPONSABLE DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Nombre y Apellido: Pablo Javier Rodriguez

Domicilig: Entre Rios N2101

Localidad: Avellaneda

Provincia: Buenos Aires

TEL: 4228-7502 / 7098 o0 4208-2331

Titulo habilitante: Licenciado en Higiene y Seguridad / Ingeniero Ambiental

D e—
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

X Némina del personal. Listado de maquinas y/o equipos.

Comitente, Contratista Principal y Listado de

R Trabajos especiales.
Sub, Contratistas. Jos especiale

X Descripcion de la obra. Croquis de ubicacidn.
Etapas constructivas con cronogramas. Anexos
X Riesgos generales de obra, Otros .

X Medidas de seg. Especificos por etapas.

Fecha de confeccion del programa de seguridad: 22/02/2022

2} NOMINA DE PERSONAL DE LA EMPRESA AFECTADO A LA OBRA:

APELLIDO ¥ NOMBRE CUIL
CORAZZA AGUSTIN 20-40580615-4
GARAU BRUNO 20-42033953-4
MONTAEBANO MAXIMILIANO EZEQUIEL 20-43105728-0
PORTAL MAXIMILIANO ELBER 20-35022717-3

Asimismo, se indica que el personal que desarrollara la actividad que a continuacién se describe,
es el que se encuentra afiliado a PROVINCIAN ART bajo el Contrato N2 189658 al dia de la fecha. Ante
cualquier baja o alta producida posterior a dicha fecha la empresa TERLATO TULIO DANIEL deberd
notificar fas mismas.

3) DESCRIPCION DE LA OBRA:

Las etapas constructivas dependeran de la orden de trabajo emitida por el contratista, viendo que se
realizard una verificacién técnica del trabajo con anticipacién a la ejecucion de los mismos.

Asimismo, informamos que las tareas desarrolladas habitualmente son: La tarea consiste en el
recambioc de baterias y calibracién de equipos UPS marca APC modelo SMART SMT 1500 RMI2U,
Tareas en altura y sobre o en proximidades de lineas o equipos energizados con Media o Alta Tension.

Informamos la descripcién del procedimiento administrativo por el cual se asigna las tareas y se informa
el momento de inicio y finalizacidn previsto, a las diferentes cuadrillas o grupos de trabajo, se establece
en cada obra el procedimiento de trabajo en forma verbal o escrita segiin se requiera.

Las cuadrillas, grupos o trabajadores estdn supervisados por el encargado o director de obra quienes
recorren las diferentes obras y dejan las directivas generalmente en forma verbal.

Los momentos de inicio y finalizacién de trabajo en obras se informarén a los trabajadores en forma
similar.
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

El Empieador deberd informar claramente a sus trabajadores domicilio de trabajo, horarios del misme y previo al
inicio de cualquier actividad laboral declarada en el presente Programa de Seguridad, e} trabajo a realizar,
incluyendo planos, cronogramas y otra documentacion que ilustre fa tarea a cumplir vy los riesgos generales y
especificos detallados en este documento. Dentro de la obra se podran ejecutar érdenes verbales, se recomienda
que sean escritas.

El Empleador debera para darle cumplimiento a la actual legislacion Ley 18587, 24557, sus anexos vy especificamente
a los Dec. 351/79, 911/96, 1338/98 v las Res. SRT N2 51/97, 35/98, 319/99, 231/96 y demds normas y
reglamentaciones. Independiente a las tareas realizadas o/ realizar, documentacion presentada ofa confeccionar,
etc.; esta Consultors, solicita se le notifique/autorice en forma fehaciente con un méinima de 72 hs, previas al inicio
de las actividades a {a direccidn: calle Entre Rios N2 101, Avellaneda, Bs. As., ¢ en su defecto enviando correc
electronico a la casilla especifica para tal fin, por parte del comitente / contratista principal / subcontratista /
director de obra / coordinador de higiene y seguridad / empleador y/o encargade de las tareas, etc,, ia asignacién
de la cantidad de horas-profesionales a lievar a cabo en forma diaria, semanal y/o mensual.

Depdsito de materiales: LAS PALMAS N2 2432 - C.A.B.A., Otros, a definir por proyecto.

Nombre del contacto 1: TERLATO TULIO DANIEL

Niamero de teléfono: 4918-1304 / 4919-4362

4) ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD (cursos, recomendaciones, entrega de EPP; etc.)

Cronograma de Capacitacion Afio 2022
TERLATO TULIO DANIEL (DIGINEX)

Incendia, Uso de Extintores

Evaruacién, Rolas y funcicnes

Uso de médgquinas y herramientas

Riesgo especifico de la tares

Uso adecuado de EP.P

Madidas de Prevencidn en dmbitos Laborales
{SARS-CoN-2}

Mavimiente manual de cargas

Ergonomia

Riesgo eléctrico

Proyeccién de particulas y/o fragmentos

Primeros auxilios

Autoconirol Preventivo

Manegjo Seguro y Responsatle

Procedimiente ante acctdentes laborales

Tareas en aftura - Puntos de amarre

Espacios confinados

Equidad e igualdad de género

Cl[ggg‘xiimpieza
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

El cronograma anteriormente descripto, serd efectuado en tiempo y forma, siempre y cuando, la
empresa autorice fehacientemente la presencia del personal para tal caso.

E! empleador proporciona a cada operario los Elementos de Proteccidén Personal necesarios: casco de
seguridad, calzado de seguridad, guantes, antiparras, protectores auditivos, arnés de seguridad
completo, ropa ajustada al cuerpo y proteccién naseo bucal, tal como barbijo quirGrgico o similar, salvo
en los sectores que por su naturaleza se requiera otro tipo de proteccion respiratoria debido a los
contaminantes propios de la tarea.

Registrado mediante el formulario "Constancia de Entrega de Ropa de Trabajo y Elementos de
Proteccién Personal" Res. 299/11.

5) RIESGOS ESPECIFICOS

- Etapas de Obra

| . . Riésgos asociados | ...

... -Prevenciones - .-

1. PERMISOS Y
SENALIZACION DE ZONA DE
TRABAIO.

* Caida a nivel y desnivel.
+ Resbalones
s Atropeliamiento,

Uso de EPP basicos: casco de seguridad, calzado de seguridad, guantes
de seguridad, antiparras, proteccidn respiratoria {naso bucal) y ropa
ajustada al cuerpo,

+ Atrapamiento. + Sefiafizacion de drea de trabajo.
+ Golpes por objetos ¢ Ordeny limpieza.
punzantes. o Sefializar y tapar aberturas a nivef,
e Cortes. ¢ Uso de vallas de proteccion y cones de seguridad.
® Actos y condiciones
inseguras.
+ CONTAGIO DE COVID-19,
MEDIDAS DE PREVENCION:
VER PAG 25.
2. VERIFICACION DE + {(aidas al mismo y distinto * Uso EPP basicos: casco de seguridad, calzado de seguridad dieléctrico,
INTERFERENCIAS. nivel. guantes dieléctricos, antiparras, proteccion respiratoria {nasc bucal) y
* Traumatismos en ropa ajustada al cuerpo.
extremidades. * En todo trabajo con riesgo de caida a distinto nivel serd obligatorio, a
* Actos y actitudes inseguras. partir de una diferencia de nivel de DGS METROS {2 m.), ei uso de
* Esfuerzos indebidos. Arnés de seguridad completo provistos de anillas por donde pasara el
+ Atropellamiento. doble cabo de vida.
» Explosién y/o incendio. s Vallado de la zona a sondear.
¢ Quemaduras. + Uso de las herramientas adecuadas y buen estado de las mismas.
+ Chogue eléctrico. o  Métodos, Movimientos y pesiciones ergondmicamente correctas.
s CONTAGIO DE COVID-19, + QOrden y limpieza en |2 zona de trabajo.
MEDIDAS DE PREVENCION: + Uso de extintor PQS.
VER PAG 25, s Verificar si existen conductores eléctricos soterrados.
* Verificar ausencia de tensién para ello se deberd utilizar guantes

dieléctricos y detector de tensidn (Recordar que todo cable esta
energizade hasta que se demuestre lo contraric}.
Si existiesen, respetar distancias de seguridad:

De 0 a 50 v ninguna.
De 50 hasta 13.200 v 0.80 metros.
De 13200 hasta 33.G00 v 0,80 metros.

3. TAREAS A REALIZAR

La tarea consiste en el
recambio de baterias v
calibracién de equipos UPS
marca APC modeIQ/SMART

» Caidas a nivel y distinto nivel,

* Riesgo de incendios y/o
explosiones,

* Aprisionamientos.

+ Goipes / cortes por objetos o
herramientas manuales

<‘\-._

*

Utilizacidn de EPP correspondientes: casco de seguridad, calzado de
seguridad, guantes, antiparras, proteccion respiratoria {naso bucal),
protectores auditivos y ropa ajustada al cuerpo.

Para evitar, dafios causados por la manipulacién de elementos
cortantes se deben proteger las manos por medio de guantes contra
las agresione anicas, haciendo extensiva la proteccion al resto

Ay s
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

SMT 1500 RMI2U).
Tareas en altura y sobre 0 en

proximidades de lineas o©
equipos energizados con
Media ¢ Alta Tensién.

Proyeccidn de fragmentos de
materiaies o particulas.
Sabreesfuerzos: en
manipulacién de materiales.
Contactos eléctricos
directos: con partes activas
de la instatacion eléctrica
Contactos eléctricos
indirectos.

Ruidos y Vibraciones.
Lesiones a terceros.
CONTAGIO DE COVID-19.
MEDIDAS DE PREVENCION:
VER PAG 25.

del cuerpo.

* En todo trabajo con riesgo de caida a distinte nivel sera obligatorio, a
partir de una diferencia de nivel de DOS METROS (2 m.}, el uso de
Arnés de seguridad completo provistos de anillas por donde pasara el
doble cabo de vida.

* El dobte cabo de vida ira enganchado sucesivamente en diferentes
puntos fijos; mientras se mueve uno, el otro permanece enganchado.

* En caso de no disponer de puntos fijos para amarrar el cabo de vida,
se debe fabricar especialmente &l punto fijo, © se puede colocar un
cable de acero, de seccion suficiente como para resistir la carga
debido a la caida libre de todas las personas que deban estar
enganchadas.

Aplicar Normas de Seguridad sobre Riesgo Eléctrico.

+ Verificar si existen conductores eléctricos soterrados.

Antes de utilizar un aparate ¢ instalacidn, asegurarse de su perfecto

estado.

No alterar ni modificar los dispositivos de seguridad.

No utilizar aparatos eléctricos ni instalaciones cuando estén mojados

o si el que lo esta es el operario,

Retirar las maguinas averiadas para su reparacion.

No desconectar los equipos tirando del cable,

No manipular en tableros eléctricos.

Se prevendra el riesgo de contactas eléctricos mediante la instalacién

de dispositivos diferenciales come ser disyuntores y puesta a tierra.

s Paratodo trabajos sin tensién se aplicardn {as 5 regias de oro y el uso
de guantes dieléctricos, a saber Los guantes dieléctricos son equipos
de proteccion individual fabricados en litex que protegen al
trabajador de posibles descargas eléctricas. Los guantes dieléctricos
son utilizados por el trabajador para la proteccién de sus manos en el
desempefic de tareas relacionadas con la electricidad. Gracias al
material aislante con el que estan fabricados, evita la posibilidad de
sufrir dafios ante una posible descarga eléctrica. Estos guantes
pueden estar fabricados en goma o latex y se pueden encontrar de
diferentes clases, que dependen de |a tensidon maxima de trabajo que
se realice. Asi pues, existen los de clase 00 {500 voltios), clase 0
{1.000 voitios), clase 1 {7.500 voltios), clase 2 {17.000 voltios}, clase 3
{26.500 voltios} y finalmente de clase 4 (36.000 voltios).

¢ Es importante que se permita la facil deteccion de problemas en la
superficie del guante, por ello, estin realizados en colores que lo
permitan. Por ello, antes v después del uso, lo correcto es verificar
que se encuentran en perfecto estado de conservacion
inspeccionando su superficie. Ademés, es muy cormiin acompafiar ios
guantes dieléctricos con guantes de cuero que proporcionen una
proteccion mecdnica e incluso, como medida adicional de seguridad,
es normal el uso, bajo los guantes aislantes, de guantes finos de
materiales ignifugos y retardantes de la llama.

+ Para prevenir descargas disruptivas en trabajos efectuados en la
proximidad de partes no aisladas de instalaciones eléctricas en
servicio, las separaciones minimas, medidas entre cualguier punto
con tensidn y fa parte mas praxima del cuerpc del operario a de las
herramientas no aisladas par él utilizadas en fa situacidn mas
desfavorable que pudiera producirse, seran las siguientes:

0 a 50 V: ninguna, *Mas de 50 V hasta 1kV: 0,80 m, *Mas de 1 kv
hasta 33 kV: 0,80 m, *Mas de 33 kV hasta 66 kV: 0,90 m, *Mds de 66
kV hasta 132 kV: 1,50 m, *Mas de 132 kV hasta 150 kV: 1,65 m, *Més
de 150 kV hasta 220 kV: 2,10 m, *M4ds de 220 kV hasta 330 kv; 2,90
m, *Mas de 330 kV hasta 500 kV: 3,60 m

*Para trabajos a distancia, no se tendrd en cuenta para trabajos 2
potencial.

* Se deberd completar los puntos de luz con iluminacién portatil,
utilizando portaldmparas estanco con mango aislante y rejilla de

ion de la bombilla.
*  S4la se utilizal; eras del tipo PRFV dieléctricas, deberan poseer

- » w %
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»

»

L

zapatas de goma ¢ apoyos antideslizantes.

Las pruebas de puesta en tensidn de la instalacion eléctrica seran

anunciadas previamente,

Previamente a la puesta en funcionamientc de la instalacion, se
haran verificaciones de las conexiones, mecanismaos, protecciones y

empalmes a los tableros eléctricos.

Las herramientas eléctricas

portatiles

adoptaran  medidas

preventivas, segiin su grado de proteccion contra choques eléctricos

producido por contactos eléctricos.

Las herramientas de man¢ estardn construidas con materiales
adecuados y seran seguras en relacién con la operacion a reaiizar. La
unidn entre sus elementos serd firme, para evitar cualguier rotura o

proyeccion de los mismos.

Las herramientas de tipo martillo, macetas, hachas o similares,
deberdn tener trabas que impidan su desprendimiento.
Las partes cortantes y punzantes se mantendrdn debidamente

afiladas.

Para evitar caidas de herramientas y que se puedan producir cortes o
riesgos andlogos, se colocardn las mismas en portaherramientas,

estantes o lugares adecuados.

Se prohibe colocar herramientas manuales en pasillos abiertos,
escaleras u ofros Jugares elevados desde los que puedan caer sobre

los trabajadores.

Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se

utilizaran cajas o fundas adecuadas.

Las herramientas portatiles accionadas por fuerza motriz, estardn
suficientemente protegidas para evitar contactos y proyecciongs
peligrosas. Sus elementos cortantes, punzantes o lacerantes, estardn
cubiertos con aistadores o protegidos con fundas ¢ pantallas que, sin
entorpecer las operaciones a realizar, determinen el maxime grado

de seguridad para el trabajo.

En las herramientas accionadas por gatillos,

éstos  esfaran

convenientemente protegidos a efectos de impedir el accionamiento

imprevisto de los mismos,

En las herramientas neumdticas e hidriuficas, las vdlvulas cerrardn
automaticamente al dejar de ser presionadas por el operario y las
mangueras y sus conexiones estardn firmemente fijadas a los tubos.

Se capacitara a todos los trabajadores en la manera correcta de
tevantar, transportar y trasladar objetos que no superen los 25 Kg. en

forma manual.

Para la prevencidn de lesiones en la columna, desgarros musculares,
etc. Todo material cuyo peso sea superior a los 25 kg, se deberd
realizar con la asistencia de medios mec#nicos adecuados.

El empieador, dehera

llevar un registro del

mantenimiento

preventive y correctivo de los equipos mecdnicos utilizados en el

transporte de los materiales.

Las superficies por donde se trasladen estos productos de manera
mecanica, deberdn ser firmes, soportar el peso del medic utiizado
mas la cargs maxima transportada, no tener desniveles que
comprometan la estabilidad de los medios de transporte mecanicos y
las pendientes de las rampas deberan tener una inclinacién adecuada
para no generar un riesgo a la vida o salud del trabajador.

Se prohibird realizar tareas repetitivas pesadas y continuas a un
mismo trabajador sin los periodos de descanso,

No se permitirdn reafizar dos tareas simultaneamente en una misma
vertical y a diferentes niveles, a menos que existan defensas o
barreras rigidas que impidan golpes con objetos que se caen.

Se construirdn mediante el avance de obra, barandas en todos los
perimetros v sectores que posibiliten caidas de personas coma por
ejemple: bordes de la construccidn, huecos, vanos, escaleras, pozos,

Etc.
i.ohbligatorio mantener y conservar el orden v la fimpieza de todas
o ey i— las zonas de trabajo;
S Y
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+ Se prohibe concentrar cargas sobre vanos. El acopio de materiales se
realizard cerca de columnas y en fos lugares de mayor resistencia.

e Cuando por encima de un plano de trabajo se estén desarrollando
tareas con riesgos de caida de objetos o0 materiales, sera obligatorio
proteger a los trabajadores adoptando medidas de seguridad
adecuadas a cada situacién.

s Todas las herramientas gue utilice el trabajador deberdn estar sujetas
mediante cinturén/bolso al subir y mientras dure lz tarea a realizar
en altura. Al manipular las mismas deberdn estar sujetas por medio
de sisterna anti caldas de herramientas.

* No se permitirdn realizar dos tareas simultdneamente en una misma
vertical y a diferentes niveles, a menos gque existan defensas o
barreras rigidas que impidan golpes con objetos que se caen.

* Se construirdn mediante e! avance de obra, barandas en todos los
perfimetros y sectores que posibiliten caidas de personas comeo por
ejemplo: bordes de la construccion, huecos, vanos, escaleras, pozos,
Etc.

e Las escaleras mdviles se deben usar dnicamente para ascenso y
descenso, hacia y desde los puestos de trabajo, quedando totaimente
prohibido el uso de las mismas como puntos de apoyo para realizar
las tareas. Tanto en el ascenso como en ¢l descenso el trabajador se
debe sujetar con ambas manos.

s Las escaleras deben sobrepasar al menos en UN METROQ (1,00 m) e
punto de apoyo superior.

# Previo a su uso a todas las escaleras se les verifica su estado de
conservacién y limpieza para evitar accidentes por deformacién,
ratura, corresion o deslizamiento.

s Las escaleras metdlicas deben estar protegidas adecuadamente
contra la corrosidn.

» Todas las escaleras deben estar equipadas con apovos
antideslizantes,

e Cuando la escalera se deba utilizar frecuentemente, esta debe
guedar sujeta por la parte superior a un soporte fijo, o en su defecto
debe haber una persona en el extremo inferior que la sastengs.

¢ Las plataformas situadas a més de dos (2) metros de altura respecto
del plano horizontal inferior mds préximo, deben contar en todos su
perimetro que dé al vacio, con una baranda superior ubicada a un (1}
metro de altura, una baranda intermedia a cincuenta (50)
centimetros de altura y un zécalo en contacto con la plataforma. Las
barandas y zdcalos de madera se fijardn del lado interior de los
montantes,

e Las plataformas elevadoras deben ser operadas sobre superficies
planas, firmes y niveladas.

e Obhservar en todas las direcciones cuando el equipo este en
movimiento.

s Observar la existencia de equipos mdviles y fijo, préximos al drea de
trabajo y prevenir impacto con los mismos.

+ Qbservar |2 presencia de personas alrededor, cuando este operando
ta plataforma.

Nunca asegure la plataforma & una estructura flja.
No utilizar ningin elemento para aumentar el alcance de la
plataforma.

* No trepar por los brazos extensibles de las plumas articuladas y
telescopicas, ni sobre ta estructura de las tijeras.

* Respetar los limites detallados de capacidad de carga de Ila
plataforma, segin fa indicacién del fabricante.

* No opere la maquina s la velocidad del viento estd entre los 37 y 40
km/h, ni ante condiciones climaticas extremas,

+ Se proveerd comeo minimo de un extintor tipe triclase, se capacitara
al personal scbre medidas de evacuacidn, prevencicn de incendio y
uso de extintores.

/,_—_:.""/ \ \'. N —\
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Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

4, RECOLECCION DE e Lesiones a terceros. « Vallado de |a zona de tareas.
MATERIALES SUELTOS, » Proyecciones de particulas. » UHtilizacién de EPP basicos: casco de seguridad, calzado de seguridad,
LIMPIEZA DE OBRA + Riesgo de caida guantes de seguridad, antiparras, proteccién respirateria {naso bucal}
» Golpesy cortes por objetos. y ropa ajustada al cuerpo.
+ Caidas al mismo nivel. ¢ (apacitacion.
« CONTAGIO DE COVID-19. « Delimitacién del drea de trabajo y carteleria de prevencion.
MEDIDAS DE PREVENCION:
VER PAG 25.

Medida

s Colectivas de Seguridad

La empresa debe cumplir con la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19.587, Dto. Reg. 351/79, Ley
de Riesgos del Trabajo 24.557/96, Decreto Reglamentario 911/96, y otras resoluciones aplicables.

Ademas, debe cumplir con los Procedimientos propios v los establecidos por el comitente.

Orden y Limpieza

Elemen

La limpieza y el orden es fundamental para la organizacién de obra come asi también para {a
seguridad de las personas, siendo responsabilidad de cada empleado su mantenimiento y
preservacién.

Mantener permanentemente orden y limpieza en los sectores de trabajo, obrador, pafiol.

Disponer los residucs en los recipientes rotulados para la recoleccion los mismos dispuestos por
el comitente.

Se mantendrdn en el lugar de trabajo Unicamente las mdguinas y herramientas que sean
necesarias para el mismo, guardando en otro sector las que no sean utilizadas.

Las mangueras que permanezcan como repuesto se acopiardn en sector apartado al de trabajo,
fas mangueras que sean utilizadas se dispondran de forma ordenada.

Todos los sectores de trabajo permaneceran sefializados y vallados.
tos de Proteccion Personal

El empleador deberd proveer los EPP necesarios y adecuados para la tarea, siendo recibidos por
el empleado, dejando constancia escrita de los mismos segdn Jegislacion vigente.

La vestimenta debe minimizar la exposicidn del cuerpo a riesgos y contaminantes.,
Los EPP, seran mantenidos por el empleado, en buenas condiciones y limpios.

EPP de uso obligatorio:

Ropa de trabajo de tela flexibie, las mangas seran cortas
y cuando sean largas ajustardn adecuadamente.

Casco de seguridad.

Barbijo (proteccién nasobucal).

Gafas de proteccion.

Guantes.
Zapatos de seguridad.
o
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Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Chaleco o ropa refractiva.

BAIC

En caso de trabajar en instalaciones con tensién:

Casco dieléctrico.

Guantes Dieléctricos.

Zapatos dieléctricos.

Detector de tension.

Elementos de sefalizacion.

En caso de trabajar en altura (superior a dos metros):

Arnés de Cuerpo entero.

Doble cola de amarre con absorbedor de Impacto.

Conector de lineas de vida / mosquetén con T4.

Cinturdn de posicionamiento.

Gafas de seguridad, oscuras y trasparentes.

Casco para trabajo en altura {con mentonera).

Guantes antideslizantes.

Guantes dieléctricos.

Chaleco reflectivo

¢ Si el N.S.C.E. {Nivel Sonoro Continuo Equivalente} es superiores a los 85 dB (A}, es exigible
implementar el uso OBLIGATORIO de PROTECTORES AUDITIVOS.

* E| EPP es de uso individual y personal.

s (Cuando se finalice ia jornada los EPP seran almacenados en correctas condiciones.
Levantamiento manual de cargas
Bl método del levantamiento manual estd basado sobre dos princigios fundamentales, tales como:

s Completa utilizacién de los fuertes musculos de las piernas.
¢ Uso del impetu que genera el peso del cuerpo para iniciar cualguier movimiento.

» Estos dos principios enunciados son los gue dan lugar a la generacién de movimientos continuos
suaves, para ser llevados a la practica se deberd tener en cuenta el importante rol que
desempefian la posicién de los pies, [a espalda recta y la flexidn y tensidn de las rodillas.

Resumiendo, tenemos:
a. Correcta posicidn de los pies.
b. Espalda recta.
¢. Brarzos pegados al cuerpo.

C’\

e T Pég. 12 de 20
pleador_f / ER;/ sableftécnico Res. Seguridad lene Por ART
ER TULIQDANIEL ¢ T O JULIO DANIEL !n_g. Pa v riguez
i ' ~TP.BAT 7
) Mat. C.PA.J. N2 15A0224 - LHS103




TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

d. Correcto agarre manual utilizando no solo los dedos sino también la palma de las manos.
e. Barbilla recogida.
f. Uso del empuie que nos proporciona nuestro propio cuerpo.

Riesgo de incendio
+ Queda prohibido iniciar cualquier trabajo sin permiso de trabajo por parte del comitente.

e Queda prohibido generar llama sin verificar las condiciones de seguridad de planta.

e En todos los trabajos en caliente se debe contar con un extintor de 5 Kg ABC y se observard la
ubicacidn de los elementos de lucha conira el fuego de planta.

e El acceso a los extintores de obra y planta permaneceran siempre libres de obstéaculos.

s Ante la presencia de humo, fuego o cualquier indicador de riesgo de incendio se deberéd dar
aviso a 1a brigada de incendio, al comitente y al 911.

Riesgo Eléctrico

* Se debe verificar e buen estado de la instalacidn eléctrica en general, las conexiones y los toma
corriente de cada equipo en particular.

« Toda instalacién eléctrica debe estar provista de un disyuntor diferenciat en cada sector en que
{a misma se encuentre dividida.

» No se deben recargar los tomas corrientes conectando mas de un artefacto en cada uno.

e Se debe verificar que tanto los toma corrientes como los enchufes no presenten defectos o
estén deteriorados. Se deben usar productos de buena calidad.

s Para desconectar un aparato eléctrico se debe tomar la ficha y nunca tirar del cable de
alimentacion.

+ Se debe cortar [a corriente eléctrica siempre que se deban hacer trabajos sobre la instalacion,
aungue solo sea para cambiar una ldmpara.

« No se deben tocar equipos © maquinas eléctricas que se encuentren mojadas o cuando se tienen
las manos o los pies mojados.

+ No intentar reparar equipos o instalaciones eléctricas en caso de desperfectos. Solicitar ayuda a
un técnico especializado.

¢ Si alguna perscna se electrocuta se debe cortar inmediatamente la corriente o utilizar algin
elemento aistante {por ejemplo, un palo de madera, diarios) para auxiliarlo.

s Se debe evitar los cables sueltos en el piso. Si no existe otra alternativa se los debe cubrir con
una media cafia.

5 Reglas de Oro:

En electricidad, las “reglas de oro”, son cinco reglas que definen unos procedimientos estandar de
obligado cumplimiento para minimizar el riesgo eléctrico en trabajos sin tensién.

1. Desconectar, corte visible ¢ efectivo
Enclavamiento, bloqueo vy sefializacidn
Comprobacién de ausencia de tensién

2
3
4, Puesta a tierra y cortocircuito
5

Sefializacion de la zona de trabajo g
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Desconectar, corte visible o efectivo

Antes de iniciar cualquier trabajo eléctrico sin tensién debemos desconectar todas las posibles
alimentaciones a la linea, mégquina o cuadro eléctrico. Prestaremos especial atencién a la alimentacion a
través de grupos electrégenos y otros generadores, sistemas de alimentacién interrumpida, baterias de
condensadores, etc.

Consideraremos que el corte ha sido bueno cuando podamos ver por nosotros mismos los contactos
abiertos y con espacio suficiente como para asegurar el aislamiento. Esto es el corte visible

Como en los equipos modernos no es posible ver directamente los contactos, los fabricantes incorporan
indicadores de la posicién de los mismos. Si la aparamenta esta debidamente homologada, tenemos la
garantia de que el corte se ha realizado en condiciones de seguridad. Esto es el corte efectivo,

. Interruptores

. Seccionadores
. Pantografos

. Fusibles

. Puentes flojos

Enclavamiento, blogueo vy seiializacién

Se debe prevenir cualquier posible re-conexion, utilizando para ello medios mecanicos (por ejemplo,
candados). Para enclavar los dispositivos de mando no se deben emplear medios facilmente anulables,
tales como cinta aistante, bridas y similares.

Cuando los dispositivos sean telemandados, se debe anular el telemando eliminando la alimentacién
eléctrica del circuito de maniobra.

En los dispositivos de mando enclavados se sefializara claramente que se estan realizando trabajos.
Ademds, es conveniente advertir a otros compafieros que se ha realizado el corte y el dispositivo esta
enclavado.

Comprobacién de ausencia de tension

En los trabajos eléctricos debe existir la premisa de que, hasta que no se demuestre fo contrario, los
elementos que puedan estar en tensidn, lo estaran de forma efectiva.

Siempre se debe comprobar la ausencia de tensién antes de iniciar cualquier trabajo, empleando los
procedimientos y equipos de medida apropiados al nivel de tension mas elevado de la instalacién.
Haber realizado los pasos anteriores no garantiza Ja ausencia de tension en la instalacion.

La verificacion de ausencia de tensién debe hacerse en cada una de las fases y en el conductor neutro,
en caso de existir. También se recomienda verificar la ausencia de tension en todas las masas accesibles
susceptibles de quedar eventualmente sin tension.

Puesta a tierra y cortocircuito

Este paso es especiaimente importante, ya que creard una zona de seguridad virtual alrededor de la
zona de trabajo.

En el caso de que a linea o el equipo volviesen a ponerse en tension, bien por una realimentacion, un
accidente en otra linea {fallo de aislamiento}) o descarga atmosférica (rayo), se produciria un
cortocircuito y se derivaria la corriente de falta a Tierra, quedando sin peligro la parte afectada por los
trabajos.

Los equipos o dispositivos de puesta a tierra deben soportar ia intensidad méaxima de defecto trifasico
de ese punto de la instalacién sin estropearse. Ademas, las conexiones deben ser mecdnicamente
resistentes y no soltarse en ningin momento. Hay que tener presente que un cortocircuito genera
importantes esfuerzos electrodinamicos.

Los equipos de puesta a tierra deben conectarse primero a tierra y despues a los conductores que van a

ser puestos a tierra. Los equipos deben ser visi

el

ona de trabajo.
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Es recomendable poner cuatro juegos de puentes de cortocircuito y puesta a tierra, uno al comienzo y al
final del tramo que se deja sin servicio, y otros dos lo mas cerca posible de la zona de trabajo.

Aunque este sistema protege frente al riesgo eléctrico, puede provocar otros riesgos, como caidas o
golpes, porque en el momento del cortocircuito se produce un gran estruendo gue puede asustar al
técnico.

Sefializacién de la zona de trabajo
1a zona dénde se estan realizando los trabajos se sefializard por medio de vallas, conos o dispositivos

analogos. Si procede, también se sefializaran las zonas seguras para el personal que no esta trabajando
en la instalacion.

Maquinas Herramientas y herramientas de mano:

* Normas Generales para Maguinas — Herramientas eléctricas portatiles.

El supervisor, responsable del drea de trabajo, debe responsabilizarse sobre el cumplimiento de las
siguientes normas generales en aquellas operaciones que requieran el uso de maguinas- herramientas
eléctricas portatiles:

s Antes de su puesta en marcha, se comprueba el buen estado de las conexiones eléctricas, la
eficacia del doble aislamiento de la carcasa y el interruptor diferencial para evitar riesgos de
electrocucidn.

e Se comprueba periddicamente el estado de las protecciones: puesta a tierra no interrumpido,
fusibles, interruptor diferencial, interruptor termomagnético, etc. cuando se trate de equipos
propios de la empresa, en caso de pertenecer al comitente se solicitard su revisién a su
representante,

e No se debe utilizar nunca herramienta portatil desprovista de enchufe y se debe revisar
periédicamente estos extremos.

s Los cables eléctricos de las herramientas portatiles se Hevan a menudo de un lugar u otro, se
arrastran, y se dejan tirados, lo que contribuye a que se deterioren con facilidad; se deben
revisar y rechazar los que tengan su aislamiento deteriorado.

e La desconexién nunca se debe hacer mediante un tirén brusco.
¢ Cualquier persona que maneje estas herramientas debe estar adiestrada en su uso.

e Para cambiar de Gt} {broca, disco, etc.) se debe desconectar la herramienta y comprobar que
estd parada.

¢ La broca, sierra, disco, etc., deben ser los adecuados y deben estar en condiciones de utilizacién,
estar bien ajustados y se utiliza una llave para el apriete, cuidar de retirarla antes de empezar a
trabajar.

s Se recomienda no utilizar prendas holgadas que puedan favorecer los atrapamientos.
s No se debe inclinar las herramientas para ensanchar el agujero, o abrir la luz de corte.
s Los resguardos de la amoladora angular portatil deben estar siempre colocados.

e Sise trabaja en locales himedos, se adoptan las medidas necesarias en previsién de riesgos
eléctricos: guantes aislantes, tablones de madera, transformador de seguridad, etc.

e Se deben usar gafas panoramicas de seguridad en las tareas de corte, taladro, desbaste o
percusién electro neumitica, con herramientas eléctricas portatiles.

« Entodos los trabajos en alturas es necegario el arn ridad.

LT
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e Llas personas expuestas al polvo deben utilizar mascarillas equipadas con filtro mecénico
homologado y gafas de proteccién anti- impactos.

o Si el nive! sonoro producido por la herramienta eléctrica supera los 80 dB, se deben utilizar
protectores auditivos,

e No se debe utilizar este tipo de herramientas en atmdsferas explosivas, a menos que estén
preparadas para ello.

Trabajos en Altura

Se denomina trabajo en altura todo aquel trabajo donde una o més personas realicen cualquier tipo de
actividades a mas de dos (2) metros de altura.

Se considera también trabajo en altura cualquier tipo de trabajo que se desarrolle bajo nivel cero, como
ser: pozos, ingreso a tanques enterrados, excavaciones de profundidad mayor a 1,5 metros, y
situaciones similares.

Es considerado trabajo en altura, todo aquel trabajo que se desarrolle en un lugar donde debajo de este
existen equipos en movimiento, equipos ¢ instalaciones que comprometan el area, pisos abiertos, o
algin otro tipo de riesgos.

£l ingreso a silos es considerado como trabajo en altura, cualquiera sea el nivel de material que se
encuentre en su interior, inclusive cuando estos se encuentren vacios.

El ingreso a celdas es considerado como trabajo en altura, salvo que estas estén vacias y no exista la
minima posibilidad de atrapamiento.

Trabajo con riesgo de caida a distinto nivel
Se entiende por trabajo con riesgo de caida a distinto nivel a aquellas tareas que involucren circular v/o

trabajar a un nivel cuya diferencia de cota sea igual o mayor a dos (2) metros con respecto del plano
horizontal inferior mas proximo.

Arnés de Seguridad

Los arneses

Se los disefié para compensar cierta limitacién de los cinturones en cuanto a la forma de sujecién {no
tienen co6mo asegurar un cuerpo si cae cabeza abajo). Por el contrario, los arneses resultan aptos para
retener a una persona manteniéndola en posicion vertical.

Existen modelos simples que combinan el cinturén con cintas pasadas por los hombros, de modo que en
caso de accidente el cuerpo quede colgando de una forma mas cdmoda y el usuario pueda adoptar
medidas para salir de esa situacién. Las versiones mas completas tienen cintas que se sujetan por
debajo y entre las piernas. Pueden complementarse con chalecos o cananas portaherramientas.

También se ofrecen ganchos bloqueadores y poleas autofrenantes que se pasan por las cuerdas y
permiten descender de manera graduada por medio de sogas de alta resistencia.

Arnés de seguridad
Es un equipo que permite puntos de anclaje:
1} Dorsal
2) Torsal
Este reparte la presidn de choque en casos de caidas o suspension.

tnspeccion del arnés
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o Antes de cada utilizacién, es conveniente una prueba visual (bandas, costuras y piezas
metélicas) asegurandose asi de que el arnés esta en optimo estado para desempeifiar [as tareas
a realizar.

« Si es posible asignar e! uso del arnés siempre a un mismo operario para eliminar distintos
ajustes que son los que dafian el arnés.

o Siempre seleccione un punto de anclaje rigido para evitar posibles desgarres ©
desprendimientos.

« Todo arnés que haya experimentado una caida, un esfuerzo, o una inspeccion visual que haya
hecho dudar de su buen estado, no dude en reemplazario.

« Ninguna modificacién se realizard sobre el arnés, tanto sea en las costuras, cintas y bandas.
Recomendaciones para ef uso de arnés

s Es recomendable que tenga un amortiguador de energia.

« Ajustelo de tal forma que los tirantes queden ubicados en el centro de los hombros.

o Debe estar correctamente ajustado en su totalidad.

o Cercibrese de que la argolia dorsal esté bien colocada a la altura de los omadplatos.

« Verifique que las cintas por donde se pasan las piernas no estén retorcidas.
Cinturén

¢ Equipo que se utiliza conjuntamente con una eslinga de sujecién regulable, que permite trabajar
anclado a un poste o a un punto rigido {nunca utilizarlo como anticaidas).

Debe llevar como anexo una cinta llamada cabo de vida, que tiene un largo de 1,5 a 2 m y se asegura por
medio de un gancho o mosquetén de facil apertura. Cuando alguien tiene que trabajar en lo alto de una
escalera o en el borde de un techo es recomendable asegurar el extremo de ese cabo al hierro superior
de la escalera o a algin sector seguro de la terraza.

En ciertas oportunidades puede ser utilizado como arnés-cinturén.
Anticaidas

Dispositivo que permite el deslazamiento vertical o a lo largo, mediante una cuerda de seguridad
bloqueando automaticamente las caidas.

Seguridad para proteccién anticaidas
Es imprescindible la utilizacion de elementos de proteccidn personal y también colectiva.
Etapas en una caida libre ‘
1- Caida libre.
2- Frenado {desaceleracion).
3- Se alcanza la fuerza maxima.
4- Posible rebote {si el sistema esta bien elegido y disefiado no debe haber rebote).
Sistemas de sujecion o posicionamiento.
« Cinturén de sujecion (o arnés).
« Elemento de amarre {Siempre debe ser regulable).
También existen otros accesorios de seguridad para este tipo de labores:

» Casco con linterna frontal.

2N

P4g, 17 de 40

7

Emﬁé o an ico
TERLATOT! DAMIEL Tl oTU DANIEL

Por ART




TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

o Descensores (autofrenantes para cuerda simple, para grandes descensos).
o Tirantes regulables sujetadores de la cintura,

« Ganchos adaptables para cascos.

¢ Cabos de amarre,

+ Bloqueadores centrales.

s Protectores para cuerdas.

Como todos los accidentes, las caidas desde altura tienen su origen en la existencia de ciertas
condiciones peligrosas y/o en la comisidn de negligencias o de actos inseguros.

En ambos casos el operario puede hacer mucho por la prevencion, observando las normas de seguridad,
no cometiendo actos inseguros y corrigiendo las condiciones peligrosas o dando cuenta de su existencia
a su jefe inmediato, pero sobre todo utilizando los equipos de proteccion individual (EPP) que se le
entreguen, para todo trabajo con riesgo potencial de caida de altura.

El encargado, jefe de obra o de taller, debe facilitar las instrucciones necesarias relativas a la instalacion
y uso de los EPP. Debe asegurarse de que efectivamente se comprenden y respetan.

Iguaimente, debe examinarse, por persona competente, el equipo y su instalacion en todas sus partes,
antes de cada puesta en servicio.

Respete las normas de utitizacién propias del equipo empleado. No modifique el equipo ni su
instalacién,

Utilicelo permanentemente durante todo el tiempo de trabajo e indique cualquier defecto a la persona
responsable de este material.

No olvide nunca que el equipo es individual, y que en ninglin caso el elemento de unién deje utilizarse a
la vez por varias personas.

No vuelva a emplear jamis, si no se ha inspeccionado y reparado, un equipo de haya sufrido los efectos
de una caida.

¢Cudndo debe utilizarse un equipo anticaida?

En general, en todo trabajo en altura con peligro potencial de cafda, y donde no existan medios de
proteccién colectiva que garanticen la seguridad del operario, debera usarse ¢inturén o arnés de
seguridad u otro dispositivo anticaida.

En las cercanias de una excavacion, de un pozo o de una galeria con inclinacién peligrosa, o alli donde las
protecciones colectivas contra caidas hayan sido momentdneamente retiradas.

Para trabajar sobre tejados o en demoliciones, en encofrados o en plantas elevadas.
Para engrasar o reparar grias, y trabajando en andamios.

Para trabajar en el interior de espacios cerrados {tanques, depdsitos, etc.) debe utilizarse un arnés de
seguridad cuya cuerda controlaré un compafiero desde el exterior, de modo gue se pueda proceder al
rescate en caso de emergencia.

Como deben utilizarse los E.P.P. {Equipos de Proteccidn Personal) anticaida.
a) Antes de subir al puesto de trabajo.

Coléquese el arnés o cinturén lo suficientemente ajustado como para que en el caso de caida no pase a
través de él.

Mantenga la extremidad libre de la cuerda al alcance de las manos, con objeto de poder engancharla a
un punto fijo y resistente.

b) Antes de enganchar en un punto fij
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Tenga presente que para que el cinturdn de seguridad le sostenga, la altura debe ser limitada; en este
sentido tenga en cuenta lo siguiente:

Sujete el extremo libre de la cuerda a un punto fijo situado por encima de usted, si es posible, y mejor
en la vertical en el que va a trabajar.

La cuerda salvavidas debera ser lo mas corta posible, sin impedir fa movilidad del trabajador.
La longitud ideal no debe superar el metro de longitud.

Tenga en cuenta que, cuando un hombre cae desde un metro de attura, la cuerda soporta un esfuerzo
equivalente a 5 veces su peso. Asi pues, hay que asegurarse de la solidez de los puntos fijos de amarre.

Cémo desplazarse con el equipo anticaida.

Si el trabajo obliga a desplazarse horizontalmente o verticalmente a una distancia superior a la largura
de la cuerda, se debe actuar de !a siguiente manera:

Que otro compafiero, colocado en lugar seguro, desplace la fijacién de la cuerda.

También se puede utilizar simultaneamente otra cuerda, sostenida por un compafiero, antes de soltar la
primera.

Si durante el trabajo en altura es preciso desplazarse con cierta frecuencia por la zona, es conveniente
instalar una linea de seguridad, que consiste en un cable o guia tendido entre dos puntos fijos v
resistentes (salientes de) armazén, postes de una linea eléctrica, dos chimeneas en buen estado, etc.).

{Cémo conservar los equipos anticaida?

Evite todo empleo anormal del equipo, y en particular los contactos y roces de las cuerdas y cinchas con
aristas vivas o superficies rugosas o con superficies calientes, sustancias corrosivas, etc.

No exponga las cuerdas y correas a los efectos nocivos de radiaciones {infrarrojas, ultravioletas)
procedentes de puestos de soldadura préximos.

Mientras se trabaja, hay que proteger las cuerdas, cables o bandas textiles, de las esquinas que puedan
provocar su desgaste e incluso rotura. Para ello, debe interponerse entre la esquina y la cuerda o el
cable un material blando, como madera, trapos, caucho, etc.

Después del trabajo los cinturones, arneses, cuerdas, bandas textiles, etc., deben colgarse en un lugar
seco y bien aireado, donde no puedan llegar los roedores, polvo de cemento, cal, humedad o
emanaciones, que puedan deteriorarlos, Nunca se dejaran, para secarlos, al lado de una fuente intensa
de calor.

Andamios

Los andamios deben poseer una rigidez adecuada y sus elementos deben ser acoplados de forma que
conformen una estructura sélida de manera tal que no sea posible su colapso.

Todo andamio se considerara como no habilitado cuando no cumpla con todas las normas de seguridad.
Las mismas son:

Escalera de acceso, como minimo deben poseer tablonado doble y estos deben estar sujetados a la
estructura del mismo,

Las plataformas situadas a més de dos {2} metros de altura respecto del plano horizontal inferior mas
préximo, deben contar en todos sus perimetros que dé al vacio, con una baranda superior ubicada a un
{1} metro de altura, una baranda intermedia a cincuenta {50) centimetros de altura y un zécalc en
contacto con la plataforma. Las barandas y zécalos de madera se fijardn del lado interior de los
montantes.

La plataforma debe tener un ancho minimo y libre de obsticuios de sesenta (60) centimetros, no

presentar discontinuidades que signifiquen riesgopara Ia idad_de los trabajadores. La continuidad
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de una plataforma se obtiene por tablones empalmados a tope, unidos entre si mediante un sistema
eficaz, o sobrepuestos entre si cincuenta (50} centimetros como minimo. Los empalmes vy
superposiciones deben realizarse obligatoriamente sobre los apoyos.

Los tablones que conformen la plataforma deben estar trabados vy amarrados sélidamente a la
estructura del andamio, sin utilizar clavos y de modo tal que no puedan separarse transversalmente, ni
de sus puntos de apoyo, ni deslizarse accidentalmente. Ningin tablén que forme parte de una
plataforma debe sobrepasar su soporte extremo en mas de veinte {20) centimetros.

Escaleras

Las escaleras moviles se deben usar Uinicamente para ascenso y descenso, hacia y desde los puestos de
trabajo, quedando totalmente prohibido el uso de las mismas como puntos de apoyo para realizar las
tareas. Tanto en el ascenso como en el descenso el trabajador se debe sujetar con ambas manos.

Todos aqueflos elementos o materiales que deban ser transportados y que comprometan la seguridad
del trabajador, deben ser izados por medios eficaces.

Previo a su uso a todas las escaleras se les verifica su estado de conservacién y limpieza para evitar
accidentes por deformacion, rotura, corrosién o deslizamiento.

Las escaleras de madera no se deben pintar, salvo con recubrimiento transparente, para evitar que
queden ocultos sus posibles defectos, Las escaleras metalicas deben estar protegidas adecuadamente
contra la corrosién,

Todas las escaleras deben estar equipadas con apoyos antideslizantes.

Cuando la escalera se deba utilizar frecuentemente, esta debe quedar sujeta por la parte superior a un
soporte fijo, 0 en su defecto debe haber una persona en el extremo inferior que la sostenga.

Riesgo de dafos a terceros
s Se delimitara y sefializara el sector de trabajo, para evitar el ingreso de personal ajeno a la tarea

o Los materiales utilizados seran cadena plastica de demarcacion y/o vallado rigido, con cartelera
de advertencia.

 Las tareas que pudieran originar un riesgo para las instalaciones del comitente deberan ser
notificadas al servicio de seguridad para la confeccién de un procedimiento especifico en
conjunto con los representantes del comitente.

Obligaciones del empleador

£l empleador es el principal y directo responsable, sin perjuicio de los distintos niveles jerarquicos y de
autoridad de cada empresa y de representantes obligados definidos en la normativa de aplicacion.
Estaran a su cargo las acciones y la provisién de los recursos materiales y técnicos para el cumplimiento
de los siguientes objetivos:

e (Creacién y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo qué aseguren la
proteccion fisica y mentaly el bienestar de los trabajadores.

o Reduccién de Ja siniestralidad laboral a través de la prevencidn de los riesgos derivados del
trabajo y de fa capacitacién especffica.

e Los empleadores deberan instrumentar las acciones necesarias y suficientes para que la
prevencién, la higiene y la seguridad sean actividades integradas a las tareas que cada
trabajador desarrolle en la empresa, concretando la asignacion de las mismas y de los principios
que las sustentan a cada puesto de trabajo y en cada linea de mando, segin corresponda, en
forma explicita.
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Los empleadores deberdn adecuar las instalaciones de las obras que se encuentren en
construccion y los restantes ambitos de trabajo de sus empresas, a lo establecido en la Ley N2
19,587, el Dto, 911/96, y Resoluciones complementarias de la S.R.T.

Existiran botiquines de primeros auxilios acordes a los riesgos existentes, fos cuales s6lo podrén
contar con productos de venta libre, y existira personal entrenado para su uso.

Los empleadores deberan capacitar a sus trabajadores en materia de Higiene y Seguridad y en la
prevencién de enfermedades y accidentes del trabajo, de acuerdo a las caracteristicas y riesgos
propios, generales y especificos de las tareas que cada uno de ellos desempefia.

La capacitacién del personal se efectuara por medio de clases, cursos y otras acciones eficaces y
se complementaran con material didactico grafico y escrito, medios audiovisuales, avisos y
letreros informativos.

Los programas de capacitacién deben incluir a todos los sectores de la empresa y a sus distintos
niveles

Nivel superior direccion, gerencia y jefaturas.
Nivel intermedio: supervisores, encargados y capataces.
Nivel operativo: trabajadores de produccion y administrativos.

La capacitacién debe ser programada y desarrollada con intervencion de los Servicios de Higiene
y Seguridad y de Medicina del Trabajo.

Derechos y obligaciones de los trabajadores

El trabajador tiene los siguientes derechos y obligaciones:

»

Gozar de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo que garanticen la preservacién de su saludy
su seguridad.

Someterse a los examenes periédicos de salud estableados en las normas de aplicacién.

Recibir informacién completa y fehaciente sobre los resultados de sus exdmenes de saiud,
conforme a las reglas que rigen la ética médica.

Someterse a los procesos terapéuticos proscriptos para el tratamiento de enfermedades y
lesiones del trabajo y sus consecuencias.

Cumplir can las normas de prevencién establecidas legalmente y en los planes y programas de
prevencion.

Asistir a os cursos de capacitacién que se dicten durante las horas de trabajo.
Usar los equipos de proteccion personal o colectiva y obseyvar las medidas de prevencion.

Utilizar en forma correcta los materiales, maquinas, herramientas, dispositivos y cualquier otro
medio o elemento con que desarrolle su actividad laboral.

Observar las indicaciones de los carteles y avisos que indiguen medidas de proteccién y
colaborar en el cuidado de los mismos.

Colaborar en la organizacién de programas de formacién y educacién en materia de salud y
seguridad.

Informar al empleador todo hecho o circunstancia riesgosa inherente a sus puestos de trabajo.

Prohibiciones al personal <

-
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Queda terminantemente prohibido:

Introducir y consumir en la obra o instalaciones de fa Empresa bebidas alcoholicas, drogas,
estupefacientes o ingresar en estado de ebriedad.

Fumar, hacer fuego y utilizar productos que generen fuentes de ignicién que no correspondan
con el trabajo o sin permiso de trabajo.

Conducir vehiculos a velocidades excesivas dentro de las zonas de obra, la velocidad maxima es
la de paso de hombre,

Conducir vehiculos en la via publica a velocidades que superen las méaximas indicadas por las
reglamentaciones.

Transportar pasajeros en cajas de camionetas o camiones no aprobados, asi como en cualquier
otro mavil no apto para el transporte de personas.

Se prohibe estacionar vehiculos frente a hidrantes o equipos de lucha contra incendio
Usar liquidos inflamables para limpieza.

Promover juegos de azar.

Efectuar bromas, juegos de manos, gritar, faltar el respeto a los compafieros o superiores.

Usar barba larga o cabello largo suelto, anillos, cadenas, aros, etc. cerca de maquinas con partes
an movimiento; o barba, en lugares dénde deba usarse proteccion respiratoria.

Efectuar excavaciones sin consultar planos de instalaciones de servicios enterrados o sin la
correspondiente autorizacion.

Permanecer injustificadamente en lugares ajenos al trabajo.

Dejar materiales, herramientas, equipos, vehiculos y otros implementos abandonados u
obstruyendo calies, veredas, pasillos, etc.

Ingresar a recintos o instalaciones extrafias a la tarea.

Usar calentadores, cocinas o estufas no autorizadas.

Ubicarse debajo de cargas suspendidas o de lugares donde se realicen trabajos en altura.
Almacenar materiales combustibles o explosivos sin previa autorizacién.

ingresar a las obras ¢ instalaciones de la Empresa portando armas.

Se prohibe permitir el ingreso de personas ajenas a la empresa, a los lugares de trabajo sin
previa autorizacidn de los superiores.

Se prohibe retirar todo tipo de avisos, y/o dispositives de seguridad de equipos eléctricos,
mecanicos, instalaciones, celdas, etc.

Responsabilidad del Jefe de Obra y de los Supervisores de obra

Conocer el Programa de Seguridad e Higiene de la obra.
Hacer cumplir al personal las Normas de Seguridad, de la empresa y del comitente.
Supervisar el personal a cargo en forma permanente.

Proveer de los recursos para la realizacién de la tarea.

Obligaciones del servicio de Higiene y seguridad

El servicio de prestacion de Higiene y Seguridad en el Trabajo tiene como misidn fundamental,
asesorar e, implementar la politica fijada por el establecimiento en la materia, tendiente a
determinar, promover y mantener adhadas condicion ientales en los lugares de trabajo
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Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

y el mds alto nivel de seguridad compatible con la naturaleza de las tareas. (Cap. 3, Art. 15, Dto.
911/96).

e Estara a cargo del empleador la obligacion de disponer la asignacién de la cantidad de horas
profesionales mensuales que, en funcién del nimero de trabajadores, de la categoria de la
actividad y del grado de cumplimiento de las normas especificas. Las pautas para su
determinacion estarédn fijadas por fa Superintendencia de Riesgos del Trabajo. (Cap. 3, Art. 17,
Dto. 911/96).

» 1los profesionales que dirijan las prestaciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, seran
responsables del asesoramiento de las obligaciones fijadas por la legislacion vigente en lo que
hace a su misién y funciones especificas, sin perjuicio de obligaciones propias del empleador y
restantes responsables. {Cap. 3, Art. 18, Dto. 911/96).

¢ El Servicio de Seguridad e Higiene en el Trabajo debe habilitar un "Registro de Visitas a Obra™
para dejar constancia de las recomendaciones y/u observaciones que haga a la Empresa como
resultado de dichas visitas. {Res. 231/96, Art 3° inciso D).

e La Empresa debe designar a o las personas con presencia permanente en obra que puedan
firmar la recepcién de las recomendaciones y/u observaciones. En virtud de ello no puede
argumentar el desconocimiento de las mismas. Asimismo, para ser presentada a la autoridad
correspondiente en caso de su requerimiento, se compromete a preservar en obra y en buen
estado la documentacidn generada por este Servicio.

Accidentes / Incidentes

» La empresa debe notificar por escrito, al Servicio de Seguridad en un plazo no mayor a 24 Hs.,
cualquier accidente fincidente ocurrido.

« Cualquier lesién por insignificante que parezca debe recibir asistencia del servicio médico y sera
denunciado dentro de la jornada laboral.

Suspension de las Tareas
La suspensién de [as tareas sera obligatoria cuando se registre una de las siguientes condiciones:
a. Emergencias operativas en la estacion.
b. Condicidn insegura en la zona de trabajo.
c. Condiciones climaticas desfavorables.
d. Indicacion expresa del comitente.
e. Acto inseguro con graves implicancias.

Nota; interrupcidn del horario de trabajo de acuerdo al Art. 42 del Cap. 6 del Decreto Reglamentario
911/96 de la Ley 19.587; bajo condiciones de exposicién meteoroldgicas o de otro origen tales como
Huvia, viento, neblinas, etc. que comprometan la seguridad de los trabajadores, se dispone la
interrupcion de tas tares mientas subsistan dichas condiciones.

Para retomar las actividades el encargado de obra debe verificar previamente, todas las condiciones de
seguridad de los sectores de trabajo.

Politica de seguridad y medio ambiente
La empresa establece como objetivos fundamentales asegurar la integridad psicofisica de las personas,
manteniendo las condiciones éptimas de seguridad en el dmbito de trabajo y evitar a su vez cualquier

impacto negativo en el ecosistema circundante,

Para ello Ja Empresa considera que:
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Todos los accidentes son evitables.

La seguridad del personal y operativa son responsabilidades basicas de cada uno de los niveles
de conduccion, debiendo estos proveer las condiciones adecuadas de trabajo.

Cada empleado es responsable de su propia seguridad y de la de aguellos que pudieran estar
afectados por sus tareas,

Cada empleado debe ser capacitado sobre las normas y procedimientos de seguridad vigente y
sobre el uso y conservacion de los elementos y dispositivos de seguridad provistos.

Dado qgue la seguridad y conservacién del medio ambiente son cuestiones de interés general, la
Empresa fomentara la participacién activa de todos sus integrantes, dando a este aspecto
especial relevancia, cumpliendo con toda normativa y legislacién vigente.

Un trabajo solo puede ser considerado bien hecho cuando se la ha realizado dentro de
adecuados margenes de seguridad.

implementacién

1. Cada sector daré cumplimiento a las normas y procedimientos de seguridad y conservacion del
medio ambiente durante el desarrollo de las tareas especificas.

2. Cada nivel de conduccién es responsable de que el personal a su cargo cumpla con las normas y
procedimientos vigentes, tomando las medidas oportunas vy necesarias ante cualquier
incumplimiento.

3. Cada sector proporcionars los elementos y dispositivos de seguridad a todos sus integrantes y
prevera los medios de control de la contaminacion que pudiese requerir cada operatoria.

4. Cada uno de los niveles de direccién y conduccién efectuaran inspecciones periddicas a los
diferentes ambitos de trabajo a fin de constatar personalmente los niveles de seguridad vy
conservacion alcanzados.

5. Todo el personal sera informado por escrito sobre las normas y procedimientos de seguridad y
conservacion a observar durante la ejecucién de las tareas.

6. La Empresa aseguraré la correcta e inmediata atencion médica de todos sus empleados.

7. Cada sector registraré e informaré sobre cualquier accidente o incidente que se produjera en su
ambito de responsabilidad.

8. los contratistas y trabajadores temporarios que desarrollen sus actividades por cuenta de la
Empresa, son responsables del cumplimiento de toda normativa sobre seguridad y conservacion
el medio. Asi mismo se exigira el cumplimiento de dichas normas a toda persona ajena a la
Empresa que por cualquier motivo permanezca dentro de su ambito de responsabilidad.

T . s
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

MANTENGA
ORDEN

Y ATENGION

(UMPIEZA J

{ SENOR PEATON!
CIRCULE CON
PRECAUCION

Se utilizara vallado combinado de vallas, malla plastica y cinta de peligro

) CIRTA PRECAUCION

ROLLD G

A FELIGRD

EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

Todas las medidas de proteccién y de prevencién que tienen por objeto cuidar la salud de los
trabajadores, técnicos y profesionales, ante la existencia del COVID-19, no deben visualizarse como
“demoras en las tareas”, sino que, dadas las nuevas condiciones y medioambiente de trabajo, estas
exigen nuevas medidas de seguridad que debemos incorporarias redisefiando los procesos de trabajo en
las diferentes tareas y/o etapas de nuestro establecimiento.

Independientemente de las recomendaciones indicadas en este documento, se deberan atender las
indicaciones especificas brindadas por los Ministerios de salud; Trabajo, Empleo y Seguridad Social;
Desarrolle Productivo, S.R.T., Transporte y otros Organismos del Estado Nacional, Provincial y Municipal
en relacién a la actividad desarrollada.

Para determinar un procedimiento seguro de trabajo sobre una tarea o accion expuesta a un agente de
riesgo, primero debemos analizar el agente causante y el alcance del mismo.

El contagio de COVID-19 se produce por contacto con otra persona que estad infectada por el virus. La
enfermedad puede propagarse de persona a persona a través de gotas procedentes de la nariz o de la
boca que salen despedidas cuando una persona infectada tose o exhala. Estas gotas caen sobre los
objetos y superficies que rodean a la persona, de modo que otras personas pueden contraer }a COVID-
19 si tocan estos objetos o superficies y luego se tocan los ojos, nariz o la boca. También pueden
contagiarse si inhalan fas gotas que haya esparcido una persona con COVID-19 al toser o exhalar.

Dicho agente no permanece suspendido en el aire, pero si puede vivir por algunos periodos de tiempo
fuera del cuerpo huésped, depositado en cualquier tipo de superficies, lo que hace que al tocarlas con
nuestras manos y no tener la debida precaucién de higienizarlas rapidamente podemos trasladarlo a
nuestro sistema respiratorio a través de boca, nariz y ojos. Por eso es muy importante no tocarse la cara
antes de lavarnos las manos.

SINTOMAS (—\
o /\ ~ Pég, 25 de 40

7 7 AR —

/ Eﬁad Res ble técnico Res. Segurid giene Por ART
/ TERLATS Tuwb DANIEL TERLATS TULO DANIEL riguez
e

Mat. C.1.P.B.A. Ne 50597
Mat. C.P.LI1 N2 ISAD224 — LH3103




TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

e Fiebre {37.5°C o méas) » Secrecion y goteo nasal

e Tos * Fatiga

¢ Odinofagia + Dolor de garganta y de cabeza
e Dificultad respiratoria » Escalofrios

+ (efalea s Malestar general

* Mialgias ¢ Rinitis/congestién nasal

s Diarrea s Vdmitos

pérdida repentina del gusto o del olfato.

VULNERABILIDAD
¢ Personas Mayores, » Trabajadoras embarazadas.
s Diabéticos / Cardidépatas / Hipertensos e EPOC: Conjunto de enfermedades
» Trasplantados. pulmonares que obstruyen circulacién de
s Enfermos Oncoldgicos aire y dificultan respiracion
s Desnutricion. e Personas con obesidad de IMC igual o
+ Personas Trasplantadas mayor a 35,0 kg/m2 (Obesidad clase Il y

111
La reanudacién de tareas de los trabajadores pertenecientes a! grupo de riesgo quedara sujeta a
lo establecido por la normativa y la autoridad sanitaria.

MEDIDAS PREVENTIVAS

No saludarse con choque de codos, pufios, pies, tobitlos ni ninguna situacion similar, puesto que
este tipo de saludos, acerca las personas a menos de 2.00 metros.

Promover saludos a la distancia, reverencias, movimientos de mano o similares métodos,
manteniendo en todos los casas el distanciamiento que corte fa circutacion del virus.

Se deberd colocar carteleria especifica al nuevo riesgo laboral.

Todos debemos lavarnos las manos con frecuencia con agua y jabén y/o alcohol en gel siendo la
primera vez inmediatamente al ingresar a la obra o centro de trabajo.

e Efectuar la desinfeccidn de su teléfono celular en caso de poseerlo.

¢ Notocarse la cara.

+ Mantener distancias con el resto de los compaferes, NO MENOS DE 2,00 metros.

« Taparse con el pliegue del codo al estornudar o toser.

+ No salivar o expectorar en el suelo.

e No generar contacto fisico con otras personas {Saludos y Besos).

* No generar reuniones grupales.

« No compartir vasos, botellas, utensilios o cubiertos, mate.

+ No fumar.

e Aquellas tareas que requieran de acciones colaborativas imprescindibles entre trabajadores,
deberdan realizarse priorizando evitar cualquier tipe de contacto entre las personas, aumentando
en su defecto 1a provision de EPP especificos y especiales, no contemplados originalmente.

e Las ufias deben llevarse cortas, cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes de mufieca
u otros adornos;

* Recoger el cabello;

e Se debe utilizar proteccion ocular y respiratoria cuando haya riesgo de contaminacion;

e Es importante que ventilemos con regularidad los ambientes de trabajo, atin en épocas de bajas
temperaturas.

¢ Debemos efectuar limpieza himeda frecuente de objetos y superficies, utilizando rociador o
toallitas con productos de limpieza.
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

¢ Las o los trabajadores, técnicos/as y/o profesionales que no cuenten con los EPP adecuados de
acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo y tarea no podrdn permanecer en el
establecimiento,

o Los EPP son individuales y NO DEBEN COMPARTIRSE.

» NO PODRA UTILIZARSE cualquier EPP que no esté en condiciones adecuadas de uso.

« El empleador y este servicio de higiene y seguridad laboral, definirdn qué tipo de EPP se debera
utilizar como medida de proteccién frente a este nuevo riesgo biologico, teniendo en cuenta ias
resoluciones y/o recomendaciones de la SRT, del Ministerio de Salud y de la OMS.

o Teniendo en cuenta gue las vias de ingreso del virus son los ojos, nariz y boca se debera proveer
especialmente la provision de protectores visuales y respiratorios de acuerdo a la normativa
vigente de la 5RT.

¢ Sise utilizan EPP descartables, NO PUEDEN REUTILIZARSE.

TODO EMPLEADOR DIARIAMENTE DEBERA:

Realizar un estricto control de las personas que ingresen a la obra.

Implementar las siguientes medidas: Al horario de inicio de turno establecido, en ¢l ingreso
principal de obra, se interrogara al trabajador/a sobre la existencia de aiguno de los sintomas {tos,
decaimiento y dificultad respiratoria) y se procedera a la toma de la temperatura corporal; (ANEXO
“A” DE OBRA”) afectando personal idéneo a tal efecto.

En el caso de trabajadores/as que presenten temperatura igual o superior a los 37,5° (grados
centigrados) NO PODRAN INGRESAR A LA OBRA. Este control incluye a los trabajadores/as, personal
técnico y profesionales; y esta tarea estard a cargo de la Empresa contratista principal o de quien se
determine,

En estos casos, se apartara al trabajador de los lugares comunes y se comunicard la situacion a los
teléfonos de la autoridad sanitaria que corresponda a su jurisdiccion; Igual conducta se seguira en
caso de presentar concurrencia de algunos sintomas identificados (Fiebre, Tos, Dificultad
respiratoria, Secrecion y goteo nasal, Fatiga, Dolor de garganta y de cabeza, Escalofrios, Malestar
general)

El equipo encargado de la tarea de control de ingreso debe estar equipado con un traje overol,
mascara facial, barbijo y guantes de latex. :

Las salidas para la compra de insumos y/o alimentos, debera ser coordinada entre la empresa vy
Delegado; pudiéndose asignar un tnico trabajador por cada 10 compafieros/as trabajadores/as.

La fila de acceso 2 la obra serad de acuerdo a 1a normativa de la OMS, con una separacion como
minimo entre trabajador de 2,00 metros.

A los efectos de evitar aglomeraciones, los trabajadores de las empresas subcontratistas deberan
tener diferentes horarios de acceso a la obra; informandose el cronograma de ingreso al Delegado.

ACTUACION ANTE LA SOSPECHA DE INFECCION POR COVID-19

CRITERIO 1: Toda persona {de cualquier edad) que presente dos o mas de los siguientes sintomas:

e Fiebre {37.5°C 0 mas) + Secrecién y goteo nasal

s Tos » Fatiga

* Qdinofagia » Dolor de garganta y de cabeza
» Dificultad respiratoria ¢ Escalofrios

e (Cefalea e Malestar general

s  Mialgias + Rinitis/congestion nasal

e Diarrea/vomitos*
pPérdida repentina del gusto o del olfato, en ausencia de cualquier otra causa identificada.

Sin otra etiologia que explique completamente Ig‘presentacién cliftta-
T
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Este criterio incluye toda infeccién respiratoria aguda grave.
*Los signos o sintomas separados por una barra (/) deben considerarse como uno solo.

CRITERIO 2: Toda persona que:

e Seatrabajador de salud

s Resida o trabaje en instituciones cerradas o de internacién prolongada*

¢ S$ea Personal esencial**

e Resida en barrios populares o pueblos originarios***

e Sea contacto estrecho**** de caso confirmado de COVID-19, que dentro de los 14 dias

posteriores al contacto:

Presente 1 0 mds de estos sintomas: fiebre {37.5°C o mas), tos, odinofagia, dificultad respiratoria,
perdida repentina del gusto o del olfato.

*penitenciarias, residencias de adultos mayores, instituciones neuropsiquiatricas, hogares de nifias y
nifios.

*%se considera personal esencial: Fuerzas de seguridad y Fuerzas Armadas Personas gue brinden
asistencia a personas mayores,

*** So considera barrio popular a aquellos donde la mitad de la poblacidén no cuenta con titulo de
propiedad, ni acceso a dos o mds servicios basicos. Fuente: Registro Naciona! de Barrios Populares.

*xk* Ca considerard como contacto estrecho a:

e Se referencian a titulo informativo las siguientes condiciones para definir Contacto Estrecho
(ambas condiciones 1y 2 simultaneas).

CONDICION 1:
e Durante la ventana de espacio temporal desde 14 dias antes de la aparicion de sintomas.

CONDICION 2:
« Haber permanecido mas de 15 minutos en contacto préximo cara a cara, a Menos de 1.00
metro.

¢ Haber compartido espacio cerrado por un plazo mayor a 2 horas.
o Poseer nexo epidemiolégico o ser conviviente de casos positivos.
s Haber compartido cualquier transporte, a una distancia menor a 1.00 metro.

Estas condiciones son solo indicativas a los fines de hacer la posible trazabilidad epidemioclégica del
paciente; en este mismo sentido y dada la posibilidad de cambios en estas definiciones debemos
observar los lineamientos permanentes de la OMS y del Ministerio de Salud de la Nacion.

Ante estos casos, se recomienda asimismo gue el Empleador efectie ATS Anélisis de Trabajo Seguro
para las operaciones de continuidad considerando Ja particularidad de cada caso.

Canvocar o constituir un comité mixto para definir las medidas a seguir, acciones a reforzar y plan de
continuidad.

Se efectuard simulacro documentado de estas medidas de contingencia ante deteccion de positivo
sospechoso.

Toda persona considerada en el CRITERIO 1 y/o que sea contacto estrecho de caso confirmado de
COVID-19, se recomienda que se quede en su domicilio o alojamiento y debers contactar al nliimero 148
si se encuentra en GBA ¢ a! 107 si se encuentra en CABA y comunicario al Area de Salud y Prevencion
de la Provincia de Buenos Aires, o bien a través del 0800-222-1001 opcién 1. Las 24hs los 365 dias del

afo. / \
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Igualmente, si la sintomatologia se presentara durante el desarrollo de su actividad laboral, se
contactard inmediatamente con los ndmeros telefonicos indicados en los Afiches de ART enviados, vy al
148 si se encuentra en GBA o al 107 si se encuentra en CABA, se deberd evitar el contacto cercang con
las demas personas, siguiendo en todo momento las indicaciones dadas por el Ministerio de Salud.
Derivar al servicio médico, en caso gue no cuente con uno, el establecimiento contara con barbijos v
tendra un recinto para poder aislarlo, asi se evita un potencial contagio, y esperar al sistema de salud.

En Segundo Llamado, se iniciard procedimiento de derivacion ante la ART como Enfermedad
Profesional, en los términos del Dto. 367/2020, solicita ndo la intervencién y traslado.

£n ambos casos y a la espera de valoracién médica, se deben seguir las siguientes indicaciones:

Mantener una correcta higiene de manos y evitar el contacto de las mismas con la boca, nariz y ojos,
para no contaminar a otras personas, superficies u objetos, Cubrirse la boca y la nariz con un pafivelo
desechable cuando se tosa o estornude, o utilizar para ello fa parte interna del cedo. Evitar contacto
cercano con otras personas. Mantener la habitacion o recinto aireada.

Producido el traslado de) paciente, se desinfectara la “Zona Establecida de Aislamiento”.

EVITAR AUTOMEDICARSE!

ACTUACION ANTE UN CASO POSITIVO DE COVID-19 DE UN TRABAJADOR

Caso confirmado: Todo caso sospechoso con resultado detectable para:

1. Deteccién de SARS-CoV-2 mediante pruebas de biologia molecular por reaccién en cadena de la
polimerasa con transcriptasa reversa (RT-PCR).

5. Deteccidn de SARS-CoV-2 mediante pruebas de biologia molecular por reaccién amplificacién
isotérmica mediada por bucle (LAMP}.

3. Deteccion de antigenos de SARS-CoV-2 mediante pruebas no moleculares. Diagnostico
confirmatorio en casos sospechosos con sintomas leves/moderados, sélo durante los primeros 7
dias desde el inicio de sintomas®,

* F{ resultado negativo (no reactivo) en las pruebas de deteccidn de antigeno no permite descartar la
enfermedad por SARS-CoV-2.

CRITERIO 1: Toda persona que, en los Gltimos 14 dias:
o Haya sido contacto estrecho con un caso confirmado o forme parte de un conglomerade de
casos, con al menos un caso confirmado por laboratorio, sin otro diagnéstico definido, y/o que
presente dos o mas de los siguientes sintomas:

e Fiebre (37.5°C 0 mas) ¢ Secrecién y goteo nasal

s Tos . Fétiga

+ QOdinofagia « Dolor de garganta y de cabeza
» Dificultad respiratoria s Escalofrios

e Cefalea ¢ Malestar general

e Mialgias ¢ Rinitis/congestién nasal

» Diarrea/vémitos*
« Pérdida repentina del gusto o del olfato, en ausencia de cualquier otra causa identificada.
*Los signos o sintomas separados por una barra {/) deben considerarse como uno solo.

En caso de confirmarse un caso positivo de coronavirus de un trabajador de la empresa, consultar con
los especialistas en los nimeros de teléfonos indicados anteriormente, para seguir los protocolos del
Ministerio de la Nacién y de cada provincia,

a
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Se pondran en marcha las actuaciones pertinentes en el lugar de trabajo determinado, especialmente
las de limpieza de zonas, utilizando hipoclorito {colocar 100 ml de lavandina de uso doméstico en 10
fitros de agua), eficaz para virus con cubierta lipidica como es el caso del coronavirus. El personal que
realice estas tareas utilizard batas desechables resistentes a liquidos, guantes, mascarillas N35 y
proteccion ocular frente a salpicaduras.

La_incorporacién_se producird en el momento en que el sistema de salud _determine que la
enfermedad ha sido superada y que no hay riesgo de transmisién a la comunidad, se podrd incorporar
con normalidad a sus actividades diarias.

A N e e e re—————afirm.

Aquéllos con contacto estrecho, deberan ingresar en aislamiento preventivo, y mientras el caso inicial
esté en evaluacién o tratamiento, estos trabajadores no pueden concurrir a la_obra, debiendo
permanecer en sus viviendas. Se mantendra_contacto de seguimiento del caso por los canales de

comunicacién que defina RRHH de cada Empleador.

CONSIDERACIONES SOBRE VACUNACION y AISLAMIENTO

En el caso de trabajadores que hayan recibido la vacuna contra el COVID-19 o pertenezcan al grupo
objetivo, se debe tener en cuenta:

s Siel trabajador se aplicé la vacuna contra el COVID-19 y tuvo contacto estrecho con un caso
positivo, es necesario mantener las precauciones y realizar el aislamiento recomendado de 10
dias.

e Siel trabajador se encuentra cursando [a enfermedad COVID-19, se recomienda la postergacién
de la aplicacién de la primera dosis de vacuna entre 3 y 6 meses posterior a la fecha del alta
médica.

e Sieltrabajador pertenece a la poblacién objetivo de vacunacién y tuvo contacto estrecho con un
caso confirmado de COVID-19, se recomienda aplazar fa vacunacién hasta que finalice el periodo
de aislamiento.

» En el caso de presentar sintomas es recomendable postergar la aplicacion de la vacuna hasta se
cumpla con el aislamiento y se obtenga el resultado negativo, consultado previamente al
personal médico.

EN LOS LUGARES DE TRABAIOQ

e El empleador debe proveer el suministro de insumos de limpieza e higiene personal (disponer de
alcohol en gel en acceso a obradores/lugares comunes y jabones en sanitarios)

o El empleador debe designar a un encargado/s y cuadrifla/s para limpieza y desinfeccién, a los
fines de mantener sus obradores, pafioles, y frentes de trabajo en condiciones de maxima
limpieza.

e Debemos ventilar con regularidad los ambientes de trabajo, aun en épocas de bajas
temperaturas.

e La jefatura de obra debe conformar cuadrillas operativas previendo las suficientes separaciones
entre los puestos de trabajos activos, con un factor de ocupacién méximo de 1 persona/4 a
6m2, manteniendo 2.00m de separacién, priorizando el trabajo auténomoy aislado.

e Efectuar limpieza humeda frecuente de objetos y superficies, utilizando rociador o toallitas con
productos de limpieza tales como alcohol al 70%, lavandina, etc.

e Aumentar las frecuencias de limpieza de los espacios comunes de trabajo, por ejemplo 4 a 8
limpiezas diarias.

DESCONTAMINACION Y DESINFECCION DE SECT ABAJO
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TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

e Antes del ingreso del personal, en todas las superficies de trabajo.
e Vestuario al ingreso y egreso de la jornada laboral.

o Comedores, salas o espacios de uso comun, pasillos, corredores, puertas de accesoy
méguinas y herramientas.

e Cuando se retira un turno de trabajo se realizard una desinfeccion profunda de toda la
instalacion;

» Serecomienda realizar limpieza y desinfeccién cada 2 horas de las superficies de alto contacto;

{QUE PODEMOS UTILIZAR PARA LIMPIAR Y DESINFECTAR?

1.- Lavandina comercial {comun): colocar un pocillo de café {100 mi} en un baide con 10 litros de agua, o
colocar una cucharada sopera (10 ml) de iavandina en 1 litro de agua;

2.- Alcohol liquido: colocar 7 partes de alcohol y 3 partes de agua en un recipiente fimpio o en un
rociador. Tener en cuenta que es inflamable y tiene que estar alejado del fuego, por lo que en espacios
como la cocina se desaconseja su uso;

VENTILACION DE AMBIENTES

La ventilacion de ambientes cerrados, debe hacerse con regularidad para permitir el recambio de aire.
Se recomienda que se asegure el recambio de aire mediante la abertura de puertas y ventanas que
produzcan circulacidn cruzada de aire.

EN LOS ESPACIOS DE COMEDOR/VESTUARIOS - §C6mo se deben organizar?

¢ Colocar carteleria especifica del nuevo riesgo laboral.

o Al inicio de la jornada laboral, aislar y ventilar 2 ropa de calle una vez colocada la ropa de
trabajo. Evitar contactos entre o con estas.

e Procurar minimizar las distancias de circulacién dentro de la obra con ropa y calzado de calle,
desde el acceso hasta el vestuario, eventualmente reorganizando la infraestructura de
produccién. Reducir recorridos con elementos potencialmente contaminados de calle.

e Mantener siempre el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

s Agregar en los espacios comunes insumos y recursos necesarios para asegurar el aseo del sitio
{Jabon Liquido + Toallas de Papel o secador de aire eléctrico) y cumplir las frecuencias de
limpieza establecidas.

e Las mesas del comedor se deberan forrar con nylon para poder desinfectarlas facilmente, antes
y luego de cada turno de comedor.

e A los fines de evitar las conglomeraciones de trabajadores, para el uso del espacic de
comedores/vestuarios, se planificardn turnos para refrigerios/comedor; lo mismo para higiene
personal en los vestuarios, serd en grupos reducidos y desfasados en tiempo.

e la separacién minima entre trabajadores serd de 2,00 metros vy factor de ocupacién
recomendado 1 persona/4 a 6m2 (también en bafios y vestuarios).

¢ No pudiendo estar enfrentados en las mesas del comedor.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Ante todo, debemos recordar que [a responsabilidad de la provisién, cantidad y tipo de EPP, de estos
elementos es del EMPLEADOR, en el marco de la ley 19587, los decretos 351/79 y decreto 911/96 y la
Resolucion SRT 299/11.

e Los trabajadores, técnicos y/o profesionales que no cuente con los EPP adecuados de acuerdo a

las caracteristicas del puesto de trabajoWbra.
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Los EPP son individuales y NO DEBEN COMPARTIRSE.

No retirar de la obra la ropa de trabajo, ni caizado de seguridad, deben entregarse en el paiiol
siguiendo el protocolo determinado por el empleador,

NO PODRA UTILIZARSE cualquier EPP que no esté en condiciones adecuadas de uso.

Es fundamental garantizar la higiene y desinfeccién de las manos. Antes de colocarse un EPP nos
debemos lavar las manos con agua y jabén o con alcohol en gel o alcohol al 70%.

Los EPP deben colocarse antes de iniciar cualquier actividad laboral que pueda causar exposicion
y ser retirados tnicamente después de estar fuera de la zona de exposicion.

El adecuado uso y tipo de EPP es fundamental para evitar vias de ingreso del virus al cuerpo de
los trabajadores, de los técnicos y de los profesionales de la construccion.

El empleador y su equipo de SST definird que tipo de EPP se deberd utilizar como medida de
proteccién frente a este nuevo riesgo bioldgico, teniendo en cuenta las resoluciones y/o
recomendaciones de la SRT, del Ministerio de Salud y de la OMS.

Teniendo en cuenta gue las vias de ingreso del virus son los ojos, nariz y boca se debera prever
especialmente la provisién de protectores visuales y respiratorios de acuerdo a la normativa
vigente de la SRT. Conforme relevamientos de campo, se recomienda que el soporte de barbijos
sociales o caseros se realice por medio de una sujecion eldstica

Proteccién respiratoria; se proveera barbijo quirdrgico o similar, salvo en los sectores que pov su
naturaleza se requiera otro tipo de proteccién respiratoria debido a los contaminantes propios
de la tarea.

Guantes: Ademds de los que correspondan para el desarrollo de la tarea, para limpieza y
desinfeccion de superficies, se deben utilizar guantes resistentes a la rotura.

Proteccidn ocular, facial y respiratoria, las que puesto de trabajo demande.

Uso correcto:

Pongase la mascara con cuidado para cubrir la boca y la nariz y tela de forma segura para
minimizar los espacios entre la cara y la mascara;

Mientras esté en uso, evite tocar la mascara;

Quitese la méscara usando la técnica apropiada (es decir, no toque el frente, pero siempre
quitelo desde atras);

Después de retirarlo o cada vez que toque accidentalmente una mascara usada, se debe realizar
la higiene de las manos;

Reemplace las mdscaras usadas con una mascara nueva, limpia y seca tan pronto como se
humedezca;

No reutilice las mascaras desechables.

No se recomiendan mascaras de tela bajo ninguna circunstancia.

CASOS PARTICULARES - Proteccién de manos — Guantes :Cuando debemos usarlos?

Siempre!! y su material y tipo sera de acuerdo a los agentes de riesgo presente en las tareas.

Silos guantes estan dafiados, cualquiera sea la tarea a realizar, NO DEBEN UTILIZARSE,

En las tareas de limpieza y en la desinfeccién de superficies comunes, de los locales sanitarios,
comedores, cocinas y otros, se deben utilizar guantes resistentes a la rotura.

El material y el tipo de guante seran definidos por el responsable de salud y seguridad de la
empresa.

RECEPCION Y ACOPIO DE MATERIALES

/\1 //‘“\.\

Se debera definir procedimiento para d e los elementos que se reciban.
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Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Demarcar zonas de espera y desarrollar estrategias para minimizar la manipulacién de los
insumos.

Delimitar las zonas de carga y descarga, mediante carteleria, mamparas, pintado de piso, etc.

El personal de entrega de materiales y recepcion debera utilizar los EPP correspondientes,
alcohol en gel {o limpieza de manos con agua y jabdn} y barbijo o tapaboca, seglin corresponda.
Para la recepcion de materiales, implementar modalidades donde no haya contacto directo
entre quien entrega y quien la recibe (carros, cajones, puertas, rejas, cintas, etc.), de modo que
se focalice todo el posible riesgo en un lugar/sector, que se debera desinfectar asiduamente,
Definir un espacio para Zona Sucia, donde seran depositados los insumos, preferentemente por
personal transportista. E! personal de limpieza debera desinfectar los mismos, de acuerdo a la
naturaleza propia de cada uno.

USO DE VEHICULOS, HERRAMIENTAS — MAQUINAS y EQUIPOS DE TRABAJO

$Qué debemos tener en cuenta?

Limpiar las herramientas, méquinas de mano y equipos de trabajo antes de devolverios en
pafiol.

Evitar el intercambio de herramientas y equipos, sin antes desinfectarlos adecuadamente segun
procedimiento.

Dotar a los vehiculos de soluciones alcohélicas o geles y mantener una buena higiene de manos
al salir y al ingresar al vehiculo;

No se recomienda el uso compartido de vehiculos, en caso de ser necesario desinfectar de
manera regular {volante, tablero, manijas de puertas, espejo interior, etc.);

Para trabajadores que concurran a zonas con alto nivel de contagio, extremar las precauciones y
medidas de seguridad;

Si la tarea la tienen que reafizar mas personas y desplazarse en un Gnico vehiculo, todos los
ocupantes deben viajar con proteccién naso bucal, no compartir bebidas ni elementos de
higiene personal, cada uno debe tener un kit completo para higienizarse.

En caso de utilizar vehiculos para transporte de personal, se mantendrd una separacién entre
plazas de 2.00 metros. Se desinfectaran los vehiculos antes y después de cada traslado. Se
viajara con ventanillas abiertas.

DESPLAZAMIENTOS HACLA Y DESDE EL TRABAIO

En viajes cortos intentar caminar o utilizar bicicleta, para permitir mas espacio para quienes no
tienen otra alternativa de traslado;

Mantener una buena higiene de manos con agua y jabén o soluciones a base de alcohol ¢
alcohol en gel, antes, durante y después de los desplazamientos que se vayan a realizar;
Desplazarse provisto de un gel o solucién alcohdlica;

Si es posible, desplazarse en vehiculo particular y mantenerio ventilado para garantizar la
higiene y desinfeccion del interior del mismo;

En el caso de usar transporte publico, respetar las distancias minimas recomendadas y utilizar
proteccién naso bucal, tal como barbijo quirdrgico o similar;

Evitar aglomeraciones en los puntos de acceso al transporte que se vaya a utilizar.

GESTiON DE RESIDUOS DE EPP

Proveer de bolsas/cestos/recipientes de acumulacién del descarte de EPP y ropa de trabajo
descartable.

Identificar y sefializar lugares destinados a la disposicion de estos residuos.

+ Mantener la limpieza y desinfeccion de epositos de
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Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

o Cada vez que se realice el retiro de los residuos, utilizar guantes (descartables preferiblemente),
proteccién respiratoria (Tapaboca), proteccién facial y en caso de ser factible asistencia
mecanica que reduzca el contacto con los mismos.

o Realizar la disposicién y la gestion de residuos de EPP y de ropa de trabajo descartables del
conjunto de trabajadores en forma diaria. Se recomienda doble bolsa, desinfeccién del
contenido antes de su cierre, identificacién del contenido (EPP y desechos de elementos de
higiene y desinfeccion) y acopio interno en lugar adecuado (Aislado) y debidamente sefializado,
durante al menos SETENTA Y DOS (72) horas hasta su retiro definitivo en una tercera bolsa.

e Para el caso de empleadores que en forma anterior a la pandemia COVID-19 se encontraban
comprendidos legalmente en las categorias de generadores, operadores y/o transportistas de
residuos peligrosos {de conformidad con las caracteristicas especificas de cada actividad),
deberan proceder a la gestién y tratamiento final de estos residuos como residuos peligrosos
{como 1o hacen en forma habitual).

« Para los trabajos realizados en la via publica debera implementarse un procedimiento para que
estos residuos sean descartados en el establecimiento base, noen la via pablica.

CAPACITACION Y CONCIENTIZACION DEL PERSONAL

e Difundir al personal el protocolo interno con todas las medidas de Higiene y Seguridad
adoptadas por la empresa para evitar el contagio y propagacién del COVID-19;

« Utilizar los recursos que los organismos oficiales ponen disposicién de las empresas para
mantener informado al personal: carteleria y sefalizacion sobre medidas de seguridad y
recomendaciones de higiene;

e Colocar cartel provisto por fa ART referente a tema Covid-19, segun Resolucién SRT N* 29/2020,
y sustituto segun resolucion SRT 30/21;

« Definir por sector una persona que sea referente con el objetivo de que se cumplan las normas
basicas establecidas y que explique al personal la importancia de cumplirlas;

e Reforzar las medidas de higiene personal, en especial el lavado frecuente de manos;

e Evitar tocarse el rostro, ojos, nariz o boca;

e De ser posible reemplazar el uso de lentes de contacto por anteojos (de no ser posible, antes de
manipular los lentes higienizar bien las manos) y evitar el uso de maquiliajes;

» No compartir vasos, vajilla y mate. Utilizar descartables en caso de ser necesario;

e Utilizar para desplazarse hacia el dmbito laboral desde el domicilio y viceversa, asi como
también en todo el Establecimiento proteccién naso bucal, tal como barbijo quirdrgico o similar,
salvo en los sectores que por su naturaleza se requiera otro tipo de proteccidn respiratoria
debido a los contaminantes propios de la tarea. Se exceptuara de utilizarlo dentro de los
vehiculos cerrados si solo viaja una persona, no en transporte publico.
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¢;,Como las manos?

4 Avese ns manos solo cuandn estén visivomenta sucias! 8 no, atlice ta solucion sleohdlics

4

" Duracién de todo-el procedimientor 40-80 segundos

Beposite en la pafma de la mano una Fritese las palmas de ias manos
cantidad de fabdn suficiente para cubele  entre si;
todas las superficies de fas manos;

Frotese ta paima de 1a mano derecha  Frétese las palmas detas manos Frétese ol dorso delos dedos de

contra el dorso de la mano izquierda  -entre i, .con fos dedos una mano con la paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; gntrelazados; opuesta, agarrdndoss los dedos;

Frotase con Un movimiento de Frétese 14 punta de los dedos dela Enjuaguese las mahos ton agua;

rotacién of pulgar lzeuisrdo, mang deracha contra fa paima dela
atrapandolo con la palma de 1a mano izguierda, haclands un

manc derecha y viceversa; movimiento de rotacion ¥ viceversa;

SUS MANOS SO SLPUFas.
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! } A,
! A Pig. 35 de 40

g ;
/7 Z /A
Vo Emgléador Wtécnico Reg. Saguri igtene Por ART
TULIO DANIEL T ULIO DANIEL ing. Paby
M TEA
"5t C.P.LL N2 15A0224 — LHS103




TERLATO TULIO DANIEL

Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo

las manos?

Diesinticieas s rmanoy poy highns! 1 dumes lag ook ol suande et il suclis

Duracién de todo el procedimiento: 2330 zegundes

: ?m’ﬁs_maia‘ psbmas oe b manias
cubrir 1odas ks wupurticies; wivtry wi;

Fritese bo pabna de Je mane Garecha  Fritese las polmay do by ianes :mamwaqmmus

contes ol dotso de la maiio Biqulenty  sntoe 8i, oo log dedos satrelatados; o aming conls gl du bx rrino
sritrabirando o dudos v vicowarss, EpuEstn, AqRTERMICSE jox dudos;

Fibtese cof on mbvintenty dusgbicién  Frotisels punte g los ik dé 0 i vEZ SP0ES, Y WahiE ¥on
o) pular guisrde, atrapdadale ton b mane derecis ot fa pakoa de u SOYUTas,
padma te b it derecha ¥ wiceverss;  mane lmalerda, hathends un

ssovindents do sotacidn ywicevhrez,
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Correcta colocacién y vetiro de protector respiratorio

1, Refire &l protector el envase. & Pase el elidtico infericr v oolfouelo debajo det oref
. 0 IMENCT Y COIBEURI0 Gev |

ysobre eiruelle.

2. Colonue la mascara scbre Japalma de famana conlos 5. Ajuste foscostados delaariz wiilizando fos dedos.
elasticos fibres. No tatar el interior ot niisma.

= s

e

3. Cologue la méscaa sobre sy cara con la prea nasal 6

6. Auste correctaments
spbre sunarz, Pase gl eistico superior sobre sucabera,
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PLAN DE ACCION EN ACCIDENTES Y EMERGENCIAS.

ROL DE ACCIDENTES.

Todo personal que sea informado u observe que una persona ha sido victima de un accidente, debera
comunicar dicha situacion a su superior y de no encontrarse solicitara los servicios médicos
correspondientes a la obra o telefénicamente.

PROCEDIMIENTO PARA ATENDER ACCIDENTES DE TRABAJO.

TERLATO TULIO DANIEL contraté seguro de Riesgos de Trabajo con PROVINCIA ART, para quedar
adecuadamente cubiertos. Se requiere proceder como sigue:

CASO A:
Accidente leve en el lugar de trabajo.
Pasos a seguir:
1} £l lefe de obra o supervisor debe completar el Formulario de Denuncia interna de
Accidente.
2} Debe comunicar con la empresa al centro operativo, para que efectie la denuncia a la ART
y nos comunique el centro asistencial.
3) Enwiar al accidentado para su atencion al Centro Asistencial, segin lo indicado por la ART.
4) Asegurarse del accidentado cuente con el documento y que sepa para que empresa trabaja.
4) Al accidentado le pediran el nombre de Ja empresay su Documente de identidad.
5) El accidentado debe pedir al Centro Asistencial donde fue atendido:
a) Apellido y nombre del médico que lo atendio.
b} Numero de Matricula Profesional de dicho profesional.

CASO B:
Accidente grave en el lugar de trabajo.
Pasos a seguir:
1) Llamar a PROVINCIA ART al 0800-333-1333.
2) Seguir las instrucciones que le dé PROVINCIA ART. Ellos se encargan de ir al lugar del
accidente y de los traslados necesarios.
3} Compietar igualmente el Formulario de denuncia interna.
4) Avisar y enviar la documentacion correspondiente a la empresa

CASO C:
Accidente leve o grave como consecuencia de un accidente de transito.
{Incluye trayecto hogar-trabajo; trabajo-hogar; obrador-obra; obra-obrador; obra-obra).
Pasos a seguir:
1} guales pasos que para Accidentes en el Lugar de Trabajo.
2) Ademas debe hacerse la exposicién civil en la policia del lugar del hecho, solicitando copia
de la misma.

RO\ DE INCENDHOS.

Todo personal que se encuentre involucrado en un principio de incendio, primero debe dar aviso al
responsable de la obra luego tratar de sofocarlo, priorizando SIEMPRE su vida y salud personal,
utilizando los elementos de lucha contra incendio existentes en su puesto de trabajo.

NORMAS DE SEGURIDAD.
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Debe respetarse las exigencias solicitadas en el Dec 911/96 y resoluciones complementarias de la
autoridad de aplicacion SRT y que de acuerdo a la Res. SRT 231/96 considerando que el articulo 17,
capitulo 3, del Decreto Reglamentario N* 911, indica que "estara a cargo del empleador ia obligacién de
dispaner la asignacién de la cantidad de hovas - profesionales mensuales que, en funcion del nimero de
trabajadores, de 1a categoria de la actividad y del grado de cumplimiento de las normas especificas de
este reglamento, correspondan a cada establecimiento. Las pautas para esta determinacién seran
establecidas por la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Que el empleador deberd prever la asignacion de técnicos en Higiene y Seguridad, con titulo habilitante
reconocido por autoridad competente, en funcién de las necesidades de cada establecimiento, como
auxiliares de los responsables citados en el articulo 16"

APROBACION CONFORME EL INC. h), ANEXO I, RESOLUCION S.R.T. N2 51/97.

El programa de Seguridad para la actividad de la construccion de la obra cuyos datos y
caracteristicas fueron sefialados precedentemente, se elaboré de acuerdo a lo prescripto en el Anexo |
de la resolucién S.R.T. Ne 51/97, por lo que se firma la presente documentacion para su aprobacién por
parte del profesional en Higiene y Seguridad de la Aseguradora. Cabe aclarar que ante cualquier cambio,
modificacién yfo nuevas tareas a realizar, la empresa deberd notificar en forma fehaciente a esta
Consultora y/o Profesional, a fin de generar la documentacion correspondiente segin legislaciéon
vigente.

El suscripto en su calidad de asesor en Higiene y Seguridad en el Trabajo, deja expresa
constancia, a fin de evitar confusiones, que es un profesional independiente y que no forma parte de la
estructura de la empresa, prestando labores profesionales de asesoramiento externo en Higiene y
Seguridad en el Trabajo para la empresa que lo requiera, en un domicilio determinado, 1o cual no quiere
decir, ser el asesor de la empresa en forma integral o para todas sus obras.

Se deja expresa constancia que el Asesor en Higiene y Seguridad en el Trabajo externo, por su
incumbencia profesional no participa en el proyecto, ni en los calculos de suelo, estructuras ni
instalaciones, tampoco compra ni distribuye materiales, herramientas, mercaderfa ni elementos de
proteccion personal, como asi tampoco desarma, repara o controla internamente maguinas
herramientas y equipos, no verifica instalaciones de ningln tipo, ni hacen controles de calidad, ni
selecciona ni categoriza personal, ni hace asignacién de tareas.

El Asesor en Higiene y Seguridad en el Trabajo externo tiene funciones consultivas y no
ejecutivas siendo estas ditimas, incumbencia del RESPONSABLE DE LA TAREA, léase Ejecutor o
Constructor de la Obra, Director de Obra, Jefe de Obra, Capataz y Operarios.

Algunos articulos de los cuales surgen estas diferentes incumbencias donde queda establecido
que el responsable de la tarea NO ES EL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, son entre otros: 43, 50, 64, 79, 80, 81, 82, 83, 86, 139, 142, 143, 148, 176, 181, 182, 202, 208,
231, 317, 341, 363, del Decreto 911/96.

Es de hacer notar que también se confunden fas responsabilidades dei Asesor en Higiene y
Seguridad en el Trabajo externo, con las del Director de Obra, establecidas en el Digesto Municipal dela
Ciudad de Bs. As. ftem 63 Cédigo de Edificacién Art, 1.1.2 y 2.5.8 (Bol. Munic. 668 8/4/99}

El Art. 1.1.2 indica que el contralor y policia de las construcciones se logra con la obligatoriedad
de mantener al frente de cada obra un profesional, quien es el encargade de velar por el cumplimiento
de todas las disposiciones de carécter técnico que constituyen dicho Cédigo.

El Art. 2.5.8 responsabilidades de profesionales y empresas del mismo Codigo es:

a. El Director de Técnico {o Director de Obra), es responsable del fiel cumplimiento de las
obligaciones en vigor,

b. El constructor y el instalador tiene las mismas responsabilidades especificas para el
Director Técnico, sin disminuir las de este.

c. La Empresa y su Representante Técnico tiene conjuntamente las mismas
responsabilidades que las establecidas en el inciso b) de este articuio.
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d. Ei proyectista, el caleulista y el ejecutor de la estructura son los unicos responsables de
la parte de la obra de su incumbencia, salvo el Director de Obra que comparte esta
responsabitidad de acuerdo con lo establecido en el inciso a} de este articulo.

Estas diferentes incumbencias, externas y consultivas para el Asesor en Higiene y Seguridad en
el Trabajo y ejecutivas para el Director de Obra, Jefe de Obra, Capataz y Operarios, todos estos
responsables de la tarea a ejecutar, se encuentran precisadas en la Legislacidn que regulan la actividad.

Por tal motivo y con la finalidad de darle cumplimiento a fa actual legislacién Ley 19587, 24557,
sus anexos y especificamente a los Dec. 351/79, 911/96, 1338/98 vy las Res. SRT N¢ 51/97, 35/98,
319/99, 231/96 y demds normas y reglamentaciones. independiente a las tareas realizadas o a realizar,
documentacién presentada o a confeccionar, etc.; esta Consultora y su profesional a cargo solicitan se le
notifique/autorice en forma fehaciente con un minimo de 72 hs. previas al inicio de las actividades a la
direccién legal, o en su defecto enviando correo electrénico a Ja casilla especifica para tal fin, por parte
del comitente / contratista principal / subcontratista / director de obra / coordinador de higiene y
seguridad / empleador y/o encargado de las tareas, etc., la asignacién de la cantidad de horas-
profesionales a llevar a cabo en forma diaria, semanal y/o mensual.

Si las normas de prevencién que se encuentran en el presente Programa de Seguridad, NO 3E
TOMAN EN CUENTA POR EL PERSONAL DESTINADO EN OBRA cuando no se encuentre presente el
Asesor en Higiene y Seguridad en el Trabajo, y como consecuencia de elio el acontecimiento sefialado a
priori como potencialmente riesgoso se produce, queda fuera de la érbita de responsabilidad del Asesor
en Higiene y Seguridad en el Trabajo, atento la inexistencia de nexo de causalidad entre dicho evento
dafioso y la funcién consultiva llevada a cabo por éste.

Es por eflo que escapa al ambito de responsabilidad de un Asesor en Higiene y Seguridad en el
Trabajo, si quién debia cumplir y/o hacer cumplir lo sefialado por éste, hace caso omiso a lo
oportunamente indicado.

Por la Empresa Afiliada:

Responsable de Higiene y Seguridad: Grupo HR 5.A.5. a carge del Ing. Pablo Rodriguez — Tel, 156133-
5025; quién no se responsabiliza por la faita de veracidad en los datos suministrados por la empresa, o
por aquellos que el mismo no haya informado, deslindando hacia fa empresa de TERLATO TULIO DANIEL
la responsabilidad en tales casos.
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Buenos Aires, 02 de MARZO 2022

CUIT: 20-16518900-1

Razdn Social: TERLATO TULIO DANIEL
Ref.: APROBACION de Programa de Seguridad y anexo COVID

Estimado cliente,

Atentos a la situacion que hoy en dia esta transitando el territorio nacional, a consecuencia de la cuarentena dispuesta
por el Decreto 297/2020, DECNU-2020-297-APN-PTE y modificatorias; el programa de seguridad y anexo covid19
sera considerado APROBADO por medio de esta nota, disponiendo que a la hora de la presentacion del documento
original en las oficinas de Provincia ART, el mismo no estara alterado siendo exactamente idéntico al presentado en
formato digital.

Nos comunicaremos a través del sistema de ventanilla electrénica para empleadores, implementado por la Res
635/08, complementado por la Res 365/09 y modificatorias, a fin de informar la recepcion, aprobacion y/o rechazo de
esta documentacion segun corresponda.

Datos de Programa de Seguridad y anexo COVID

Resoluciéon N°: 319/99

Aviso de Obra: 100623 Obra: 4

Direccion de Obra: OBRADOR 319 - LAS PALMAS 2432 - CAPITAL FEDERAL

Tareas: RECAMBIO DE BATERIAS Y CALIBRACION DE EQUIPOS UPS MARCA APC MODELO SMART SMT
1500 RMI2

Fecha inicio de obra: 02/03/2022

Fecha de fin de obra: 02/09/2022

Cant. folios: 40

Nomina: 4

Observaciones:

Provincia ART S.A - Carlos Pellegrini 91 (CI009ABA)
CABA - Argentina - Tel: +54 11 4819 2800
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