ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

m‘:ﬁl
olea, ucas Banco 20-28621008-3 $ 80.870,00 09/03/2012
Martin.

— Domic.dePago | FechadePago |
Septiembre 2022. 051012022 Titulo |l de Servicios

Cat VIl Tumo "A" Zona 2
Conceptos
Descripeién de Conceptos | Céd. | unid : :
Sueldo Basico 1 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10
Diferencial de Turmo 3| 33% 26.687,10
Antigledad 4| 10 5.600,00
Bono Paz Social 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje " 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12l O 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 O 0,00
Presentismo 31 13.505,47
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 30.151,51
Ley 19.032 101 3% 8.22314
Obra Social 102| 3% 822314
Cuota Sindical 103| 4% 10.964,19
Mutual 105| 3% 9.294,98
Cuota préstamo Mutual MEOPP 13-18 11.282,96
Ret Ganancia Periodo 2022 106’ 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 16 : 7.840,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203| 16 27.888,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00/
Suma No Rem. Ac. 05/2022 25.606,01
Obra Social s/Ac NR 102| 3% 768,18
Cuota Sindical s/Ac. NR 103| 4% 1.024,24
Mutual s/Ac. NR 105| 3% 768,18
Redondeo S 184
——
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ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

%mrgn' ;o% Banco 20-35490154-5 $65.401,00 01/06/2021
T ro.
| Domic.dePago |
Septiembre 2022 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat IV Tumno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | Gsd. | Unid o

Sueldo Basico 1 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 4120263 *
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigoedad 4l 1 560,00
Bono Paz Social 23,460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje " 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje [} 0,00
Horas Extras 50 % 12 48 75.892,78
Horas Extras 100 % 12 25.297,59
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 12 21.496,63
Plus Tumo Noche [} 6.324 40
Desarraigo 30| 15 32.210,34
Presentismo 31 21.258,82
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 45.218,86
Ley 19.032 101] 3% 12.332,42
Obra Sociat 102| 3% 1233242
Cuota Sindical 103 4% 16.443,22 N
Mutual 105| 3% 15.930,45
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 22.823,40
Asig. Vianda Comp. No Rem. 2282340
Vianda Desayuno 201 16 7.840,00
Vianda Merienda 202| 15 7.350,00
Vianda Art. 34 203( 16 27.888,00
Vianda Art. 34 bis 204 16 27.888,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 15 26.145,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 39.064,75
Obra Social s/Ac NR 3% 1.171,94 =
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.562,59
Mutual s/Ac. NR 3% 1.171,94 o
Redondeo - 0,55
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ACTION WELL SeRVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apellido | Dep. Previstonal | CUIL ‘Sueldo Basico |
Anton, Roberto Carlos. Banco l 20-23890142-2 | $70.685,00 23/05/2022
| Domicilio de Pago. FechadePago __Tarea Desempefiada |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. VI Turno "
Descripcion de Conceptos | csa. [ unia | Remuneraciones | Descuentos | ““";"'
Sueldo Basico 1] 30 70.685,00| .
Complemento de Zona 2| 63% 44.531,55
Diferencial de Tumo 3| 33% 23.326,05
Antigoedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 5 2.800,00
Horas Extras de Viaje 5 5.542 46
Horas Extras 50 % 12| 20 33.254,77
Horas Extras 100 % 12 26.603,81
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turmo Noche 0 0,00
Desarraigo 30 4 7.139,46
Presentismo 31 16.492,15
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacién 100 11% 33.352,69
Ley 19.032 101 3% 9.096,19
Obra Social 102| 3% 9.096,19
Cuota Sindical 103| 4% 12.128,25 »
Mutual 105| 3% 10.795,51
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. g 0,00
Vianda Desayuno 201 12 5.880,00
Vianda Merienda 202 4 1.960,00
Vianda Art. 34 203 12 20.916,00
Vianda Art. 34 bis 204 12 20.916,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 4 6.972,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 28.760,76
Obra Social s/Ac NR 3% 862,82
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.150,43
Mutual s/Ac. NR 3% 862,82 -
Redondeo * 0,89
03206245 T3 s ssdoens]
a Cobrar $  311.267,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
T once mil nta y siete.
P jen concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
¥ segin la 6 .
An Carlos. Incluido de futuros s, leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ ombre y Apeiids | Dep. Previsional ]
Arayi, Mauro Gusiavo, Banco 20-38101642-1 $90.979,00 15/0472021
Domic.de Pago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos l cod. I Unid Tonceptos No
Sueldo Basico 1 30 90.979,00
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4l 1 560,00
Bono Paz Social 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1M 1 6.160,00
Horas Extras de Viaje 8 10.660,66
Horas Extras 50 % 12| 36 71.959,45
Horas Extras 100 % 12 31.98198
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 7 16.829,26
Presentismo 31 2264737
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacion 100| 11% 47.917,27
Ley 19.032 101 3% 13.068,35
Obra Social 102| 3% 13.068,35
Cuota Sindical 103| 4% 17.424,48
Mutual 105 3% 16.871,38
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 26.479,85
Asig. Vianda Comp. No Rem. 26.479,85
Vianda Desayuno 201 13 6.370,00
Vianda Merienda 202| 7 3.430,00
Vianda Art. 34 203| 13 22659,00
Vianda Art. 34 bis 204| 10 17.430,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 7 12.201,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 38.197,87
Obra Social s/Ac NR 3% 1.145,94 ]
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.527,91
Mutual s/Ac. NR 3% 1.14594
Redondeo » 0,17
s 4wt [$ 26.767,88
e
a Cobrar ~ §  423.730,00
Recibi conforme la suma de Pesos:

Cuatrocientos veintitrés mil setecientos treinta.
mmkmm-mm

ACTION WELL ’__'ﬂ‘[,_




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombre y Apefido | CuL
Bastias, Jorge Héctor. Banco 23-25354332-9 | $90.979,00 08/05/2010
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. X Tumo "A" Zona 2
~ No
Descripcion de Conceptos [ Céd. ] Unid R
Sueldo Basico 1 30 90.979,00 v
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4| 12 6.720,00
Bono Paz Social 23.460,00
Adicional de Torre 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3| 0 0,00
Presentismo 31 15.150,48
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 11% 3263517
Ley 19.032 101| 3% 8.900,50
Obra Social 102| 3% 8.900,50
Cuota Sindical 103| 4% 11.867,33
Mutual 105| 3% 10.240,30
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 9.800,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 047
§ 7663333 72543805 a46emdT |
Neto a Cobrar '$  268.800,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
sesenta ‘ ocho mil ochocientos.
len concepto de mis correspondientes al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacién.
Bastias, Jorge Héctor. leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. ,
BRG] SRR Fecha
Bastias, Walter Fabian Banco 20-17094883-2 $ 90.979,00 01/11/2013
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo |l de Servicios
Cat X Turno "A" Zona 2
Descripcidn de Conceptos I Céd. ' Unid | Remuneraciones Descuentos Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 90.979,00 7
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turmo 3| 33% 30.023,07
Antigledad 4 8 4.480,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1) o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
igo 30 o 0,00
Presentismo 3 14.627,09
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 32.331,19
Ley 19.032 101 3% 8.817,60
Obra Social 102| 3% 8.817,60
Cuota Sindical 103| 4% 11.756,80
Mutual 105| 3% 9.863,40
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 o 0,00
Vianda Art. 34 203 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 o 0,00
Vianda Alim. Diaria Art. 63/60 205 o0 0,00
Redondeo 0,65
$ _ 293.91 i ﬂ.ﬁ i lﬁ“
Neto a Cobrar $  257.194,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Doscientos cincuenta y siete mil ciento noventa Y cuatro.
concepto de mis correspondientes al periodo arriba
¥ segin la liqu
Bastias, Walter Fabian de fu leyes y/o




ACTION WELs SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - Ri0 NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

[ Dep. Previsional CuL
% Banco 23-29418301-9 $ 80.870,00 01/06/2021
Antonio
| Domicilio de Pago Fechade Pago
Septiembre 2022 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat VIl Tumo "A" Zona 2
Sueldo Basico 1| 30 80.870,00| *
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10|
Diferencial de Turmo 3| 33% 26.687,10,
Antigiedad 4 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 14 7.840,00
Horas Extras de Viaje 8 9.780,05
Horas Extras 50 % 12| 22 40.342,72
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 6 12.465,90
Plus Turno Noche 3 3.667,52
Desarraigo 6 11.765,80
Presentismo 31 18.354,80
Premio Asist Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 11% 39.575,37
Ley 19.032 101| 3% 10.783,28
Obra Social 102 3% 10.793,28
Cuota Sindical 103 4% 16.429,68
Mutual 105| 3% 12.656,56
Cuota alimentaria Exp. 67304/2014 51.089,51
Cuota alimentaria Exp. 21601/2010 63.836,89
Ret Ganancia Periodo 2022 108 14.180,35
Asig. Vianda Comp. No Rem. 14.180,35|
Vianda Desayuno 201 10 4.900,00
Vianda Merienda 202| 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203| 10 17.430,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 12.201,00|
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 6 10.458,00|
Suma No Rem. Ac. 05/2022 30.760,09|
Obra Social s/Ac NR 3% 922,80
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.230,40 »~
Mutual s/Ac. NR 3% 9280
Redondeo 0,41
§ 35077608 ]S 222410945 9286985
Fnam
Recibi conforme la suma de Pesos:
C treinta treinta y 4
Se en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
> @ lindicado y segin la presente liquidacin.
Calvifio, ian Antonio aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[egaio cUL Sueido Basico |
Caivo, Gustavo Javier Banco 20-316137394 $90.979,00 01/02/2012
| Domic.de Pago Fecha de Pago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2
de 4 Conceptos No
Descripcién de Conceptos | Céd | unia 2 -
Sueldo Basico 1| 30 90.979,00] ~
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigoedad 4l 10 5.600,00!
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 65 3.640,00
Horas Extras de Viaje 35 4.762,04
Horas Extras 50 % 12| 20 40.817 47
Horas Extras 100 % 28 76.192,62
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 32.372,34
Plus Turno Noche 9 1224524
Desarraigo 30| 8 22.129,84
Presentismo 31 26.223,86
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 52.198,33
Ley 19.032 101 3% 14.235,91
Obra Social 102| 3% 14.23591 .
Cuota Sindical 103| 4% 19.951,85
Mutual 105| 3% 18.002,26
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 36.340,59
Asig. Vianda Comp. No Rem. ) 32.000,00(,
Vianda Desayuno 201| 16 7.840,00
Vianda Merienda 202| 8 3.920,00
Vianda Art. 34 203| 16 27.888,00
Vianda Art. 34 bis 04| 9 15.687,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 8 13.944,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 44.013;82
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 176055
Mutual s/Ac. NR 3% 1.320414
Redondeo 074
B
ACTIQE Wi S.R.L
—




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RTO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ WNombre y Apelido | Dep. Previsional | CUL
Campos, José Amador Banco 23-10891249-9 $ 80.870,00 01/02/2012
| Domic. de Pago Fecha de Pago
Septiembre 2022 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. VIIl Turno "A" Zona 3
No
Descripciénde Conceptos | Cod. | unid —
Sueldo Basico 1| 30 80.870,00/
Complemento de Zona 2| 42% 33.965,40
Diferencial de Turo 3| 33% 26.522,10
Antigiedad 4 9 5.040,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje " 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12( 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 0 0,00
Presentismo 31 12.121,01
Jubilacién 100| 11% 24.145,50
Ley 19.032 101 3% 6.585,14
Obra Social 102 3% 6.585,14
Cuota Sindical 103| 4% 8.780,18 5
Mutual 105| 3% 7.611,20
Ret. Ganancia Periodo 2022 108! 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem.
Vianda Desayuno
Vianda Merienda
Vianda Art. 34
Vianda Art. 34 bis
Vianda Alim. Diaria Art 63/60
Redondeo
e~




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. -
[ Tombre y Apelido |
Castro, Gabriel Alejandro Banco 20-256793955 | $80.87000 | 01/07/2014
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. VIIl Tumo "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos | coa | unia | Remuneraciones Descuéntos | Conceptos No
Sueldo Basico 1 30 80.870,00 v
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10|
Diferencial de Tumo 3| 33% 26.687,10
Antigledad 4 8 4.480,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1] 0 0,00/
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00]
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desamaigo 30 0 0,00
Presentismo 31 13.438,27
Plus vacacional 27 37.203,03
Premio Asist. Y Puntualidad 36.508,00
Jubilacién 100 11% 34.113,26
Ley 19.032 101] 3% 9.303,62
Obra Social 102] 3% 9.303,62
Cuota Sindical 103| 4% 12.404,82
Mutual 105| 3% 9.613,59
Cuota alimentaria 54.066,86
Cuota préstamo MEOPP 13-18 9.955,56] -
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 3633,39 |
Asig. Vianda Comp. No Rem. 363339
Vianda Desayuno 201 3 1.470,00
Vianda Merienda 202 © 0,00
Vianda Art. 34 203 3 5.229,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 o 0,00
Viandas por vacaciones & 13 29.029,00|
Suma No Rem. Ac. 0572022 2564498
Obra Social s/Ac NR 3% 769,44 s
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.025,92
Mutual s/Ac. NR 3% 769,44
Redondeo /’ , 063
A Mmu
\
$  230.171,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
treinta mil uno,
w e ciento setenta ; = 2
b%h liquidacidn.
, Gabriel Alejandro [ Induido de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.
[ Dep. Previsional |
% Banco 20-18762491-7 $ 178.000,00 01/12/2019
Tomds.
| Domicilic de Pago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo II de Servicios
ico
Descripcion de Conceptos | Céd. | Unid s
Sueldo Basico 1 26 154.513,67
Antigledad 4 2 1.120,00
Bono Paz Social 20 20.332,00
Adicional de Torre 21 32.522,53
Adicional Especial SPJ Art 61 5.148,37
Adicional de campo 0,00
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 122 0O 0,00
Presentismo 0,00
Jubilacién 100( 11% 23.500,02
Ley 19.032 101 3% 6.409,10
Obra Social 102| 3% 6.409,10
Aporte Sindical 103| 2% 427273
Mutual Jerarquicos 104| 3% 6.822,38
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200 21 10.290,00
Vianda Art 34 201 2 3.486,00
Vianda Art 34 bis 202 0 0,00
Vianda Alim. Diaria 203 0 0,00
Redondeo 0,75
\l i $ 21363657 |$  47. 13
A s
Neto a Cobrar $  180.000,00
\ conforme la suma de Pesos:
[Ciento ochenta mil.
en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
lindicado y segun la presente liquidacion.
Castro Novoa, Victor Tomds. Incluido nto de futy leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Tombre y Apelids ] ST N— ‘
Caofré, Miguel Angel Banco 20-26945961-2 | $6540100 | 23052022
- DomiciliodePago | Fecha de Pago | d
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos | ced. [ una | w e
Sueldo Basico 1] 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1] 75 4.200,00
Horas Extras de Viaje 35 3.678,34
Horas Extras 50 % 121 14 22.070,06
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 25.005,38
Plus Turno Noche 7 7.356,69
Desarraigo 30( 6 10.059,30
Presentismo 31 15.692,50
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacién 100| 11% 31.798,72
Ley 19.032 - 101| 3% 8.672,38
Obra Social 102 3% 8.672,38
Cuota Sindical 103| 4% 11.563,17
Mutual 105| 3% 10.177,24
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 11 5.390,00
Vianda Merienda 202 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203| 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 10.458,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 27.057,54
Obra Social s/Ac NR 3% 811,73
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.082,30 -
Mutual s/Ac. NR 3% 811,73 ’
Redondeo 0,86
V4 7 57 AR 4 .
a Cobrar $ 292710,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
dos mil diez.
Doscientos aw&m‘ setecientos e Fai
indicado y segin la presente liquidacién.
Cokg, Incluido de futuros s, leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
Costi, Gonzalo Eduardo. Banco 20-32694537-5 178.000,00 05/05/2021
| DomicdePago | Fecha de Paco
Septiembre 2022. 05/1072022 Titulo 11 de Servicios
Jefe de
Descripcién de Conceptos | csd. | unid g i “""';"'
Sueldo Basico 1 30 178.000,00
Antigiedad 4 1 560,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 11| 45 2.520,00
Horas Extras de Viaje 45 5.974,65
Horas Extras 50 % 12| 16 31.939,47
Horas Extras 100 % 8 21.243,20,
Horas Extras Nocturnas 50 % 4 9.025,70
Plus Tumno Noche 2 2.655,40
Desarraigo 4 8.502,53
Presentismo 19.640,84
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 42.074,58
Ley 19.032 101| 3% 11.474,89
Obra Social 102 3% 11.474,89
Cuota Sindical 103 2% 7.649,92
Mutual Jerarquico 104 3% 11.474,89
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 32.265,59 .
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 200f 14 6.860,00
Vianda Merienda 201 4 1.860,00
Vianda Art. 34 2021 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 23| 5 8.715,00
Vianda Alim. Diaria 204| 4 6.972,00
Redondeo 0,53
-~
S 36249622[§ 116414765 43.680,53 |
el 2\ —
Neto a Cobrar 309.762,00
Recibi conforme la suma de Pesos: =
Tt nueve
epto de mis '-"-E-—- 3 m arriba
ACTION WM 2ument




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Wm CUL EEFE
ruces, Jonathan Banco 20-32778732-3 | $67.928.00 02/05/2022
Alejandro
| Domicilio de Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
-Cat. V Turno "A" Zona 2
No
Descripcin de Conceptos | ces. | unia :
Sueldo Basico 1 30 67.928,00
Complemento de Zona 2| 63% 4279464
Diferencial de Tumo 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje 3 3.23541
Horas Extras 50 % 12| 8 12.941,66
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 8 14.662,90
Plus Turno Noche B 4.313,89
Desarraigo 30 3 465277
Presentismo 31 14.237,49
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacién . 100( 11% 28.971,14
Ley 19.032 101| 3% 7.901,22
Obra Social 102| 3% 7.901,22 .
Cuota Sindical 103| 4% 10.534,96
Mutual 105 3% 8.98125
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 0,00
Embargo Exp. JMQFA1 EXP 93500/2018 69.679,47
Embargo Exp. JNQFA2 EXP 95267/2019 69.679,47
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 10 4.900,00
Vianda Merienda 202 3 1.470,00
Vianda Art 34 203 10 17.430,00
Vianda Art. 34 bis 204| 4 6.972,00]
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 3 5.229,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 23.762,81
Obra Social s/Ac NR 3% 712,88| -~
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 950,51
Mutual s/Ac. NR 3% 712,88
Redondeo 0,21
s mssae s meomu s Gereked]
22 N4 B
Neto a Cobrar $ 117.113,00
Recibi conforme la suma de Pesos: 7
Ciento diecisiete mil ciento trece. "
en concepto de mis haberes correspondientes al periodo
dicado y segun la presente g
%  Incluido de futuros leyes y/o

IRecibiendo un duplicado deesterecibo.- |




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,
%@Em BT T
iaz Castilo, Juan Banco 20-33621503-0 | $ 80.870,00 23/1012017
Matias.
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. VIll Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | oo [ s | Remmacionee | Dascaicn I °"‘""'";"'
Sueldo Basico 1 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10
Diferencial de Tumo 3| 33% 26.687,10
Antigliedad 4| 4 2.240,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1M 75 4.200,00
Horas Extras de Viaje 35 431144
Horas Extras 50 % 12| 14 25.868,64
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 14 29.309,17
Plus Turno Noche 7 8.622,88
Desarraigo 30| 6 11.761,73
Presentismo 31 18.348,30
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 1% 39.562,75
Ley 19.032 101] 3% 10.789,84
Obra Social 102| 3% 10.789,84
Cuota Sindical 103| 4% 14.386,45
Mutual 105 3% 12.878,84
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 14.515,30
Asig. Vianda Comp. No Rem. 14.515,30
Vianda Desayuno 201 14 6.860,00
Vianda Merienda 202 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203 13 22.659,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 10.458,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 31.34474
Obra Social s/Ac NR 3% 940,34 0
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.253,79| «
Mutual s/Ac. NR 3% 940,34
Redondeo 0,09
- $  359.661 $  106.057, 1 13
a Cobrar $ 354.582,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
jen concepto de mis MJ- u'l-':vm 2l periodo I'ly:.

y segin la
Diaz Castillo, Juan Matias, mm*mmmyhm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombre y Apelido | [ Sueldo Basico |
Duvé: Pablo Franciaco Banco 23-36744156-9 | $65.401,00 | 06/08/2021
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | ced. | unia | Remuneraciones | Descuentos | Conceptos
Sueldo Basico 11 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigledad 4 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 9 5.040,00
Horas Extras de Viaje 6 6.324,40
Horas Extras 50 % 12| 40 63.243,99
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 12 21.496,63
Plus Turno Noche 6 6.324,40
Desarraigo 1 21.42517
Presentismo 31 18.815,19
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 1% 40.470,07
Ley 19.032 101 3% 11.037,29
Obra Social 102| 3% 11.037,29
Cuota Sindical 103| 4% 14.716,39
Mutual 105| 3% 13.877,53
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 18.423,70
Asig. Vianda Comp. No Rem. 18.423,70
Vianda Desayuno 201 13 6.370,00
Vianda Merienda 202 11 5.390,00
Vianda Art. 34 203 13 22.659,00
Vianda Art. 34 bis 204| 13 22.659,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 1 19.173,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 33.772,95
Obra Social s/Ac NR 3% 1.013,19
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.350,92 -
Mutual s/Ac. NR 3% 1.013,19 =
Redondeo 0,18
$ 14.890,72
g $  367.909,74 112!
Bl Bl
< a Cobrar $  383.418,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
u ochenta y tres mil P
mm‘ her ; uﬂmeluﬁ: dodod:m
y segin la 6
Duré, Pablo Francisco. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
: 2]
Espinosa, Daniel Oscar. Banco 20-22855382-5 | $85.771.00 | 01/1072019
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Administrativo
Descripcion de Conceptos | cea. | unia : [ 2
Sueldo Basico 1] 29 82.911,97 .
Complemento de Zona 2| 42% 34.823,03
Antigiedad 4 2 1.120,00
Feriado / Franco Trabajado 5| 0,00% 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Presentismo 31 7.121,70
Gratificacion especial 415178
Jubilacién 100| 1% 21.022,59
Ley 19.032 101 3% 573343
Obra Social 102| 3% 573343
Cuota Sindical 103| 4% 7.644 58
Mutual 105 3% 5.880,43
Ret Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201| 10 4.900,00
Vianda Art. 34 203 O 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Redondeo 0,00{"
191.11 s 46.014,47 | § m
Neto a Cobrar S 150,000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ciento cincuenta mil.
en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
lindicado y segdin la presente liquidacin. -
pinosa, Daniel Oscar. uido de futuros leyes y/o resoldciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
= GIAE |
I‘mm
Esquivel, Diego Javier Banco 20275141756 | $9822300 | 29/12/2003
| DomiciliodePago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo |l de Servicios
Cat. XI Turno “A" Zona 3
Sueldo Basico 1| 29 94.808,90 s
Complemento de Zona 2| 42% 39.819,74
Diferencial de Turno 3| 33% 31.286,94
Antigiedad 4| 18 9.744,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje " 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 O 0,
Presentismo 31 14.003,73
Jubilacién 100| 11% 27.571,42
Ley 19.032 101| 3% 7.519,48
Obra Social* 102| 3% 7.519,48
Cuota Sindical 103| 4% 10.025,97
Mutual 105 3% 7.813,48
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00 i
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 20 9.800,00
Vianda Merienda 202 0 0,00
Vianda Art. 34 203 O 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 O 0,00
Redondeo 0,52
; [ easmgsls  gmwost
P/
[Neto a Cobrar $  200.000,00
conforme la suma de Pesos:
ntos mil.
len pto de mis haberes dit al periodo arriba
|indicado y segin la presente fiquidacién.
Esquivel, Dipgo Javier %m*mmmmm

A4




SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

2]
_—E-E:‘E CUL m
| emandez, Hemén Erick Banco 20-41295552-9 | $70.68500 | 19/0372021
| Domicilio de Pago Fecha de Pago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Fat VI Tumo "A" Zona 2
Descripeién de Conceptos [ cos | unia | Remuneraciones | pescuentos | “RIRUH Yo
Sueldo Bésico 1] 30 70.685,00( «
Complemento de Zona 2| 63% 44.531,55
Diferencial de Turmo 3| 33% 23.326,05
Antigiedad 4 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje 3 3.334,81
Horas Extras 50 % 12| 8 13.339,24
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 2 2.934,97
Presentismo 3 13.383,46
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 11% 29.914,40
Ley 19.032 101 3% 8.158,47
Obra Social 102| 3% 8.158,47
Cuota Sindical 103| 4% 10.877,96
Mutual 105 3% 8.735,95
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 132,34
Asig. Vianda Comp. No Rem 132,34
Vianda Desayuno 201 5 2.450,00
Vianda Merienda 202| 2 980,00
Vianda Art. 34 203| 5 8.715,00
Vianda Art. 34 bis 204 2 3.486,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 2 3.486,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 21.120,50
Obra Social s/Ac NR 3% 633,62
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 844,82
Mutual s/Ac. NR 3% 633,62 -~
Redondeo N 0,73
S 9.369,57 $ 27 $ $  40.370,57 |
Neto a Cobrar $  244.230,00
conforme la suma de Pesos:
[Doscientos cuarenta y cuatro mil doscientos treinta.
len concepto de mis h‘t comespondientes al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacion. ;
Fernandez, Hernén Erick. aumento de futuros leyes y/o -3




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Dy
[ Wombrey Apelide ]
Figueroa, Edgar Ariel Banco 20-31156567-3 |  $90.979.00 23/02/2011
| Domic.dePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A* Zona 2
Descripeién de Conceptos | coa. | unia I M;"’
Sueldo Basico 1 30 90.973.00
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77|
Diferencial de Tumo 3| 33% 30.023,07
Antigledad 4 1 6.160,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 14 7.840,00
Horas Extras de Viaje 8 10.909,55|
Horas Extras 50 % 12| 48 98.185,94
Horas Extras 100 % 12 29.179,79|
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 16 37.081,56
Plus Tumo Noche 8 10.909,55
Desarraigo 30| 14 41.026,65)
Presentismo 3 28.835,87
Premio Asist. Y Puntualidad 0,00
Jubilacién 100| 11% 52.198,33
Ley 19.032 101 3% 14.23591
Obra Social 102| 3% 14.23591
Cuota Sindical 103 4% 20.377,35 <
Mutual 105| 3% 18.826,71
Cuota alimentaria 96.887,50
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 2324543
Asig. Art. 223 bis LCT 23.24543
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00|"
Vianda Desayuno 201| 16 7.840,00
Vianda Merienda 202 14 6.860,00
Vianda Art. 34 203| 16 27.888,00
Vianda Art. 34 bis 204| 16 27.888,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 14 24.402,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 49.943,12
Obra Social s/Ac NR 3% 0,00
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.997,72)
Mutual s/Ac. NR 3% 1.498:29
Redondeo 0,88
188.067 .43
—
433.998,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
mil
treinta y tres Mﬂm y ocho.
ACTION RVICE SRt v/




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. -
[ Dep Previsional ]
Figueroa, Emilio Banco 23-27789879-9 $ 80.870,00 13/02/2012
Eduardo.
| Domicilio de Pago_
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat VIl Tumo "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos | coa | unid | Remuneraciones | Descuentos | Comceptos o
Sueldo Basico 1 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 83% 50.948,10
Diferencial de Turno 3| 33% 26.687,10
Antigtedad 4| 10 5.600,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1] 75 4.200,00
Horas Extras por Viaje 3 5.627,28
Horas Extras 50 % 12 20 37.515,20
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13] 0 0,00
Plus Turmo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 3 5448 67
Presentismo 31 16.672,94
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 1% 36.306,96
Ley 19.032 101] 3% 9.901,90
Obra Social 102| 3% 9.901,90
Cuota Sindical 103| 4% 13.202,53
Mutual 105( 3% 11.058,31
Embargo Exp. N° 346618 67.813,11
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 7.502,03
Ad vianda Complementaria 7.502,03
Vianda Desayuno 201 7 3.430,00
Vianda Merienda 202 3 1.470,00
Vianda Art. 34 203 7 12.201,00
Vianda Art. 34 bis 204 5 8.715,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 3 5.229,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 26.909,12
Obra Social s/Ac NR 3% 807,27 -~
Cuota Sindical s/Ac, NR 4% 1.076,36 -
Mutual s/Ac. NR 3% 807,27
Redondeo 0,21
$ 356.9; 1
/ ; STE s ssasa)
1L /
[Neto a Cobrar $  237.142,00
Reclbi conforme la suma de Pesos:
siete mil ciento dos.
P e o e
y segin la i 0

a, Emilio Eduardo.

aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SR.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
- RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[= 1%E—
res , Rica Banco 20-30443791-0 $ 178.000,00 10/12/2019
Antonio.
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo II de Servicios
Descripcion de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones | Descuentos [omeamcrne

Sueldo Basico 1| 30 178.000,00
Antigtedad 4, 2 1.120,00
Horas de Viaje 11| 92 51.520,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Futuros aumentos 41.973,00
Presentismo 20.015,94
Jubilacion 100| 11% 38.897,64
Ley 19.032 101 3% 10.608,45
Obra Social 102| 3% 10.608,45
Cuota Sindical 103 2% 7.072,30
Mutual Jerarquicos 104| 3% 10.608,45
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 40 19.600,00
Vianda Art. 34 201| 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 202| 20 34.860,00
Vianda Alim. Diaria 203| 20 34.860,00]
Redondeo 0,35

7=

lores Alzaga, Ricargd Antonio.

[ [




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4,

%Aa_m CUIL
eda, Roberto Banco 20-29027721-4 | $90.979,00 0171172021
Belarmino.
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
= Cat. X Tuno "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos l céd. I Unid | Remuneraciones | Descuentos SRR Mo
Sueldo Basico 1| 30 90.979,00
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Tumo 3| 33% 30.023,07
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 8 4.480,00
Horas Extras de Viaje 4 5.317,89
Horas Extras 50 % 12 12 23.930,48
Horas Extras 100 % 12 31.907,31
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 12 2711324
Plus Turno Noche 6 7.976,83
Desarraigo 30| 6 13.601,22
Presentismo 31 21.217,91
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 45.139,35
Ley 19.032 101 3% 12.310,73 .
Obra Social 102| 3% 12.310,73
Cuota Sindical 103 4% 16.41431
Mutual 105| 3% 14.175,67
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 20.934,65 5
Asig. Vianda Comp. No Rem. 20.934,65
Vianda Desayuno 201 ‘4 3.430,00
Vianda Merienda 202| 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203 7 12.201,00
Vianda Art. 34 bis 04| 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 10.458,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 34.386,75
Obra Social s’/Ac NR 3% 1.031,60 -
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.37547|.
Mutual s/Ac. NR 3% 1.031,60
Redondeo 0,99
$ 15.207,27
$ 41035772 |§ 124.72411 [$
Neto a Cobrar $ 382.186,00
e Recibi conforme la suma de Pesos:

Trescientos ochentay dos mi iento ochenta y seis. £

[en concepto de mis correspondientes al periodo arriba

indicado y segiin la presente liquidacion.
Giufreda, Roberto Belarmino. ento de futuros leyes y/o

IRecibiendo un duplicadodeesterecibo. |




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
3 P0EA |
[ Nombrey Apelido |
Gz Lide Aol Banco 20-34604565-6 | §65.401,00 | 01/04/2022
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat_|V Tumo "A" Zona 2
Conceptos
Remuneraciones
Descripeién de Conceptos [ coa [ umia Descuentos -
Sueldo Bésico 1 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigledad 4, 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11 15 8.400,00
Horas Extras de Viaje 4 4.203,82
Horas Extras 50 % 12| 34 53.598,72
Horas Extras 100 % 8 16.815,29
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| © 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 6 10.887,59
Presentismo 3 16.984,64
Premio Asist. Y Puntualidad 17.761,00
Jubilacién 100 11% 34.960,53
Ley 19.032 101 3% 9.534,69
Obra Social 102| 3% 9.534,69 g
Cuota Sindical 103| 4% 12.712,92
Mutual 105 3% 11.44321
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 5.013,31
Asig. Vianda Comp. No Rem. * 5.013,31
Vianda Desayuno 201 14 6.860,00|"
Vianda Merienda 202 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203| 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204| 8 13.944,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 6 10.458,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 29.641,82
Obra Social s/Ac NR 3% 889,25
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.185,67
Mutual s/Ac. NR 3% 889,25(
Redondeo 1,38
$ 12.332,46
1 § 317.823,02 86.1 93.
Neto a Cobrar $ 324.920,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
u veinticuatro mil novecientos veinte.
en concepto de mis haberes corespondientes al periodo arriba
indicado y seg(n la presente liquidadidn. -
Goémez, [ Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




Rl

ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RT0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. \
[ Tombre y Apeiido ] [Fechaingreso ]
Gormez, Métias Nioold. Banco 20-32119881-4 | $67.92800 | 020572022
| DomiciliodePago | ad
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat V Turno "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos [ieens T s | et
Sueldo Basico 1 30 67.928,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.79464
Diferencial de Turno 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 12 6.720,00
Horas Extras de Viaje 9 9.706,24
Horas Extras 50 % 121 12 19.412,49
Horas Extras 100 % 8 17.255,54
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 4 7.331,45
Plus Tumo Noche 2 2156,94
Desarraigo 30 o0 0,00
Presentismo 31 15.402,45
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacién 100| 1% 31.235,05
Ley 19.032 101 3% 8.518,65
Obra Social 102| 3% 8.518,65
Cuota Sindical 103| 4% 11.358,20
Mutual 105| 3% 9.316,02
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 8 3.920,00
\ienda Merienda 2w o 0,00
Vianda Art. 34 203 8 13.944,00
Vianda Art 34 bis 204 5 8.715,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 0 0,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 24.685,04
Obra Social s/Ac NR 3% 740,55
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 987,40 -
Mutual s/Ac. NR 3% 740,55 »
Redondeo 0,03
Il $ 28395500 [§ Nm 61I0_7
a Cobrar $
Recibi conforme la suma de Pesos:
concepto de mis h‘:: gvm al periodo arriba |
indicado y segin la presente
mez, Matias Nicolas.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4, -
[ Nombre y Apelido | Dep. Previsional UL _
Jofre, Juan Ignacio. Banco 20-41911701-4 | $65.401,00 02/05/2022
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Descripcion de Conceptos | cos. | unia | Remuneraciones | Descuentos | °""""‘°‘;"’
Sueldo Basico 1] 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigliedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 3 1.680,00
Horas Extras de Viaje 15 1.576,43
Horas Extras 50 % 12| 20 31.528,66
Horas Extras 100 % 12 25.222,93
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 8 14.288,79
Plus Turmmo Noche 5 5.254,781
Desarraigo 30| 7 12.540,43
Presentismo 3 16.875,84
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacion - 100| 1% 34.098,33
Ley 19.032 101] 3% 9.299,54
Obra Social 102| 3% 9.299,54
Cuota Sindical 103| 4% 12.399,39
Mutual 105| 3% 10.804,40
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 10 4.900,00
Vianda Merienda 202 7 3.430,00
Vianda Art. 34 203 10 17.430,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art. 63/60 25 7 12.201,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 28.785,27
Obra Social s/Ac NR 3% 863,56
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.151,41 -
Mutual s/Ac. NR 3% 863,56 -
Redondeo 0,65
$ 78.779,74 78.947,92
|Nﬁ a Cobrar $ 310.153,00
Reclbi conforme la suma de Pesos:
[ Trescientos diez mil ciento cincuenta y tres.
en concepto de m: haberes correspondientes al periodo arriba
¥ segi ity
Jofre, Juan Ignacio. Incluido aumento de futuras convenios, leyes y/o resoluciones,

n




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Infante Inostroza, Ronal Fredi

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RiO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4. ¥

Infante Inostroza, gons Banco 23-32887436-9 $75.126,00 01/07/2014
Fredi
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. VIl Turno "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos | cou. | unid | Remuneraciopes | Descuentos | Comcestos o
Sueldo Basico 1 30 75.126.00
Complemento de Zona 2| 63% 47.329,38
Diferencial de Tumo 3| 33% 24.791,58
Antigtedad 4 8 4.480,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 9 5.040,00
Horas Extras de Viaje 4 4.726,95
Horas Extras 50 % 12| 40 70.904,32
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 12 24.100,38
Plus Tumo Noche 6 7.090,43
Desarraigo 30 11 23.802,17
Presentismo 3 20.902,63
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100( 11% 44.526,66
Ley 19.032 101 3% 1214364
Obra Social 102| 3% 1214364
Cuota Sindical 103| 4% 16.191,51
Mutual 105 3% 15.173,18
Ret Ganancia Periodo 2022 106 2473388
Asig. Vianda Comp. No Rem. 2473388 .
Vianda Desayuno 201 13 6.370,00
Vianda Merienda 202| 11 5.390,00
Vianda Art. 34 203 13 22.659,00
Vianda Art. 34 bis 204 13 22.659,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205) 11 19.173,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 36.820,73
Obra Social s/Ac NR 3% 1.104,62
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 147283 .
Mutual s/Ac. NR 3% 1.104,62
Redondeo 1,12
Neto
catorce




ACTION WeLL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional T S
Lagos, Jorge Rafael Banco 20-25460247-8 | $80.87000 | 09/0572012
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat VHI Tumo "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos I cod. I Unid | Remuneraciones | Descuentos M_!
Sueldo Basico 1 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10,
Diferencial de Turmo 3| 33% 26.687,10
Antigdedad 4| 10 5.600,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 45 2.520,00
Horas Extras de Viaje 4 5.002,03
Horas Extras 50 % 12| 14 26.260,64
Horas Extras 100 % 8 20.008,11
Horas Extras Noctumas 50 % 13| 2 4.250,47
Plus Turno Noche 1 1.250,51
Desarraigo 30| 3 5.687,68
Presentismo 31 17.404,24
Premio Asist Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 3772811
Ley 19.032 101] 3% 10.289,49
Obra Social 102 3% 10.289,49
Cuota Sindical 103| 4% 13.719,31
Mutual 105| 3% 11.585,72
Préstamo MEOPP cuota 14-24 8.851,54
Exp. D-4CI-798-C2022 60.808,57
Ret Ganancia Periodo 2022 1086 977321
Asig. Vianda Comp. No Rem. 977321
Vianda Desayuno 21| 9 4.410,00
Vianda Merienda 202 3 1.470,00
Vianda Art. 34 23| 9 15.687,00
Vianda Art. 34 bis 04| 4 6.972,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 3 5.229,00
S No Rem. Ac. 05/2022 28.201,89
ial s/Ac NR 3% 846,06 i
C Sindical s/Ac. NR 4% 1.128,08 -
| s/Ac. NR 3% 846,06/
ndeo 0,68
$ 12.441,78
/ $ $ 165.875,62 71.743,77
Iu'nu Cobrar § 24885100
Recibi conforme la suma de Pesos:
cuarenta :odn mil ochocientos Wun
len concepto de mis correspondientes al periodo
: indicado y seguin la presente liquidacion.
Lagos, Jorge Rafael Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombrey Apefido —__CUL__ T Sueldo Bsico |
Lniv; Gonzalo Matlsa: Banco 20-29845013-6 | $67.92800 | 01/04/2022
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. V Turno "A" Zona 2
Sueldo Basico 1] 30 67.928,00 v
Complemento de Zona 2| 63% 42794 64
Diferencial de Turno 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 85 4.760,00
Horas Extras de Viaje 5 5.392,36
Horas Extras 50 % 12| 16 26.883,32
Horas Extras 100 % 12 26.883,32
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 16 29.325,80
Plus Turno Noche 9 9.706,24
Desarraigo 30| 7 13.770,21
Presentismo 31 18.530,77
Premio Asist. Y Puntualidad 17.761,00
Jubilacién 100 11% 37.965,17
Ley 19.032 101 3% 10.354,14
Obra Social 102| 3% 10.354,14
Cuota Sindical 103| 4% 13.805,52
Mutual 105 3% 12.418,12
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 7.962,47
Asig. Vianda Comp. No Rem. 7.962,47
Vianda Desayuno 201 14 6.860,00
Vianda Merienda 202 7 3.430,00
Vianda Art. 34 203| 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204| 8 13.944,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 7 12.201,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 32.083,79
Obra Social s/Ac NR 3% 962,51
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.283,35
Mytual s/Ac. NR 3% 962,51 o
Ri deo 077
N A $ 34513789 ]S  96.067,93 |  100.884,04 |
VB3 | 0 N O 0
]ﬁ a Cobrar S 349.954,00 —l
?‘“ conforme la suma de Pesos:
cuarenta y nueve mil novecientos cincuenta y cuatro
en concepto de mis tdsyc- correspondientes al nbdomtz
indicado y segin la presente liquidacion.
iva, Gonzalo Matias, leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI -

RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
iqueo, Jo Banco 20-24825986-9 m
Roberto.
| Domic. de Pago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. V Tumo "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | cod. | uma —
Sueldo Basico 1 30 67.928,00
Complemento de Zona 2| 63% 42.794,64
Diferencial de Turno 3| 33% 2241624
Antigoedad a4l o 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 8 4.480,00
Horas Extras de Viaje 4 4.313,89
Horas Extras 50 % 12| 28 45.295,81
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 131 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 6 9.928,58
Presentismo 31 15.488,59
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacién 100| 11% 31.402,44
Ley-19.032 101] 3% 8.564,30
Obra Social 102| 3% 8.564,30
Cuota Sindical 103| 4% 11.419,07
Mutual 105| 3% 10.069,18
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. oxoo
Vianda Desayuno 201 11 5.390,00]"
Vianda Merienda 202 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203] 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 6 10.458,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 26.759,81
Obra Social s/Ac NR 3% 802,79
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.070,39
Mutual s/Ac. NR 3% 802,79
Redondeo : 0,70
S 285476748 7269526 | 7692251
—\ _______§.__ Zesioae
Neto a Cobrar $ 289.704,00
Recibi conforme la suma de Pesos:

ACTI El.m.l_




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ WNombre y Apelido | COIL
Méndez, José Trénsito Banco 20-20793293-1 | $90.979,00 | 08/052010
| DomiciiodePago | | TareaDesempefiada |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
- Cat. X Turno "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos I cod. I Unid | Remuneraciones |  Descuentos Bossiphos NG
Sueldo Basico 30 90.979,00| »
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4 12 6.720,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 3| 0 0,00
Presentismo 31 14.761,49
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100{ 11% 32.592,38
Ley 19.032 101 3% 8.888,83
Obra Social 102| 3% 8.888,83
Cuota Sindical 103| 4% 11.851,77
Mutual 105 3% 9.934,63
Emb. Exp.: 75470/16 57.122,87
Ret. Ganancia Periodo 2021 106 £0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 O 0,00
Vianda Art. 34 203| 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 O 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 0 0,00
Redondeo 0,97
-
[$120279,31[§ 3486097
]Thlu Cobrar $  201.876,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
é % un mil ochocientos setenta y seis.
en concepto de mis haberes X al periodo arriba
y segin la 6
Méndez, José Transito. de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombre y Apelido ]
Ordufta, David Euardo Banco 20-25443277-7 | $90.979,00 | 30/0672014
| DomiclliodePago | FechadePago |
Septiembre 2022 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. X Turno "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos [ cea. | unia . l ; e
Sueldo Basico 1] 30 90.979,00 b
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4 8 4.480,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 22 12.320,00
Horas Extras de Viaje 1 16.252,32
Horas Extras 50 % 12| 18 36.567,73
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 6 13.810,41
Plus Turno Noche 3 4,063,08
Desarraigo 30 1 23.96521
Presentismo 31 21.045,82
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 44.804,92
Ley 19.032 101 3% 12.219,52
Obra Social 102 3% 12.219,52
Cuota Sindical 103| 4% 16.292,70
Mutual 105| 3% 15.168,80
Préstamo MEOPP cuota 14-24 8.851,54
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 22.058,24
Asig. Vianda Comp. No Rem. 22.058,24
Vianda Desayuno 201| 13 6.370,00
Vianda Merienda 202 11 5.390,00
Vianda Art. 34 203| 13 22.659,00
Vianda Art. 34 bis 204| 13 22.659,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 1 19.173,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 37.029,79
Obra Social s/Ac NR 3% 1.110,89
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.481,19 -
Mutual s/Ac. NR 3% 1.110,89
Redondeo 1,78
407.317.41 mm
$  407.340,00
conforme la suma de Pesos:
siete mil trescientos cuarenta.
4 mis correspondientes al periodo arriba
y segin la presente liquidacién.
Ordufia; do aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombre y Apelido | Dep. Previsional [Sueido Basico |
Ortiz, Héctor Enrique. Banco 23-18429830-9 | § 80.870,00 03/02/2012
| DomiciliodePago | FechadePago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. VIIl Tumo "A" Zona 2
de Remuneraciones No
Descripcion de Conceptos [ cos. | unia Descuentos !
Sueldo Basico 1 30 80.870,00 -
Complemento de Zona 2| 63% 50.948,10
Diferencial de Tumo 3| 33% 26.687,10
Antigiedad 4| 10 5.600,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 7 3.920,00
Horas Extras por Viaje 2 2.501,01
Horas Extras 50 % 12| 14 26.260,64
Horas Extras 100 % 4 10.004,05
Horas Extras Nocturnas 50 % 131 14 29.753,31
Plus Tumno Noche i 8.753,55
Desarraigo 30| 6 12.261,35
Presentismo 31 19.112,11
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 1% 41.047,07
Ley 19.032 ~ 101| 3% 11.194,66
Obra Social 102| 3% 11.194,66
Cuota Sindical 103| 4% 14.926,21
Mutual 105| 3% 13.401,60
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 16.703,71
Asig.vianda Comp. No Rem. 16.703,71
Vianda Desayuno 201| 14 6.860,00
Vianda Merienda 202) 6 2.940,00
Vianda Art. 34 203| 14 24.402,00
Vianda Art. 34 bis 204| 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205| 6 10.458,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 32.603,98
Obra Social s/Ac NR 3% 978,12
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.304,16
Mutual s/Ac. NR 3% 978,12 -
Redondeo N 0,39
£ Q 3731 $ 111.728,30 B 106.169,09
a Cobrar $ 367.596,00
conforme la suma de Pesos:
rescientos sesenta y siete mil quinientos noventa
len concepto de mis hluu correspondientes al puld! amriba
indicado y segin la presente liquidacin.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Nombre y Apelido Dep. Previsional
Oviedo, Pedro Rad. Banco 20-24029283-2 | $65.401,00 | 19/03/72021
| DomiciliodePago | FechadePago |
Septiembre 2022 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat IV Turno "A" Zona 2
Sueldo Basico [ 30 6540100
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turmo 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 3 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 35 1.960,00
Horas Extras de Viaje 2 2.108,13
Horas Extras 50 % 12| 10 15.811,00
Horas Extras 100 % 12 25.297,59
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 10 17.913,86
Plus Turno Noche 6 6.324,40
Desarraigo 30 5 8.638,23
Presentismo 31 16.067,11
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 1% 35.129,63
Ley 19.032 101 3% 9.580,81
Obra Social 102] 3% 9.580,81
Cuota Sindical 103| 4% 12.774,41
Mutual 105| 3% 11.036,99
Embargo Exp. N° 557479/2016 43.682,00
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 6.819,47
Asignacién Art 223 bis LCT 6.819,47
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 9 4.410,00
Vianda Merienda 202| S 2.450,00
Vianda Art. 34 203 9 15.687,00
Vianda Art. 34 bis 204 6 10.458,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 5 8.715,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 26.906,80
Obra Social s/Ac NR 3% 807,20 -
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.076,27 -
Mutual s/Ac. NR 3% 807,20
Redondeo / 0,25
/] £ L (T T
L] VA .
Fn:u" Cobrar S 263.512,00
conforme la suma de Pesos:
Doscientos sesenta y tres mil quinientos doce.
[en concepto de mis correspondientes al periodo arriba
indicado y segn la presente liquidacion.
\€do, Pedro Rall. Indluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones,




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4, )
m UL T Sueido Blsico | ‘
Parra, Néstor Radl Banco 20-18506155-9 |  $ 80.870,00 03/11/2014
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. Vil Turno "A" Zona 3
Descripcién de Conceptos | coa. [ unia | Remuneraciones | Descusntos I °°"“"'°‘; No
Sueldo Basico 11 27 72.768,00
Complemento de Zona 2| 42% 30.562,56
Diferencial de Turno 3| 33% 2401344
Antigliedad 4 7 3.920,00
Bono Paz Social 20 21.114,00
Adicional de Torre 21 33.732,40
Horas Netas de Viaje 0] o 0,00
Horas Extras por Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30 0 0,00
Presentismo 31 0,00
Jubilacién 100| 11% 20.472,14
Ley 19.032 101| 3% 5.583,31
Obra Social - 102 3% 5.583,31
Cuota Sindical 103| 4% 7.444 42
Mutual 105| 3% 5.847,91
Ret. Ganancia Periodo 2021 106 0,00
Asig. Vianda comp. No Rem. g 0,00
Vianda Desayuno 201| 18 8.820,00
Vianda Merienda 202| O 0,00
Vianda Art. 34 203 o 0,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 25 o0 0,00
Redondeo 0,70
}[ /\l $ 186.11040[§  44.931,10]S 882070
SENESSRCEn




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
Banco 20-23786991-6 $ 200.000,00 01/04/2018
Pizarro, Aldo Flavio
| PeriodoAbonado |  Domic.dePago | FechadePago | Tarea Desempefiada |
Septiembre 2022. 05/10/2022 - Gerente
No
Descripcién de Conceptos | Cod. | Unid ne | -
Sueldo Basico 11 30 200.000,00
Bonificacion especial 6.185,57
Obra Social 3% 6.185,57
Ret. Imp. a las Ganancias 2022 106 0,00
Redondeo 0,00

ACTION WELL SER!




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.,

CUIT: 30-71521171-4,

Banco 20-41241513-3

Pizarro, Braian Emilio $65.401,00 01/0672022
Septiembre 2022 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos | cod. | tnia | Remuneraciones Descuentos | °°""""‘;"'
v
Sueldo Basico 1 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antiglledad 4 0 0,00,
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 8 3.360,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12( 24 37.834,39
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13) 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00,
Desarraigo 30| 5 7.678,88
Presentismo 31 14.282,71
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacién 100 11% 29.059,02
Ley 19.032 101 3% 7.925,19
Obra Social 102 3% 7.925,19
Cuota Sindical 103| 4% 10.566,92
Mutual 105 3% 9.176,79
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 9 4.410,00
Vianda Merienda 2021 5 2.450,00
Vianda Art. 34 203 9 15.687,00
Vianda Art. 34 bis 204 8 10.458,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 25| 5 8.715,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 24.301,48
Obra Social s/Ac NR 3% 729,04 -
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 972,06 -
Mutual s/Ac. NR 3% 729,04
Redondeo 0,83
$ 8.654,23
e $ 264.17294 67
e P :
1
I
Pizarro, Braian Emilio.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
s=a]
[ Nombrey Apelids | Dep. Previsional _
Boasro. Mélas vl Banco 20-42850230-3 | $65401,00 | 01/0672021
| Domicilio de Pago _Fecha de Pago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo |l de Servicios
Cat. IV Turno "A" Zona 2
de Remuneraciones Conceptos No
Descripeién de Conceptos [ cod | una Descuentos -
Sueldo Basico 1| 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63 .
Diferencial de Turmo 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4l 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje " 3 1.680,00
Horas Extras de Viaje 15 1.581,10
Horas Extras 50 % 12| 18 25.297,59
Horas Extras 100 % 16 33.730,13
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 4 7.165,54
Plus Tumo Noche 2 2.108,13
Desarraigo 30 4 6.967,85
Presentismo 31 16.095,74
Premio Asist Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 11% 35.185,27
Ley 19.032 101] 3% 9.595,98
Obra Social * 102| 3% 9.595,98
Cuota Sindical 103| 4% 12.794,64
Mutual 105| 3% 11.036,10
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 5.793,90
Asig. Vianda Comp. No Rem 5.793,90
Vianda Desayuno 201 11 5.390,00
Vianda Merienda 2021 4 1.960,00
Vianda Art. 34 203 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204| 5 8.715,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 4 6.972,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 26.989,09
Obra Social s/Ac NR 3% 809,67
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.079,56
Mutual s/Ac. NR 3% 809,67
Redondeo »~ 174
$ 11.845,77 -
$ 3 $  86.700,78 i 7EYS
a Cobrar $ 308.160,00
/ conforme la suma de Pesos:
ocho mil ciento seseta.
len concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
indicado y segin la presente liquidacion.
Pizarro, Matfas Ivan. leyes yjo




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional CUIL
Banco 20-226192094 | $ 178.000,00 01/06/2021
Pizarro, Oscar Carlos.
| Domicilio de Pago Fecha de Pago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos [ coa. | unia | memuneraciones | Descuentos | “""":"
Sueldo Basico 1 30 178.000,00 v
Antigiedad 4l 1 560,00
Adicional de Campo 15 80.996,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 11| 96 53.760,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 20 50.698,99
Presentismo 25.856,49
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 45.151,92
Ley 19.032 101 3% 12.314,16
Obra Social 102| 3% 12.314,16
Cuota Sindical 103| 2% 9.846,12
Mutual Jerarquicos 104 3% 14.769,18
Exp. N° 24509721 39.791,04
Exp. N° 11774/18 59.686,55
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 35.261,44
Asig. Vianda Comp. No Rem. 12.648,67
Vianda Desayuno 200| 20 9.800,00
Vianda Merienda 201 20 9.800,00
Vianda Art. 34 202| 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 203 20 34.860,00
Vianda Alim. Diaria 204| 20 34.860,00
Redondeo 0,00
s
91[s  2oisasr|s  iaeszesr]
Neto a Cobrar $  400.000,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
len de % haberes al periodo arriba
y segiin a p 0
Pizarro, Oscar Carlos. [ Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)

CIPOLLETTI - RIO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

[ Mombre y Apeiido ] UL ]
Roa, Cristian Andrés, Banco 20-38150005-6 [ $65401.00 | 01/0472022
: | DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat IV Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | csa [ unia | e & N
2
Sueldo Basico 1 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 o 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje 4 4.203,82
Horas Extras 50 % 12| 24 37.834,39
Horas Extras 100 % 12 2522293
Horas Extras Noctumnas 50 % 13| 20 35.721,97
Plus Turno Noche 1 11.560,51
Desarraigo 30| 10 20.471,71
Presentismo 31 19.652,84
Premio Asist Y Puntualidad 17.761,00
Jubilacién 100] 1% 40.145,72
Ley 19.032 101 3% 10.948,83
Obra Social 102 3% 10.948,83
Cuota Sindical 103| 4% 14.598,44
Mutual 105 3% 13.436,29
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 6.174,31
Asig. Vianda Comp. No Rem. 6.174,31
Vianda Desayuno 201 15 7.350,00
Vianda Merienda 2021 10 4.900,00
Vianda Art. 34 203 15 26.145,00
Vianda Art. 34 bis 204| 12 20.916,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 10 17.430,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 35.036,46
Obra Social s/Ac NR 3% 1.051,09
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.401,46 . o
Mutual s/Ac. NR 3% 1.051,09
Redondeo 0,19
$ 14.487,39 $  364.961,12 i ..E i 111.“!:‘.
Neto a Cobrar $  383.157,00
= Recibi conforme la suma de Pesos:
len concepto de mis .‘M al m@
|indicado y segin la presente liquidacién.
Roa, Cristian Andrés, Incluido de futuros leyes y/o resol




ACTION WEL.. SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. \
Nombre y Apellido Dep. Previsional cuiL Sueldo Basico Fecha Ingreso
Sictinza.Jen Caros: Banco 20-21384862-4 | $90.97900 | 13/06/2012
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo Il de Servicios
Cat X Turho "A" Zona 2
Descripcion de Conceptos | coa. | unia | Remuneraciones | escuentas I w;"’
Sueldo Basico 1 30 90.979,00
Complemento de Zona 2| 83% 57.316,77
Diferencial de Tumo 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4| 10 5.600,00
Bono Paz Social 20| 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 45 2520,00
Horas Extras de Viaje 3 4.081,75
Horas Extras 50 % 121 10 20.408,74
Horas Extras 100 % 0 0,00]
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 6 13.873,86
Plus Tumo Noche 3 4.081,75
Desaraigo 30 3 5.797,42
Presentismo 31 17.740,10
Plus vacacional 19 31.42241
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 11% 41.837,28
Ley 19.032 101| 3% 11.410,17
Obra Social 102| 3% 11.410,17
Cuota Sindical 103 4% 15.213,55
Mutual 105 3% 12.630,74
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 18.082,66
Asig. Vianda Comp. No Rem. 18.082,66
Vianda Desayuno 01| 4 1.960,00
Vianda Merienda 202 3 1.470,00
Vianda Art. 34 203 4 6.972,00
Vianda Art. 34 bis 204) 4 6.972,00,
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 3 5.229,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 32.950,07
Obra Social s/Ac NR 3% 988,50
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.318,00 -
Mutual s/Ac. NR 3% 988,50 ”
Viandas por vacaciones 1400% 31.262,00!
Redondeo 097
$ 1361924
V.4
, Juan Carlos.




ACTION WL SERVICE

S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RfO NEGRO.

CUIT: 30-71521171-4.

Sepuiveda, Luis Israel Banco 20-26777102-3 | § 80.870,00 08/05/2010

Septiembre 2022

| DomiciliodePago |

| Fecha de Pago |
05/10/2022 Titulo Il de Servicios
“Cat VIl Turno "A" Zona 2

Descripcién de Conceptos l Céd. l Unid | Remuneraciones |* Descuentos CGonceptos No
o
Sueldo Basico 1 30 80.870,00
Complemento de Zona 2| 83% 50.948,10
Diferencial de Turmo 3| 33% 26.687,10
Antigiedad 4] 12 6.720,00
Bono Paz Social 20! 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 6 3.360,00
Horas Extras de Viaje 35 4.398,55
Horas Extras 50 % 12| 24 4524224
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Tumo Noche 0 0,00,
Desarraigo 30 5 9.307,07
Presentismo 31 17.311,14
Plus vacacional 4 6.362,12
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacion 100 11% 38.247,04
Ley 19.032 101] 3% 10.431,01
Obra Social 102) 3% 10.431,01
Cuota Sindical 103 4% 13.908,01
Mutual 105| 3% 12.195,24
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 12.621,69
Asig. Vianda Comp. No Rem. 12.621,69
Vianda Desayuno 201 11 5.390,00
Vianda Merienda 202 5 2.450,00
Vianda Art 34 2031 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204 6 10.458,00|-
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 5 8.715,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 29.618,04
Obra Social s/Ac NR 3% 888,54 -
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.184,72
Mutual s/Ac. NR 3% 888,54
Redondeo 0,75
AR
uno.
periodo arriba
|
eda, Luis Israel

Y segiin la presente liquidacidn,
mmammmmm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RfO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Previsional |
Banco 20-35311821-9 $ 90.979,00 19/05/2011
Seplilveda, Matias Owen
| Domicilio de Pago Fecha de Pago
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo II de Servicios
Cat. X Turno "A" |
Descripcion de Conceptos | csa. | unia | memuneraciones | Descuentos i °"‘""": iy
Sueldo Basico 1] 30 90.979,00 -
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turmo 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 40 1 6.160,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1" 0 0,00
Horas Extras de Viaje 12 16.364,32
Horas Extras 50 % 12| 10 19.432,63
Horas Extras 100 % 28 76.366,84
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30{ 0 0,00
Presentismo 31 5 21.457,72
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100| 11% 45.605,38
Ley 19.032 101 3% 12.437,83
Obra Social 102| 3% 12.437,83
Cuota Sindical 103 4% 16.583,77
Mutual 105| 3% 14.464,86
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 17.895,73
Asig. Vianda Comp. No Rem 17.895,73
Vianda Desayuno 201 11 5.390,00
Vianda Merienda 202 5 2.450,00
Vianda Art. 34 203 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204 7 12.201,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205| 6 10.458,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 35.434,57
Obra Social s/Ac NR 3% 1.063,04
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.417,38
Mutual s/Ac. NR 3% 1.063,04 o
Redondeo 0,21
/4 s asmas [ meear s s
LL
lM a Cobrar S 394.628,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
u noventa mil .
A mmdn ok ;ouum -dgom‘m:m :
[indicado y segin Ia presente liquidacién.
Sepyileda, Matias Owen Incluido de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
CurL_
Sierra, Agustin Ariel. Banco 20-29959379-8 $ 65.401,00 01/06/2022
[ PeriodoAbonado | Domic.dePago | FechadePago | Tarea Desempefiada |
Septiembre 2022. 05/102022 | Titulolide Servicos |
Cat. IV Turno "A" Zona 2
Descripcién de Conceptos | Cod. | Unid ; -
Sueldo Basico 1| 30 65.401,00
Complemento de Zona 2| 63% 41.202,63
Diferencial de Turno 3| 33% 21.582,33
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje " 0 0,00
Horas Extras de Viaje 6 6.305,73
Horas Extras 50 % 12 3 4.729,30
Horas Extras 100 % 8 16.815,29
Horas Extras Nocturnas 50 % 13 0 0,00
Plus Turno Noche 8 8.407,64
Desarraigo 30| 4 6.011,46
Presentismo 31 3 13.886,48
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacién 100 11% 28.289,02
Ley 19.032 101| 3% 7.715,19
Obra Social 102| 3% 7.715,19
Cuota Sindical 103| 4% 10.286,91
Mutual 105| 3% 872823 »
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00 e
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 9 4.410,00
Vianda Merienda 202 3 1.470,00
Vianda Art. 34 203 9 15.687,00
Vianda Art. 34 bis 204| 4 6.972,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 205 3 5.229,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 23.065,77
Obra Social s/Ac NR 3% 691,97
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 922,63
Mutual s/Ac. NR 3% 691,97
Redondeo r 0,46
B o
ACTION VICE S.R.L.




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apelido | Dep. Provisional | CUIL | Sueldo Basics | Fechu ingreso |
Banco 20-25460211-7 $ 178.000,00 19/09/2011
| Sepiiiveda, Victor Pablo.
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo II de Servicios
Descripcidn de Conceptos | Céd. | Unid | Remuneraciones |- Descuentos | CoNcePtos No
Sueldo Basico 1| 30 178.000,00
Antigiedad 4 1 6.160,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 LCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 3 1.680,00
Horas Extras de Viaje 3 3.983,10
Horas Extras 50 % 12| 28 57.200,73
Horas Extras 100 % 8 21.24320
Horas Extras Nocturnas 50 % 8 18.051,41
Plus Turno Noche 4 5.310,80
Desarraigo 7 16.732,60
Presentismo 22.517,30
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 11% 47.664,49
Ley 19.032 101| 3% 12.999,41
Obra Social 102| 3% 12.999,41 A
Cuota Sindical 103| 2% 8.666,27
Mutual Jerarquicos 104 3% 12.999 41
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 29.539,22
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 200 8 3.920,00
Vianda Merienda 201 7 3.430,00
Vianda Art. 34 202 8 13.944,00
Vianda Art. 34 bis 203| 8 13.944,00
Vianda Alim. Diaria 204 7 12.201,00
Redondeo 0,64
-
/ $ 43331357 |s - 124868203 4743964
ruo a Cobrar $  355,885,00
Recibi conforme la suma de Pesos:
y cinco mil ochenta y cinco.
en concepto de mis haberes correspondientes al periodo
y segin la te 6
IpUilvi ictor Pablo. | Incluido de futuros leyes y/o




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apeido | bep. Previstonal ]
Banco 20-23384314-9 $90.979,00 01/05/2019
Soto, Jorge Alejandro.
| Domiciliode Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo IT de Servicios
0 Cat. X Turno "A"
Descripcién de Conceptos Iulmmmlm:"
Sueldo Basico 1 30 90.979,00| *
Complemento de Zona 2| 63% 57.316,77
Diferencial de Turno 3| 33% 30.023,07
Antigiedad 4 3 1.680,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras de Viaje 0 0,00
Horas Extras 50 % 12| 0 0,00
Horas Extras 100 % 0 0,00
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00,
Desarraigo 30| o0 0,00
Presentismo 31 14.459,09
Premio Asist. Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 11% 32.004,71
Ley 19.032 101 3% 8.728,56
Obra Social 102| 3% 8.728,56 .
Cuota Sindical 103 4% 11.638,08
Mutual 105| 3% 9.774,36
Ret. Ganancia Periodo 2022 108 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem 0,00
Vianda Desayuno 201 0 0,00
Vianda Merienda 202 o0 0,00
Vianda Art. 34 203 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 204 0 0,00
Vianda Alim. Diaria Art. 63/60 205 0 0,00
Redondeo 0,33
$  290.951,93 [s 7087426 [§ . " 3486033
Neto a Cobrar $  254.938,00
[Recibi conforme la suma de Pesos:
cuatro mil .
¥ segln la f 6
Soto, de futuros

0, leyes y/o resoly




ACTION WELL SERVICE S.R.L.
Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
T |
[ Dep. Previsional |
Banco 20-33238806-2 $ 178.000,00 02/03/2020
T Daniel Orlando
| DomiciliodePago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos [ “coa. [ unia | memuneraciones | vescuentos [ °""‘"":"'
Sueldo Basico 1 30 178.000,00|
Antigledad 4 2 1.120,00
Adicional de Campo 15 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1 0 0,00
Horas Extras 50 % 12 0 0,00
Presentismo 14.964,79
Jubilacién 100 11% 28.711,23
Ley 19.032 101 3% 7.830,34
Obra Social 102| 3% 7.830,34
Cuota Sindical 103| 2% 5.220,22
Mutual Jerarquicos 104| 3% 7.830,34
Embargo Exp. D-4CI-2068-F2018) 40.717,75
Embargo Exp. N-2897-19 50.897,19
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno + Merienda 200| 20 9.800,00
Vianda Art. 34 201 20 34.860,00
Vianda Art. 34 bis 202| O 0,00
Vianda Alim. Diaria 203] O 0,00
Redondeo 0,19
+ 261.011 149.037.40 | § 44.660,19
Neto a Cobrar $ 15663400 -
Recibi conforme la suma de Pesos:
Ciento cincuenta y seis mil seiscientos treinta y cuatro.
en concepto de mis haberes cormespondientes al periodo arriba
< indicado y segin la presente liquidacién.
ndo aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
L




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RI0 NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Tombrey Apelids | Dep. Previsional ]
Banco 20-22307398-1 $ 67.928,00 17/05/2022
| Troncoso, Hugo Oriando.
| Domiciliode Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo 11 de Servicios
Cat. VT "A"
Descripcidn de Conceptos | Cid. | Unid | Remunersciones | Descuentos | COnceptos No
Sueldo Basico 1 30 67.928,00 »
Complemento de Zona 2| 63% 42794 64
Diferencial de Turno 3| 33% 2241624
Antigiedad 4 0 0,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 1| 35 1.960,00
Horas Extras de Viaje 2 2.156,94
Horas Extras 50 % 12| 20 32.354,15
Horas Extras 100 % 12 25.883,32
Horas Extras Nocturnas 50 % 13( 0 0,00
Plus Turno Noche 0 0,00
Desarraigo 30| 5 8.549,31
Presentismo 31 15.901,72
Premio Asist. Y Puntualidad 11.845,00
Jubilacion 100| 1% 32.205,28
Ley 19.032 101 3% 8.783,26
Obra Social 102| 3% 8.783,26
Cuota Sindical 103 4% 11.711,01
Mutual 105| 3% 10.168,84
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. 0,00
Vianda Desayuno 201 11 5.390,00
Vianda Merienda 22| 5 2.450,00
Vianda Art. 34 203 11 19.173,00
Vianda Art. 34 bis 204 6 10.458,00
Vianda Alim. Diaria Art.63/60 25| 5 8.715,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 27.034,41
Obra Social s/Ac NR 3% 811,03
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.081,38
Mutual s/Ac/NR 3% 811,03 ”~
Redondeo, " 038
$ 9.899,72
s 292.775,31 3 uEu s @n
/A z
a Cobrar $  201.641,00
/-\ conforme la suma de Pesos:
un .
S Tl L L TN
indicado y segiin Ia presente liquidacién.
, Hugo Orlando. Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o resoluciones.
I'a
T




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av. Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RiO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4. |
[ Dep Preveional T ——cimr——] '
% Banco 20-36371185-6 $ 75.126,00 05/05/2021
Hernan,
- Domiciliode Pago | Fecha de Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo I de Servicios
Cat. VII T A"
Descripciénde Conceptos | Cod. | Unid | Remumeracones | Descusitos i “"":"'
Sueldo Basico 1 30 75.126,00
Complemento de Zona 2| 63% 47.329,38 v
Diferencial de Tumo 3| 3% 2479158
Antigiedad 4| 1 560,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Horas Netas de Viaje 11| 85 4.760,00
Horas Extras de Viaje 7 8.119,73
Horas Extras 50 % 12| 18 27.839,06|
Horas Extras 100 % 16 37.118,75
Horas Extras Nocturnas 50 % 13| 0 0,00
Plus Turmo Noche 0 0,00
Desaraigo 30| 3 573261
Presentismo 31 17.541,79
Plus vacacional 13 20.622,81
Premio Asist Y Puntualidad 35.508,00
Jubilacién 100 11% 40.263,93
Ley 19.032 101| 3% 10.881,07
Obra Social 102| 3% 10.881,07
Cuota Sindical 103 4% 1464143
Mutual 105| 3% 12.864,98
Ret. Ganancia Periodo 2022 1086, 0,00
Asig. Vianda Comp. No Rem. : 0,00
Vianda Desayuno 201 9 4.410,00
Vianda Merienda 202 3 1.470,00
Vianda Art. 34 203 9 15.687,00
Vianda Art. 34 bis 204 4 6.972,00
Vianda Alim. Diaria Art 63/60 205 3 5.229,00
Viandas por vacaciones 13 29.029,00
Suma No Rem. Ac. 05/2022 32.506,17|
Obra Social s/Ac NR 3% 975,19,
Cuota Sindical s/Ac. NR 4% 1.300,25, »
Mutual s/Ac. NR - 3% 975,19 -
Redondeo 022
$ 13.54}/
s 70| $ 108 95.303,39
/[ L
N, a Cobrar $  368.356,00
conforme la suma de Pesos:
m ocho nll seis.
M Y "ﬂ‘ la presente hﬂlﬂﬁn.
Valenzuela, Fabio Hernan. mmummn—mm




ACTION WELL SERVICE S.R.L.

Av, Luis Toschi 258 - CP (8324)
CIPOLLETTI - RIO NEGRO.
CUIT: 30-71521171-4.
[ Wombrey Apellido | Dep. Previsional
Banco 23-16433864-9 $ 178.000,00 01/12/2016
Verdugo, José Daniel
| DomiciliodePago | Fecha de Pago |
Septiembre 2022. 05/10/2022 Titulo II de Servicios
Descripcién de Conceptos l Cod. I Unid | Remuneraciones Descuentos Comtapios Na
Sueldo Bésico 1| 30 178.000,00|
Antigiedad 4/ 5 2.800,00
Adicional de Campo 15 1.000,00
Bono Paz Social 20 23.460,00
Adicional de Torre 21 37.526,00
Ad. Especial SPJ Art. 61 CCT 5.940,43
Horas de Viaje 1] 92 51.520,00
Horas Extras 100 % 12 0 0,00
Futuros aumentos 53.576,01
Presentismo 21.229,35
Jubilacién 100 11% 45.181,62
Ley 19.032 101 3% 12.322,26
Obra Social 102| 3% 12.322,26
Cuota Sindical 103| 2% 7.501,04
Mutual Jerarquicos 104 3% 11.251,55
Ret. Ganancia Periodo 2022 106 42.628,32
Asig. Vianda Comp. No Rem. 31.975,27
Vianda Desayuno + Merienda 200| 40 19.600;00
Vianda Art. 34 201| 20 34.860,00( .
Vianda Art. 34 bis 202| 20 34.860,00
Vianda Alim. Diaria 203| 20 34.860,00
Redondeo 0,00
-
$ 37505179 [s  131.20706[S  1856.18627
— e —
7 Neto a Cobrar $  400.000,00
/ conforme la suma de Pesos:
// Cuatrocientos mil. A
/' en concepto de mis haberes correspondientes al periodo arriba
lindicado y segin la presente liquidacion.
ges , José Daniel Im de futuros leyes y/o




