Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-35599166-1 6307 ALARCON, MARIANO IVAN
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |
F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 02 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0110785430078500803697 Transferencia CBU
Descripcion Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 13,00 Dias 14.764,93
3.02 AD.ZONA 63 % 17,00 Dias 28.961,98
311 AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 60,25 Hrs 25.661,07
3.12 AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 127,75 Hrs 72.546,67
316 AD.ZONA FERIADO TRAB. 10,00 Afios 5.678,80
3.17  AD.ZONA HS. EX.100% N. 96,08 Hrs 7.274,22
410 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 4.682,62
8.08 AD. RESP. OPERACION 9,00 Dias 18.495,00
11.00 ANTIGUEDAD 7,00 Afios 3.927,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 60,25 Hrs 73.414,02
42,00 HS. EXTRAS 100% 127,75 Hrs 207.550,32
4500 HS. EXTRAS 100% NOC 96,08 Hrs 20.812,85
76.01 FERIADO TRABAJADO 10,00 Hrs 16.246,60
77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 38.538,54
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 17,00 29.937,00
278.02 VIANDA RECARGO 17,00 29.937,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 34,00 17.068,00
278.07 VIANDA CENA 15,00 26.415,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 118.195,15
287.98 SNR MT 07/22 Via. 17.942,78
101.00 JUBILACISN 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 14.235,91
120.02  SINDICATO NEUQUEN 200 % 15.980,86
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 15.980,86
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 28.570,28
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 77.458,75
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 680.847,62 271.494,93 218.660,90
Son PESOS:SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN con SESENTA Y CINCO NETO A COBRAR
CTVOS * *
733.681,65

Nestaene Tvan Alwcon
Fecha: 15/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
23-33354534-9 6300 BARRERA, ESTEBAN FACUNDO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 02 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500051000004763896478 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 13,00 Dias 14.764,93
3.02 AD.ZONA 63 % 17,00 Dias 28.961,98
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 59,25 Hrs 25.235,17
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 150,00 Hrs 85.182,00
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 13.617,76
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 111,00 Hrs 8.403,81
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 2.419,56
11.00 ANTIGUEDAD 7,00 Afos 3.927,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 59,25 Hrs 72.195,53
42.00 HS. EXTRAS 100% 150,00 Hrs 243.699,00
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 111,00 Hrs 24.044,82
76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 38.959,35
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 42.222,23
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 17,00 29.937,00
278.02 VIANDA RECARGO 17,00 29.937,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 34,00 17.068,00
278.07 VIANDA CENA 17,00 29.937,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 129.492,78
287.98 SNR MT 07/22 Via. 18.554,19
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 17.508,38
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 17.508,38
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 30.985,56
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 101.606,42
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 745.926,14 286.925,97 248.278,89
Son PESOS:SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES con VEINTIDOS NETO A COBRAR
CTVOS **
784.573,22

Fateban

Facunde DBevera

Fecha: 05/10/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




CABA
33-69024423-9

)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-25005248-1 6075 BENITEZ, RAUL HORACIO
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR
F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
3/05/2021 00 00 91.269,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0150545001000123179143 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00
3.01 AD.ZONA42% 30,00 Dias 38.332,98

11.00 ANTIGUEDAD 1,00 Afios 561,00

37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD 30,00 Dias 437.195,54

38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 30,00 Dias -115.360,00

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
278.01 VIANDA DIARIA 30,00 52.830,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 29.745,23
287.25 SNR MT 07/22 82.551,75
287.98 SNR MT 07/22 Via. 9.171,29
101.00 JUBILACISON 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 11.161,61
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 11.161,61
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 19.494,80
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 59.490,47

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 475.528,52 174.298,27 181.978,64

CTVOS **

Son PESOS:CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO con QUINCE

NETO A COBRAR

467.848,15

Fecha: 05/10/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-33494334-9 6266 BEROISA, JORGE MANUEL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 09 91.269,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0170292940000031131603 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00
3.02 AD.ZONA63% 30,00 Dias 57.499,47
3.11  AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 64,00 Hrs 30.666,24
3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 192,00 Hrs 122.664,96
3.14 AD.ZONA FRANCO TRAB. 33577 % 214.516,74
3.16  AD. ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 15.320,34
3.17  AD.ZONA HS. EX.100% N. 144,00 Hrs 12.265,92
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 64,00 Hrs 83.692,80
42.00 HS. EXTRAS 100% 192,00 Hrs 334.771,20
4500 HS. EXTRAS 100% NOC 144,00 Hrs 33.477,12
50.01 AJ.HS. DE VIAJE 15,00 Hrs 8.415,00
75.01 FRANCO TRABAJADO 335,77 Hrs 585.448,57
76.01 FERIADO TRABAJADO 2398 Hrs 41.811,53
77.01  AJ. PRESENTISMO 504,90
77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 101.343,53
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 31,00 54.591,00
278.02 VIANDA RECARGO 31,00 54.591,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 62,00 31.124,00
278.07 VIANDA CENA 31,00 54.591,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 310.813,86
287.98 SNR MT 07/22 Via. 33.834,12
101.00  JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 14.235,91
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 42.202,72
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 42.202,72
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 71.126,02
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 353.131,70
166.01 CUOTA ALIMENTARIA 20,00 331.552,60
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 1.799.322,32 571.544,98 920.885,91
Son PESOSUN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN con NETO A COBRAR
TREINTA Y NUEVE
1.449.981,39

wege NManwel Berodia
Fecha: 15/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-27841668-3 6063 CARDOSO, MARTIN ALBERTO
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |
F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
3/05/2021 00 00 81.126,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500051000004764468632 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
301 AD.ZONA42% 15,00 Dias 17.036,46
3.02 AD.ZONA 63 % 16,00 Dias 27.258,34
3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 112,00 Hrs 47.701,92
3.13  AD.ZONA HS. NOCTURNAS 120,00 Hrs 5.048,40
3.16  AD. ZONA FERIADO TRAB. 16,00 Afios 9.086,08
420 DESARRAIGO EN CAMPAMENTO 20,00 % 48.807,90
8.08 AD. RESP. OPERACION 4,00 Dias 8.220,00
11.00  ANTIGUEDAD 1,00 Afios 561,00
35.00 VACACIONES 2,00 Dias 37.448,94
36.00 DTO.VACACIONES 2,00 Dias -9.523,60
41.00 HS. EXTRAS 50% 112,00 Hrs 133.329,28
43.00 HORARIO NOCTURNO 120,00 Hrs 14.108,40
76.01 FERIADO TRABAJADO 16,00 Hrs 25.396,16
77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 30.977,75
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 18,00 31.698,00
278.02 VIANDA RECARGO 15,00 26.415,00
278.07 VIANDA CENA 16,00 28.176,00
278.09 VIANDA AD. DESARRAIGO D 32,00 16.064,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 31.076,67
287.25 SNR MT 07/22 93.353,41
287.98 SNR MT 07/22 Via. 17.768,48
101.00  JUBILACISN 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 14.235,91
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 12.622,07
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 12.622,07
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 23.469,05
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 62.153,35
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 537.750,03 244.551,56 191.536,69
Son PESOSQUINIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO con NOVENTA CTVOS * * NETO A COBRAR

590.764,90

aetin Alberte Cardose .-

Fecha: 11/10/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-26381720-7 6046 CORVALAN, GABRIEL DARIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 14 05 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0150545001000113197658 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 4,00 Dias 4.543,06
3.02 AD.ZONA 63 % 26,00 Dias 44.294,80
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 71,25 Hrs 30.346,09
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 153,33 Hrs 87.073,04
3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 11593 % 65.834,33
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afos 13.617,76
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 111,00 Hrs 8.403,81
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 10.502,27
8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00
8.08 AD. RESP. OPERACION 8,00 Dias 16.440,00
11.00 ANTIGUEDAD 17,00 Afios 9.537,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 71,25 Hrs 90.219,60
42.00 HS. EXTRAS 100% 153,33 Hrs 258.870,11
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 111,00 Hrs 24.986,10
75.01 FRANCO TRABAJADO 115,93 Hrs 195.726,94
76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 40.485,91
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 62.597,63
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 26,00 45.786,00
278.02 VIANDA RECARGO 26,00 45.786,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 52,00 26.104,00
278.07 VIANDA CENA 26,00 45.786,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 191.982,76
287.98 SNR MT 07/22 Via. 28.377,00
101.00 JUBILACION 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 25.957,48
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 25.957,48
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 45.651,40
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 200.681,84
166.01 CUOTA ALIMENTARIA 20,00 255.516,21
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 1.105.891,45 415.821,76 634.434,56
Son PESOS:OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO con SESENTA Y NETO A COBRAR
CINCO CTVOS **
887.278,65

Geboiel Deario Covalion

Fecha: 29/11/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-37214463-8 6244 CRUZ, LUCAS ERNESTO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 06 00 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500142100014260394696 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 8,00 Dias 9.086,11
3.02 AD.ZONA 63 % 22,00 Dias 37.480,21
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 76,00 Hrs 32.369,16
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 198,50 Hrs 112.724,18
3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 3598 % 20.432,32
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 18,48 Afios 10.494,42
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 146,75 Hrs 11.110,44
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afos 4.488,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 76,00 Hrs 92.960,92
42.00 HS. EXTRAS 100% 198,50 Hrs 323.733,65
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 146,75 Hrs 31.910,79
75.01 FRANCO TRABAJADO 3598 Hrs 58.679,78
76.01 FERIADO TRABAJADO 18,48 Hrs 30.139,03
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 55.074,12
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 22,00 38.742,00
278.02 VIANDA RECARGO 22,00 38.742,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 40,00 20.080,00
278.07 VIANDA CENA 20,00 35.220,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 168.908,66
287.98 SNR MT 07/22 Via. 23.051,30
101.00 JUBILACION 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 22.837,70
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 22.837,70
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 39.891,60
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 183.224,45
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 972.976,13 356.743,96 349.461,60
Son PESOS:NOVECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO con CUARENTA Y NUEVE NETO A COBRAR
CTVOS **
980.258,49

Lucas Loneylo Crey

Fecha: 06/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-36563097-7 6268 DIAZ, MARCELO FABIAN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 09 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0340251308122193679004 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 7,00 Dias 7.950,35
3.02 AD.ZONA 63 % 23,00 Dias 39.183,86
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 82,08 Hrs 34.958,69
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 227,16 Hrs 128.999,62
3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 3198 % 18.160,80
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 168,08 Hrs 12.725,34
8.08 AD. RESP. OPERACION 5,00 Dias 10.275,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afos 4.488,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 82,08 Hrs 100.397,79
42.00 HS. EXTRAS 100% 227,16 Hrs 370.475,24
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 168,08 Hrs 36.549,00
50.01 HS. DE VIAJE 12,00 Hrs 6.732,00
50.01 AJ.HS.DE VIAJE 15,00 Hrs 8.415,00
75.01 FRANCO TRABAJADO 31,98 Hrs 52.156,18
77.01 AJ. PRESENTISMO 504,90
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 57.920,69
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 23,00 40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO 22,00 38.742,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 41,00 20.582,00
278.07 VIANDA CENA 21,00 36.981,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 178.375,69
287.98 SNR MT 07/22 Via. 23.749,87
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 24.211,22
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 24.211,22
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 42.093,57
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 164.300,37
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 1.032.185,46 370.933,56 335.486,53
Son PESOS:.UN MILLON SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y DOS con CUARENTA Y NUEVE NETO A COBRAR
CTVOS **
1.067.632,49

Plescetlo 7abian Diap

Fecha: 17/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-25697774-6 6134 FERNANDEZ, OSCAR AMADO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

11A - OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 11 07 98.528,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0150501602000008464222 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 98.528,00
3.01 AD.ZONA42% 7,00 Dias 9.655,74
3.02 AD.ZONA 63 % 23,00 Dias 47.589,02
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 83,75 Hrs 43.320,53
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 176,08 Hrs 121.438,85
3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 18,00 % 12.414,24
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 129,00 Hrs 11.861,55
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 4.209,23
8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00
8.08 AD. RESP. OPERACION 14,00 Dias 28.770,00
11.00 ANTIGUEDAD 14,00 Afos 7.854,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 83,75 Hrs 117.018,01
42.00 HS. EXTRAS 100% 176,08 Hrs 328.033,52
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 129,00 Hrs 32.042,31
75.01 FRANCO TRABAJADO 18,00 Hrs 33.533,64
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 57.453,34
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 23,00 40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO 23,00 40.503,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 46,00 23.092,00
278.07 VIANDA CENA 22,00 38.742,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 176.205,56
287.98 SNR MT 07/22 Via. 24.797,02
101.00 JUBILACISON 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
111.00 ADICIONAL O SOCIAL 150 % 7.117,95
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 23.824,29
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 23.824,29
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 41.725,55
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 155.231,47
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 1.015.008,98 375.842,58 332.393,70
Son PESOS:.UN MILLON CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE con OCHENTA Y NETO A COBRAR
SEIS CTVOS * *
1.058.457,86

Oscar Amade Fernandey

Fecha: 06/10/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-32817265-9 6215 FIDALGO, FRANCO MIGUEL ALBERT
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

11A - OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 07 98.528,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500142100014260341678 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 98.528,00
301 AD.ZONA42% 14,00 Dias 19.311,49
3.02 AD.ZONA 63 % 16,00 Dias 33.105,41
3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 52,42 Hrs 27.114,77
3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 71,33 Hrs 49.194,87
3.16  AD. ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 16.538,53
3.17  AD.ZONA HS. EX.100% N. 55,00 Hrs 5.057,25
410  SITUACION DE DESARRAIGO 1000 % 5.759,84
8.08 AD.RESP. OPERACION 10,00 Dias 20.550,00
11.00 ANTIGUEDAD 9,00 Afios 5.049,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 52,42 Hrs 71.965,33
42.00 HS. EXTRAS 100% 71,33 Hrs 130.568,14
4500 HS. EXTRAS 100% NOC 55,00 Hrs 13.423,30
76.01 FERIADO TRABAJADO 2398 Hrs 43.894,91
77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 36.073,67
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 16,00 28.176,00
278.02 VIANDA RECARGO 16,00 28.176,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 32,00 16.064,00
278.07 VIANDA CENA 13,00 22.893,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 31.283,21
287.25 SNR MT 07/22 110.635,54
287.98 SNR MT 07/22 Via. 16.545,64
101.00  JUBILACISN 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 14.235,91
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 14.958,74
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 14.958,74
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 26.732,25
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 62.566,43
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 637.301,51 253.773,39 199.886,31
Son PESOS'SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO con CINCUENTA Y NUEVE NETO A COBRAR
CTVOS * *
691.188,59

Ferance ﬂ%gzﬂzé/ Albert Fidalyo

Fecha: 05/10/2
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
27-30823805-4 6246 FIGUEROA, NESTOR FABIAN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 91.269,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0340363908363000228002 Transferencia CBU
Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00
301 AD.ZONA42% 7,00 Dias 8.944,36
3.02 AD.ZONA 63 % 23,00 Dias 44.082,93
3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 76,50 Hrs 36.6565,74
3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 118,59 Hrs 75.764,78
3.17  AD. ZONA HS. EX.100% N. 90,17 Hrs 7.680,68
410  SITUACION DE DESARRAIGO 1000 % 8.785,16
8.08 AD. RESP. OPERACION 2,00 Dias 4.110,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 76,50 Hrs 100.039,05
42.00 HS. EXTRAS 100% 118,59 Hrs 206.773,52
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 90,17 Hrs 20.962,72
77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 40.243,38
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 23,00 40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO 23,00 40.503,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 46,00 23.092,00
278.07 VIANDA CENA 22,00 38.742,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 123.423,75
287.98 SNR MT 07/22 Via. 24.797,02
101.00  JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 14.235,91
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 16.687,80
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 16.687,80
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 31.020,81
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 81.587,78
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 710.966,32 323.060,77 226.654,34
Son PESOS:OCHOCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS con SETENTA Y CINCO CTVOS * * NETO A COBRAR
807.372,75

Neylor 7abian Figueroa

Fecha: 07/10/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
23-30231899-9 6193 GARCIA, RICARDO OSVALDO
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |
F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 07 02 81.126,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500142100014260216550 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00

3.01 AD.ZONA42% 18,00 Dias 20.443,75

3.02 AD.ZONA 63 % 12,00 Dias 20.443,75

3.11 AD.ZONAHS. EXTRAS 50% 53,67 Hrs 22.858,59

3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 103,83 Hrs 58.962,98

3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 1950 % 11.073,66

3.16  AD. ZONA FERIADO TRAB. 9,00 Afios 5.110,92

3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 75,08 Hrs 5.684,31

4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 4.342,00

8.08 AD.RESP. OPERACION 6,00 Dias 12.330,00

11.00 ANTIGUEDAD 9,00 Afos 5.049,00

41.00 HS. EXTRAS 50% 53,67 Hrs 65.898,17

42,00 HS. EXTRAS 100% 103,83 Hrs 169.982,17

45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 75,08 Hrs 16.388,46

75.01 FRANCO TRABAJADO 19,50 Hrs 31.923,84

76.01  FERIADO TRABAJADO 9,00 Hrs 14.734,08

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 36.451,12

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 16,00 28.176,00
278.02 VIANDA RECARGO 16,00 28.176,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 30,00 15.060,00
278.07 VIANDA CENA 13,00 22.893,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 111.793,16
287.98 SNR MT 07/22 Via. 16.371,35
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 15.115,26
121,02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 15.115,26
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 26.953,18
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 70.083,31

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones

Agosto 09/09/202 HSBC 643.969,80 254.469,51 207.937,16
Son PESOS:SEISCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS DOS con QUINCE CTVOS * * NETO A COBRAR
690.502,15

Ricardo Oyvalite Grecie
Fecha: 14/10/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-25881631-6 6306 GASPARONI, MATIAS JOSE
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |
F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 02 81.126,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0440017240000150762814 Transferencia CBU
Descripcion Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
301 AD.ZONA42% 13,00 Dias 14.764,93
3.02 AD.ZONA 63 % 17,00 Dias 28.961,98
3.11  AD.ZONA HS. EXTRAS 50% 51,58 Hrs 21.968,43
3.12  AD.ZONA HS. EXTRAS 100% 96,67 Hrs 54.896,96
3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 17,00 % 9.653,96
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 17,98 Afios 10.210,48
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 78,00 Hrs 5.905,38
410  SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 2.297,02
8.08 AD.RESP. OPERACION 9,00 Dias 18.495,00
10.00 CAMBIO DE FUNCION 17.106,20
11.00  ANTIGUEDAD 7,00 Afios 3.927,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 51,58 Hrs 75.612,12
42.00 HS. EXTRAS 100% 96,67 Hrs 200.318,16
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 78,00 Hrs 21.703,26
75.01 FRANCO TRABAJADO 17,00 Hrs 27.619,22
76.01 FERIADO TRABAJADO 17,98 Hrs 29.211,39
77.01  PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 41.096,67
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 21,00 36.981,00
278.02 VIANDA RECARGO 17,00 29.937,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 34,00 17.068,00
278.07 VIANDA CENA 12,00 21.132,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 126.040,75
287.98 SNR MT 07/22 Via. 18.248,48
101.00  JUBILACISN 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 300 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 300 % 14.235,91
120.02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 17.041,64
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 17.041,64
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 30.223,45
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 124.427,40
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 726.041,16 281.407,23 269.404,28
Son PESOS:SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUARENTA Y CUATRO con ONCE CTVOS * * NETO A COBRAR
738.044,11

Fecha: 24/10/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

CABA
33-69024423-9
C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-36130763-2 6252 GONZALEZ GOMEZ, FACUNDO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 11 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0110785430078501026783 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 8,00 Dias 9.086,11
3.02 AD.ZONA 63 % 22,00 Dias 37.480,21
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 65,42 Hrs 27.863,03
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 146,08 Hrs 82.955,91
3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 52,73 % 29.944,31
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 111,00 Hrs 8.403,81
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 4.607,41
8.08 AD. RESP. OPERACION 3,00 Dias 6.165,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00
37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD 3,00 Dias 69.545,76
38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 3,00 Dias -14.678,10
41.00 HS. EXTRAS 50% 65,42 Hrs 80.019,79
42.00 HS. EXTRAS 100% 146,08 Hrs 238.241,87
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 111,00 Hrs 24.136,95
75.01 FRANCO TRABAJADO 52,73 Hrs 85.997,36
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 24,00 42.264,00
278.02 VIANDA RECARGO 22,00 38.742,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 43,00 21.586,00
278.07 VIANDA CENA 20,00 35.220,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 27.266,60
287.25 SNR MT 07/22 145.225,15
287.98 SNR MT 07/22 Via. 23.924,16
101.00 JUBILACISON 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 19.635,51
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 19.635,51
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 35.123,35
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 54.533,21
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 836.550,42 334.227,91 209.597,73
Son PESOS:NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA con SESENTA CTVOS * * NETO A COBRAR
961.180,60

fm@é&%é’aﬁ@

Fecha: 12/10/202

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

CABA
33-69024423-9

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

C.U.l.L. Legajo

Apellidos y Nombres

20-34592442-7

6218

GONZALEZ VARGAS, NICOLAS MIGUEL

Convenio

Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 06 07 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500142100014260341364 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 15,00 Dias 17.036,46
3.02 AD.ZONA 63 % 15,00 Dias 25.554,69
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 56,00 Hrs 23.850,96
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 132,75 Hrs 75.386,07
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 13.617,76
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 93,58 Hrs 7.084,94
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 1.257,39
8.08 AD. RESP. OPERACION 7,00 Dias 14.385,00
11.00 ANTIGUEDAD 9,00 Afos 5.049,00
35.00 VACACIONES 4,00 Dias 83.487,09
36.00 DTO. VACACIONES 4,00 Dias -19.645,60
41.00 HS. EXTRAS 50% 56,00 Hrs 68.759,04
42.00 HS. EXTRAS 100% 132,75 Hrs 217.327,68
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 93,58 Hrs 20.426,64
76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 39.258,14
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 45.286,43
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 19,00 33.459,00
278.02 VIANDA RECARGO 15,00 26.415,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 30,00 15.060,00
278.07 VIANDA CENA 14,00 24.654,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 135.479,99
287.98 SNR MT 07/22 Via. 17.288,48
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 18.317,89
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 18.317,89
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 31.943,13
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 172.487,38
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 780.414,69 284.356,47 321.736,44
Son PESOS:SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TREINTA'Y CUATRO con SETENTA'Y DOS CTVOS * * NETO A COBRAR
743.034,72

Wicolis Miguel Gongaley Vargas

Fecha: 03/11/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-29154261-2 6155 LLAYTUQUEO, WALTER ANTONIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 09 00 91.269,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0150545001000124326579 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00
3.01 AD.ZONA42% 17,00 Dias 21.722,02
3.02 AD.ZONA 63 % 13,00 Dias 24.916,44
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 52,00 Hrs 24.916,32
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 147,58 Hrs 94.285,91
3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N. 108,58 Hrs 9.248,84
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 1.704,48
8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00
8.08 AD. RESP. OPERACION 12,00 Dias 24.660,00
11.00 ANTIGUEDAD 11,00 Afios 6.171,00
33.10 ACCIDENTE CARGO EMP 1,00 Dias 23.487,52
33.20 ACCIDENTE CARGO ART 10,00 Dias 234.875,20
34.00 INASISTENCIA ACCIDENTE 11,00 Dias -58.199,90
41.00 HS. EXTRAS 50% 52,00 Hrs 68.780,92
42.00 HS. EXTRAS 100% 147,58 Hrs 260.275,04
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 108,58 Hrs 25.531,50
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 23,00 40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO 13,00 22.893,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 26,00 13.052,00
278.07 VIANDA CENA 14,00 24.654,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 158.832,07
287.98 SNR MT 07/22 Via. 17.551,31
101.00 JUBILACISON 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 21.475,27
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 21.475,27
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 36.732,50
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 182.001,94
166.01 CUOTA ALIMENTARIA 30,00 248.023,37
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 914.931,29 309.485,38 590.378,50

Son PESOS:SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TREINTA'Y OCHO con DIECISIETE CTVOS * *

NETO A COBRAR

634.038,17

Walter Anlonie Llayligues

Fecha: 24/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)

" ’ CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-29940946-6 6299 MARTINEZ, GUILLERMO PABLO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 04 91.269,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500142100014260426432 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00
3.01 AD.ZONA42% 8,00 Dias 10.222,13
3.02 AD.ZONA 63 % 22,00 Dias 42.166,28
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 80,33 Hrs 38.490,93
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 172,16 Hrs 109.989,58
3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB. 22,00 Afos 14.055,36
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 130,08 Hrs 11.080,21
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 3.066,71
8.08 AD. RESP. OPERACION 18,00 Dias 36.990,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 80,33 Hrs 105.047,54
42.00 HS. EXTRAS 100% 172,16 Hrs 300.178,18
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 130,08 Hrs 30.241,00
76.01 FERIADO TRABAJADO 22,00 Hrs 38.359,20
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 53.808,67
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 22,00 38.742,00
278.02 VIANDA RECARGO 22,00 38.742,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 44,00 22.088,00
278.07 VIANDA CENA 20,00 35.220,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 165.027,60
287.98 SNR MT 07/22 Via. 23.399,89
101.00 JUBILACION 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 22.312,95
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 22.312,95
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 39.175,18
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 134.404,09
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 950.619,79 355.219,49 298.875,32

Son PESOS:UN MILLON SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y TRES con NOVENTA'Y SEIS CTVOS * *

NETO A COBRAR

1.006.963,96

Guillermo Prble Maliney

Fecha: 06/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-29760984-0 6270 MARTINEZ, JAIME DAMIAN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

11A - OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 09 98.528,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0720126088000036338968 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 98.528,00
3.01 AD.ZONA42% 10,00 Dias 13.793,92
3.02 AD.ZONA 63 % 20,00 Dias 41.381,75
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 68,33 Hrs 35.344,38
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 134,17 Hrs 92.534,37
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 17,98 Afios 12.400,45
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 96,17 Hrs 8.842,83
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 3.660,89
8.08 AD. RESP. OPERACION 15,00 Dias 30.825,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 68,33 Hrs 93.487,74
42.00 HS. EXTRAS 100% 134,17 Hrs 244.758,28
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 96,17 Hrs 23.391,43
76.01 FERIADO TRABAJADO 17,98 Hrs 32.799,84
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 47.844,23
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 20,00 35.220,00
278.02 VIANDA RECARGO 20,00 35.220,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 36,00 18.072,00
278.07 VIANDA CENA 20,00 35.220,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 146.735,07
287.98 SNR MT 07/22 Via. 21.479,88
101.00 JUBILACION 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 19.839,66
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 19.839,66
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 35.075,85
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 132.937,78
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 845.248,11 323.946,95 288.363,10
Son PESOS:OCHOCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y UN con NOVENTA Y SEIS CTVOS * * NETO A COBRAR
880.831,96

Satme Danvian Marliney

Fecha: 05/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
23-34307759-9 6247 MEIJIDE, RAMIRO EZEQUIEL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 06 00 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500142100014260394900 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 7,00 Dias 7.950,35
3.02 AD.ZONA 63 % 23,00 Dias 39.183,85
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 86,17 Hrs 36.700,66
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 185,33 Hrs 105.245,20
3.17 AD. ZONA HS. EX.100% N 132,08 Hrs 9.999,78
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 4.384,65
8.08 AD. RESP. OPERACION 7,00 Dias 14.385,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afos 4.488,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 86,17 Hrs 105.400,56
42.00 HS. EXTRAS 100% 185,33 Hrs 302.254,69
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 132,08 Hrs 28.720,80
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 48.060,39
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 22,00 38.742,00
278.02 VIANDA RECARGO 22,00 38.742,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 44,00 22.088,00
278.07 VIANDA CENA 21,00 36.981,00
287.25 SNR MT 07/22 147.398,02
287.98 SNR MT 07/22 Via. 23.705,60
101.00 JUBILACION 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 19.929,30
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 19.929,30
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 34.701,71
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS -42.257,34
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 849.066,93 307.656,62 112.973,12
Son PESOS:.UN MILLON CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA con CUARENTA Y TRES CTVOS NETO A COBRAR
*
1.043.750,43

/WWWM

Fecha: 05/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-30055290-1 6254 MELO, RAMON PABLO ANDRES
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 11 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0170217240000005547348 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 13,00 Dias 14.764,93
3.02 AD.ZONA 63 % 17,00 Dias 28.961,98
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 57,25 Hrs 24.383,35
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 137,08 Hrs 77.844,99
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 13.617,76
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 104,08 Hrs 7.879,90
8.08 AD. RESP. OPERACION 10,00 Dias 20.550,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afos 4.488,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 57,25 Hrs 70.026,48
42.00 HS. EXTRAS 100% 137,08 Hrs 223.563,77
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 104,08 Hrs 22.632,20
76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 39.108,98
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 41.406,92
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 17,00 29.937,00
278.02 VIANDA RECARGO 17,00 29.937,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 34,00 17.068,00
278.07 VIANDA CENA 14,00 24.654,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 126.992,26
287.98 SNR MT 07/22 Via. 17.637,07
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 17.170,29
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 17.170,29
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 30.292,43
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 69.881,06
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 731.522,26 278.225,33 215.184,22
Son PESOS:SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES con TREINTA 'Y SIETE NETO A COBRAR
CTVOS **
794.563,37

Ramen Peble Andres Nelo

Fecha: 18/11/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-31733585-8 6296 MORENO, LUCIANO RAUL
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN 10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR
F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 05 05 91.269,00 127901 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 1500051000004762335178 Transferencia CBU

Descripcion Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00

3.01 AD.ZONA42% 9,00 Dias 11.499,89

3.02 AD.ZONA 63 % 21,00 Dias 40.249,63

3.11 AD.ZONAHS. EXTRAS 50% 80,00 Hrs 38.332,80

3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 195,41 Hrs 124.843,54

3.16 AD. ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 15.320,34

3.17  AD.ZONA HS. EX.100% N. 139,33 Hrs 11.868,13

4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 1.284,05

8.08 AD. RESP. OPERACION 20,00 Dias 41.100,00

11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00

41.00 HS. EXTRAS 50% 80,00 Hrs 104.616,00

42.00 HS. EXTRAS 100% 195,41 Hrs 340.716,88

4500 HS. EXTRAS 100% NOC 139,33 Hrs 32.391,44

76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 41.811,53

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 57.657,49

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 21,00 36.981,00
278.02  VIANDA RECARGO 21,00 36.981,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 42,00 21.084,00
278.07 VIANDA CENA 21,00 36.981,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 176.831,69
287.98 SNR MT 07/22 Via. 22.919,89
101.00 JUBILACIGN 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120,02  SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 23.908,95
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 23.908,95
122.05 TURISMO SOCIAL MUTUAL 16.167,89
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 300 % 41.471,83
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 160.882,94

Deposito Seguridad Social

T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones

Agosto 09/09/202 HSBC

1.018.615,72 363.778,58 347.010,71

Son PESOS:UN MILLON TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES con CINCUENTA Y NUEVE NETO A COBRAR

CTVOS **

1.035.383,59

Luctane uwl Ieorene
Fecha: 24/10/2022
FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-31704742-9 6271 MUX, LUCAS HORACIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

8A - OPERADOR DE LLAVE ENTUBAR |

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 09 81.126,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0110376030037692760133 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 81.126,00
3.01 AD.ZONA42% 8,00 Dias 9.086,11
3.02 AD.ZONA 63 % 22,00 Dias 37.480,21
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 68,00 Hrs 28.961,88
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 183,25 Hrs 104.064,01
3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 21,00 % 11.925,48
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afos 13.617,76
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 132,25 Hrs 10.012,65
8.08 AD. RESP. OPERACION 19,00 Dias 39.045,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00
37.18 LICENCIA POR ENFERMEDAD 3,00 Dias 84.975,72
38.18 DTO. POR ENFERMEDAD 3,00 Dias -14.678,10
41.00 HS. EXTRAS 50% 68,00 Hrs 83.175,56
42.00 HS. EXTRAS 100% 183,25 Hrs 298.862,43
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 132,25 Hrs 28.757,76
75.01 FRANCO TRABAJADO 21,00 Hrs 34.248,90
76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 39.108,98
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 22,00 38.742,00
278.02 VIANDA RECARGO 19,00 33.459,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 38,00 19.076,00
278.07 VIANDA CENA 19,00 33.459,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 165.861,84
287.98 SNR MT 07/22 Via. 21.654,17
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 22.425,74
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 22.425,74
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 38.990,32
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 121.883,91
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 955.425,35 344.252,01 286.395,86
Son PESOS:.UN MILLON TRECE MIL DOSCIENTOS OCHENTA'Y UN con CINCUENTA CTVOS * * NETO A COBRAR
1.013.281,50

Lucaey fHoeecie Wur

Fecha: 05/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
24-30500073-2 6283 ORTIZ, JULIO DELFIN
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 07 91.269,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0150545002000102120413 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones

1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00

3.01 AD.ZONA42% 10,00 Dias 12.777,66

3.02 AD.ZONA 63 % 20,00 Dias 38.332,98

3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 76,00 Hrs 36.416,16

3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 147,17 Hrs 94.023,97

3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 15.320,34

3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 105,00 Hrs 8.943,90

4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 4.024,13

8.08 AD. RESP. OPERACION 15,00 Dias 30.825,00

11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00

41.00 HS. EXTRAS 50% 76,00 Hrs 99.385,20

42.00 HS. EXTRAS 100% 147,17 Hrs 256.605,61

45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 105,00 Hrs 24.410,40

76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 41.811,53

77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 49.188,05

80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00

81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00

274.00 HIJO C/CAPACIDADES ESPEC 2,00 Caso 44.356,00

278.01 VIANDA DIARIA 20,00 35.220,00

278.02 VIANDA RECARGO 20,00 35.220,00

278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 40,00 20.080,00

278.07 VIANDA CENA 15,00 26.415,00

279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00

287.25 SNR MT 07/22 150.856,48

287.98 SNR MT 07/22 Via. 20.299,92

101.00 JUBILACISON 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 20.396,91
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 20.396,91
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 37.003,09
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 166.494,60

Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 868.988,93 364.447,40 324.961,66
Son PESOS:NOVECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO con SESENTA Y SIETE NETO A COBRAR
CTVOS **
908.474,67
Julia Delfin Onte .

Fecha: 19/10/2022

FIRMADO DISCONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-31965454-3 6317 PAREDES, SERGIO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

11A - OPERADOR ESPECIALIZADO TUBULAR SERVICE

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 00 98.528,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0340257508123172648000 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 98.528,00
3.01 AD.ZONA42% 7,00 Dias 9.655,74
3.02 AD.ZONA 63 % 23,00 Dias 47.589,02
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 85,08 Hrs 44.008,48
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 224,16 Hrs 154.598,66
3.14 AD. ZONA FRANCO TRAB. 22,00 % 15.172,96
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 165,08 Hrs 15.179,11
8.08 AD. RESP. OPERACION 9,00 Dias 18.495,00
10.00 CAMBIO DE FUNCION 63.784,24
11.00 ANTIGUEDAD 7,00 Afos 3.927,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 85,08 Hrs 169.049,99
42.00 HS. EXTRAS 100% 224,16 Hrs 599.982,87
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 165,08 Hrs 58.603,81
75.01 FRANCO TRABAJADO 22,00 Hrs 39.996,44
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 83.984,30
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 23,00 40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO 23,00 40.503,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 46,00 23.092,00
278.07 VIANDA CENA 21,00 36.981,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 257.574,25
287.98 SNR MT 07/22 Via. 24.491,31
101.00 JUBILACION 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 2,00 % 34.825,94
121.02  SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 34.825,94
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 58.166,02
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 338.596,05
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 1.483.722,62 455.144,56 547.084,10
Son PESOS:.UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES con OCHO NETO A COBRAR
CTVOS **
1.391.783,08

J’%hg/m Pasedes
Fecha: 03/11/2022

FIRMADO DISCONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-25801296-9 6106 RODRIGUEZ, CARLOS DANIEL
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 12 06 91.269,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0150545001000115626873 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00
3.01 AD.ZONA42% 14,00 Dias 17.888,72
3.02 AD.ZONA 63 % 16,00 Dias 30.666,39
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 53,25 Hrs 25.515,27
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 118,17 Hrs 75.496,45
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 15.320,34
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 90,00 Hrs 7.666,20
4.10 SITUACION DE DESARRAIGO 10,00 % 1.489,00
8.06 ASIG. REMU. DCTO. 2005 30,00 Dias 120,00
8.08 AD. RESP. OPERACION 2,00 Dias 4.110,00
11.00 ANTIGUEDAD 15,00 Afos 8.415,00
41.00 HS. EXTRAS 50% 53,25 Hrs 71.430,61
42.00 HS. EXTRAS 100% 118,17 Hrs 211.354,14
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 90,00 Hrs 21.462,30
76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 42.889,67
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 41.175,61
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 16,00 28.176,00
278.02 VIANDA RECARGO 16,00 28.176,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 32,00 16.064,00
278.07 VIANDA CENA 13,00 22.893,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 126.282,84
287.98 SNR MT 07/22 Via. 16.545,64
101.00 JUBILACISON 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 17.074,37
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 200 % 17.074,37
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 29.927,20
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 91.195,80
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 727.435,70 270.137,48 235.941,89
Son PESOS:SETECIENTOS SESENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN con VEINTINUEVE CTVOS * * NETO A COBRAR
761.631,29

Carloy Daniel Rodsiguey

Fecha: 05/10/2022

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA

33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-29347193-3 6251 RUIZ, MANUEL JOAQUIN
Convenio Categoria - Cargo
CCT Nro. 637/11 JER NEUQUEN SUPERVISOR TUBULARES
F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo
1/01/2020 06 00 337.721,00 402400 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago
SEPTIEMBRE 2022 | 30/09/2022 | 0170089340000041109737 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 337.721,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afos 4.488,00
41.10 HS. EXTRAS JER 64,00 Hrs 221.026,56
62.02 GUARDIA HABIL 18,00 32.778,00
75.01 FRANCO TRABAJADO 12,00 Hrs 49.730,88
76.01 FERIADO TRABAJADO 12,00 Hrs 49.730,88
77.01 PREMIO PRESENTISMO 100,00 % 11.049,00
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
89.12 BONO PRODUCTIVIDAD TRS 64.615,38
278.01 VIANDA DIARIA 18,00 31.698,00
278.02 VIANDA RECARGO 18,00 31.698,00
278.07 VIANDA CENA 18,00 31.698,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 133.271,21
287.98 SNR MT 07/22 Via. 16.508,32
101.00 JUBILACISON 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.05 SINDICATO PJPPGP(NQN-RN) 200 % 19.311,56
130.02 MUTUAL PERS. JER. NQN 3,00 % 28.967,34
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 170.704,43
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 832.306,70 276.873,53 299.653,48
Son PESOS:OCHOCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS con SETENTA Y CINCO CTVOS * * NETO A COBRAR
809.526,75

MM{W Ruty

Fecha: 24/10,

FIRMADO CONFORME

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




)

Nabors International Argentina S.R.L.
Manuela Saenz 323 Piso: 6 Oficina: 610 (1107)
CABA
33-69024423-9

C.U.l.L. Legajo Apellidos y Nombres
20-31805195-0 6287 VERA, MATIAS ALEJANDRO
Convenio Categoria - Cargo

CCT Nro. 644/12 PP NEUQUEN

10A - MAESTRO DE LLAVE O PINZA ENTUBAR

F.Ingreso | F. Egreso | amaweddRee | Remun. Basica Obra Social Centro Costo

1/01/2020 05 06 91.269,00 127902 | e
Periodo Abonado Fecha Pago Forma de Pago

SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 | 0170089340000042046741 Transferencia CBU

Descripcion Cant. Unid. Haberes c/ap. Haberes s/ap. Deducciones
1.00 SUELDO BASICO 30,00 Dias 91.269,00
3.01 AD.ZONA42% 15,00 Dias 19.166,49
3.02 AD.ZONA 63 % 15,00 Dias 28.749,74
3.11 AD. ZONA HS. EXTRAS 50% 56,00 Hrs 26.832,96
3.12 AD. ZONA HS. EXTRAS 100% 130,33 Hrs 83.265,23
3.16 AD.ZONA FERIADO TRAB. 23,98 Afios 15.320,34
3.17 AD.ZONA HS. EX.100% N. 91,08 Hrs 7.758,19
8.08 AD. RESP. OPERACION 1,00 Dias 2.055,00
10.00 CAMBIO DE FUNCION 90.365,00
11.00 ANTIGUEDAD 8,00 Afios 4.488,00
35.00 VACACIONES 8,00 Dias 287.987,11
36.00 DTO. VACACIONES 8,00 Dias -41.846,40
41.00 HS. EXTRAS 50% 56,00 Hrs 148.805,60
42.00 HS. EXTRAS 100% 130,33 Hrs 502.426,61
45.00 HS. EXTRAS 100% NOC 91,08 Hrs 48.069,51
76.01 FERIADO TRABAJADO 23,98 Hrs 96.729,09
77.01 PREMIO PRESENTISMO 6,00 % 90.867,29
80.01 BONO PAZ SOCIAL 30,00 Dias 23.530,00
81.00 ADICIONAL TORRE 30,00 Dias 37.637,00
278.01 VIANDA DIARIA 23,00 40.503,00
278.02 VIANDA RECARGO 15,00 26.415,00
278.05 VIANDA DESAYU/MERIENDA 24,00 12.048,00
278.07 VIANDA CENA 15,00 26.415,00
279.00 ASIG. VIANDA COMPL. NR 32.000,00
287.25 SNR MT 07/22 271.419,39
287.98 SNR MT 07/22 Via. 18.294,14
101.00 JUBILACI6N 11,00 % 52.198,33
102.00 INSSJP LEY 19032 3,00 % 14.235,91
110.00 OBRA SOCIAL 3,00 % 14.235,91
120.02 SINDICATO NEUQUEN 200 % 36.697,90
121.02 SINDICAL (EX FASP) (NQN) 2,00 % 36.697,90
130.01 MUTUAL DE PET. PRIV. NQN 3,00 % 59.717,11
141.00 IMPUESTO A LAS GANANCIAS 411.608,91
Deposito Seguridad Social T. Haberes c/ap | T. Haberes s/ap | T. Deducciones
Agosto 09/09/202 HSBC 1.563.475,76 427.094,53 625.391,97
Son PESOS:.UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA 'Y CINCO MIL CIENTO SETENTA 'Y OCHO con TREINTA'Y NETO A COBRAR
DOS CTVOS * *
1.365.178,32

e

Fecha: 05/10/2022
FIRMADO CONFORME

alied AHep Vera

Firma del Empleado

Nabors International Argentina S.R.L.
‘GIANFRANCO PELLEGRINI

La empresa reconoce la autenticidad, autoria e integridad del presente documento, cuya emision ha sido autorizada mediante la Resolucion S.T. N®




