TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022
TITULO: Il CATEG: Il
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/10/22

Datos Acred.:

Categoria:

F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

CUIL: 2330787047-9
Apellido y Nombre: Al AGUIBE NICOLAS LUCIANO

Legajo: 434
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3300504925040240770012 Basico:

F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

47.621,97

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 23-30787047-9
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO
TITULC: [l CATEG: 1l

Tipo Liquidacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 06/10/22

Legajo: 434
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Categoria:

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 330050492504024077001 Basico:
F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

47.621,97
F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2-TURNO A 15.715,25
4-70ONA 2 30,00, 39.902,45
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 30,00, 16.791,60
34 - HS. EXTRAS 50% D. 112,00 153.276,48
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16,00, 29.195,52|
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 11,20, 17.370,82
37 -HS. PLUS NOCTURNO 10026 , 80 1.654, 36|
59 - DESARRAIGO 20% 15,00, 32.819,67|
61 - PRESENTISMO 24.920,03
200 - JUBILACION 11% 48.427,93|
201 - LEY 19032 13.207,62)
202 - OBRA SOCIAL 14.235,91
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 10.692, 73|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10.692,73)
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 19.146,21
589 - VIANDA 2HS 15,00, 26.135,40
590 - VIANDA 8HS 21,00, 36.589,56|
591 - VIANDA DESAYUNO 15,00, 7.354, 95
592 - VIANDA MERIENDA 15,00, 7.354, 95
598 - VIANDA CENA 15,00, 26.135,40
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 17.975,00
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 76.407,70
999 - REDONDEO , 26|
Totales 638.207,13 116.403,
Total C/Aportes 440.253,91 Total Exento 197.953,22 Neto a Cobrar 521.804,00

Son Pesos: QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CUATRO

Firmadoigitalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2TJURNO A 15.715,25
4 Z0NA 2 30,00 39.902,45
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 30,00 16.791,60
34 HS. EXTRAS 50% D. 112,00 153.276,48
35 HS. EXTRAS 100% D. 16,00 29.195,52
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 11,20 17.370,82
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% ,80 1.654,36
59 DESARRAIGO 20% 15,00 32.819,67
61 PRESENTISMO 24.920,03
200 JUBILACION 11% 48.427,93]
201 LEY 19032 13.207,62]
202 OBRA SOCIAL 14.235,91]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 10.692,73]
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10.692,73]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 19.146,21]
589 VIANDA 2HS 15,00 26.135,40
590 VIANDA 8HS 21,00 36.589,56
591 VIANDA DESAYUNO 15,00 7.354,95
592 VIANDA MERIENDA 15,00 7.354,95
598 VIANDA CENA 15,00 26.135,40
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 17.975,00
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 76.407,70
999 REDONDEO ,26)
Totales 638.207,13 116.403,
Total C/Aportesdd0. 253,91 Total Exento 197.953,22 Neto a Cobrar 521.804,00

Son Pesos: QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CUATRO ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. ol AGUIBE, NICOLAS

EN CONFORMIDAD
04/10/2022 13:09:29

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-31326156-6

Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Datos Acred.:

Legajo: 368
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762967964 Basico: 51.057,16

F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-31326156-6
Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO
Categoria: TITULC: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Legajo: 368
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 15000510000047629679€ Basico:  51.057,16

F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 2,00 2.440, 73]

66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO. 22 32,00, 61.238,40

74 - AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 4,00 2.238,88
200 - JUBILACION 11% 7.250,98|
201 - LEY 19032 1.977,54
202 - OBRA SOCIAL 1.977,54
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.318, 36|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.318, 36|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 2.350,00|
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 2,00 3.484,72
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 2,00 3.484,72
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 2,00 3.484,72
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 2,00 980, 65|
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 2,00 980, 65|
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 2.572,17|
999 - REDONDEO , 46|

Totales 78.333,93 18.764,9
Total C/Aportes 65.918,01 Total Exento 12.415,94 Neto a Cobrar 59.569,00

Son Pesos: CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes _I Retenciones

63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 2,00 2.440,73

66 AJ. HS. EXTRAS 1002 D. AGOSTO.22 32,00 61.238,40

74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 4,00 2.238,88
200 JUBILACION 11% 7.250,98|
201 LEY 19032 1.977,54
202 OBRA SOCIAL 1.977,54]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.318, 36|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.318, 36|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 2.350,00
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 2,00 3.484,72
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 2,00 3.484,72
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 2,00 3.484,72
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 2,00 980,66
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 2,00 980,66
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 2.5672,17|
999 REDONDEO 46
Totales 78.333,85 18.764,9
Total C/Aportes 65.918,01 Total Exento 12.415,94 Neto a Cobrar 59.569,00

Son Pesos: CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE __ .
e S ] _ Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. | gandro Emilio Barrera
EN CONFORMIDAD
12/10/2022 17:03:49

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-30605365-6 Legajo: 393
Apellido y Nombre: BARROS DIEGO SEBASTIAN Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762303346 Basico: 47.621,97
F.Ingreso: 15/11/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2-TURNO A 15.715,25
4-70ONA 2 30,00, 39.902,45
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 40,00 22.388,80
34 - HS. EXTRAS 50% D. 152,00 208.018,08
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16,00, 29.195,52|
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 15,20, 23.574,69
59 - DESARRAIGO 20% 20,00, 51.665,04
61 - PRESENTISMO 29.944,05
200 - JUBILACION 11% 52.198,33]
201 - LEY 19032 14.235,91
202 - OBRA SOCIAL 14.235,91|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 12.853,47|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 12.853,47|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 23.057,12)
589 - VIANDA 2HS 20,00, 34.847,20
590 - VIANDA 8HS 21,00, 36.589, 56|
591 - VIANDA DESAYUNO 20,00, 9.806, 60|
592 - VIANDA MERIENDA 20,00, 9.806, 60|
598 - VIANDA CENA 20,00, 34.847,20
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 21.849,92
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 91.811,93
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 10.823,21
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 10.823,21
999 - REDONDEO ,59
Totales 779.394,42 140.257,
Total C/Aportes 529.011,61 Total Exento 250.382,81 Neto a Cobrar 639.137,00

Son Pesos: SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE o
Flrmadolgltalmente por

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-30605365-6 Legajo: 393
Apellido y Nombre: BARROS DIEGO SEBASTIAN Revista: Activo
Categoria: TITULC: [l CATEG: 1l Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476230334 Bdsico:  47.621,97
F.Ingreso: 15/11/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10¥09/22 Mes C.S.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2TJURNO A 15.715,25
4 Z0NA 2 30,00 39.902,45
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 40,00 22.388,80
34 HS. EXTRAS 50% D. 152,00 208.018,08
35 HS. EXTRAS 100% D. 16,00 29.195,52
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 15,20 23.574,69
59 DESARRAIGO 20% 20,00 51.665,04
61 PRESENTISMO 29.944,05
200 JUBILACION 11% 52.198, 33|
201 LEY 19032 14.235,91
202 OBRA SOCIAL 14.235,91]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 12.853,47]
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 12.853,47]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 23.057,12]
589 VIANDA 2HS 20,00 34.847,20
590 VIANDA 8HS 21,00 36.589,56
591 VIANDA DESAYUNO 20,00 9.806,60
592 VIANDA MERIENDA 20,00 9.806,60
598 VIANDA CENA 20,00 34.847,20
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 21.849,92
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 91.811,93
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 10.823,21
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 10.823,21]
999 REDONDEO ,58|
Totales 779.394,4Z| 140.257,
Total C/Aportes529.011,61 Total Exento 250.382,81 Neto a Cobrar 639.137,00

Son Pesos: SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE .
e S ] _ Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. pjego Sebastian Barros
EN CONFORMIDAD
13/10/2022 19:01:25

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7 TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
#FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES “4FIMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES
| |
Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201 Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Activo Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: WVl Func.: INGRESANTE Categoria: TITULC: 1l CATEG: WVl Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 12/09/22 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago: 12/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124683000036977336  Basico: 56.471,91 Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003697733 Basico: 56.471,91
F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.:08/22 F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10¥09/22 Mes C.S.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 3,00 3.559,97 63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 3,00 3.559,97
66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO. 22 40,00 82.760,00 66 AJ. HS. EXTRAS 1002 D. AGOSTO.22 40,00 82.760,00
74 - AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 6,00 3.358, 32 74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 6,00 3.368,32
200 - JUBILACION 11% 9.864,61] 200 JUBILACION 11% 9.864,61
201 - LEY 19032 2.690, 35| 201 LEY 19032 2.690, 35
202 - OBRA SOCIAL 2.690,35| 202 OBRA SOCIAL 2.690,35
206 - OBRA SOCIAL A CARGO 1.345,17| 206 OBRA SOCIAL A CARGO 1.345,17]
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.793,57| 230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.793,57|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.793,57| 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.793,57|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3.249, 05| 232 MUTUAL PP NEUQUEN 3.249,05]
400 - CUOTA ALINENTARIA 1,00 10.661,22| 400 CUOTA ALIMENTARIA 1,00 10.661,22]
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 3,00 5.227,08] 571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 3,00 5.227,08
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 3,00 5.227,08] 572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 3,00 5.227,08
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 3,00 5.227,08] 573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 3,00 5.227,08
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 3,00 1.470, 574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 3,00 1.470,99
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 3,00 1.470, 575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 3,00 1.470,99
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12.945,54) 900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12.945,54
999 - REDONDEO ,92] 999 REDONDEO ,92
Totales 108.302,43 47.033, Totales 108.302,43 47.033,
Total C/Aportes 89.678,29 Total Exento 18.624,14 Neto a Cobrar 61.269,00 Total C/Aportes 89.678,29 Total Exento 18.624,14 Neto a Cobrar 61.269,00
Son Pesos: SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE . . Son Pesos: SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE ) .
Firmado Bigitalmente por L o ] _ Firmado Digitalmente por
1 Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. caVIERES GABRIEL CEFERINO
O DARIO
14:29:37 EN CONFORMIDAD
Fi del eador




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 27-32056177-4

Apellido y Nombre: GONZALEZ DARIO OSCAR
Categoria:  TITULO: Il CATEG: V

Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/10/22
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764697896 Basico:

Legajo: 342
Revista: Activo
Func.: AYUDANTE
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
51.057,16

F.Ingreso: 01/02/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 27-32056177-4
Apellido y Nombre: GONZALEZ DARIO OSCAR
Categoria: TITULC: Il CATEG: V

Tipo Liquidacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 06/10/22

Legajo: 342
Revista: Activo
Func.: AYUDANTE
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 15000510000047646978< Basico:
F.Ingreso: 01/02/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Datos Acred.: 51.057,16

F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 51.057,15|
2-TURNO A 16.848, 86|
4-7Z0ONA 2 30,00, 42.780,79
9 - ANTIGUEDAD 1,00 559,73
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 32,00, 17.911,04
34 - HS. EXTRAS 50% D. 128,00, 183.715,20
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80, 20.820,44
59 - DESARRAIGO 20% 16,00, 36.185,81
61 - PRESENTISMO 25.851,89
200 - JUBILACION 11% 50.238,83)
201 - LEY 19032 13.701,50|
202 - OBRA SOCIAL 14.235,91|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 11.171,47|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.171,47|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 20.662,43)
601 - SUBSIDIO HIJO DISCAFPACITADO 1,00 25.623,00
589 - VIANDA 2HS 16,00, 27.877,765|
590 - VIANDA 8HS 19,00, 33.104,84
591 - VIANDA DESAYUNO 16,00, 7.845, 25
592 - VIANDA MERIENDA 16,00, 7.845, 25
598 - VIANDA CENA 16,00, 27.877,765|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 22.592,17|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 79.264,88
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 12.450,44
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12.450,44)
999 - REDONDEO , 96|
Totales 701.199,03 133.632,0
Total C/Aportes 456.716,68 Total Exento 244.482,37 Neto a Cobrar 567.567,00

Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 51.057,16|
2TJURNO A 16.848, 86
4 Z0ONA 2 30,00 42.780,79
9 ANTIGUEDAD 1,00 559,73
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 32,00 17.911,04
34 HS. EXTRAS 50% D. 128,00 183.715,20
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 12,80 20.820,44
59 DESARRAIGO 20% 16,00 36.185,81
61 PRESENTISMO 25.851,89
200 JUBILACION 11% 50.238,83|
201 LEY 19032 13.701,50
202 OBRA SOCIAL 14.235,91]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 11.171,47|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.171,47]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 20.662,43]
601 SUBSIDIO HIJO DISCAPACITADO 1,00 25.623,00
589 VIANDA 2HS 16,00 27.877,75
590 VIANDA 8HS 19,00 33.104,84
591 VIANDA DESAYUNO 16,00 7.845,28
592 VIANDA MERIENDA 16,00 7.845,28
598 VIANDA CENA 16,00 27.877,75
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 22.592,17
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 79.264,88
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 12.450,44
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12.450,44
999 REDONDEO ,96
Totales 701. 199,05| 133.632,0'
Total C/Aportesd56.716,68 Total Exento 244.482 37 Neto a Cobrar 567.567,00

Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
e S ) . Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. goNzALEZ, DARIO OSCA
EN CONFORMIDAD
03/10/2022 16:44:29

Firma del Empleado

AR




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-28774172-4

Apellido y Nombre: HERRERA CLAUDIO AGUSTIN
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Datos Acred.:

Legajo: 403
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 170089340000044656067 Basico: 47.621,97

F.Ingreso: 07/12/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-28774172-4
Apellido y Nombre: HERRERA CLAUDIO AGUSTIN
Categoria: TITULC: [l CATEG: 1l
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Legajo: 403
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI

Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17008934000004465608 Basico:  47.621,97

F.Ingreso: 07/12/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 954, 66|

66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO. 22 16,00, 29.195,52|

74 - AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 - JUBILACION 11% 3.439,66|
201 - LEY 19032 938,0
202 - OBRA SOCIAL 938,0
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 625,3
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 625,3
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.124,32|
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.216, 55|
999 - REDONDEO , 13

Totales 37.477,49 8.907,
Total C/Aportes 31.269,62 Total Exento 6.207,87 Neto a Cobrar 28.570,00

Son Pesos: VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA . o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 954,66

66 AJ. HS. EXTRAS 1002 D. AGOSTO.22 16,00 29.195,52

74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 JUBILACION 11% 3.439,66|
201 LEY 19032 938,09
202 OBRA SOCIAL 938,09
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 625, 39|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 625, 39|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.124,32]
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742,36
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.216,55|
999 REDONDEO ,13
Totales 37.477,49| 8.907,
Total C/Aportes 31 269,62 Total Exento 6.207,87 Neto a Cobrar 28.570,00

Son Pesos: VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. cjaudio Agustin Herrera

EN CONFORMIDAD
04/10/2022 06:59:04

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-34088310-2

Apellido y Nombre: HERRERA GUILLERMO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 14/09/22

Datos Acred.:

Legajo: 372
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764041532 Basico: 51.057,16

F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-34088310-2
Apellido y Nombre: HERRERA GUILLERMO

Categoria: TITULC: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 14/09/22

Legajo: 372
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476404153 Basico:  51.057,16

F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

66 - A). HS. EXTRAS 50% D. AGOSTO.22 16,00, 30.619,20
200 - JUBILACION 11% 3.368,11]
201 - LEY 19032 918, 58|
202 - OBRA SOCIAL 918,58
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 612, 38|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 612, 38|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.104,81]
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.250, 40
999 - REDONDEO , 30|

Totales 36.827,24 8.785,
Total C/Aportes 30.619,20 Total Exento 6.208,04 Neto a Cobrar 28.042,00

Son Pesos: VEINTIOCHO MIL CUARENTA Y DOS . o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

66 AJ. HS. EXTRAS 50% D. AGOSTO.22 16,00 30.619, 20
200 JUBILACION 11% 3.368,11
201 LEY 19032 918,58|
202 OBRA SOCIAL 918,58|
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 612, 38|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 612, 38|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.104,81]
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742,36
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.250,40|
999 REDONDEO ,30
Totales 36.827,24) B8.785,
Total C/Aportes 30.619,20 Total Exento 6.208,04 Neto a Cobrar 28.042,00

Son Pesos: VEINTIOCHO MIL CUARENTA Y DOS ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. gyjillermo Herrera

EN CONFORMIDAD
17/10/2022 09:03:17

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-24054998-1

Apellido y Nombre: JARA CLAUDIO MARCELO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V

Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762792364 Basico:

Legajo: 370

Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE FPERSONNEL

51.057,16

F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-24054998-1
Apellido y Nombre: JARA CLAUDIO MARCELO

TITULC: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/10/22

Legajo: 370
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Categoria:

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 15000510000047627923€ Basico:

F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING

51.057,16
F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 51.057,15|
2-TURNO A 16.848, 86|
4-7Z0ONA 2 30,00, 42.780,79
9 - ANTIGUEDAD 1,00 559,73
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 32,00, 17.911,04
34 - HS. EXTRAS 50% D. 120,00, 172,233,004
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16,00, 30.619,20
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,00, 19.519,17|
37 -HS. PLUS NOCTURNO 10026 , 80 1.735,04
59 - DESARRAIGO 20% 16,00, 38.273,36|
61 - PRESENTISMO 27.151,39
200 - JUBILACION 11% 52.198,33]
201 - LEY 19032 14.235,91
202 - OBRA SOCIAL 14.235,91
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 11.627,43)
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.627,43|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 20.629,94)
589 - VIANDA 2HS 16,00, 27.877,75|
590 - VIANDA 8HS 20,00, 34.847,20
591 - VIANDA DESAYUNO 16,00, 7.845, 25
592 - VIANDA MERIENDA 16,00, 7.845, 25
598 - VIANDA CENA 16,00, 27.877,76|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 18.447,59
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 83.249,29
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 8.501, 71
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 8.501,71
999 - REDONDEO ,29|
Totales 696.166,66 133.056,
Total C/Aportes 479.674,50 Total Exento 216.492,16 Neto a Cobrar 563.110,00

Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO DIEZ _ o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 51.057,16|
2TJURNO A 16.848, 86
4 Z0ONA 2 30,00 42.780,79
9 ANTIGUEDAD 1,00 559,73
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 32,00 17.911,04
34 HS. EXTRAS 50% D. 120,00 172.233,00
35 HS. EXTRAS 100% D. 16,00 30.619,20
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 12,00 19.519,17
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% ,80 1.735,04
59 DESARRAIGO 20% 16,00 38.273,36
61 PRESENTISMO 27.151,39
200 JUBILACION 11% 52.198, 33|
201 LEY 19032 14.235,91]
202 OBRA SOCIAL 14.235,91]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 11.627,43]
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.627,43]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 20.629,94
589 VIANDA 2HS 16,00 27.877,75
590 VIANDA 8HS 20,00 34.847,20
591 VIANDA DESAYUNO 16,00 7.845,28
592 VIANDA MERIENDA 16,00 7.845,28
598 VIANDA CENA 16,00 27.877,75
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 18.447,58
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 83.249,29
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 8.501,71
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 8.501, 71
999 REDONDEO ,28)
Totales €96.166,66 133.056,
Total C/Aportesd79.674,50 Total Exento 216.492,16 Neto a Cobrar 563.110,00

Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO DIEZ ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. cjaudio Marcelo Jara

EN CONFORMIDAD
04/10/2022 08:25:31

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-41241619-9 Legajo: 431
Apellido y Nombre: | FIVA JEREMIAS LIGHUEN Revista: Activo

Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 170089340000048415891  Basico: 47.621,97

F.Ingreso: 22/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.:08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2-TURNO A 15.715,25
3-ZONA 3 30,00, 26.601,63
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 20,00, 11.194,40
34 - HS. EXTRAS 50% D. 64,00, 80.493, 12|
35 - HS. EXTRAS 100% D. 32,00, 53.662,08|
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 6,40 9.122,29
37 -HS. PLUS NOCTURNO 10026 , 80 1.520, 35
59 - DESARRAIGO 20% 10,00, 17.213,10
61 - PRESENTISMO 19.447,80
200 - JUBILACION 11% 37.793, 56|
201 - LEY 19032 10.307,33]
202 - OBRA SOCIAL 12.528, 28|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 8.352,1
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.352,1
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 15.017, 86
589 - VIANDA 2HS 10,00, 17.423,60
590 - VIANDA 8HS 22,00 38.331,92
591 - VIANDA DESAYUNO 10,00, 4.903, 30
592 - VIANDA MERIENDA 10,00, 4.903, 30
598 - VIANDA CENA 10,00, 17.423,60
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 14.402,48|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 59.629,20
999 - REDONDEO , 23|
Totales 500.595,41 92.35.4
Total C/Aportes 343.577,78 Total Exento 157.017,63 Neto a Cobrar 408.244,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
Flrmadolgltalmente por

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-41241619-9 Legajo: 431
Apellido y Nombre: LEIVA JEREMIAS LIGHUEN Revista: Activo
Categoria: TITULC: [l CATEG: 1l Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17008934000004841589 Bdsico:  47.621,97
F.Ingreso: 22/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10¥09/22 Mes C.S.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2TJURNO A 15.715,25
3Z0NA 3 30,00 26.601,63
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 20,00 11.194,40
34 HS. EXTRAS 50% D. 64,00 80.493,12
35 HS. EXTRAS 100% D. 32,00 53.662,08
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 6,40 9.122,29
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% ,80 1.520,38
59 DESARRAIGO 20% 10,00 17.213,10
61 PRESENTISMO 19.447,80
200 JUBILACION 11% 37.793,56]
201 LEY 19032 10.307, 33|
202 OBRA SOCIAL 12.528,28|
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 8.352,19|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.352,19|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 15.017,86|
589 VIANDA 2HS 10,00 17.423,60
590 VIANDA 8HS 22,00 38.331,92
591 VIANDA DESAYUNO 10,00 4.903,30
592 VIANDA MERIENDA 10,00 4.903,30
598 VIANDA CENA 10,00 17.423,60
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 14.402,48
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 59.629,20
999 REDONDEO ,23)
Totales 500.595,41 92.35.4
Total C/Aportes343.577,78 Total Exento 157.017,63 Neto a Cobrar 408.244,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
e S ] _ Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. JEFREMIAS LIGHUEN LEI
EN CONFORMIDAD
14/10/2022 11:39:28

Firma del Empleado

A



TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-22601690-3 Legajo: 427
Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN SERGIO Revista: Activo

Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 70390930004001175489 Basico: 47.621,97

F.Ingreso: 08/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-22601690-3 Legajo: 427
Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN SERGIO Revista: Activo

Categoria: TITULC: [l CATEG: 1l Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 70390930004001175489 Basico:  47.621,97

F.Ingreso: 08/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2-TURNO A 15.715,25
3-ZONA 3 30,00, 26.601,63
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
34 - HS. EXTRAS 50% D. 33,00, 41.504, 27
35 - HS. EXTRAS 100% D. 72,00 120.739,68
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 1,60 2.280,57|
61 - PRESENTISMO 18.926,95
200 - JUBILACION 11% 36.781,37|
201 - LEY 19032 10.031, 28|
202 - OBRA SOCIAL 12.253, 05
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 8.168,70|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.168,70|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 15.023,41
589 - VIANDA 2HS 22,00 38.331,92
590 - VIANDA 8HS 25,00, 43.559,00
598 - VIANDA CENA 6,00 10.454, 15|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 16.026,83|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 58.032,21
999 - REDONDEO ,31
Totales 500.780,51 90.426,5
Total C/Aportes 334.376,08 Total Exento 166.404,43 Neto a Cobrar 410.354,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2TJURNO A 15.715,25
3Z0NA 3 30,00 26.601,63
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
34 HS. EXTRAS 50% D. 33,00 41.504, 27
35 HS. EXTRAS 100% D. 72,00 120.739,68
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 1,60 2.280,57
61 PRESENTISMO 18.926,95
200 JUBILACION 11% 36.781,37|
201 LEY 19032 10.031, 28|
202 OBRA SOCIAL 12.253,05]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 8.168,70)|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.168, 70|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 15.023,41]
589 VIANDA 2HS 22,00 38.331,92
590 VIANDA 8HS 25,00 43.559,00
598 VIANDA CENA 6,00 10.454, 15
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 16.026,83
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 58.032,21
999 REDONDEO ,31
Totales 500.780,51 90.426,5
Total C/Aportes334.376,08 Total Exento 166.404,43 Neto a Cobrar 410.354,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo. cRISTIAN SERGIO RIQUELME

EN CONFORMIDAD
11/10/2022 14:14:15

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES
|
Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346

Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Datos Acred.:

Func.: TSP

Sector: NEUQUEN

F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000018955590

Revista: Activo

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Basico:

51.057,16

F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

09/2022 CUIL: 20-38809590-4
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO
Categoria: TITULC: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Periodo Abonado:

Func.: TSP

Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 346

Revista: Activo

Obra Social: 127901 OSPEPRI

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800001895559 Basico:

51.057,16

F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 1.002,97|

66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO.22. EXTRAS 100% D 32,00, 61.238,40

73-AJ. JULIO.22 ZONA Y VARIABLES 41.472,38

74 -AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 - JUBILACION 11% 11.531, 65|
201 - LEY 19032 3.145,00|
202 - OBRA SOCIAL 3.145,00|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 2.096, 66|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2.096,66|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3.331,23|
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4.244,91
999 - REDONDEO ,18|

Totales 111.041,11 29.5911
Total C/Aportes 104.833,19 Total Exento 6.207,92 Neto a Cobrar 81.450,00

Son Pesos: OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA _ o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 1.002,97

66 AJ. HS. EXTRAS 1002 D. AGOSTO.22. EXTRAS 100% D 32,00 61.238,40

73AJ. JULO.22 ZONA 'Y VARIABLES 41.472,38

74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 JUBILACION 11% 11.531,65]
201 LEY 19032 3.145,00
202 OBRA SOCIAL 3.145,00
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 2.096,66|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2.096,66|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 3.331,23]
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742,36
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4.244,91]
999 REDONDEO ,18
Totales 111.041,11 29.5911
Total C/Aporteslnd. 833,19 Total Exento 6.207,92 Neto a Cobrar 81.450,00

Son Pesos: OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. gjyvERA NICOLAS EDUA

EN CONFORMIDAD
24/09/2022 20:46:50

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-27166328-6

Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID
Categoria: TITULO: Il CATEG: WVl
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Fecha de Pago: 12/09/22

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000037741354 Basico:

Legajo: 82
Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: 56.471,91

F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-27166328-6
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID

Categoria: TITULC: 1l CATEG: WVl
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Fecha de Pago: 12/09/22

Legajo: 82
Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003774135 Basico: 56.471,91
F. Pago C.S.: 10¥09/22 Mes C.S.: 08/22

Datos Acred.:
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberesag Retenciones

63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 1.455,

66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO.22 16,00, 33.402,56|

73-AJ. JULIO.22 ZONA Y VARIABLES 46.750,11

73-AJ. JUNIO.22 ZONA Y VARIABLES 37.263,71

74 -AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 - JUBILACION 11% 13.199, 06|
201 - LEY 19032 3.599,74|
202 - OBRA SOCIAL 3.599,74]
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 2.399,83]
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2.399,83|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3.785,97|
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4.868,92
999 - REDONDEO , 54

Totales 126.200,09 33.853,
Total C/Aportes 119.991,41 Total Exento 6.208,68 Neto a Cobrar 92.347,00

Son Pesos: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 1.455,69

66 AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO.22 16,00 33.402,56

73AJ. JULO.22 ZONA 'Y VARIABLES 46.750,11)

73 AJ. JUNIO.22 ZONA Y VARIABLES 37.263,71

74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 JUBILACION 11% 13.199,08|
201 LEY 19032 3.599,74
202 OBRA SOCIAL 3.599,74
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 2.399,83]
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2.399,83]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 3.785,97|
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742,36
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4.868,92|
999 REDONDEO ,94
Totales 126.200,09 33.853,
Total C/Aportes119.991,41 Total Exento 6.208,68 Neto a Cobrar 92 347,00

Son Pesos: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo. gANCHEZ SERGIO DAVI

EN CONFORMIDAD
20/09/2022 19:00:52

Firma del Empleado




‘ TechnipFMC

Buenos Aires, 20 de Octubre de 2022.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Septiembre 2022

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 09/2022 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacion ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacion mensual de documentacién realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

. Digitally signed by
Martln Martin Leuci
Date: 2022.09.20

Leuci 15:55:54 -0300°

Martin Leuci
Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC



TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50448763-7 TechnipFMC FMc TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAY LUNMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUAN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES “F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES
Feriodo Abonado: 0ara0EE CUIL: 20-30017396-2 Legajo: 264 or : T 20-30917396-2 Legajo: 284
Apellido y Nombre: BAEZ4 SANTIAGD JORGE ALBERTO Revista: ACii o Apellide y Nombre: BAEZA SANTIAGD JORGE ALBERTO Revista: Activo
‘Categoria: TITULGE I CATEG: Wil Func.: WORKSHOF TECHMICAL PERS0OMNNEL (Categoria: TITULCE 11 CATEG: Vil Func,: WORKSHOP TECHNICAL FERSOMNMNEL
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0&710/22 Sector: MEUQUEN Fecha de Pago: 06/ 10722 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSSC BANK ARGENTINA S.A CBU 970017855003714660012  Basico: B6.471,91 Datos fcred.: HSBC BAMK ARGENTIMA 5.4 CBU 97001TES500571466001 Basieo: 5647191
Fingreso: 26/11/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/09/22 Mes C.5.:0a/22 F.ingreso: 26/11/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/09/22 Mes C.5.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
T 1-SUELDO BASICO 30,00 56.471,9 I I SUELDD BASICO 30,00 TEATL AL
2 - TURMO & 18,635, 73 2 TURNOD A 18,635,732
4 - ZONA Z 30,00 4T.317,8] 4 Z0ONA 2 30,00 47,3178l
9 - ANTIGUEDAD 3,00 L5673, 9 ANTIGUEDAD 3,00 L673,19
9 - BOND PAZ S0OCIAL 23,459, 9 BONO PAZ SOCIAL 23.458,81
9 - ADICIONAL TORRE 37.525, 9 ADICIONAL TORRE 375259
23 - HORAS DE VIAJE 24,004 19,030, 23 HORAS DE VIAJE 34,00 19,030,485
34 -H5, EXTRAS B0 D, 120,00 185.090, 34 H5. EXTRAS 50% D. 120,00 185,050, 40
35 - H5. EXTRAS 100% D 52,00 65,809, 35 H5. EXTRAS 100% D. 32,00 65,803, 52
36 - HS, PLUS MOCTURMNO 5094 12,00 20,978, 36 HS, FLUS NOCTURND 50%% 12,00 20,976, 30
37 -HS. PLUS NOCTURMNO 10074 B0y 1.864, A7 H5. PLUS NOCTURNO 100¢%% B0 1.864,56
59 - DESARRAIGO 2006 17,00 AT.747, 57 59 DESARRAIGO 20% 17,00 AT.T47, 57
Gl - FRESENTISMO 3153660 Gl PRESENTISMO AL536,60
200 - JUBILACION 11% 52,158,335 200 JUBILACION 11% 52,1948 33
201 -LEY 19032 14.2356.9 201 LEY 19032 14,23591)
202 - DERA SOCIAL 14.23%.9 202 OBRA SOCIAL 14, 235,91
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 13.473, 230 APORTE SOUIDARIO PP NOQN 13,473, 38
231 - CUOTA SINDICAL PP NELIGIUEN 13.473, 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 13.473, 38
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 2363737 232 MUTUAL PP NEUQUEN 23.637,37|
589 - VIANDA ZHS 17,00 29,620, 12 580 WIANDA ZHS 17,00 29.620,12
590 - VIANDA BHS 22,00 38,331,593 550 WIANDA BHS 22,00 38,331,582
Ga1 - VIANDA DESAYLIND 17,00 8.335,61 S81 WIANDA DESAY UNO 17.00 B.33561
5592 - VIANDA MERIEMDA 17,00 8,335, 61 582 VANDA MERIENDA, 17,00 B.335,61
598 - V1ANDA CENA 17,00 29,620,123 588 WIANDA CENA 17,00 28.620,12
{586 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'MR 15.827.38 G896 SMNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 19.827.36
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 96,694, 87 596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/IR 96,654, 5T
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1202885 85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 12,028 85
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,004 12.078,85 B00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 12,023, 85|
- REDONDED 04 45959 REDONDED (O
Totales 780,941 13 15328318 Totales 789,941, 13| 14338313
Total ClAportes  557.146,63 Total Exento  242.799,50 Neto a Cobrar 656.658,00 Total ClAportesssy. 145,63 Total Exents 242 794,50 Neto a Cobrar 656.658,00
Son Pesos: SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Son Pesos: SEISCIENTOS CINCUENTA Y S5EIS MIL SEISCIENTOQS CING .ﬁ&:}%;ﬂﬂ
Firmado Qigitaimente por T s ; : mma igialmente por
il Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. gaEz A SANTIAGO JORGE ALBERTO
EN CONFORMIDAD
2AAN02022 093812
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Perlode Bbonada:  O9iads:  CUIL: #0-377BLGLI-1 Legajo: 347
Apellido y Nombre: CaSAMAIOL MARCID ELISANDRO Revista: Aclivo
‘Categoria: TMTULC: I CATEG: W Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0&710/22 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762056014 Basico: 51.067,16
F.ingreso: 160321 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 1000922 Mes C.5.:08/22
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
1 - SUELDO BASICO 30,00 B1.057,
2 - TURMO A 16,848,
4 - Z0NAZ 30,00 42,780,
9 - ANTIGUEDAD 1,008 559,
9 - BONO PAZ SOCIAL 23.459,
9-ADICIONAL TORRE 37.525,
23 - HORAS DE VIAJE 30,00 16,791,601
34 - H5, EXTRAS B09& D, 120,00 172.233,00
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 12,00 19.519,17
59 - DESARRAIGD 207 15,00 32,645, 85
&l - FRESENTIZSMOD 24,808, 33
200 - JUIBILACION 11% &, 206,008
201 - LEY 19032 13, 146,87
202 - OBRA SOCIAL 14.235.51
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 10,627,023
231 - CUOTA SINDICAL PP NELMQUEN 10,627,003
232 - MUTUAL PP NEUQLUEN 18, 850,83
(GED - VIANDA ZHS 15,00 26.,135,40)
590 - VIANDA BHS 18,00 31.362, 45
591 - VIANDA DESAYUND 15,00 T.354, 55
592 - ViAaNDA MERIENDA 15,008 T.354,55
(558 - ViANDA CEMA 15,00 26,135,401
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.067, 63
096 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR T6.055,57)
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 6.795,17
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,008 6. 756,17
- REDONDED X
Totales 635.489,77 122 527,77
Total ClAportes 438.227,24 Total Exento 188.262,53 Weto a Cobrar 513.962,00
Son Pesos: QUINIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA ¥ DOS o
Firmado Qigitalmente por
LEUCH, T
168:17.34
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o - . 20-37781E11-1 Legajo: 347
Apellide y Nombre: CASAMAIOU MARCIO ELISANDRO Revista: Active
Categoria:  TITULD: Il CATEG: Func,: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NELUQUEN
Datos fered.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476295601 Basico:  SL.0O5716
F.ngreso: 160321 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.: 1¥O9/22 Mes C.5.; 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 30,00 LG 16
2 TURNO A 16,848, 86
4 ZONA 2 30,00 42. 780,72
9 ANTIGUEDAD 100 550,73
9 BONO PAZ SOCIAL 23,459,681
9 ADICIONAL TORRE 37,525,565
23 HORAS DE VIAJE 30,00 16.791,80
34 HS. EXTRAS 5084 D. 120,00 172.233,00
36 H5. PLUS NOCTURNO 508 12,00 19,515,147
59 DESARRAIGD 2056 15,00 3264588
61 PRESENTISMO 24,805, 32
200 JUBILACION 11% 48, 205, 0
201 LEY 19032 13, 146,82
202 OBRA SOCIAL 14, 235,91
230 APORTE SOUIDARIO PP NON 10,627,032
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10.627,02
232 MUTUAL PP NEUGQUEN 18.890,83
588 VIANDA ZHS 15,00 26.135,40
S50 VIANDA BHS 18,00 3136248
591 VIANDA DESAY UND 1500 T.354,95
592 ViANDA MERIENDA 15,00 T.354, 95
598 VIANDA CENA 15,00 26.135,40
565 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SIMR 17.067 62
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR T6.055, 597
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 678517
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 6.795,17
459 REDONDEO 38
Totales 636,469, 122 527,77
Total ClAportesd3a 227,24 Total Exento 188, 262,53 Neto a Cobrar 513.962,00
Son Pesos: QUINIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA ¥ DOS
Recli el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado:  O9/a022  CUIL: 20-336609809-3 Legajo: 201
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERIND DARID Revista: ACiiv o
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU TX124688000036077336  Basico: B6.471,91
Fingreso: 0X07/17 Baneo C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/0%22 Mes C.5.:0&/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 30,00 B56.471,9]
2 - TURMO A 18,635, 73
4 - Z0NAZ 30,00 47,317, 8]
9 - ANTIGUEDAD 5,00 2,798, 65
9 - BONO PAZ SOCIAL 23.459, 8]
9-ADICIONAL TORRE 37.525,
23 - HORAS DE VIAJE 26,004 20,143,
34 - H5, EXTRAS BD3E D, 128,00 198,624,
35 - HS. EXTRAS 1009 D 52,00 66, 208,
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 12,804 22,510,
59 - DESARRAIGO 206 18,00 52,323, 12
61 - PRESENTISMO 32.761,50
200 - JUBILACION 11%6 42,353, 7TA
201 - LEY 19032 11.545, 54
202 - OBRA SOCIAL 11,545, 5
206 - DERA SOCIAL A CARGD 5,772,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 14,163,
231 - CUOTA SINDICAL PF NELIQUEN 14.163,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 24,7022
KO0 - CLHOTA ALINENTARIA 1,00 Bl.202,
(589 - VIANDA ZHS 18,00 31.352,
590 - VIANDA BHS 20,00 34.847,
591 - ViANDA DESAYUND 18,00 8,825,
592 - VIANDA MERIENDA 18,004 5.825,
(558 - ViANDA CENA 18,00 31.352,
596 - A, SNR ACTA S'/NR PETROLERA MES ANTERIOR O 1.533,
596 - AJ. SNR ACTA S'REM PETROLERA MES ANTERIOR Ok T.A11,
(596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR 15.947,
586 - SHR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 100.450,53
85 - ASIG. VIANDA COMPLENMENTARIA 32,000,000
1900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,008 48,544, 74
998 - REDONDED T8
Totales 855,408,923 253,974,923
Total ClAportes 578.785,46 Total Exento 276.623,46 MNeto a Cobrar 601.435,00
Son Pesos: SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CINCO o
Firmado Qigitalmente por
LEUCH, T
168:17.34
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o : i 20-3386099-3 Legajo: 201
Apellide y Noembre: CAVIERES GABRIEL CEFERINDG DARIO Revista: Activo
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NELUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTIMA 5.A CBU 72012468800003697733 RBasieo: 5547191
F.ngreso: 0307/1T Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.S5.: L¥O9/22 Mes C.5.; 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 00 TEATL AL
2 TURNO A 18,635, 73
4 ZONA 2 30,00 47,317,681
9 ANTIGUEDAD 500 2,798,865
9 BONO PAZ SOCIAL 23,458,681
9 ADICIONAL TORRE aA7.525,55
23 HORAS DE VIAJE 36,00 20,148,92
34 HS. EXTRAS 5084 D. 128,00 158.624,00
35 H5, EXTRAS 100% D. 32,00 66,208, 00|
36 HS5, PLUS NOCTURNO 5074 12,80 22,510,086
58 DESARRAIGD 2056 18,00 52,323,112
61 FRESENTISMO 32,761,501
200 JUBILACION 11% 42,333,72
201 LEY 19032 11,545, 56
202 OBRA SOCIAL 11,545 56
206 0BRA SOCIAL A CARGO 5.772, 74|
230 APORTE SOUIDARIO PP NOQN 14,163, 70y
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14,163, 7Oy
232 MUTUAL PP NEUQUEN 24,702, 27|
400 CUOTA ALIMENTARIA 100 81,202,859
58S VIANDA 2HS 18,00 31.362,48
S50 VIANDA BHS 20,00 34,847, 20
581 WANDA DESAYLUND 18,00 B.52554
592 ViANDA MERIENDA 18,00 B.825,%4
598 VIANDA CENA 18,00 3136248
596 AJd. SNR ACTA S'NR PETROLERA MES ANTERIOR .00 153811
596 AJ. SNR ACTA S'REM PETROLERA MES ANTERIOR 00 T.411,43
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/INR 19.9497 56
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 5/R 100.450,64
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 32,000,000
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 100 48,544, 74
458 REDONDEQ T8
Totales B55.408,92]  253.974,92
Total ClAporiesS7a 785,46 Total Exento  276,623,46 Neto a Cobrar 601.435,00
Son Pesos: SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CINCO _
T T : __ Firmado Digitalmente por
Reci el impoite neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo, CAVIERES, GABRIEL CEFERING
DARID
EM COMFORMIDAD
P e 2t



TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7

Dir.: INT. DOM JUN LUMERERA 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonade: 002022  CUIL: 20287026597 Legajo: 5302
Apellide y Nombre: FERNANDEZ CARLOS DAMAN Revista: Aclivo
‘Categoria: TITULG: I CATEG: 1N Func.: TECHMNIGCAL SERVICE PERSONNEL
Tipe Liquidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.: HSSC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762956182 Basico: 4762197
Fingreso: 1511/21 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/09/22 Mes C.5.:0a/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDD BASICO 30,00 47621, 97
2 - TURMO & 15,715,
4 - ZONA Z 30,00 39.902,
9 - BOND PAZ SOCIAL 23,453,
9 - ADICIONAL TORRE 37528,
£3 - HORAS DE VIAJE 20,00 11,194,
34 - H5, EXTRAS 5059 D, 72,00 98,534,
36 -H5, EXTRAS 10036 D 16,00 29,195,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 T.20 11168,
37 -HS5, PLUS NOCTURMNO 1004 B0y 1654,
59 - DESARRAIGD 20% 10,00 17.818,
51 - FRESENTISMO 20,027,
200 - JUBILACION 11% 3.919,73
201 -LEY 15032 10.614,47)
202 - DERA SOCIAL 12,873,659
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 5. 588,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELWQUEN 8,585,
232 - MUTUIAL PP NELQLUEN 15,315,595
GEY - VIANDA ZHS 10,00 17.423,
590 - VIANDA BHS 21,008 36,589,
521 - VIANDA DESAY UND 10,00 4.903,
(582 - VIANDA MERIENDA 10,00 4,903,
598 - VIANDA CEMA 10,00 17.423,
596 - SR ACTA MT AGOSTO 2022 MR 14,200,
(586 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 61.406,01
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 381020
» RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,008 3.810,20
- REDONDED 5
Totales 514.375, 58.713,
Total ClAportes 353.815,60 Total Exento 160.560, 25 Weto a Cobrar A415.662,00
Son Pesos: CUATROCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ DOS o
Firmado Qigitaimente por
LEUCI, Tl
18:17.38
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or : T 2O-EBT92GED-T Legajo: 352
Apellide y Nombre: FERNANDEZ CARLOS DAMAN Revista: Active
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: 11 Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NELUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA 5.A CBU 15000610000047625561F Basico:  47.621,97
F.ingreso: 151121 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.: 1¥O9/22 Mes C.5.: 08/22
Co Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 aATGEL a7
2 TURNO A 15, 715,25
4 Z0NA 2 30,00 30.902,45
9 BONO PAZ SOCIAL 23,459,681
9ADICIONAL TORRE 37.525,5%5
23 HORAS DE VIAJE 20,00 11,194,440
34 H5, EXTRAS 500 D. 72,00 88,534, B8
35 HS. EXTRAS 1008 D. 16,00 29.195 52
36 HS, PLUS NOCTURNO 508 V.20 11.166,96
37 HS, PLUS NOCTURNO 100% B0 L5436
59 DESARRAIGD 2056 10,00 17.816,75
61 FRESENTISMO 20,027, 301
200 JUBILACION 11% 38,919,72
201 LEY 19032 10,614, 47
202 OBRA SOCIAL 12,879,655
230 APORTE SOLIDARIO PP NON B.586, 43
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8,586, 43
232 MUTUAL PP NEUGQUEN 15, 316,95
GBS VIANDA 2HS 10,00 17.423,60
G090 VIANDA BHS 21,00 36,580, 56
591 ViIANDA DESAY UND 10,00 4.5903,30
582 ViANDA MERIENDA 10,00 4.503,30
588 VIANDA CENA 10,00 17.423,80
H96 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 14.100,08
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R 61,406,001
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 3.810,20
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 3.810, 204
4998 REDONDEQ 58
Totales 51437585  @8.yi3E5
Total ClApories353, 815,60 Total Exento 1E0.560,25 Neto a Cobrar 415.662,00
Son Pesos: CUATROCIENTOS NCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y _
e M : : ; :?anam Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duphcado de este recibo. caros Damian Fernandez
EN COMFORMIDAD
OF 02022 20:06:11
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Legajo: 314
Revista: Activo
Func.: INGRESANTE

o g . 20-33178819-9
Apellide y Nombre: JARA LLIS ALEJANDRO
(Categoria: TITULC 11 CATEG: V1
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/ 10722 Sector: NELUQUEN
Datos Scred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970090455004 T1BE2005 Basieo: 53.14925

Fingreso: 22005/19 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/09/22 Mes C.5.: 0B/22

Ferlodo Abonado: 0arazz CUIL: 70-33178819-9 Legajo: 314
Apellide y Nombre: JaRa LIS ALEJANDRO Revista: ACliv o
Categoria: TITULS: 1l CATEG: W1 Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970059405004 T18820053  Basico: 53.148,25
Fingreso: 2205/19 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09%22 Mes C.5.: 08722
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDD BASICO 30,00
2 - TURMNO A
4 - ZONA 2 30,00
9 - ANTIGUEDAD 3,00
9 - BOND PAZ SOCIAL
9 - ADICIOMNAL TORRE
23 - HORAS DE VIAJE 18,00
34 -H5, EXTRAS B08& D, &4, 00
35 - H5, EXTRAS 1005% D, 16, 0
36 -H5, PLUS NOCTURNOD 508 5, 40
37 - HS, PLUS NOCTURNO 100% ,BO)
59 - DESARRAIGO 2% 5,00
B5 - DIAS DE ENFERMEDAD 3,00
101 - INASISTENCIAS ENFERMEDAD 3,00
200 - JUBILACIOMN 1136 &0, BED,
201 - LEY 19032 11,149,
202 - OBRA SOCIAL 134568
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON B.4971.2
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.4971.2
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 15,603,
[BEY - VIANDA ZHS 5,00
590 - VIANDA BHS 18,00
591 - VIANDA DESAYUND 9,00
5892 « VIANDA MERIENDA 9,00
598 - VIANDA CEMNA 5,00
GO6 - SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S'NR
(596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARILA
« RETEMCION IMPFUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4,361, 55
- REDONDEO A5
Totales 524.473,50 103.384,50)
Total ClAportes 371642 62 Total Exento 152,530, 88 Weto a Cobrar 421.079,00
Son Pesos. CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETENTA ¥ NUEVE . .
Firmado RQigitalmente por
Tl

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 3149, 2%
2 TURNO A 17.530,25
4 ZONA 2 30,00 44,533, 76
9 ANTIGUEDAD 3,00 1.679,19
9 BOND PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 18,00 10,074,965
34 HS. EXTRAS 50% D. 64,00 4.872,9
35 HS, EXTRAS 100% D. 16,00 31.524,32
36 HS, PLUS NOCTURNO 50746 6,40 10.75L,5%6
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% B0 1.791.59
59 DESARRAIGD 20% 9,00 16.764,15
65 DIAS DE ENFERMEDAD 3,00 45,663, 80
101 INASISTENCIAS ENFERMEDAD 3,00 -17.788, 72
200 JUBILACION 11% &, BB, 5
201 LEY 19032 11,149, 28
202 OBRA SOCIAL 13,456,82|
230 APORTE SOLIDARIO PP NG 8.a71,21
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN £8.871,21)
232 MUTUAL PP NEUGUEN 15,603 34
SH9 VIANDA 2HS 9,00 15,681, 24
550 VIANDA BHS 18,00 21,362 48
591 VIANDA DESAY UNO 9,00 441297
592 VIANDA MERIENDA 8,00 4.412 97
558 VIANDA CENA 8,00 15.681,24
506 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SIMR 12,417,502
5596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 64,459, 96
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 436195
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 4,361,95
459 RECONDED A5
Totales 524.473,50) 102,354, 50)
Total ClAportesi7l 642,62 Total Exento 152 830,88 Neto & Cobrar 421.079,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS VEINTIUW MIL SETENTA ¥ NUEVE
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periodo Bbonado:  O9/a022  CUIL: 20349521327 Legajo: 127
Apellide y Nombre: |E)va NESTOR EDUARDO Revista: ACliv o
‘Categoria: SUPERVISOR DE INSTALACIONES DE SU Func.: SUFERVISOR JR.
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 3108 OS INMGRANTES ESPANC
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762116914 Basico:  151.384,19
Fingreso: 1304/1C Baneo C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/0%22 Mes C.5.:0&/22
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDD BASICO 30,00
9 - ANTIGUEDAD 7,00
9 - BOND PAZ S0OCIAL
9 - ADICIOMNAL TORRE
Gl - FRESENTISMO P
34 - HS, EXTRAS 50% D, &8,00
35 - H5, EXTRAS 100% D 24,00
5D - DESARRAIGD 2% 22,00
200 - JLIBILACION 11%6 52,158, 3
201 - LEY 19032 14.236.9
202 - OBRA SOCIAL 14.23%.9
(GBS - VIANDA ZHS 22,00 38,331, 5
1590 - VIANDA BHS 22,00 382,331,593
551 - ViANDA DESAYUNG 22,00 10,7487,
592 - ViANDA MERIENDA 22,00 10,787,
1598 - VIANDA CEMA 22,00 382,331,593
506 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 23,702,249
506 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 85,954, 65
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA =000, 00
Eg; -DEVOLUCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,00 75,599,459
- REDONDED 63
Totales 7E5.091, BO.ET0,
Total ClAportes 455.263,66 Total Exento 214.275,04 Weto a Cobrar 704.421,00
Son Pesos: SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNG .
Firmado Qigitalmente por
LEUCH, T
168:17.48
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o H o 20-34952132-7
Apellide y Nombre: LEIVA NESTOR EDUARDO Revista: Activo
Categoria SUPERVISOR DE INSTALACIONES DE SUI Func.: SUPERVISOR JR.
Tipe Liguldacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA 5.A CBU 15000510000047631169]1 Basico:

F.ngreso: 1304115 Banco C.5. INTERBANKING

Cegajo: 122

Obra Social: 3108 OS5 INM GRANTES ESPANC

F. Pago C.5.0 IV09/2Z Mes C.S.: OB/Z2

151.384,19

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 30,00 4,
9 ANTIGUEDAD 7,00 391811
9 BOND PAZ SOCIAL 23,484, 14
9 ADICIONAL TORRE 3752596
&l FRESENTISMO PJ 11.011,99
34 HS, EXTRAS 508 D. 88,00 150,033,84
35 H5, EXTRAS 100% D. 24,00 G457, 76
59 DESARRAIGD 2056 22,00 63,347, 68
200 JUBILACION 11% 52,138 33
201 LEY 19032 14,235 91
202 OBRA SOCIAL 14,235,913
SED VIANDA 2HS 22,00 38,331,592
SO0 VIANDA BHS 22,00 38.331,92
551 VIANDA DESAY UNO 22,00 10.787, 26
592 ViaNDaA MERIENDA 22,00 10,787, 26
598 VIANDA CENA 22,00 38,331,592
5896 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/MNR 23702, 28
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 5/R B5.904, 85
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA -32.000,00
901 DEVOLUCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 75,500,45
459 REDONDEQ B3
Totales 785,081, 15| 80,670, 15
Total ClAporiesdss 263,66 Total Exento  214,228,04 Neto a Cobrar 704.421,00

Son Pesos: SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNG
Reci el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Feriodo Abonado: 0ara0EzE cuiL: SO-3F20F058-6 Legajo: 56

Apellide y Nombre: \VILLEGAS EMANUEL FERMANDO Revista: ACliv o
Categoriaz  SUPERVISOR Func.: WH SUPERVISOR
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 3108 OS5 INMGRANTES ESPANC
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos fcred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU TA3T54B8000035096340  Basico:  151.384,19
Fingreso: 15002714 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.5.:08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 30,00 15L3&-1.E|
9 - ANTIGUEDAD 2,00 4,477,584
9 - BOND PAZ SOCIAL 23.484, 14
9 - ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
57 - GUARDIA PASIVA 20,00 36,017,100
Bl - PRESENTISMD PJ 11.011,99
34 - HS, EXTRAS 50% D, 0,00 158,341, 20
36 - HS, EXTRAS 10096 D 22,00 58,058, 44
59 - DESARRAIGD 2006 20,00 54,040, 108
200 - JUBILACION 11% 52, 158,
201 -LEY 19032 14.235,9
202 - OBRA SOCIAL 14.235,9
209 - CUCTA SINDICAL P JER. RN, NOQN Y LP 15.853,
232 - MUTUAL SIND. P JER. RN, NQM Y LP 23,780,
W00 - CUCTA ALINEMTARIA 1,00 105.155,0
58O - VIANDA 2HS 22,00 38,331,593
590 - VIANDA BHS 22,00 38,331, 5
591 - VIANDA DESAYLIND 20,00 9,806, 60
592 - VIANDA MERIENDA 20,00 9,806, 50
508 - VIANDA CEMA 20,00 34,847, 208
596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 22,757, 10
596 - SHNR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 54,472,549
95 - AS|G, VIANDA COMPLENENTARIA, 1,705,594
« RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMNCIAS 1,004 3.411,87]
- REDONDED s,
Totales 784.400,78 2Z.E7L7E
Total ClAportes 544.3430,85 Total Exento 250.055,93 Neto a Cobrar 565.528,00
Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO .
Firmado RQigitalmente por
LELICI, Ti
168:18:07
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or : ¢ 20322930586 Legajo: 56
Apellide y Nombre: VILLEGAS EMANUEL FERNANDO Revista: Activo
(Categoria: SUPERVISOR Func.: WH SUPERVISOR
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 3108 OS INMGRANTES ESPANC
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NELUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU T2037548800003500634 Basico: 15138419
F.ngreso: 19402/14 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.: 1¥O9/22 Mes C.5.; 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 30,00 i,
9 ANTIGUEDAD 8,00 447784
9 BOND PAZ SOCIAL 23,484 14
9 ADCIONAL TORRE A7.525,5%5
57 GUARDIA FPASIVA 20,00 36,007,00
61 PRESENTISMO PJ 11,011,599
34 HS, EXTRAS 508 D. 80,00 158,341, 20
35 HS. EXTRAS 1008 D. 22,00 58.058,44
59 DESARRAIGOD 2056 20,00 B, 00, 10
200 JUBILACION 11% 52,198,133
201 LEY 19032 14,235 91)
202 OBRA SOCIAL 14,235,591
209 CUQTA SINDICAL P JER, RN, NON Y LF 15,853, 85y
232 MUTUAL SIND. P JER. RN, NOQN ¥ LP 23,780, 84|
400 CUOTA ALIMENTARIA 100 105, 156,03
GBS VIANDA 2HS 22,00 38,331,592
SO0 VIANDA BHS 22,00 38,331,522
591 ViANDA DESAY UND 20,00 9.806,60
592 ViANDA MERIENDA 20,00 B.506,60
598 VIANDA CENA 20,00 24,847, 20
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 22.757,10
G896 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R 84,472, 38
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1.705,94
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 3.411,87
459 REDONDED 2T
Totales 784400, 78| 228 872, 78
Total ClApories544, 340,85 Total Exento 250,059,923 Neto a Cobrar 565.528,00
Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHD
Reci el impote neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,
Flrma del Empleado




‘ TechnipFMC

Buenos Aires, 20 de Octubre de 2022.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Septiembre 2022

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 09/2022 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacion ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacion mensual de documentacién realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

. Digitally signed by
Martln Martin Leuci
Date: 2022.09.20

Leuci 15:55:54 -0300°

Martin Leuci
Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC



TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022
TITULO: Il CATEG: Il
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/10/22

Datos Acred.:

Categoria:

F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

CUIL: 2330787047-9
Apellido y Nombre: Al AGUIBE NICOLAS LUCIANO

Legajo: 434
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 3300504925040240770012 Basico:

F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

47.621,97

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 23-30787047-9
Apellido y Nombre: ALAGUIBE NICOLAS LUCIANO
TITULC: [l CATEG: 1l

Tipo Liquidacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 06/10/22

Legajo: 434
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Categoria:

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 330050492504024077001 Basico:
F.Ingreso: 11/05/22 Banco C.S.: INTERBANKING

47.621,97
F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2-TURNO A 15.715,25
4-70ONA 2 30,00, 39.902,45
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 30,00, 16.791,60
34 - HS. EXTRAS 50% D. 112,00 153.276,48
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16,00, 29.195,52|
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 11,20, 17.370,82
37 -HS. PLUS NOCTURNO 10026 , 80 1.654, 36|
59 - DESARRAIGO 20% 15,00, 32.819,67|
61 - PRESENTISMO 24.920,03
200 - JUBILACION 11% 48.427,93|
201 - LEY 19032 13.207,62)
202 - OBRA SOCIAL 14.235,91
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 10.692, 73|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10.692,73)
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 19.146,21
589 - VIANDA 2HS 15,00, 26.135,40
590 - VIANDA 8HS 21,00, 36.589,56|
591 - VIANDA DESAYUNO 15,00, 7.354, 95
592 - VIANDA MERIENDA 15,00, 7.354, 95
598 - VIANDA CENA 15,00, 26.135,40
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 17.975,00
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 76.407,70
999 - REDONDEO , 26|
Totales 638.207,13 116.403,
Total C/Aportes 440.253,91 Total Exento 197.953,22 Neto a Cobrar 521.804,00

Son Pesos: QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CUATRO

Firmadoigitalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2TJURNO A 15.715,25
4 Z0NA 2 30,00 39.902,45
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 30,00 16.791,60
34 HS. EXTRAS 50% D. 112,00 153.276,48
35 HS. EXTRAS 100% D. 16,00 29.195,52
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 11,20 17.370,82
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% ,80 1.654,36
59 DESARRAIGO 20% 15,00 32.819,67
61 PRESENTISMO 24.920,03
200 JUBILACION 11% 48.427,93]
201 LEY 19032 13.207,62]
202 OBRA SOCIAL 14.235,91]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 10.692,73]
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10.692,73]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 19.146,21]
589 VIANDA 2HS 15,00 26.135,40
590 VIANDA 8HS 21,00 36.589,56
591 VIANDA DESAYUNO 15,00 7.354,95
592 VIANDA MERIENDA 15,00 7.354,95
598 VIANDA CENA 15,00 26.135,40
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 17.975,00
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 76.407,70
999 REDONDEO ,26)
Totales 638.207,13 116.403,
Total C/Aportesdd0. 253,91 Total Exento 197.953,22 Neto a Cobrar 521.804,00

Son Pesos: QUINIENTOS VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS CUATRO ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. ol AGUIBE, NICOLAS

EN CONFORMIDAD
04/10/2022 13:09:29

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-31326156-6

Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Datos Acred.:

Legajo: 368
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762967964 Basico: 51.057,16

F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-31326156-6
Apellido y Nombre: BARRERA LEANDRO EMILIO
Categoria: TITULC: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Legajo: 368
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 15000510000047629679€ Basico:  51.057,16

F.Ingreso: 06/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 2,00 2.440, 73]

66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO. 22 32,00, 61.238,40

74 - AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 4,00 2.238,88
200 - JUBILACION 11% 7.250,98|
201 - LEY 19032 1.977,54
202 - OBRA SOCIAL 1.977,54
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.318, 36|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.318, 36|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 2.350,00|
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 2,00 3.484,72
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 2,00 3.484,72
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 2,00 3.484,72
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 2,00 980, 65|
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 2,00 980, 65|
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 2.572,17|
999 - REDONDEO , 46|

Totales 78.333,93 18.764,9
Total C/Aportes 65.918,01 Total Exento 12.415,94 Neto a Cobrar 59.569,00

Son Pesos: CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes _I Retenciones

63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 2,00 2.440,73

66 AJ. HS. EXTRAS 1002 D. AGOSTO.22 32,00 61.238,40

74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 4,00 2.238,88
200 JUBILACION 11% 7.250,98|
201 LEY 19032 1.977,54
202 OBRA SOCIAL 1.977,54]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.318, 36|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.318, 36|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 2.350,00
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 2,00 3.484,72
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 2,00 3.484,72
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 2,00 3.484,72
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 2,00 980,66
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 2,00 980,66
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 2.5672,17|
999 REDONDEO 46
Totales 78.333,85 18.764,9
Total C/Aportes 65.918,01 Total Exento 12.415,94 Neto a Cobrar 59.569,00

Son Pesos: CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE __ .
e S ] _ Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. | gandro Emilio Barrera
EN CONFORMIDAD
12/10/2022 17:03:49

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-30605365-6 Legajo: 393
Apellido y Nombre: BARROS DIEGO SEBASTIAN Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762303346 Basico: 47.621,97
F.Ingreso: 15/11/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2-TURNO A 15.715,25
4-70ONA 2 30,00, 39.902,45
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 40,00 22.388,80
34 - HS. EXTRAS 50% D. 152,00 208.018,08
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16,00, 29.195,52|
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 15,20, 23.574,69
59 - DESARRAIGO 20% 20,00, 51.665,04
61 - PRESENTISMO 29.944,05
200 - JUBILACION 11% 52.198,33]
201 - LEY 19032 14.235,91
202 - OBRA SOCIAL 14.235,91|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 12.853,47|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 12.853,47|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 23.057,12)
589 - VIANDA 2HS 20,00, 34.847,20
590 - VIANDA 8HS 21,00, 36.589, 56|
591 - VIANDA DESAYUNO 20,00, 9.806, 60|
592 - VIANDA MERIENDA 20,00, 9.806, 60|
598 - VIANDA CENA 20,00, 34.847,20
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 21.849,92
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 91.811,93
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 10.823,21
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 10.823,21
999 - REDONDEO ,59
Totales 779.394,42 140.257,
Total C/Aportes 529.011,61 Total Exento 250.382,81 Neto a Cobrar 639.137,00

Son Pesos: SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE o
Flrmadolgltalmente por

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-30605365-6 Legajo: 393
Apellido y Nombre: BARROS DIEGO SEBASTIAN Revista: Activo
Categoria: TITULC: [l CATEG: 1l Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476230334 Bdsico:  47.621,97
F.Ingreso: 15/11/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10¥09/22 Mes C.S.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2TJURNO A 15.715,25
4 Z0NA 2 30,00 39.902,45
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 40,00 22.388,80
34 HS. EXTRAS 50% D. 152,00 208.018,08
35 HS. EXTRAS 100% D. 16,00 29.195,52
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 15,20 23.574,69
59 DESARRAIGO 20% 20,00 51.665,04
61 PRESENTISMO 29.944,05
200 JUBILACION 11% 52.198, 33|
201 LEY 19032 14.235,91
202 OBRA SOCIAL 14.235,91]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 12.853,47]
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 12.853,47]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 23.057,12]
589 VIANDA 2HS 20,00 34.847,20
590 VIANDA 8HS 21,00 36.589,56
591 VIANDA DESAYUNO 20,00 9.806,60
592 VIANDA MERIENDA 20,00 9.806,60
598 VIANDA CENA 20,00 34.847,20
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 21.849,92
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 91.811,93
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 10.823,21
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 10.823,21]
999 REDONDEO ,58|
Totales 779.394,4Z| 140.257,
Total C/Aportes529.011,61 Total Exento 250.382,81 Neto a Cobrar 639.137,00

Son Pesos: SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y SIETE .
e S ] _ Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. pjego Sebastian Barros
EN CONFORMIDAD
13/10/2022 19:01:25

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7 TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
#FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES “4FIMIC 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES
| |
Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201 Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-33860989-3 Legajo: 201
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Activo Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERINO DARIO Revista: Activo
Categoria: TITULO: Il CATEG: WVl Func.: INGRESANTE Categoria: TITULC: 1l CATEG: WVl Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI Tipo Liquidacion: AJUSTES Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 12/09/22 Sector: NEUQUEN Fecha de Pago: 12/09/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124683000036977336  Basico: 56.471,91 Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003697733 Basico: 56.471,91
F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.:08/22 F.Ingreso: 03/07/17 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10¥09/22 Mes C.S.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 3,00 3.559,97 63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 3,00 3.559,97
66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO. 22 40,00 82.760,00 66 AJ. HS. EXTRAS 1002 D. AGOSTO.22 40,00 82.760,00
74 - AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 6,00 3.358, 32 74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 6,00 3.368,32
200 - JUBILACION 11% 9.864,61] 200 JUBILACION 11% 9.864,61
201 - LEY 19032 2.690, 35| 201 LEY 19032 2.690, 35
202 - OBRA SOCIAL 2.690,35| 202 OBRA SOCIAL 2.690,35
206 - OBRA SOCIAL A CARGO 1.345,17| 206 OBRA SOCIAL A CARGO 1.345,17]
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.793,57| 230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 1.793,57|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.793,57| 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 1.793,57|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3.249, 05| 232 MUTUAL PP NEUQUEN 3.249,05]
400 - CUOTA ALINENTARIA 1,00 10.661,22| 400 CUOTA ALIMENTARIA 1,00 10.661,22]
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 3,00 5.227,08] 571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 3,00 5.227,08
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 3,00 5.227,08] 572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 3,00 5.227,08
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 3,00 5.227,08] 573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 3,00 5.227,08
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 3,00 1.470, 574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 3,00 1.470,99
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 3,00 1.470, 575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 3,00 1.470,99
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12.945,54) 900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12.945,54
999 - REDONDEO ,92] 999 REDONDEO ,92
Totales 108.302,43 47.033, Totales 108.302,43 47.033,
Total C/Aportes 89.678,29 Total Exento 18.624,14 Neto a Cobrar 61.269,00 Total C/Aportes 89.678,29 Total Exento 18.624,14 Neto a Cobrar 61.269,00
Son Pesos: SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE . . Son Pesos: SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE ) .
Firmado Bigitalmente por L o ] _ Firmado Digitalmente por
1 Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. caVIERES GABRIEL CEFERINO
O DARIO
14:29:37 EN CONFORMIDAD
Fi del eador




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 27-32056177-4

Apellido y Nombre: GONZALEZ DARIO OSCAR
Categoria:  TITULO: Il CATEG: V

Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/10/22
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764697896 Basico:

Legajo: 342
Revista: Activo
Func.: AYUDANTE
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
51.057,16

F.Ingreso: 01/02/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 27-32056177-4
Apellido y Nombre: GONZALEZ DARIO OSCAR
Categoria: TITULC: Il CATEG: V

Tipo Liquidacion: MENSUAL

Fecha de Pago: 06/10/22

Legajo: 342
Revista: Activo
Func.: AYUDANTE
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 15000510000047646978< Basico:
F.Ingreso: 01/02/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Datos Acred.: 51.057,16

F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 51.057,15|
2-TURNO A 16.848, 86|
4-7Z0ONA 2 30,00, 42.780,79
9 - ANTIGUEDAD 1,00 559,73
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 32,00, 17.911,04
34 - HS. EXTRAS 50% D. 128,00, 183.715,20
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,80, 20.820,44
59 - DESARRAIGO 20% 16,00, 36.185,81
61 - PRESENTISMO 25.851,89
200 - JUBILACION 11% 50.238,83)
201 - LEY 19032 13.701,50|
202 - OBRA SOCIAL 14.235,91|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 11.171,47|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.171,47|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 20.662,43)
601 - SUBSIDIO HIJO DISCAFPACITADO 1,00 25.623,00
589 - VIANDA 2HS 16,00, 27.877,765|
590 - VIANDA 8HS 19,00, 33.104,84
591 - VIANDA DESAYUNO 16,00, 7.845, 25
592 - VIANDA MERIENDA 16,00, 7.845, 25
598 - VIANDA CENA 16,00, 27.877,765|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 22.592,17|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 79.264,88
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 12.450,44
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12.450,44)
999 - REDONDEO , 96|
Totales 701.199,03 133.632,0
Total C/Aportes 456.716,68 Total Exento 244.482,37 Neto a Cobrar 567.567,00

Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 51.057,16|
2TJURNO A 16.848, 86
4 Z0ONA 2 30,00 42.780,79
9 ANTIGUEDAD 1,00 559,73
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 32,00 17.911,04
34 HS. EXTRAS 50% D. 128,00 183.715,20
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 12,80 20.820,44
59 DESARRAIGO 20% 16,00 36.185,81
61 PRESENTISMO 25.851,89
200 JUBILACION 11% 50.238,83|
201 LEY 19032 13.701,50
202 OBRA SOCIAL 14.235,91]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 11.171,47|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.171,47]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 20.662,43]
601 SUBSIDIO HIJO DISCAPACITADO 1,00 25.623,00
589 VIANDA 2HS 16,00 27.877,75
590 VIANDA 8HS 19,00 33.104,84
591 VIANDA DESAYUNO 16,00 7.845,28
592 VIANDA MERIENDA 16,00 7.845,28
598 VIANDA CENA 16,00 27.877,75
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 22.592,17
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 79.264,88
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 12.450,44
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 12.450,44
999 REDONDEO ,96
Totales 701. 199,05| 133.632,0'
Total C/Aportesd56.716,68 Total Exento 244.482 37 Neto a Cobrar 567.567,00

Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
e S ) . Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. goNzALEZ, DARIO OSCA
EN CONFORMIDAD
03/10/2022 16:44:29

Firma del Empleado

AR




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-28774172-4

Apellido y Nombre: HERRERA CLAUDIO AGUSTIN
Categoria: TITULO: Il CATEG: Il
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Datos Acred.:

Legajo: 403
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 170089340000044656067 Basico: 47.621,97

F.Ingreso: 07/12/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-28774172-4
Apellido y Nombre: HERRERA CLAUDIO AGUSTIN
Categoria: TITULC: [l CATEG: 1l
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Legajo: 403
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI

Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17008934000004465608 Basico:  47.621,97

F.Ingreso: 07/12/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 954, 66|

66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO. 22 16,00, 29.195,52|

74 - AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 - JUBILACION 11% 3.439,66|
201 - LEY 19032 938,0
202 - OBRA SOCIAL 938,0
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 625,3
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 625,3
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.124,32|
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.216, 55|
999 - REDONDEO , 13

Totales 37.477,49 8.907,
Total C/Aportes 31.269,62 Total Exento 6.207,87 Neto a Cobrar 28.570,00

Son Pesos: VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA . o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 954,66

66 AJ. HS. EXTRAS 1002 D. AGOSTO.22 16,00 29.195,52

74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 JUBILACION 11% 3.439,66|
201 LEY 19032 938,09
202 OBRA SOCIAL 938,09
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 625, 39|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 625, 39|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.124,32]
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742,36
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.216,55|
999 REDONDEO ,13
Totales 37.477,49| 8.907,
Total C/Aportes 31 269,62 Total Exento 6.207,87 Neto a Cobrar 28.570,00

Son Pesos: VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SETENTA ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. cjaudio Agustin Herrera

EN CONFORMIDAD
04/10/2022 06:59:04

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-34088310-2

Apellido y Nombre: HERRERA GUILLERMO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 14/09/22

Datos Acred.:

Legajo: 372
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004764041532 Basico: 51.057,16

F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-34088310-2
Apellido y Nombre: HERRERA GUILLERMO

Categoria: TITULC: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 14/09/22

Legajo: 372
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476404153 Basico:  51.057,16

F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

66 - A). HS. EXTRAS 50% D. AGOSTO.22 16,00, 30.619,20
200 - JUBILACION 11% 3.368,11]
201 - LEY 19032 918, 58|
202 - OBRA SOCIAL 918,58
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 612, 38|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 612, 38|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 1.104,81]
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.250, 40
999 - REDONDEO , 30|

Totales 36.827,24 8.785,
Total C/Aportes 30.619,20 Total Exento 6.208,04 Neto a Cobrar 28.042,00

Son Pesos: VEINTIOCHO MIL CUARENTA Y DOS . o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

66 AJ. HS. EXTRAS 50% D. AGOSTO.22 16,00 30.619, 20
200 JUBILACION 11% 3.368,11
201 LEY 19032 918,58|
202 OBRA SOCIAL 918,58|
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 612, 38|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 612, 38|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 1.104,81]
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742,36
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 1.250,40|
999 REDONDEO ,30
Totales 36.827,24) B8.785,
Total C/Aportes 30.619,20 Total Exento 6.208,04 Neto a Cobrar 28.042,00

Son Pesos: VEINTIOCHO MIL CUARENTA Y DOS ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. gyjillermo Herrera

EN CONFORMIDAD
17/10/2022 09:03:17

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-24054998-1

Apellido y Nombre: JARA CLAUDIO MARCELO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V

Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762792364 Basico:

Legajo: 370

Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE FPERSONNEL

51.057,16

F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-24054998-1
Apellido y Nombre: JARA CLAUDIO MARCELO

TITULC: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/10/22

Legajo: 370
Revista: Activo
Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Categoria:

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 15000510000047627923€ Basico:

F.Ingreso: 13/08/21 Banco C.S.: INTERBANKING

51.057,16
F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 51.057,15|
2-TURNO A 16.848, 86|
4-7Z0ONA 2 30,00, 42.780,79
9 - ANTIGUEDAD 1,00 559,73
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 32,00, 17.911,04
34 - HS. EXTRAS 50% D. 120,00, 172,233,004
35 - HS. EXTRAS 100% D. 16,00, 30.619,20
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 12,00, 19.519,17|
37 -HS. PLUS NOCTURNO 10026 , 80 1.735,04
59 - DESARRAIGO 20% 16,00, 38.273,36|
61 - PRESENTISMO 27.151,39
200 - JUBILACION 11% 52.198,33]
201 - LEY 19032 14.235,91
202 - OBRA SOCIAL 14.235,91
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 11.627,43)
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.627,43|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 20.629,94)
589 - VIANDA 2HS 16,00, 27.877,75|
590 - VIANDA 8HS 20,00, 34.847,20
591 - VIANDA DESAYUNO 16,00, 7.845, 25
592 - VIANDA MERIENDA 16,00, 7.845, 25
598 - VIANDA CENA 16,00, 27.877,76|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 18.447,59
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 83.249,29
95 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 8.501, 71
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 8.501,71
999 - REDONDEO ,29|
Totales 696.166,66 133.056,
Total C/Aportes 479.674,50 Total Exento 216.492,16 Neto a Cobrar 563.110,00

Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO DIEZ _ o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 51.057,16|
2TJURNO A 16.848, 86
4 Z0ONA 2 30,00 42.780,79
9 ANTIGUEDAD 1,00 559,73
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 32,00 17.911,04
34 HS. EXTRAS 50% D. 120,00 172.233,00
35 HS. EXTRAS 100% D. 16,00 30.619,20
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 12,00 19.519,17
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% ,80 1.735,04
59 DESARRAIGO 20% 16,00 38.273,36
61 PRESENTISMO 27.151,39
200 JUBILACION 11% 52.198, 33|
201 LEY 19032 14.235,91]
202 OBRA SOCIAL 14.235,91]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 11.627,43]
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 11.627,43]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 20.629,94
589 VIANDA 2HS 16,00 27.877,75
590 VIANDA 8HS 20,00 34.847,20
591 VIANDA DESAYUNO 16,00 7.845,28
592 VIANDA MERIENDA 16,00 7.845,28
598 VIANDA CENA 16,00 27.877,75
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 18.447,58
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 83.249,29
95 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 8.501,71
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 8.501, 71
999 REDONDEO ,28)
Totales €96.166,66 133.056,
Total C/Aportesd79.674,50 Total Exento 216.492,16 Neto a Cobrar 563.110,00

Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO DIEZ ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. cjaudio Marcelo Jara

EN CONFORMIDAD
04/10/2022 08:25:31

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-41241619-9 Legajo: 431
Apellido y Nombre: | FIVA JEREMIAS LIGHUEN Revista: Activo

Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 170089340000048415891  Basico: 47.621,97

F.Ingreso: 22/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.:08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2-TURNO A 15.715,25
3-ZONA 3 30,00, 26.601,63
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
23 -HORAS DE VIAJE 20,00, 11.194,40
34 - HS. EXTRAS 50% D. 64,00, 80.493, 12|
35 - HS. EXTRAS 100% D. 32,00, 53.662,08|
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 6,40 9.122,29
37 -HS. PLUS NOCTURNO 10026 , 80 1.520, 35
59 - DESARRAIGO 20% 10,00, 17.213,10
61 - PRESENTISMO 19.447,80
200 - JUBILACION 11% 37.793, 56|
201 - LEY 19032 10.307,33]
202 - OBRA SOCIAL 12.528, 28|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 8.352,1
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.352,1
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 15.017, 86
589 - VIANDA 2HS 10,00, 17.423,60
590 - VIANDA 8HS 22,00 38.331,92
591 - VIANDA DESAYUNO 10,00, 4.903, 30
592 - VIANDA MERIENDA 10,00, 4.903, 30
598 - VIANDA CENA 10,00, 17.423,60
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 14.402,48|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 59.629,20
999 - REDONDEO , 23|
Totales 500.595,41 92.35.4
Total C/Aportes 343.577,78 Total Exento 157.017,63 Neto a Cobrar 408.244,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
Flrmadolgltalmente por

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC rechnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-41241619-9 Legajo: 431
Apellido y Nombre: LEIVA JEREMIAS LIGHUEN Revista: Activo
Categoria: TITULC: [l CATEG: 1l Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 17008934000004841589 Bdsico:  47.621,97
F.Ingreso: 22/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10¥09/22 Mes C.S.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2TJURNO A 15.715,25
3Z0NA 3 30,00 26.601,63
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 20,00 11.194,40
34 HS. EXTRAS 50% D. 64,00 80.493,12
35 HS. EXTRAS 100% D. 32,00 53.662,08
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 6,40 9.122,29
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% ,80 1.520,38
59 DESARRAIGO 20% 10,00 17.213,10
61 PRESENTISMO 19.447,80
200 JUBILACION 11% 37.793,56]
201 LEY 19032 10.307, 33|
202 OBRA SOCIAL 12.528,28|
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 8.352,19|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.352,19|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 15.017,86|
589 VIANDA 2HS 10,00 17.423,60
590 VIANDA 8HS 22,00 38.331,92
591 VIANDA DESAYUNO 10,00 4.903,30
592 VIANDA MERIENDA 10,00 4.903,30
598 VIANDA CENA 10,00 17.423,60
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 14.402,48
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 59.629,20
999 REDONDEO ,23)
Totales 500.595,41 92.35.4
Total C/Aportes343.577,78 Total Exento 157.017,63 Neto a Cobrar 408.244,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
e S ] _ Firmado Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. JEFREMIAS LIGHUEN LEI
EN CONFORMIDAD
14/10/2022 11:39:28

Firma del Empleado

A



TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-22601690-3 Legajo: 427
Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN SERGIO Revista: Activo

Categoria: TITULO: Il CATEG: Il Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNMNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 70390930004001175489 Basico: 47.621,97

F.Ingreso: 08/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-22601690-3 Legajo: 427
Apellido y Nombre: RIQUELME CRISTIAN SERGIO Revista: Activo

Categoria: TITULC: [l CATEG: 1l Func.: TECHNICAL SERVICE PERSONNEL
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI

Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 70390930004001175489 Basico:  47.621,97

F.Ingreso: 08/04/22 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1-SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2-TURNO A 15.715,25
3-ZONA 3 30,00, 26.601,63
9-BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9-ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
34 - HS. EXTRAS 50% D. 33,00, 41.504, 27
35 - HS. EXTRAS 100% D. 72,00 120.739,68
36 - HS. PLUS NOCTURNO 50% 1,60 2.280,57|
61 - PRESENTISMO 18.926,95
200 - JUBILACION 11% 36.781,37|
201 - LEY 19032 10.031, 28|
202 - OBRA SOCIAL 12.253, 05
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 8.168,70|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.168,70|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 15.023,41
589 - VIANDA 2HS 22,00 38.331,92
590 - VIANDA 8HS 25,00, 43.559,00
598 - VIANDA CENA 6,00 10.454, 15|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SINR 16.026,83|
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/IR 58.032,21
999 - REDONDEO ,31
Totales 500.780,51 90.426,5
Total C/Aportes 334.376,08 Total Exento 166.404,43 Neto a Cobrar 410.354,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 47.621,97)
2TJURNO A 15.715,25
3Z0NA 3 30,00 26.601,63
9 BONO PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
34 HS. EXTRAS 50% D. 33,00 41.504, 27
35 HS. EXTRAS 100% D. 72,00 120.739,68
36 HS. PLUS NOCTURMNO 50% 1,60 2.280,57
61 PRESENTISMO 18.926,95
200 JUBILACION 11% 36.781,37|
201 LEY 19032 10.031, 28|
202 OBRA SOCIAL 12.253,05]
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 8.168,70)|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.168, 70|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 15.023,41]
589 VIANDA 2HS 22,00 38.331,92
590 VIANDA 8HS 25,00 43.559,00
598 VIANDA CENA 6,00 10.454, 15
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 16.026,83
596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 58.032,21
999 REDONDEO ,31
Totales 500.780,51 90.426,5
Total C/Aportes334.376,08 Total Exento 166.404,43 Neto a Cobrar 410.354,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo. cRISTIAN SERGIO RIQUELME

EN CONFORMIDAD
11/10/2022 14:14:15

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
M€ 1echnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES
|
Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-38809590-4 Legajo: 346

Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO
Categoria: TITULO: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Datos Acred.:

Func.: TSP

Sector: NEUQUEN

F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000018955590

Revista: Activo

Obra Social: 127901 OSPEPRI

Basico:

51.057,16

F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -

4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

09/2022 CUIL: 20-38809590-4
Apellido y Nombre: RIVERA NICOLAS EDUARDO
Categoria: TITULC: Il CATEG: V
Tipo Liquidacion: AJUSTES
Fecha de Pago: 12/09/22

Periodo Abonado:

Func.: TSP

Sector: NEUQUEN
Datos Acred.:
F.Ingreso: 16/03/21 Banco C.S.: INTERBANKING

Legajo: 346

Revista: Activo

Obra Social: 127901 OSPEPRI

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800001895559 Basico:

51.057,16

F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 1.002,97|

66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO.22. EXTRAS 100% D 32,00, 61.238,40

73-AJ. JULIO.22 ZONA Y VARIABLES 41.472,38

74 -AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 - JUBILACION 11% 11.531, 65|
201 - LEY 19032 3.145,00|
202 - OBRA SOCIAL 3.145,00|
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 2.096, 66|
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2.096,66|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3.331,23|
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4.244,91
999 - REDONDEO ,18|

Totales 111.041,11 29.5911
Total C/Aportes 104.833,19 Total Exento 6.207,92 Neto a Cobrar 81.450,00

Son Pesos: OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA _ o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 1.002,97

66 AJ. HS. EXTRAS 1002 D. AGOSTO.22. EXTRAS 100% D 32,00 61.238,40

73AJ. JULO.22 ZONA 'Y VARIABLES 41.472,38

74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 JUBILACION 11% 11.531,65]
201 LEY 19032 3.145,00
202 OBRA SOCIAL 3.145,00
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 2.096,66|
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2.096,66|
232 MUTUAL PP NEUQUEN 3.331,23]
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742,36
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4.244,91]
999 REDONDEO ,18
Totales 111.041,11 29.5911
Total C/Aporteslnd. 833,19 Total Exento 6.207,92 Neto a Cobrar 81.450,00

Son Pesos: OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ) .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. gjyvERA NICOLAS EDUA

EN CONFORMIDAD
24/09/2022 20:46:50

Firma del Empleado




TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
“FIMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-27166328-6

Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID
Categoria: TITULO: Il CATEG: WVl
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Fecha de Pago: 12/09/22

HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 720124688000037741354 Basico:

Legajo: 82
Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN

Datos Acred.: 56.471,91

F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.S.: 08/22

TechnipFMC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUAN LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
4FIMIC Technologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Periodo Abonado: 09/2022 CUIL: 20-27166328-6
Apellido y Nombre: SANCHEZ SERGIO DAVID

Categoria: TITULC: 1l CATEG: WVl
Tipo Liquidacion: AJUSTES

Fecha de Pago: 12/09/22

Legajo: 82
Revista: Activo
Func.: TSP
Obra Social: 127901 OSPEPRI
Sector: NEUQUEN
HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 72012468800003774135 Basico: 56.471,91
F. Pago C.S.: 10¥09/22 Mes C.S.: 08/22

Datos Acred.:
F.Ingreso: 01/08/14 Banco C.S.: INTERBANKING

Conceptos Unidades Haberesag Retenciones

63 - A). DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 1.455,

66 - AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO.22 16,00, 33.402,56|

73-AJ. JULIO.22 ZONA Y VARIABLES 46.750,11

73-AJ. JUNIO.22 ZONA Y VARIABLES 37.263,71

74 -AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 - JUBILACION 11% 13.199, 06|
201 - LEY 19032 3.599,74|
202 - OBRA SOCIAL 3.599,74]
230 - APORTE SOLIDARIO PP NQN 2.399,83]
231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2.399,83|
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 3.785,97|
571 - AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
572 - AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
573 - AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742, 36|
574 - AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 - AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4.868,92
999 - REDONDEO , 54

Totales 126.200,09 33.853,
Total C/Aportes 119.991,41 Total Exento 6.208,68 Neto a Cobrar 92.347,00

Son Pesos: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE o
Flrmadolgltalmente por

Conceptos Unidades Haberes Retenciones

63 AJ. DESARRAIGO 10% AGOSTO.22 1,00 1.455,69

66 AJ. HS. EXTRAS 100% D. AGOSTO.22 16,00 33.402,56

73AJ. JULO.22 ZONA 'Y VARIABLES 46.750,11)

73 AJ. JUNIO.22 ZONA Y VARIABLES 37.263,71

74 AJ. HS VIAJE AGOSTO.22 2,00 1.119,44
200 JUBILACION 11% 13.199,08|
201 LEY 19032 3.599,74
202 OBRA SOCIAL 3.599,74
230 APORTE SOLIDARIO PP NQN 2.399,83]
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 2.399,83]
232 MUTUAL PP NEUQUEN 3.785,97|
571 AJ. VIANDA 8HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
572 AJ. VIANDA 2HS AGOSTO.22 1,00 1.742,36
573 AJ. VIANDA AYUDA ALIMENTARIA AGOSTO.22 1,00 1.742,36
574 AJ. VIANDA DESAYUNO AGOSTO.22 1,00 490,33
575 AJ. VIANDA MERIENDA AGOSTO.22 1,00 490,33
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4.868,92|
999 REDONDEO ,94
Totales 126.200,09 33.853,
Total C/Aportes119.991,41 Total Exento 6.208,68 Neto a Cobrar 92 347,00

Son Pesos: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE .
Firmado Digitalmente por

Recibi el importe neto de esta liguidacion y duplicado de este recibo. gANCHEZ SERGIO DAVI

EN CONFORMIDAD
20/09/2022 19:00:52

Firma del Empleado




‘ TechnipFMC

Buenos Aires, 20 de Octubre de 2022.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Septiembre 2022

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 09/2022 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacion ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacion mensual de documentacién realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

. Digitally signed by
Martln Martin Leuci
Date: 2022.09.20

Leuci 15:55:54 -0300°

Martin Leuci
Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC



TechnipFhC FMC TECHMOLOGIES ARGENTINAS.R.L. - Cuit 30-50448763-7 TechnipFMC FMc TECHNOLOGIES SGENTINAS.R.L. - Cuit: 30-50449769-7

Dir.: INT. DON JUAY LUNMBRERA 1800 1800 - CP 1748 - Dir.: INT. DON JUAN LUMBRER A 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES “F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES
Feriodo Abonado: 0ara0EE CUIL: 20-30017396-2 Legajo: 264 or : T 20-30917396-2 Legajo: 284
Apellido y Nombre: BAEZ4 SANTIAGD JORGE ALBERTO Revista: ACii o Apellide y Nombre: BAEZA SANTIAGD JORGE ALBERTO Revista: Activo
‘Categoria: TITULGE I CATEG: Wil Func.: WORKSHOF TECHMICAL PERS0OMNNEL (Categoria: TITULCE 11 CATEG: Vil Func,: WORKSHOP TECHNICAL FERSOMNMNEL
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0&710/22 Sector: MEUQUEN Fecha de Pago: 06/ 10722 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSSC BANK ARGENTINA S.A CBU 970017855003714660012  Basico: B6.471,91 Datos fcred.: HSBC BAMK ARGENTIMA 5.4 CBU 97001TES500571466001 Basieo: 5647191
Fingreso: 26/11/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/09/22 Mes C.5.:0a/22 F.ingreso: 26/11/18 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/09/22 Mes C.5.: 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones Conceptos Unidades Haberes Retenciones
T 1-SUELDO BASICO 30,00 56.471,9 I I SUELDD BASICO 30,00 TEATL AL
2 - TURMO & 18,635, 73 2 TURNOD A 18,635,732
4 - ZONA Z 30,00 4T.317,8] 4 Z0ONA 2 30,00 47,3178l
9 - ANTIGUEDAD 3,00 L5673, 9 ANTIGUEDAD 3,00 L673,19
9 - BOND PAZ S0OCIAL 23,459, 9 BONO PAZ SOCIAL 23.458,81
9 - ADICIONAL TORRE 37.525, 9 ADICIONAL TORRE 375259
23 - HORAS DE VIAJE 24,004 19,030, 23 HORAS DE VIAJE 34,00 19,030,485
34 -H5, EXTRAS B0 D, 120,00 185.090, 34 H5. EXTRAS 50% D. 120,00 185,050, 40
35 - H5. EXTRAS 100% D 52,00 65,809, 35 H5. EXTRAS 100% D. 32,00 65,803, 52
36 - HS, PLUS MOCTURMNO 5094 12,00 20,978, 36 HS, FLUS NOCTURND 50%% 12,00 20,976, 30
37 -HS. PLUS NOCTURMNO 10074 B0y 1.864, A7 H5. PLUS NOCTURNO 100¢%% B0 1.864,56
59 - DESARRAIGO 2006 17,00 AT.747, 57 59 DESARRAIGO 20% 17,00 AT.T47, 57
Gl - FRESENTISMO 3153660 Gl PRESENTISMO AL536,60
200 - JUBILACION 11% 52,158,335 200 JUBILACION 11% 52,1948 33
201 -LEY 19032 14.2356.9 201 LEY 19032 14,23591)
202 - DERA SOCIAL 14.23%.9 202 OBRA SOCIAL 14, 235,91
230 - APORTE SOLIDARIO PP NN 13.473, 230 APORTE SOUIDARIO PP NOQN 13,473, 38
231 - CUOTA SINDICAL PP NELIGIUEN 13.473, 231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 13.473, 38
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 2363737 232 MUTUAL PP NEUQUEN 23.637,37|
589 - VIANDA ZHS 17,00 29,620, 12 580 WIANDA ZHS 17,00 29.620,12
590 - VIANDA BHS 22,00 38,331,593 550 WIANDA BHS 22,00 38,331,582
Ga1 - VIANDA DESAYLIND 17,00 8.335,61 S81 WIANDA DESAY UNO 17.00 B.33561
5592 - VIANDA MERIEMDA 17,00 8,335, 61 582 VANDA MERIENDA, 17,00 B.335,61
598 - V1ANDA CENA 17,00 29,620,123 588 WIANDA CENA 17,00 28.620,12
{586 - SMNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'MR 15.827.38 G896 SMNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 19.827.36
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 96,694, 87 596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/IR 96,654, 5T
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1202885 85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 12,028 85
- RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,004 12.078,85 B00 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 12,023, 85|
- REDONDED 04 45959 REDONDED (O
Totales 780,941 13 15328318 Totales 789,941, 13| 14338313
Total ClAportes  557.146,63 Total Exento  242.799,50 Neto a Cobrar 656.658,00 Total ClAportesssy. 145,63 Total Exents 242 794,50 Neto a Cobrar 656.658,00
Son Pesos: SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Son Pesos: SEISCIENTOS CINCUENTA Y S5EIS MIL SEISCIENTOQS CING .ﬁ&:}%;ﬂﬂ
Firmado Qigitaimente por T s ; : mma igialmente por
il Recibi el importe neto de esta liquidacion y duplicado de este recibo. gaEz A SANTIAGO JORGE ALBERTO
EN CONFORMIDAD
2AAN02022 093812
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Perlode Bbonada:  O9iads:  CUIL: #0-377BLGLI-1 Legajo: 347
Apellido y Nombre: CaSAMAIOL MARCID ELISANDRO Revista: Aclivo
‘Categoria: TMTULC: I CATEG: W Func.: TSP
Tipe Liguidacion: MEMSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 0&710/22 Sector: NMEUQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762056014 Basico: 51.067,16
F.ingreso: 160321 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 1000922 Mes C.5.:08/22
Conceptos Unidades Haberes | Retenciones
1 - SUELDO BASICO 30,00 B1.057,
2 - TURMO A 16,848,
4 - Z0NAZ 30,00 42,780,
9 - ANTIGUEDAD 1,008 559,
9 - BONO PAZ SOCIAL 23.459,
9-ADICIONAL TORRE 37.525,
23 - HORAS DE VIAJE 30,00 16,791,601
34 - H5, EXTRAS B09& D, 120,00 172.233,00
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 12,00 19.519,17
59 - DESARRAIGD 207 15,00 32,645, 85
&l - FRESENTIZSMOD 24,808, 33
200 - JUIBILACION 11% &, 206,008
201 - LEY 19032 13, 146,87
202 - OBRA SOCIAL 14.235.51
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 10,627,023
231 - CUOTA SINDICAL PP NELMQUEN 10,627,003
232 - MUTUAL PP NEUQLUEN 18, 850,83
(GED - VIANDA ZHS 15,00 26.,135,40)
590 - VIANDA BHS 18,00 31.362, 45
591 - VIANDA DESAYUND 15,00 T.354, 55
592 - ViAaNDA MERIENDA 15,008 T.354,55
(558 - ViANDA CEMA 15,00 26,135,401
596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/NR 17.067, 63
096 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR T6.055,57)
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 6.795,17
- RETENCION IMPLIESTO A LAS GANANCIAS 1,008 6. 756,17
- REDONDED X
Totales 635.489,77 122 527,77
Total ClAportes 438.227,24 Total Exento 188.262,53 Weto a Cobrar 513.962,00
Son Pesos: QUINIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA ¥ DOS o
Firmado Qigitalmente por
LEUCH, T
168:17.34
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o - . 20-37781E11-1 Legajo: 347
Apellide y Nombre: CASAMAIOU MARCIO ELISANDRO Revista: Active
Categoria:  TITULD: Il CATEG: Func,: TSP
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NELUQUEN
Datos fered.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 150005100000476295601 Basico:  SL.0O5716
F.ngreso: 160321 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.: 1¥O9/22 Mes C.5.; 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 30,00 LG 16
2 TURNO A 16,848, 86
4 ZONA 2 30,00 42. 780,72
9 ANTIGUEDAD 100 550,73
9 BONO PAZ SOCIAL 23,459,681
9 ADICIONAL TORRE 37,525,565
23 HORAS DE VIAJE 30,00 16.791,80
34 HS. EXTRAS 5084 D. 120,00 172.233,00
36 H5. PLUS NOCTURNO 508 12,00 19,515,147
59 DESARRAIGD 2056 15,00 3264588
61 PRESENTISMO 24,805, 32
200 JUBILACION 11% 48, 205, 0
201 LEY 19032 13, 146,82
202 OBRA SOCIAL 14, 235,91
230 APORTE SOUIDARIO PP NON 10,627,032
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 10.627,02
232 MUTUAL PP NEUGQUEN 18.890,83
588 VIANDA ZHS 15,00 26.135,40
S50 VIANDA BHS 18,00 3136248
591 VIANDA DESAY UND 1500 T.354,95
592 ViANDA MERIENDA 15,00 T.354, 95
598 VIANDA CENA 15,00 26.135,40
565 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SIMR 17.067 62
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SR T6.055, 597
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 678517
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 6.795,17
459 REDONDEO 38
Totales 636,469, 122 527,77
Total ClAportesd3a 227,24 Total Exento 188, 262,53 Neto a Cobrar 513.962,00
Son Pesos: QUINIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS SESENTA ¥ DOS
Recli el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,
Flrma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonado:  O9/a022  CUIL: 20-336609809-3 Legajo: 201
Apellido y Nombre: CAVIERES GABRIEL CEFERIND DARID Revista: ACiiv o
‘Categoria: TMTULG: 1[I CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Soclal; 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU TX124688000036077336  Basico: B6.471,91
Fingreso: 0X07/17 Baneo C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/0%22 Mes C.5.:0&/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 30,00 B56.471,9]
2 - TURMO A 18,635, 73
4 - Z0NAZ 30,00 47,317, 8]
9 - ANTIGUEDAD 5,00 2,798, 65
9 - BONO PAZ SOCIAL 23.459, 8]
9-ADICIONAL TORRE 37.525,
23 - HORAS DE VIAJE 26,004 20,143,
34 - H5, EXTRAS BD3E D, 128,00 198,624,
35 - HS. EXTRAS 1009 D 52,00 66, 208,
36 - HS, PLUS NOCTURNO 5086 12,804 22,510,
59 - DESARRAIGO 206 18,00 52,323, 12
61 - PRESENTISMO 32.761,50
200 - JUBILACION 11%6 42,353, 7TA
201 - LEY 19032 11.545, 54
202 - OBRA SOCIAL 11,545, 5
206 - DERA SOCIAL A CARGD 5,772,
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON 14,163,
231 - CUOTA SINDICAL PF NELIQUEN 14.163,
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 24,7022
KO0 - CLHOTA ALINENTARIA 1,00 Bl.202,
(589 - VIANDA ZHS 18,00 31.352,
590 - VIANDA BHS 20,00 34.847,
591 - ViANDA DESAYUND 18,00 8,825,
592 - VIANDA MERIENDA 18,004 5.825,
(558 - ViANDA CENA 18,00 31.352,
596 - A, SNR ACTA S'/NR PETROLERA MES ANTERIOR O 1.533,
596 - AJ. SNR ACTA S'REM PETROLERA MES ANTERIOR Ok T.A11,
(596 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S'NR 15.947,
586 - SHR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 100.450,53
85 - ASIG. VIANDA COMPLENMENTARIA 32,000,000
1900 - RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,008 48,544, 74
998 - REDONDED T8
Totales 855,408,923 253,974,923
Total ClAportes 578.785,46 Total Exento 276.623,46 MNeto a Cobrar 601.435,00
Son Pesos: SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CINCO o
Firmado Qigitalmente por
LEUCH, T
168:17.34
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o : i 20-3386099-3 Legajo: 201
Apellide y Noembre: CAVIERES GABRIEL CEFERINDG DARIO Revista: Activo
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: VI Func.: INGRESANTE
Tipo Liquidacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NELUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTIMA 5.A CBU 72012468800003697733 RBasieo: 5547191
F.ngreso: 0307/1T Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.S5.: L¥O9/22 Mes C.5.; 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 00 TEATL AL
2 TURNO A 18,635, 73
4 ZONA 2 30,00 47,317,681
9 ANTIGUEDAD 500 2,798,865
9 BONO PAZ SOCIAL 23,458,681
9 ADICIONAL TORRE aA7.525,55
23 HORAS DE VIAJE 36,00 20,148,92
34 HS. EXTRAS 5084 D. 128,00 158.624,00
35 H5, EXTRAS 100% D. 32,00 66,208, 00|
36 HS5, PLUS NOCTURNO 5074 12,80 22,510,086
58 DESARRAIGD 2056 18,00 52,323,112
61 FRESENTISMO 32,761,501
200 JUBILACION 11% 42,333,72
201 LEY 19032 11,545, 56
202 OBRA SOCIAL 11,545 56
206 0BRA SOCIAL A CARGO 5.772, 74|
230 APORTE SOUIDARIO PP NOQN 14,163, 70y
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 14,163, 7Oy
232 MUTUAL PP NEUQUEN 24,702, 27|
400 CUOTA ALIMENTARIA 100 81,202,859
58S VIANDA 2HS 18,00 31.362,48
S50 VIANDA BHS 20,00 34,847, 20
581 WANDA DESAYLUND 18,00 B.52554
592 ViANDA MERIENDA 18,00 B.825,%4
598 VIANDA CENA 18,00 3136248
596 AJd. SNR ACTA S'NR PETROLERA MES ANTERIOR .00 153811
596 AJ. SNR ACTA S'REM PETROLERA MES ANTERIOR 00 T.411,43
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/INR 19.9497 56
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 5/R 100.450,64
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 32,000,000
900 RETENCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 100 48,544, 74
458 REDONDEQ T8
Totales B55.408,92]  253.974,92
Total ClAporiesS7a 785,46 Total Exento  276,623,46 Neto a Cobrar 601.435,00
Son Pesos: SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA ¥ CINCO _
T T : __ Firmado Digitalmente por
Reci el impoite neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo, CAVIERES, GABRIEL CEFERING
DARID
EM COMFORMIDAD
P e 2t



TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7

Dir.: INT. DOM JUN LUMERERA 1800 1800 - CP 1748 -
SFMIC Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Feriodo Abonade: 002022  CUIL: 20287026597 Legajo: 5302
Apellide y Nombre: FERNANDEZ CARLOS DAMAN Revista: Aclivo
‘Categoria: TITULG: I CATEG: 1N Func.: TECHMNIGCAL SERVICE PERSONNEL
Tipe Liquidacion: MEMSUAL Obra Social: 127901 OSPEFRI
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.: HSSC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762956182 Basico: 4762197
Fingreso: 1511/21 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/09/22 Mes C.5.:0a/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDD BASICO 30,00 47621, 97
2 - TURMO & 15,715,
4 - ZONA Z 30,00 39.902,
9 - BOND PAZ SOCIAL 23,453,
9 - ADICIONAL TORRE 37528,
£3 - HORAS DE VIAJE 20,00 11,194,
34 - H5, EXTRAS 5059 D, 72,00 98,534,
36 -H5, EXTRAS 10036 D 16,00 29,195,
36 - HS. PLUS NOCTURNO 5096 T.20 11168,
37 -HS5, PLUS NOCTURMNO 1004 B0y 1654,
59 - DESARRAIGD 20% 10,00 17.818,
51 - FRESENTISMO 20,027,
200 - JUBILACION 11% 3.919,73
201 -LEY 15032 10.614,47)
202 - DERA SOCIAL 12,873,659
230 - APORTE SOLIDARID PP NON 5. 588,
231 - CUOTA SINDICAL PP NELWQUEN 8,585,
232 - MUTUIAL PP NELQLUEN 15,315,595
GEY - VIANDA ZHS 10,00 17.423,
590 - VIANDA BHS 21,008 36,589,
521 - VIANDA DESAY UND 10,00 4.903,
(582 - VIANDA MERIENDA 10,00 4,903,
598 - VIANDA CEMA 10,00 17.423,
596 - SR ACTA MT AGOSTO 2022 MR 14,200,
(586 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 61.406,01
85 - ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 381020
» RETEMCION IMPUESTO A LAS GANANCIAS 1,008 3.810,20
- REDONDED 5
Totales 514.375, 58.713,
Total ClAportes 353.815,60 Total Exento 160.560, 25 Weto a Cobrar A415.662,00
Son Pesos: CUATROCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ DOS o
Firmado Qigitaimente por
LEUCI, Tl
18:17.38
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or : T 2O-EBT92GED-T Legajo: 352
Apellide y Nombre: FERNANDEZ CARLOS DAMAN Revista: Active
(Categoria: TITULCE 11 CATEG: 11 Func.: TECHNICAL SERVICE PERSOMMNEL
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127901 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NELUQUEN
Datos fcred.: HSBC BANK ARGENTINA 5.A CBU 15000610000047625561F Basico:  47.621,97
F.ingreso: 151121 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.: 1¥O9/22 Mes C.5.: 08/22
Co Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 aATGEL a7
2 TURNO A 15, 715,25
4 Z0NA 2 30,00 30.902,45
9 BONO PAZ SOCIAL 23,459,681
9ADICIONAL TORRE 37.525,5%5
23 HORAS DE VIAJE 20,00 11,194,440
34 H5, EXTRAS 500 D. 72,00 88,534, B8
35 HS. EXTRAS 1008 D. 16,00 29.195 52
36 HS, PLUS NOCTURNO 508 V.20 11.166,96
37 HS, PLUS NOCTURNO 100% B0 L5436
59 DESARRAIGD 2056 10,00 17.816,75
61 FRESENTISMO 20,027, 301
200 JUBILACION 11% 38,919,72
201 LEY 19032 10,614, 47
202 OBRA SOCIAL 12,879,655
230 APORTE SOLIDARIO PP NON B.586, 43
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8,586, 43
232 MUTUAL PP NEUGQUEN 15, 316,95
GBS VIANDA 2HS 10,00 17.423,60
G090 VIANDA BHS 21,00 36,580, 56
591 ViIANDA DESAY UND 10,00 4.5903,30
582 ViANDA MERIENDA 10,00 4.503,30
588 VIANDA CENA 10,00 17.423,80
H96 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 14.100,08
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R 61,406,001
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA 3.810,20
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 3.810, 204
4998 REDONDEQ 58
Totales 51437585  @8.yi3E5
Total ClApories353, 815,60 Total Exento 1E0.560,25 Neto a Cobrar 415.662,00
Son Pesos: CUATROCIENTOS NCE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y _
e M : : ; :?anam Digitalmente por
Recibi el importe neto de esta liquidacion y duphcado de este recibo. caros Damian Fernandez
EN COMFORMIDAD
OF 02022 20:06:11
Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Legajo: 314
Revista: Activo
Func.: INGRESANTE

o g . 20-33178819-9
Apellide y Nombre: JARA LLIS ALEJANDRO
(Categoria: TITULC 11 CATEG: V1
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEPRI
Fecha de Pago: 06/ 10722 Sector: NELUQUEN
Datos Scred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970090455004 T1BE2005 Basieo: 53.14925

Fingreso: 22005/19 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.5.: 10/09/22 Mes C.5.: 0B/22

Ferlodo Abonado: 0arazz CUIL: 70-33178819-9 Legajo: 314
Apellide y Nombre: JaRa LIS ALEJANDRO Revista: ACliv o
Categoria: TITULS: 1l CATEG: W1 Func.: INGRESANTE
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 127301 OSPEFRI
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 970059405004 T18820053  Basico: 53.148,25
Fingreso: 2205/19 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09%22 Mes C.5.: 08722
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDD BASICO 30,00
2 - TURMNO A
4 - ZONA 2 30,00
9 - ANTIGUEDAD 3,00
9 - BOND PAZ SOCIAL
9 - ADICIOMNAL TORRE
23 - HORAS DE VIAJE 18,00
34 -H5, EXTRAS B08& D, &4, 00
35 - H5, EXTRAS 1005% D, 16, 0
36 -H5, PLUS NOCTURNOD 508 5, 40
37 - HS, PLUS NOCTURNO 100% ,BO)
59 - DESARRAIGO 2% 5,00
B5 - DIAS DE ENFERMEDAD 3,00
101 - INASISTENCIAS ENFERMEDAD 3,00
200 - JUBILACIOMN 1136 &0, BED,
201 - LEY 19032 11,149,
202 - OBRA SOCIAL 134568
230 - APORTE SOLIDARIO PP NON B.4971.2
1231 - CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN 8.4971.2
232 - MUTUAL PP NEUQUEN 15,603,
[BEY - VIANDA ZHS 5,00
590 - VIANDA BHS 18,00
591 - VIANDA DESAYUND 9,00
5892 « VIANDA MERIENDA 9,00
598 - VIANDA CEMNA 5,00
GO6 - SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S'NR
(596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 SR
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARILA
« RETEMCION IMPFUESTO A LAS GANANCIAS 1,00 4,361, 55
- REDONDEO A5
Totales 524.473,50 103.384,50)
Total ClAportes 371642 62 Total Exento 152,530, 88 Weto a Cobrar 421.079,00
Son Pesos. CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SETENTA ¥ NUEVE . .
Firmado RQigitalmente por
Tl

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 SUELDO BASICO 30,00 3149, 2%
2 TURNO A 17.530,25
4 ZONA 2 30,00 44,533, 76
9 ANTIGUEDAD 3,00 1.679,19
9 BOND PAZ SOCIAL 23.459,81
9 ADICIONAL TORRE 37.525,95
23 HORAS DE VIAJE 18,00 10,074,965
34 HS. EXTRAS 50% D. 64,00 4.872,9
35 HS, EXTRAS 100% D. 16,00 31.524,32
36 HS, PLUS NOCTURNO 50746 6,40 10.75L,5%6
37 HS. PLUS NOCTURNO 100% B0 1.791.59
59 DESARRAIGD 20% 9,00 16.764,15
65 DIAS DE ENFERMEDAD 3,00 45,663, 80
101 INASISTENCIAS ENFERMEDAD 3,00 -17.788, 72
200 JUBILACION 11% &, BB, 5
201 LEY 19032 11,149, 28
202 OBRA SOCIAL 13,456,82|
230 APORTE SOLIDARIO PP NG 8.a71,21
231 CUOTA SINDICAL PP NEUQUEN £8.871,21)
232 MUTUAL PP NEUGUEN 15,603 34
SH9 VIANDA 2HS 9,00 15,681, 24
550 VIANDA BHS 18,00 21,362 48
591 VIANDA DESAY UNO 9,00 441297
592 VIANDA MERIENDA 8,00 4.412 97
558 VIANDA CENA 8,00 15.681,24
506 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 SIMR 12,417,502
5596 SNR ACTA MT AGOSTO 2022 SIR 64,459, 96
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 436195
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 4,361,95
459 RECONDED A5
Totales 524.473,50) 102,354, 50)
Total ClAportesi7l 642,62 Total Exento 152 830,88 Neto & Cobrar 421.079,00

Son Pesos: CUATROCIENTOS VEINTIUW MIL SETENTA ¥ NUEVE
Recii el impoite neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

[Periodo Bbonado:  O9/a022  CUIL: 20349521327 Legajo: 127
Apellide y Nombre: |E)va NESTOR EDUARDO Revista: ACliv o
‘Categoria: SUPERVISOR DE INSTALACIONES DE SU Func.: SUFERVISOR JR.
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 3108 OS INMGRANTES ESPANC
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos Acred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU 1500051000004762116914 Basico:  151.384,19
Fingreso: 1304/1C Baneo C.S.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/0%22 Mes C.5.:0&/22
Conceptos Unidades Retenciones
1 - SUELDD BASICO 30,00
9 - ANTIGUEDAD 7,00
9 - BOND PAZ S0OCIAL
9 - ADICIOMNAL TORRE
Gl - FRESENTISMO P
34 - HS, EXTRAS 50% D, &8,00
35 - H5, EXTRAS 100% D 24,00
5D - DESARRAIGD 2% 22,00
200 - JLIBILACION 11%6 52,158, 3
201 - LEY 19032 14.236.9
202 - OBRA SOCIAL 14.23%.9
(GBS - VIANDA ZHS 22,00 38,331, 5
1590 - VIANDA BHS 22,00 382,331,593
551 - ViANDA DESAYUNG 22,00 10,7487,
592 - ViANDA MERIENDA 22,00 10,787,
1598 - VIANDA CEMA 22,00 382,331,593
506 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 23,702,249
506 - SNR ACTA MT AGOSTO 2022 S/R 85,954, 65
85 - ASIG. VIANDA COMPLENENTARIA =000, 00
Eg; -DEVOLUCION IMPUESTO A LAS GANAMCIAS 1,00 75,599,459
- REDONDED 63
Totales 7E5.091, BO.ET0,
Total ClAportes 455.263,66 Total Exento 214.275,04 Weto a Cobrar 704.421,00
Son Pesos: SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNG .
Firmado Qigitalmente por
LEUCH, T
168:17.48
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

o H o 20-34952132-7
Apellide y Nombre: LEIVA NESTOR EDUARDO Revista: Activo
Categoria SUPERVISOR DE INSTALACIONES DE SUI Func.: SUPERVISOR JR.
Tipe Liguldacion: MENSUAL
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NEUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA 5.A CBU 15000510000047631169]1 Basico:

F.ngreso: 1304115 Banco C.5. INTERBANKING

Cegajo: 122

Obra Social: 3108 OS5 INM GRANTES ESPANC

F. Pago C.5.0 IV09/2Z Mes C.S.: OB/Z2

151.384,19

Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 30,00 4,
9 ANTIGUEDAD 7,00 391811
9 BOND PAZ SOCIAL 23,484, 14
9 ADICIONAL TORRE 3752596
&l FRESENTISMO PJ 11.011,99
34 HS, EXTRAS 508 D. 88,00 150,033,84
35 H5, EXTRAS 100% D. 24,00 G457, 76
59 DESARRAIGD 2056 22,00 63,347, 68
200 JUBILACION 11% 52,138 33
201 LEY 19032 14,235 91
202 OBRA SOCIAL 14,235,913
SED VIANDA 2HS 22,00 38,331,592
SO0 VIANDA BHS 22,00 38.331,92
551 VIANDA DESAY UNO 22,00 10.787, 26
592 ViaNDaA MERIENDA 22,00 10,787, 26
598 VIANDA CENA 22,00 38,331,592
5896 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/MNR 23702, 28
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 5/R B5.904, 85
85 ASIG, VIANDA COMPLEMENTARIA -32.000,00
901 DEVOLUCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 1,00 75,500,45
459 REDONDEQ B3
Totales 785,081, 15| 80,670, 15
Total ClAporiesdss 263,66 Total Exento  214,228,04 Neto a Cobrar 704.421,00

Son Pesos: SETECIENTOS CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUNG
Reci el impote neto de esta hquidacion y duphcado de este recibo,

Firma del Empleado




TechnipFhC FMC TECHNOLOGIES ARGENTINA S.R.L. - Cuit 30-S0449763-7
Dir.: INT. DON JUA LUMBRERA 1800 1800 - CP 1748 -
HFMIE Tochnologies GRAL. RODRIGUEZ BUENOS ARES

Feriodo Abonado: 0ara0EzE cuiL: SO-3F20F058-6 Legajo: 56

Apellide y Nombre: \VILLEGAS EMANUEL FERMANDO Revista: ACliv o
Categoriaz  SUPERVISOR Func.: WH SUPERVISOR
Tipe Liguidacion: MENSUAL Obra Social: 3108 OS5 INMGRANTES ESPANC
Fecha de Pago: 06710022 Sector: MEUGQUEN
Datos fcred.:  HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU TA3T54B8000035096340  Basico:  151.384,19
Fingreso: 15002714 Banco C.5.: INTERBANKING F. Pago C.S.: 10/09/22 Mes C.5.:08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
1 - SUELDO BASICO 30,00 15L3&-1.E|
9 - ANTIGUEDAD 2,00 4,477,584
9 - BOND PAZ SOCIAL 23.484, 14
9 - ADICIOMNAL TORRE 37.525,95
57 - GUARDIA PASIVA 20,00 36,017,100
Bl - PRESENTISMD PJ 11.011,99
34 - HS, EXTRAS 50% D, 0,00 158,341, 20
36 - HS, EXTRAS 10096 D 22,00 58,058, 44
59 - DESARRAIGD 2006 20,00 54,040, 108
200 - JUBILACION 11% 52, 158,
201 -LEY 19032 14.235,9
202 - OBRA SOCIAL 14.235,9
209 - CUCTA SINDICAL P JER. RN, NOQN Y LP 15.853,
232 - MUTUAL SIND. P JER. RN, NQM Y LP 23,780,
W00 - CUCTA ALINEMTARIA 1,00 105.155,0
58O - VIANDA 2HS 22,00 38,331,593
590 - VIANDA BHS 22,00 38,331, 5
591 - VIANDA DESAYLIND 20,00 9,806, 60
592 - VIANDA MERIENDA 20,00 9,806, 50
508 - VIANDA CEMA 20,00 34,847, 208
596 - SMR ACTA MT AGOSTO 2022 S/INR 22,757, 10
596 - SHNR ACTA MT AGOSTO 2022 SR 54,472,549
95 - AS|G, VIANDA COMPLENENTARIA, 1,705,594
« RETEMCION IMPUESTO A LAS GANAMNCIAS 1,004 3.411,87]
- REDONDED s,
Totales 784.400,78 2Z.E7L7E
Total ClAportes 544.3430,85 Total Exento 250.055,93 Neto a Cobrar 565.528,00
Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO .
Firmado RQigitalmente por
LELICI, Ti
168:18:07
Fitma del Empleador

TechnipFhMC FMC TECHNOLOGIES MGENTINA S.RLL. - Cuit: 30-50449769-7
Dir.: INT. DON JUSN LUMBRERA 1600 1800 - CP 1748 -
“F I Technologies GRA. RODRIGUEZ BUENOS ARES

or : ¢ 20322930586 Legajo: 56
Apellide y Nombre: VILLEGAS EMANUEL FERNANDO Revista: Activo
(Categoria: SUPERVISOR Func.: WH SUPERVISOR
Tipe Liguldacion: MENSUAL Obra Social: 3108 OS INMGRANTES ESPANC
Fecha de Pago: 06/10/22 Sector: NELUQUEN
Datos Acred.: HSBC BANK ARGENTINA S.A CBU T2037548800003500634 Basico: 15138419
F.ngreso: 19402/14 Banco C.5. INTERBANKING F. Pago C.5.: 1¥O9/22 Mes C.5.; 08/22
Conceptos Unidades Haberes Retenciones
I~ I SUELDO BASICO 30,00 i,
9 ANTIGUEDAD 8,00 447784
9 BOND PAZ SOCIAL 23,484 14
9 ADCIONAL TORRE A7.525,5%5
57 GUARDIA FPASIVA 20,00 36,007,00
61 PRESENTISMO PJ 11,011,599
34 HS, EXTRAS 508 D. 80,00 158,341, 20
35 HS. EXTRAS 1008 D. 22,00 58.058,44
59 DESARRAIGOD 2056 20,00 B, 00, 10
200 JUBILACION 11% 52,198,133
201 LEY 19032 14,235 91)
202 OBRA SOCIAL 14,235,591
209 CUQTA SINDICAL P JER, RN, NON Y LF 15,853, 85y
232 MUTUAL SIND. P JER. RN, NOQN ¥ LP 23,780, 84|
400 CUOTA ALIMENTARIA 100 105, 156,03
GBS VIANDA 2HS 22,00 38,331,592
SO0 VIANDA BHS 22,00 38,331,522
591 ViANDA DESAY UND 20,00 9.806,60
592 ViANDA MERIENDA 20,00 B.506,60
598 VIANDA CENA 20,00 24,847, 20
596 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/NR 22.757,10
G896 SNR ACTA MT AGOSTD 2022 S/R 84,472, 38
85 ASIG. VIANDA COMPLEMENTARIA 1.705,94
900 RETENCION IMPUESTD A LAS GANANCIAS 100 3.411,87
459 REDONDED 2T
Totales 784400, 78| 228 872, 78
Total ClApories544, 340,85 Total Exento 250,059,923 Neto a Cobrar 565.528,00
Son Pesos: QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHD
Reci el impote neto de esta hquidacion y duphicado de este recibo,
Flrma del Empleado




‘ TechnipFMC

Buenos Aires, 20 de Octubre de 2022.

A quien corresponda:

Ref.: DDJJ Recibos de Sueldo — Septiembre 2022

FMC Technologies Argentina S.R.L. - C.U.I.T. 30-50449769-7
De nuestra consideracion:

Por medio de la presente me dirijo a Uds. en mi caracter de
apoderado de la empresa FMC Technologies Argentina S.R.L. — C.U.L.T. 30-50449769-7, con
domicilio legal en la Int Don Juan Lumbreras 1800 ( ex Ruta 24) ,General Rodriguez ,CP 1748, a
fin de informarles que los recibos presentados en el periodo 09/2022 son copia fiel de los
entregados y firmados por los empleados de la Empresa FMC Technologies S.R.L.

Se emite esta constancia a requerimiento del interesado, al solo
efecto de su presentacion ante las autoridades de Calfrac Well Services (Argentina) SA  30-
71037152-7-Chevron Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-52347924-1
Halliburton Argentina Sociedad de Responsabilidad Limitada 30-50361098-8 Pampa Energia S.
A. 30-52655265-9 Pan American Energy S.L Sucursal Argentina 30-69554247-6 Phoenix Global
Resources PLC 30-71649453-1 Pluspetrol SA  30-67822401-0 Shell Argentina S. A. 30-
69557093-3 Tecpetrol SA 30-59266547-2 YPF Sociedad Anonima30-54668997-9 segln
corresponde a la presentacion mensual de documentacién realizada ante dicha entidad.

Sin otro particular, saluda atte.

. Digitally signed by
Martln Martin Leuci
Date: 2022.09.20

Leuci 15:55:54 -0300°

Martin Leuci
Gerente RRLL y Adm de Personal
TechnipFMC
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