
CUIT:   30-70942040-9           Período:   202210         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE

Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS

Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8

Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

112707
10.263,755.131,88201.250,00 22.137,501 18 20.920,33

3.088,520,00201.250,001 0 6.037,5020-22564753-5

201.250,00MERCADO ROBERTO CARLOS 49 No 0,00 1.811,250,000,00

10.263,751.825,920,00201.250,0014 0 0,00

0,00201.250,000 0 9.129,58No 5.131,88905,63

0,00201.250,00 36.775,60Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

29.080,63201.250,00

201.250,00 194.246,32

0,00 7.003,68

12.237,906.118,95239.958,84 26.395,471 19 25.089,27

3.703,990,00239.958,841 0 7.198,7723-38088232-9

239.958,84PRIETO DANIEL ALBERTO 49 No 0,00 2.159,630,000,00

12.237,902.189,780,00239.958,848 0 0,00

0,00239.958,840 0 10.948,89No 6.118,951.079,81

0,00239.958,84 44.091,56Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

34.674,05239.958,84

239.958,84 232.955,16

0,00 7.003,68

Página:  1

Nómina de Empleados

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total

Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS

Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE

Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL

Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Importe Contribución FNE CompensableRemuneración 6

Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL MOSAISTA



 

CUIT:   30-70942040-9           Período:   202210         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE

Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS

Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8

Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

10.746,915.373,45210.723,68 23.179,601 18 21.940,64

3.239,150,00210.723,681 0 6.321,7127-35581345-8

210.723,68TAVIAN ROMINA  ALEXIS 49 No 0,00 1.896,510,000,00

10.746,911.914,970,00210.723,688 0 0,00

0,00210.723,680 0 9.574,84No 5.373,45948,26

0,00210.723,68 38.566,11Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

30.449,57210.723,68

210.723,68 203.720,00

0,00 7.003,68

112707
16.624,28 67.950,24 33.248,5671.712,57651.932,52

651.932,52 0,00 10.031,66 0,0019.557,98

651.932,52 0,00 0,00 5.867,390,00

651.932,52 0,00 5.930,67 33.248,560,00

651.932,52 16.624,28 0,00 0,002.933,70

29.653,31 0,003 651.932,52 0,00

119.433,270,00 0,00

0,000,00

0,000,00

94.204,25651.932,52

0,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total

Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS

Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE

Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL

Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Importe Contribución FNE CompensableRemuneración 6

Remuneración 7

Total Aportes SS

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL MOSAISTA



 

CUIT:   30-70942040-9           Período:   202210         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE

Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS

Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8

Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

126205
2.262,231.131,1122.178,72 2.439,661 18 2.388,65

352,640,0022.178,721 0 665,3627-24286388-2

22.178,72PILAZE MARIA LAURA 49 No 0,00 399,220,000,00

2.262,23208,480,0022.178,721 0 0,00

0,0044.357,440 0 1.042,40No 1.131,11199,61

0,0022.178,72 4.391,39Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

3.304,6344.357,44

22.178,72 0,00

0,00 0,00

126205
1.131,11 2.388,65 2.262,232.439,6622.178,72

22.178,72 0,00 352,64 0,00665,36

22.178,72 0,00 0,00 399,220,00

22.178,72 0,00 208,48 2.262,230,00

44.357,44 1.131,11 0,00 0,00199,61

1.042,40 0,001 22.178,72 0,00

4.391,390,00 0,00

0,000,00

0,000,00

3.304,6344.357,44

0,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total

Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS

Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE

Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL

Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Importe Contribución FNE CompensableRemuneración 6

Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV

OS  DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVIDADES CIV



 

CUIT:   30-70942040-9           Período:   202210         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE

Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS

Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8

Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

400800
7.680,953.840,4880.009,94 8.801,091 18 8.239,92

1.216,480,0080.009,941 0 2.400,3027-21755991-5

80.009,94PISCITELLO CAROLINA 49 No 0,00 1.920,240,000,00

7.680,95719,180,0080.009,941 0 0,00

0,00160.019,880 0 3.595,88No 3.840,48960,12

0,0080.009,94 15.691,70Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

12.161,51160.019,88

80.009,94 76.508,10

0,00 3.501,84

400800
3.840,48 8.239,92 7.680,958.801,0980.009,94

80.009,94 0,00 1.216,48 0,002.400,30

80.009,94 0,00 0,00 1.920,240,00

80.009,94 0,00 719,18 7.680,950,00

160.019,88 3.840,48 0,00 0,00960,12

3.595,88 0,001 80.009,94 0,00

15.691,700,00 0,00

0,000,00

0,000,00

12.161,51160.019,88

0,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total

Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS

Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE

Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL

Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Importe Contribución FNE CompensableRemuneración 6

Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE E

O.S.DE EJECUTIVOS Y DEL PERSONAL DE DIRECCION DE E



CUIT:   30-70942040-9           Período:   202210         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE

Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS

Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8

Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

401209
14.860,117.430,06309.585,65 34.054,421 18 32.588,08

4.811,050,00309.585,651 0 9.287,5720-30710665-6

309.585,65SORTI LEONARDO MARTIN 49 No 0,00 3.715,030,000,00

14.860,112.844,270,00309.585,658 0 0,00

0,00309.585,650 0 14.221,35No 7.430,061.857,51

0,00309.585,65 58.179,78Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

45.199,50309.585,65

309.585,65 302.581,97

0,00 7.003,68

12.662,736.331,37263.806,94 29.018,761 18 27.657,71

4.083,170,00263.806,941 0 7.914,2120-30967940-8

263.806,94ELVIO OMAR ALMADA DALLA RIVA 49 No 0,00 3.165,680,000,00

12.662,732.413,950,00263.806,948 0 0,00

0,00263.806,940 0 12.069,75No 6.331,371.582,84

0,00263.806,94 49.390,26Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

38.515,81263.806,94

263.806,94 256.803,26

0,00 7.003,68
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total

Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS

Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE

Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL

Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Importe Contribución FNE CompensableRemuneración 6

Remuneración 7

Total Aportes SS

Obra Social: 

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA META



 

CUIT:   30-70942040-9           Período:   202210         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE

Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS

Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8

Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

16.808,868.404,43175.092,25 19.260,151 18 18.480,29

2.728,290,00175.092,251 0 5.252,7720-31173164-6

175.092,25CURETTI JOSE 49 No 0,00 4.202,210,000,00

16.808,861.612,950,00175.092,251 0 0,00

0,00350.184,500 0 8.064,75No 8.404,432.101,11

0,00175.092,25 35.088,49Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

26.614,03350.184,50

175.092,25 171.590,41

0,00 3.501,84

7.551,243.775,62157.317,40 17.304,911 18 16.188,79

2.389,990,00157.317,401 0 4.719,5223-17001709-9

157.317,40CUELLO CARLOS ALBERTO 49 No 0,00 1.887,810,000,00

7.551,241.412,950,00157.317,408 0 0,00

0,00157.317,400 0 7.064,74No 3.775,62943,90

0,00157.317,40 28.944,28Sí 0,00

0,00 0,000,00

0,000,00

0,00

22.968,33157.317,40

157.317,40 150.313,72

0,00 7.003,68

401209
25.941,48 94.914,87 51.882,9499.638,24905.802,24

905.802,24 0,00 14.012,50 0,0027.174,07

905.802,24 0,00 0,00 12.970,730,00

905.802,24 0,00 8.284,12 51.882,940,00

1.080.894,49 25.941,48 0,00 0,006.485,36

41.420,59 0,004 905.802,24 0,00

171.602,810,00 0,00

0,000,00

0,000,00

133.297,671.080.894,49
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total

Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS

Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE

Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL

Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Importe Contribución FNE CompensableRemuneración 6

Remuneración 7

Total Aportes SS

Totales Obra Social:

Cantidad de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

OS  DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LA INDUSTRIA META



CUIT:   30-70942040-9           Período:   202210         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE

Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS

Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8

Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

0,00

Página:  7

Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total

Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS

Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE

Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL

Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Importe Contribución FNE CompensableRemuneración 6

Remuneración 7

Total Aportes SS

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones



CUIT:   30-70942040-9           Período:   202210         Secuencia:   0

Régimen JubilatorioAporte SIPA

Contrib tarea dif

Marca Seguro de Vida Obligatorio Seg. Sepelio UATRE

Ap. Pers. Regimen Especial Contribución RENATRE

Exc. Aportes SS

Aporte Diferencial SIPA

Remuneración 8

Remuneración 9 Remuneración 10

Conceptos no remunerativos Importe Detraer

47.537,35 173.493,68 95.074,681.659.923,42 182.591,56

0,00 25.613,28 0,001.659.923,42 49.797,71

0,00 0,00 21.157,581.659.923,42 0,00

0,00 15.142,45 95.074,681.659.923,42 0,00

47.537,35 0,00 0,001.937.204,33 10.578,79

75.712,18 0,009 1.659.923,42 0,00

311.119,170,00 0,00

0,00 0,00

0,000,00

242.968,061.937.204,33

0,00
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Condición Aportes OS Contribución OSZona Remuneración Total

Situación Remuneración 1% Reducción Importe Adicional OS Contribución INSSJPCUIL Aporte INSSJP

Contribución ANSSALRemuneración 2CónyugeActividad Aporte Adicional de OSApellido y Nombre Importe Aporte Adicional SS

Total Contribuciones OS Exc. Aportes OSRemuneración 3HijosModalidad de Contrato Aporte Voluntario Contribución FNE

Asig. Fliares. PagadasRemuneración 4AdherentesCódigo de siniestrado Tot. Aportes OS Contribución Asig FamiliaresCorresponde Reducción  Aporte ANSSAL

Cap. Recomposición LRTRemuneración 5 Total Contribuciones SS

Importe Contribución FNE CompensableRemuneración 6

Remuneración 7

Total Aportes SS

Totales Generales:

Cantidad Total de empleados:

Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones

A los importes correspondientes a Contribuciones de Obra y Seguridad

Social" deberán descontársele, en caso de existir, los Excedentes de Obra y

Seguridad Social declarados y Retenciones de Obra y Seguridad Social

aplicadas


