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ORIGINAL Recibo de Haberes r 1 J
PCP PREVENCION Y CONTROL DE PERDIDAS S.A 30-68692694-6
{f=& = Direccion : GURRUCHAGA Nro.:440 Piso: 4 Depto.: A
rrmmaremaxssss CAPITAL FEDERAL C.P.: 1414
Servicios de investigacion y seguridad n.c.p.
PERIODO ABONADO | DESCRIPCION DEL PAGO FECHA DE PAGO LUGAR DE PAGO
08/2022 LIQ. FINAL SEPTIEMBRE 2022 30/09/2022 |PCP PREVENCION Y CONT
LEGAIO APELLIDO Y NOMBRE DEL EMPLEADO C.U.LL
9711 |DELL ARCIPRETE , KARINA BEATRIZ ‘ 27-30589711-6
Sueldo / Jornal: 75,500.00 Categoria: VIGILADOR Tarea: VIGILADOR
Obra Social: OS Pers. SEGURIDAD Comercial Ingreso: 22/03/2021
Depésito previsional: FRANCES Periodo: 08/2022 Fecha: 07/09/2022
‘Descripcion I Céd. | Unid. Haberes Retenciones | Adicionales
SAC PROPORCIONAL 89 73 18,077.15
JUBILACION 200 11.00 1,988.49
LEY 19032 201| 3.00 542.31
OBRA SOCIAL 202 3.00 542.31
VACACIONES NO GOZADAS 550 42,280.00
S.A.C. VACACIONES NO GOZADAS 551 3,521.92
PREAVISO 552 1 75,500.00
S.A.C. PREAVISO 553 6,291.67
INTEGRACION MES DE DESPIDO 554 48,320.00
SAC S/INTEGRACION MES DESPIDO 555 4,026.67
INDEMNIZACION ANTIGUEDAD 556 2.00 151,000.00
| |
Total bruto : 349,017.41 Totales : 18,077.15 | 3,073.11| 330,540.26
Total neto : 345,944.30 Paginalde1

Recibi conforme la suma de pesos: TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 30/100
Depositados en: FRANCES CA 0332 324284 | &

En concepto de haberes correspondiente al periodo arriba indicado y segtn la presente liquidacién, dejando {,5\
constacia de haber recibido un duplicado de este recibo.Incluido aumento de futuros convenios, leyes y/o \}#}:b\" )
resoluciones.
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"Firma del empleado



