/ANFU

04/11

/2022

CUIT  30-70833122-4

Periodo  2022/09 [ Secuencia 0

CUIL  20-43892970-4

Apellido y Nombre ~ FONSECA MAURO

i

Imp. 10 Detraer

109.825,63 7.003,68

Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado ~ No
Cadigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si

Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5§ Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

159.116,77  116.829,31 116.829,31 116.829,31 159.116,77  116.829,31 0,00 0,00 159.116,77 159.116,77

Régimen Jubilatorio
INSSJP

Aporte Adicional %
Voluntario

Aporte Diferencial

Ap. Pers. Regimen Especit
ANSSAL

Exc. Aportes SS
Total

Seg. Sepelio UATRE

Obra social
Cantidad de Adherentes

Obra social

Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS
Total

Tlc Biicion

12.851,22  Régimen Jubilatorio 11.828,22
3.504,88 INSSJP 1.746,23
0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00

0,00 Asignaciones Familiares 5.161,80

0,00 FNE 1.032,36
ANSSAL 1.432,05

0,00 Total 21.200,66
731,03  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
0,00 RENATRE ' 0,00

17.087,13
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
0

4,142,48 Obra social 8.114,96

100,00
0,00 Importe adicional 0,00
4,142,48 Total 8.114,96

nnnnnn S

cion LRT

Maternidad

0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00

Capltalnde recomposi 0,00
Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo 1
0
0
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 0,00 Premios 8.715,38 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.287.46




04/11/2022

/AU

CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 | Secuencia 0 |
CUIL  20-34715089-5 Apellido y Nombre ~ AGUERO JUAN MAXIMILIANO i
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 2 Régimen: Reparto

Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado ~ No
Cédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: Si
Actividad 49 - Actividades no clasificadas

Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Cddigo de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos

Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si

Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
164.783,52  122.496,42  122.496,42 122.496,42 164.783,52 122.496,42 0,00 0,00 164.783,52 164.783,52

Imp. 10 Detraer
115.492,74 7.003,68

. Apores | ||Contribriciones ase _ Compensable
Régimen Jubilatorio 13.474,61 Régimen Jubilatorio 12.438,57 0,00
INSSJP 3.674,89 INSSJP 1.836,33
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0.00
Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 5.428.16 0,00 |
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.085,63 0,00

ANSSAL 1.483,05
Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 22.271,74 0,00
ANSSAL 756,53  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
Total 17.906,03

Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
antidad AAdhkrentes 0
o gi%ig&

Obrasnoial ' 4.286,98 Obra social 8.403.96

Aporte Adicional de OS 100,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 4.286,98 Total 8.403,96

Capital de recomposicion LRT 0,00 ]
Situaciones de Revista Dias de inicio |
1 - Activo 1
0
0 A
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 5.231,34 Premios 9.151,15 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 31 Conceptos no ren 42.287,10
Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




/ANFU

i

04/11/2022

CUIT  30-70833122-4

Periodo  2022/09

Secuencia

CUIL  20-33285994-4

Apellido y Nombre

MARQUEZ CARDENAS EMANUEL DAVID

Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado  No
Caodigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Coényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Caddigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
164.783,52 12249642 12249642 12249642  164.783,52  122.49642 0,00 0,00 164.783,52  164.783,52
Imp. 10  Detraer
115.492,74 7.003,68

Régimen Jubilatorio
INSSJIP

Aporte Adicional %
Voluntario

Aporte Diferencial

Ap. Pers. Regimen Especi:
ANSSAL

Exc. Aportes SS

Total

Obra social
Cantidad

Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS
Total

4

1347461

3.674,89 INSSIP
0,00 Monto Contrib Tarea Dif
0,00 Asignaciones Familiares
0,00 FNE
ANSSAL
0,00 Total
756,53  Asignaciones Familiares Pagadas
0,00 RENATRE
17.906,03

12.438,57

1.836,33

0,00

5.428,16
1.085,63
1.483,05
22.271,74

0,00
0,00

0.00
0.00
0.00
0.00

0,00

126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI

0
4.286,98 Obra social
100,00
0,00 Importe adicional
4.286,98 Total

8.403,96

0,00
8.403,96

Caplt de recmposicién LRT

0,00

Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo 1
0
0
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras
Adicionales 5.231,34 Premios 9.151,15 Vacaciones
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 31 Conceptos no ren 42.287,10
Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




02/11/2022

/AU

CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 | Secuencia 0 |
CUIL  23-18758801-4 Apellido y Nombre ~ OVIEDO ROSA DEL VALLE ?
¢
Marca de corresponde reduccion  No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado  No
Caodigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No ‘
Actividad 49 - Actividades no clasificadas \
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente }
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado |
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos \
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si

Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5§ Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
165.727,99  123.440,94  123.440,94 123.440,94 165.727,99  123.440,94 0,00 0,00 165.727,99 165.727.99

Imp. 10 Detraer
116.437,26 7.003,68

i

13.578,50 Régimen Jubilatorio 12.540,29 0,00 |

Régimen Jubilatorio

INSSJP 3.703,23 INSSIP 1.851,35

Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0.00 |

Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.472,55 0,00 ‘

Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.094,51 0.00 |
ANSSAL 1.491,55 |

Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 22.450,25 0,00 |

ANSSAL 760,78  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 1

Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 \

Total 18.042,51
g .

QObra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI

Cantidad de Adherentes 0

Obra social 4.311,06 Obra social 8.452,13
Aporte Adicional de OS 100,00

Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 4.311,06 Total 8.452,13

Capital de recomposicién LRT 0,00 B
Situaciones de Revista Dias de inicio !
1 - Activo 1 '
O |
O —
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 6.103,23 Premios 9.223,78 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 :
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.287,05 .
|
|

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




02/11/2022

/AU

CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 | Secuencia 0
CUIL  27-19067391-5 Apellido y Nombre ~ TOLABA JURADO AIDE

Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto

Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado ~ No '
Cadigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Coényuge: No !
Actividad 49 - Actividades no clasificadas |
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente |
Cddigo de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos

Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si ‘

Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
161.005,02  118.718,34  118.718,34 118.718,34 161.005,02  118.718,34 0,00 0,00 161.005,02 161.005,02

Imp. 10  Detraer
111.714,66 7.003,68

. L [eon Iciones . 1sable
Régimen Jubilatorio 13.059,02 Régimen Jubilatorio 12.031,67 0,00
INSSIP 3.561,55 INSSJP 1.776,26
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0.00
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.250,59 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.050,12 0,00

ANSSAL 1.449,05
Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 21.557,69 0,00
ANSSAL 739,52  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
Total . 17.360,09

Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI

 Cantidad 0

Obrasocial T 4.190,63 Obra social 8211.26
‘porte Adicional de OS 100,00

cxcedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 4,190,63 Total 8.211,26

Capital de recomposicién LRT 0,00
Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo 1
0
0
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 1.743,78 Premios 8.860,63 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 1
Cantidad de dias trabajados 31 Conceptos no ren 42.286,68

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




/ANFU

02/11/2022

CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 Secuencia 0 [
CUIL  20-33621245-7 Apellido y Nombre ~ TRUJILLO MAXIMILIANO GABRIEL {
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto |
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado  No |
Cadigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No |
Actividad 49 - Actividades no clasificadas i
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente |
Cadigo de siniestrado 0 - No Incapacitado |
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos !
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
164.928,30  122.641,67  122.641,67 122.641,67 164.928,30  122.641,67 0,00 0,00 164.928,30 164.928.30
Imp. 10 Detraer
115.637,99 7.003,68

Régimen Jubilatorio
INSSJP

Aporte Adicional %
Voluntario

Aporte Diferencial

Ap. Pers. Regimen Especit
ANSSAL

Exc. Aportes SS

Total

Obra social
Cantidad de Adh

Régimen Jubilatorio
INSSJP

Monto Contrib Tarea Dif
Asignaciones Familiares

FNE

ANSSAL

Total

Asignaciones Familiares Pagadas
RENATRE

13.490,58
3.679,25
0,00

0,00

0,00

0,00
757,18
0,00
17.927,01

12.454,21
1.838,64
0,00
5.434,99
1.087,00
1.484,35
22.299,19
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

Obra social

Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS
Total

4.290,67 Obra social
100,00
0,00 Importe adicional
4.290,67 Total

8.411,34

0,00
8.411,34

Capital de recomposicién LRT

0,00

Situaciones de Revista

Dias de inicio

Sueldo
Adicionales

Maternidad

1 - Activo 1

0

0

88.932,42 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras
6.975,12 Premios 9.296,40 Vacaciones
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.286,63
0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00

0,00




/AU

02/11/2022

CUIT  30-70833122-4

Periodo  2022/09

] Secuencia

CUIL  20-37215460-9

Apellido y Nombre

ALVARO JUAN JOSE

ge

Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado ~ No
Cédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5§ Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
171.27847  128.991,76  128.991,76 128.991,76 128.991,76  128.991,76 0,00 0,00 128.991,76 171.278.47
Imp. 10 Detraer
0,00 0,00

Régimen Jubilatorio
INSSJP

Aporte Adicional %
Voluntario

Aporte Diferencial

Ap. Pers. Regimen Especi:
ANSSAL

Exc. Aportes SS

Total

ribuciones e
14.189,09 Régimen Jubilatorio 13.892,41 0,00
3.869,75 INSSJP 2.050,97
0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
0,00 Asignaciones Familiares 6.062,61 0,00 |
0,00 FNE 1.212,52 0,00
ANSSAL 1.160,93
0,00 Total 24.379.44 0.00
580,46  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
0,00 RENATRE 0,00
18.639,30

0,00

Seg. Sepelio UATRE

Obra social
Cantidad de Adherentes

Obra social
Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS
Total

Obra social

0,00
0,00 Importe adicional
3.289,29 Total

6.578,58

0,00
6.578.58

Capital de recomposicion LRT

0,00

Situaciones de Revista

Dias de inicio

Sueldo
Adicionales

Maternidad

I - Activo 1

0

0

93.989,37 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
7.847,01 Premios 9.717,65 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.286,71
0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




02/11/2022

/ANFUI ple

CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 | Secuencia 0
CUIL  27-39705893-5 Apellido y Nombre =~ GOMEZ HERNANDEZ JACQUELINE EST

Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto

Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado  No
Caodigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas

Modalidad de contratacién 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Cadigo de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos

Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si

Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
160.060,79  117.773,83  117.773,83 117.773,83 117.773,83  117.773,83 0,00 0,00 117.773,83 160.060,79

Imp. 10 Detraer
110.770,15 7.003,68

Reglmen Jubllatorlo 12.955,12 Reglmen Jubllatorlo i i 11.929,95 0,00 |

INSSIP 3.533,21 INSSJP 1.761,25 \
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.206,20 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.041,24 0.00
ANSSAL 1.059,96

Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 20.998,60 0.00
ANSSAL 529,98  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 |
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 ‘
Total 17.018,31

Seg. Sepelio UATRE 0,00

Obra social 121705 - OS DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TURF

Cantidad de Adherentes 0

Obra social 3.003,23 Obra social 6.006,47
Aporte Adicional de OS 0,00

Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 3.003,23 Total 6.006,47

Capital de recomposicién LRT 0,00

Situaciones de Revista Dias de inicio
] - Activo 1
0
0
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 871,89 Premios 8.788,01 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.286,96

Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




02/11/2022

AFOT it de el
CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 Secuencia 0 |
CUIL  20-36808674-7 Apellido y Nombre  VILLALBA CESAR DAMIAN - f
gene |
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto !
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado ~ No :
Cédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No g
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacién 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente 3
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado ‘
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos ‘
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si |
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5§ Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
164.782,92  122.496,42  122.496,42 122.496,42 122.496,42  122.496,42 0,00 0,00 122.496,42 164.782.92
Imp. 10  Detraer
115.492,74 7.003,68

-ontribucion able

Régimen Jubilatorio 13.474,61 Régimen Jubilatorio 12.438,57 0,00
INSSIP 3.674,89 INSSIP 1.836,33
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 5.428,16 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.085,63 0,00 |

ANSSAL 1.102,47
Ap. Pers. Regimen Especiz 0,00 Total 21.891,16 0,00
ANSSAL 551,23  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
Total 17.700,73
Seg. Sepelio UAT 0,00

Obra social

0

121705 - OS DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TURF

Cantidad de Adherentes
G

Obra social

Aporte Adicional de OS
Excedentes de OS
Total

3.123,66 Obra social

0,00

0,00 Importe adicional
3.123,66 Total

6.247,32

0,00
6.247.32

Capital de recomposicién LRT

0,00

Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo 1
0
0.—
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 5.231,34 Premios 9.151,15 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.286,50
Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




27/10/2022

QEE D IJ_/ Listado del empleado
|CUIT  30-70833122-4 : __ _Periodo  2022/09 | Secuencia R
CUIL 27245572862

LDatos generalesj

Apellldo YN Nombre CA_SAS SONIA MARIA SOL

Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 4 Régimen: Reparto ‘
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado: No
Cddigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No ‘
Actividad 49 - Actividades no clasificadas |
| Modalidad de contratacién 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente :
1 Cddigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
| Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos ‘
| Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccién 0
‘ Seguro de Vida Obligatorio Si
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
185.546,78 141.422,11 141.422,11 141.422,11 185.546,78 141.422,11 0,00 0,00 185.546,78 185.546,78
Imp. 10  Detraer
134.418,43 7.003,68
[ 1
: Segurldad socml
Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 15.556,43 Régimen Jubilatorio 14.476,86 0,00
INSSJP 4.242,66 INSSJP 2.137,25
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 6.317,67 0,00
|Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.263,53 0,00 |
ANSSAL 1.669,92
‘Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 25.865,23 0,00 i
ANSSAL 849,96  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 ‘
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 |
Total 20.649,05 |
Seg. Sepelio UATRE 0,00 w
- Obra social |
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI :
Cantidad de Adherentes 0 i
[ Aportes : Contribuciones ,
Obra social 4.816,44 Obra social 9.462,89
Aporte Adicional de OS 100,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 |
Total 4.816,44 Total 9.462,89 |
Otros |
Capital de recomposicion LRT 000 o -
| _ s = I —
Situaciones de Revista - ‘Dias de inicio j I
\ _—
0
[ - e e ]
| -
[ Sueldo 98.984,75 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 |
Adicionales 13.646,85 Premios 10.594,78 Vacaciones 0,00 ‘
Plus por Zona Desfavorable 18.195,73 SAC 0,00 |
‘ Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 44.124,67
| Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




27/10/2022

Listado del empleado

/AP

CUIT 30708331224
|CUIL  27-18224029-5

| Periodo 2022009
| Apellido y Nombre

[LDatos_ generales 1

Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 3 Régimen: Reparto ‘
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cddigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: Si
| Actividad 49 - Actividades no clasificadas
| Modalidad de contratacién 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
| Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado |
| Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos [
{ Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
LSeguro de Vida Obligatorio Si |
Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
171.685,50  129.398,57 129.398,57 129.398,57 129.398,57  129.398.57 0,00 0,00 129.398,57 171.685,50
Imp. 10 Detraer
122.394,89 7.003,68
| Seguridad social
| Aportes __||Contribuciones " ~ Base Compensable
| Régimen Jubilatorio 14.233,84  Régimen Jubilatorio 13.181,93 0,00 |
| INSSJP 3.881,96 INSSJP 1.946,08 |
i Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
| Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 5.752,56 0,00 |
i Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.150,51 0,00 |
i‘ ANSSAL 1.164,59 f
' Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 23.195,67 0,00 |
’ANSSAL 582,29  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 :
‘ Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
| Total 18.698,09 |
| Seg. Sepelio UATRE 0,00 |
Obra social : |
| Obra social 121705 - OS DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TURF '
 Cantidad de Adherentes 0 |
l Aportes I _Contribuciones |
| Obra social 3.299,66 Obra social 6.599,33 ,
Aporte Adicional de OS 0,00 |
| Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 }
| Total 3.299,66 Total 6.599,33 IJ
| Otros
|
|=splEl doreomposialfin LRT | 001k} [ 4OGQ0T) TV Reme e ]
| " Situaciones de Revista _ L T
| -ddbe . = |
| - =
, L_i_f_f_f__f_f._f_f - :
'Sueldo 87.188,65 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 ‘
| Adicionales 14.822,13 Premios 9.950,06 Vacaciones 0,00 |
| Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 |
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.286,93

\Maternidad

- @O Cantidzﬂ de_ hgas _tr@ajﬂrl 7_0&0_

Inc. Salari_al:



27/10/2022

/AP

Listado del empleado

CUIT 30708331224 [ Periodo 2022009 | Seeustiold, il 00 ]
CUIL_ 27188636006 | ApellidoyNombre _ALMONACID ALMONACID NANCY CRIS |
Datos generales
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado  No
Cédigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Coényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0 ,
Seguro de Vida Obligatorio Si !
Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp.5  Imp.6 Imp.7 Imp.8 Imp. 9
175.173,40  132.886,12  132.886,12 132.886,12 175.173,40  132.886,12 0,00 0,00 175.173,40 175.173,40
Imp. 10 Detraer
125.882,44 7.003,68
_Seguridad social _ & : |
~ Aportes 4 Contribuciones . Base Compensable
Régimen Jubilatorio 14.617,47 Régimen Jubilatorio 13.557,54 0,00 ‘
INSSJP 3.986,58 INSSJP 2.001,53 :
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 j
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.916,47 0,00 |
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.183,29 0,00 |
ANSSAL 1.576,56 ]
Ap. Pers. Regimen Especis 0,00 Total 24.235,39 0,00
ANSSAL 803,28  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 |
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
Total 19.407,33
Seg. Sepelio UATRE 0,00
_Obra social
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
| Cantidad de Adherentes 0
| : _____Aportes = Contribuciones
Obra social 4.551,92 Obra social 8.933,84
Aporte Adicional de OS 100,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 4.551,92 Total 8.933,84 (
: Otros
 Capital de recomposicién LRT 000 - LA 1Y . L L
. SituacionesdeRevista _ Dias deinicio
l'ACtiVO_i_.i_,i,_i_i__i_7 1
|8 —— — e —_— 7—70_
A I
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 14.822,13 Premios 9.950,06 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rerr 42.287,28
(Matemidad 000 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc, Salarial 0,00




27/10/2022

@L‘J’ DU_/ Listado del empleado
CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 | Secuencia 0 B
CUIL  23-26290240-4 Apellido y Nombre  VILLEGAS ANA MARIA ]
Datos generales —I
Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cdédigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
l Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
164.782,92  122.496,42  122.496,42 122.496,42 122.496,42  122.496,42 0,00 0,00 122.496,42 164.782,92
Imp. 10 Detraer
115.492,74 7.003,68
~ Seguridad social
Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 13.474,61 Régimen Jubilatorio 12.438,57 0,00
INSSJP 3.674,89 INSSJP 1.836,33
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.428,16 0,00 |
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.085,63 0,00 |
ANSSAL 1.102,47 |
| Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 21.891,16 0,00 |
ANSSAL 551,23 Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 ‘
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
Total 17.700,73
Seg. Sepelio UATRE 0,00
: Obra social :
Obra social 121705 - OS DEL PERSONAL DE LA ACTIVIDAD DEL TURF
Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones |
Obra social 3.123,66 Obra social 6.247,32
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 3.123,66 Total 6.247,32
_ Otros
Capital de recomposicién LRT 0,00 -
- 3 __ Situaciones dE: Revista I Dias de inicio
|1 - Activo 1
0
| , _ 0
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 5.231,34 Premios 9.151,15 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.286,50 J
| Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00  Inc. Salarial: 0,00




27/10/2022

@ EE D []7 ~ Listado del empleado
CUIT  30-70833122-4 | Periodo  2022/09 ] Secuencia 0 ]
CUIL  27-17842217-6 | Apellido y Nombre ~ DIAZ ALICIA DEL VALLE B
I Datos generales
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cédigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Santa Cruz - Rio Gallegos
Zona 68 - Santa Cruz Porcentaje de Reduccion 0
‘ Seguro de Vida Obligatorio Si ?
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
123.224,67 80.937,80 80.937,80 80.937,80 123.224,67 80.937,80 0,00 0,00 123.224,67 123.224,67
Imp. 10  Detraer
73.934,12 7.003,68
Seguridad social |
 Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 8.903,16 Régimen Jubilatorio 7.962,70 0,00
INSSJP 2.428,13 INSSJP 1.175,55
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 3.474,90 0,00 |
Aporte Diferencial 0,00 FNE 694,98 0,00
ANSSAL 1.109,02
Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 14.417,15 0,00
| ANSSAL 569,51  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
| Total 11.900,80
Seg. Sepelio UATRE 0,00
i Obra social
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones
Obra social 3.227,23 Obra social 6.284,46
Aporte Adicional de OS 100,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 3.227,23 Total 6.284,46
i Otros
Capital de recomposicion LRT 0,00 B
7 ~ Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo 1
' ) 0 |
} 7 B ] 0 | 1
Sueldo 45.338,10 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 1
Adicionales 12.206,46 Premios 5.955,51 Vacaciones 0,00 ‘
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
| Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no remn 42.286,87 ‘
Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




27/10/2022

@ _}/D _]_/ - Listado del empleado

CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 | Secuencia 0
CUIL  27-25383235-0 Apellido y Nombre  FLANDES MARTA SANDRA

| Datos generales

Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto

Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Caddigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas

Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

Caodigo de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Chubut - Trelew

Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9

179.390,04  136.853,07  136.853,07 136.853,07 136.853,07  136.853,07 0,00 0,00 136.853,07 179.390,04
Imp. 10  Detraer
129.849,39 7.003,68

_Seguridad social

Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 15.053,84 Régimen Jubilatorio 13.984,78 0,00
INSSJP 4,105,59 INSSJP 2.064,61
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
| Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 6.102,92 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.220,58 0,00
ANSSAL 1.231,68
| Ap. Pers. Regimen Especic 0,00 Total 24.604,57 0,00
| ANSSAL 615,84  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
| Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
| Total 19.775,27
| Seg. Sepelio UATRE 0,00
ir - _ . Obra social S
| Obra social 003207 - OS DE TRABAJADORES SOCIOS DE LA ASOCIACIC
Cantidad de Adherentes 0
Aportes - Contribuciones e
Obra social 3.489,75 Obra social 6.979,51
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 3.489,75 Total 6.979,51
= : Otros
_Capital de recomposicion LRT 0,00
B Situaciones de Revista 5Ty | Dias de inicio
T Adivo : - i
0 |
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 6.277,58 Cant. de horas extras 8
Adicionales 12.206,46 Premios 10.255,10 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 ‘
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rerr 42.536,97 ;

Maternidad 0,00 Cantidad de horgi trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




27/10/2022

Listado del empleado

/AU

CUIT  30-70833122-4

Periodo  2022/09 \ Secuencia 0

CUIL  27-23140016-3

Apellido y Nombre ~ REUQUE ELIDA ELDA

| __ Datos generales |
Marca de corresponde reduccion
Situacién de revista

Cédigo de condicion

Actividad

Modalidad de contratacion
Cadigo de siniestrado

Localidad

Zona

Seguro de Vida Obligatorio

No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
1 - Activo Trabajador Convencionado.  No
1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No

49 - Actividades no clasificadas

8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente

0 - No Incapacitado

Chubut - Rawson

28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Si

Rem Total Imp. 1
171.644,81  129.108,05

Imp. 10  Detraer
122.104,37 7.003,68

Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
129.108,05 129.108,05 129.108,05  129.108,05 0,00 0,00 129.108,05 171.644,81

~ Seguridad social

Aportes Contribuciones  Base ~ Compensable

Régimen Jubilatorio 14.201,89 Régimen Jubilatorio 13.150,64 0,00

INSSJP 3.873,24 INSSJP 1.941,46

Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00

Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.738,91 0,00

Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.147,78 0,00
ANSSAL 1.161,97

Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 23.140,76 0,00 |

ANSSAL 580,99  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 |

Exc. Aportes S8 0,00 RENATRE 0,00

Total 18.656,12

Seg. Sepelio UATRE 0,00

|

Obra social

Obra social 1

15300 - OS DE PETROLEROS

Maternidad

Cantidad de Adherentes 0
I Aportes - I : ~ Contribuciones
Obra social 3.292,26 Obra social 6.584,51
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 3.292,26 Total 6.584,51
_ Otros
_ Capital de recomposicion LRT 0,00 - M -
- ___Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo 3 . - 1
0
o 0
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 11.334,57 Premios 9.659,55 Vacaciones 0,00
| Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.536,76

0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: ~ 0,00




27/10/2022

&@DD? Listado del empleado
[CUIT  30-70833122-4 - | Periodo  2022/09 [ Secuencia 0
|CUIL _ 27-17832342-9 | ApellidoyNombre  PAZALBACASILDA . |
' : ' ' |
l Datos generales J ‘
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No !
Cédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No \
Actividad 49 - Actividades no clasificadas |
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente ‘
Cadigo de siniestrado 0 - No Incapacitado |
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si J
l Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
' 168.157,11 125.620,50  125.620,50 125.620,50 168.157,11 125.620,50 0,00 0,00 168.157,11 168.157,11
Imp. 10  Detraer
118.616,82 7.003,68
Seguridad social e -: |
- Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 13.818,26  Régimen Jubilatorio 12.775,03 0,00 ‘
INSSJP 3.768,62 INSSJP 1.886,01 .
| Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
| Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.574,99 0,00 |
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.115,00 0,00 |
ANSSAL 1.513,41
Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 22.864,44 0,00 ‘
ANSSAL 771,71  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 |
| Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 \
| Total 18.358,59 ‘
| Seg. Sepelio UATRE 0,00 |
Obra social }.
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI |
Cantidad de Adherentes 0 \
| ~ Aportes J r Contribuciones I'
| Obra social 4.373,01 Obra social ‘ 8.576,01 \
Aporte Adicional de OS 100,00 ‘
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 |
| Total 4.373,01 Total 8.576,01 |
| Otros - |
LQ;}M de recomposicion LRT 0,00 Ao m - - |
- Situaciﬂem Revista s = " | Dias de inicio ] }
l-Activo I 1 |
\ . . . 0 |
1 _— B N |
Sueldo 87.188,65 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 \
Adicionales 11.334,57 Premios 9.659,55 Vacaciones 0,00 I
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 |
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rem 42.536,61 |
'Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 |




27/10/2022

@ _,.'/D _I_/ Listado del empleado
CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 | Secuencia 0 | T
|CUIL  20-33059024-7 | Apellido y Nombre =~ TABORDA HERMES LUCIANO J
| Datos generales
Marca de corresponde reducciéon ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cadigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 13 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
178.109,54  133.734,64  133.734,64 133.734,64 178.109,54  133.734,64 0,00 0,00 178.109,54 178.109,54
Imp. 10  Detraer
126.730,96 7.003,68
Seguridad social
‘ Aportes Contribuciones Base Compensable
% Régimen Jubilatorio 14.710,81 Régimen Jubilatorio 13.648,92 0,00 |
INSSJP 4.012,04 INSSJP 2.015,02 ‘
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 ‘
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.956,36 0,00 |
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.191,27 0,00
ANSSAL 1.602,99 '
Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 24.414,56 0,00
ANSSAL 816,49 Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 |
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
Total 19.539,34
Seg. Sepelio UATRE 0,00
Obra social
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
| Cantidad de Adherentes 0
‘ Aportes | l Contribuciones
Obra social 4.626,79 Obra social 9.083,59
Aporte Adicional de OS 100,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 4.626,79 Total 9.083,59
Otros |
Capital de recomposicion LRT 0,00
0= g Situaciones de Revista Dias de inicio l ;
1-Activo Ll N 1 |
.. ) | L I 0 ‘
A o O _ | 0
l Sueldo 94.617,78 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 ‘
' Adicionales 10.917,48 Premios 10.003,65  Vacaciones 0,00 I
| Plus por Zona Desfavorable 18.195,73 SAC 0,00 |
Cantidad de dias trabajados 31 Conceptos no remn 44.374,90 !
Maternidad / 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 ‘




27/10/2022

&LVDLJ./ Listado del empleado
|CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 Secuencia 0 i
CUIL  27-21557711-8

Apellido y Nombre  MOURE CAYUNAO GRACIELA INES

| Datos generales ]

Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado: No
Cédigo de condicidn 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Coényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacién 1 - A tiempo parcial: Indeterminado /permanente ;
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado '
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
124.764,13 92.798,51 92.798,51 92.798,51 124.764,13 92.798,51 0,00 0,00 124.764,13 124.764,13
Imp. 10  Detraer
88.106,51 4.692,00
e Seguridad social
~ Aportes Contribuciones Base , Compensable
| Régimen Jubilatorio 10.207,84 Régimen Jubilatorio 9.489,07 0,00
| INSSJP 2.783,96 INSSJP 1.400,89
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 4.141,01 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 828,20 0,00
ANSSAL 1.122,88 ‘
| Ap. Pers. Regimen Especis 0,00 Total 16.982,05 0,00 |
| ANSSAL 576,44  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 \
| Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 1
Total 13.568,24
Seg. Sepelio UATRE 0,00
Obra social : |
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI |
Cantidad de Adherentes 0
" Aportes _ o5 Contribuciones |
Obra social 3.266,49 Obra social 6.362,97
Aporte Adicional de OS 100,00 [
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 ‘
Total 3.266,49 Total 6.362,97 }
: Otros
Capital de recomposicion LRT 0,00 B
F Situaciones de Revista Dias de inicio —‘ i
1 - Activo 1 '
L , 0|
| o ] ~ ) 0 |
Sueldo 65.391,49 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 7.193,01 Premios 7.135,71 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 13.078,30 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 31 Conceptos no ren 31.965,62
| Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




27/10/2022

@L’?’D J./ Listado del empleado
CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 Secuencia 0 ]

CUIL  27-25722950-0

Ape]lfdo y Nombre

MONTESINO SUSANA ESTHER

l Datos generales |

Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado.  No
Cédigo de condicion I - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacién 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
‘Eguro de Vida Obligatorio Si !
Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp.7  Imp.8 Imp. 9
169.755,66  127.219,01 127.219,01 127.219,01 169.755,66  127.219,01 0,00 0,00 169.755,66 169.755,66
Imp. 10 Detraer
120.215,33 7.003,68
Seguridad social |
Aportes Contribuciones Base s Compensable
Régimen Jubilatorio 13.994,09 Régimen Jubilatorio 12.947,19 0,00 |
INSSJP 3.816,57 INSSIP 1.911,42 |
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 }
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.650,12 0,00
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.130,02 0,00 |
ANSSAL 1.527,80 |
| Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 23.166,55 0,00
| ANSSAL 778,90  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 ‘
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 ‘
Total 18.589,56 i
Seg. Sepelio UATRE 0,00 i
: : Obra social |
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI ‘
Cantidad de Adherentes 0
Aportes J| Contribuciones
Obra social 4.413,77 Obra social 8.657,54
Aporte Adicional de OS 100,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
,l Total 4.413,77 Total 8.657,54
i Otros
Capital de recomposicién LRT 0,00 _ B
I Situaciones de Revista Dias de inicio _
[1- Activo 1
] 0 | !
| ] 0 | |
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 i
Adicionales 9.590,79 Premios 9.514,29 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 !
| Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no remn 42.536,65
| Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 |




27/10/2022

& _I?/D _]_/ ~ Listado del empleado
CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 T Secuencia 0 i
CUIL  27-23409303-2 Apellido y Nombre  ASIN GABRIELA EVANGELINA
I Datos generales |
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cddigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Coényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cddigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
168.811,41 12627449  126.274,49 126.274,49 126.274,49  126.274,49 0,00 0,00 126.274,49 168.811,41
Imp. 10 Detraer
119.270,81 7.003,68
< Seguridad social
Aportes Contribuciones Base . Compensable
Régimen Jubilatorio 13.890,19 Régimen Jubilatorio 12.845,47 0,00 |
INSSJP 3.788,23 INSSJP 1.896,41 '
| Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.605,73 0,00 |
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.121,15 0,00 |
ANSSAL 1.136,47 |
Ap. Pers. Regimen Especiz 0,00 Total 22.605,23 0,00 |
| ANSSAL 568,24  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 |
'Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 '
| Total 18.246,66 '
}Seg. Sepelio UATRE 0,00
| Obra social
| Obra social 115300 - OS DE PETROLEROS
| Cantidad de Adherentes 0
i Aportes Contribuciones
Obra social 3.220,00 QObra social 6.440,00
| Aporte Adicional de OS 0,00
| Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 |
Total 3.22 Total 44 i
ota 0,00 7 ota ) 6 70,00__
Otros
. Capital de recomposicion LRT 0,00 _ .
‘ Situacion_éé de Revista Dias de inicio
1 - Activo L 5
i 0
i B ) B 0
C
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 7 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 8.718,90 Premios ——9.441,66 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC e O,g,g} /D
Cantidad de dias trabajados 31 Conceptos no ren () 42.536,
| Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00  Inc. Salarial: &b(; Z
) ‘Cie 1 i )
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27/10/2022

@ _JJ/D _]./ Listado del empleado
'CUIT  30-70833122-4 ) Periodo  2022/09 ] Secuencia 0 !
CUIL  27-23733420-0 _ Apellido y Nombre  GONZALEZ MARIELA ALEJANDRA |
l Datos generales | ‘
Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado.  No
Cédigo de condicidn 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0 ,
Seguro de Vida Obligatorio Si ‘
Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
167.068,16  124.530,71 124.530,71 124.530,71 167.068,16  124.530,71 0,00 0,00 167.068,16 167.068,16
Imp. 10  Detraer
117.527,03 7.003,68
Seguridad social
Aportes _ Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 13.698,38 Régimen Jubilatorio 12.657,66 0,00
INSSJP 3.735,92 INSSJP 1.868,68
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.523,77 0,00 1
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.104,75 0,00 |
ANSSAL 1.503,61
| Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total * 22.658,47 0,00
| ANSSAL 766,81  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 ;
Exc. Aportes S8 0,00 RENATRE 0,00 ‘
Total 18.201,11
Seg. Sepelio UATRE 0,00
Obra social -
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
Cantidad de Adherentes 0 ‘
Aportes Contribuciones
Obra social 4.345,24 Obra social 8.520,48
| Aporte Adicional de OS 100,00
| Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
| Total 4.345,24 Total 8.520,48
Otros
Capital de recomposicion LRT | 0,00 ) ]
- [ _ Situaciones de Revista _ = - | Dias de inicio ‘
L-Activo N1 |
) - - 0
— i — — — - 0
Sueldo 38.932,42 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 |
Adicionales 8.718,90 Premios 9.441,66 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rerr 42.537,45
‘Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00




27/10/2022

@LVDLV Listado del empleado
CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 Secuencia o

CUIL  27-28390059-8

| Datos generales I

| Apellidoy Nombre  MONDOYA MARTINEZ VALERIA MAGDA

Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0 |
‘ Seguro de Vida Obligatorio Si i
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
166.922,17 12438545 12438545 12438545 12438545  124.38545 0,00 0,00 12438545  166.922,17
Imp. 10  Detraer
117.381,77 7.003,68
Seguridad social |
Aportes : Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 13.682,40 Régimen Jubilatorio 12.642,02 0,00 |
| INSSJP 3.731,56 INSSJP 1.866,37 ‘
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 ‘
| Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.516,94 0,00 |
i Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.103,39 0,00 |
| ANSSAL 1.119,47 |
| Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 22.248,19 0,00 |
| ANSSAL 559,73  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 1
| Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 |
'Total 17.973,69 -
Seg. Sepelio UATRE 0,00 |
Obra social |
Obra social 115300 - OS DE PETROLEROS |
Cantidad de Adherentes 0
. Aportes Contribuciones B
Obra social 3.171,83 Obra social 6.343,66 "
Aporte Adicional de OS 0,00 1
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 |
Total 3.171,83 Total 6.343,66 l
Otros
~ Capital de recomposicién LRT 0,00
[ ) ~ Situaciones de Revista - Dias de inicio |
1 - Activo 1 ‘
0 |
X | 0]
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 :
Adicionales 6.975,12 Premios 9.296,40 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 i
| Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rem 42.536,72
Mater_nidad 0,00 _Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 i




27/10/2022

& l_l?’ D _l_/ Listado del empleado
’ QI_J]T_ 30-70833122-4 Periodo  2022/09 | Secuencia 0 \
CUIL  20-25402676-0 Apellido y Nombre ~ FICA OJEDA JOSE ORLANDO ]
—— : _|
r Datos generales l
Marca de corresponde reducciéon ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Codigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Codigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
| Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
©161.54590  119.008,87  119.008,87  119.008,87  119.008,87  119.008,87 0,00 0,00 119.008,87  161.545,90
Imp. 10 Detraer
112.005,19 7.003,68
‘ Seguridad social !
Aportes Contribuciones Base : Compensable
‘ Régimen Jubilatorio 13.090,98 Régimen Jubilatorio 12.062,96 0,00 |
| INSSJP 3.570,27 INSSJP 1.780,88 3
| Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
| Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.264,24 0,00 ‘
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.052,85 0,00 |
ANSSAL 1.071,08 |
Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 21.232,01 0,00 |
ANSSAL 535,54 Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 -
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 !
| Total 17.196,79
Seg. Sepelio UATRE 0,00
o Obra social
Obra social 115300 - OS DE PETROLEROS
Cantidad de Adherentes 0
- Aportes Contribuciones J
Obra social 3.034,73 Obra social 6.069,45
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
i Total 3.034,73 Total 6.069,45
Otros
Capital de recomposicion LRT 0,00
e Situaciones de Revista Dias de inicio |
1 - Activo 7 - 1|
— 0
— - = . 0 ]
Sueldo 87.188,65 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 5231,34 Premios 9.151,15  Vacaciones 000
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 ;
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rem 42.537,03 '
Maternidad 0,00 _Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 ‘




27/10/2022

@EEDED Listado del empleado
CUIT 30—70&33 122-4 B | Periodo 2_0i2/09 - L Secuencia 0
CUIL 27-22%03471—5 B Apellido y Nombre RUIZ MARIA ANGELICA
l Datos generales l
Marca de corresponde reducciéon ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado.  No
Cédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cadigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
m Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
161.255,02  118.718,34  118.718,34 118.718,34 161.255,02  118.718,34 0,00 0,00 161.255,02 161.255,02
Imp. 10  Detraer
111.714,66 7.003,68
Seguridad social
Aportes  ||Contribuciones ~ Base Compensable
Régimen Jubilatorio 13.059,02 Régimen Jubilatorio 12.031,67 0,00 }
INSSIJP 3.561,55 INSSJP 1.776,26 .
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
| Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.250,59 0,00 I
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.050,12 0,00 |
ANSSAL 1.451,30 |
Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 21.559,94 0,00 1
| ANSSAL 740,65 Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 1
|Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 ‘
' Total 17.361,22 '
Seg. Sepelio UATRE 0,00
Obra social
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones
Obra social 4.197,00 Obra social 8.224,01
Aporte Adicional de OS 100,00
3 Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 4.197,00 Total 8.224,01 ‘
Otros |
‘Capital de recomposicién LRT 0,00 "
I Situaciones de Revista " Dias de inicio |
1 - Activo B | 1
e i 0
? : o B 1 0 |
Sueldo 90.676,20 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 1.743,78 Premios 8.860,63 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.536,68
Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 \




27/10/2022

Listado del empleado

/AU

CUIT  30-70833122-4

~ Periodo  2022/09

|CUIL  20-40208940-8

Secuencia 0

I Datos generales |

Apellido y Nombre ~ AMAYA AGUSTIN NICOLAS

Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado: No
Cddigo de condicidn 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut - Trelew
Zona 28 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
| Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp.7  Imp.8 Imp. 9
157.767,48  115.230,79  115.230,79 115.230,79 115.230,79  115.230,79 0,00 0,00 115.230,79 157.767,48
Imp. 10 Detraer
108.227,11 7.003,68
Seguridad social .
i Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 12.675,39 Régimen Jubilatorio 11.656,06 0,00
INSSIP 3.456,92 INSSJP 1.720,81
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.086,67 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.017,33 0,00
ANSSAL 1.037,08
Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 20.517,95 0,00
ANSSAL 518,54 Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
| Total 16.650,85
| Seg. Sepelio UATRE 0,00
Obra social
Obra social 115300 - OS DE PETROLEROS
Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones
Obra social 2.938,39 Obra social 5.876,77
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 2.938,39 Total 5.876,77 ‘
| Otros ;
Capital de recomposicién LRT 0,00 |
— — e |
) _ Situaciones de Revista Dias de inicio :
1 - Activo = - 1 l
7 0 |
P 0o | |
Sueldo 87.188,65 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 }
Adicionales 1.743,78 Premios 8.860,63 Vacaciones 0,00 i
: Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 '
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rem 42.536,69 ‘
| Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 ‘




27/10/2022

@ EEDD? Listado del empleado
CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 Secuencia o
CUIL  24-31440621-0 Apellido y Nombre  DURE DEBORA
] Datos generales
Marca de corresponde reducciéon ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Coédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No ‘
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
| Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut
Zona 29 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
166.268,55  123.731,46  123.731,46 12373146  123.731,46  123.731,46 0,00 0,00 12373146  166.268,55
Imp. 10 Detraer
116.727,78 7.003,68
| Seguridad social
~Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 13.610,46  Régimen Jubilatorio 12.571,58 0,00 |
 INSSJP 3.711,94 INSSJP 1.855,97 f
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
| Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.486,21 0,00 |
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.097,24 0,00 !
| ANSSAL 1.113,58 E
Ap. Pers. Regimen Especiz 0,00 Total 22.124,58 0,00 |
ANSSAL 556,79  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 |
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 |
Total 17.879,19 i
Seg. Sepelio UATRE 0,00
|_E : Obra social
Obra social 003009 - O.S.PERSONAL ASOCIADO A ASOC.MUTUAL SAN
Cantidad de Adherentes 0
I : ~ Aportes Contribuciones
Obra social 3.155,15 Obra social 6.310,30
| Aporte Adicional de OS 0,00
| Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
| Total 3.155,15 Total 6.310,30
: Otros
Capital de recomposicion LRT ) 0,00 - B
I ) B Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo |
) ) 0
| | - _ - ‘ 0
Sueldo 87.188,65 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 9.590,79 Premios 9.514,29 Vacaciones 0,00 [
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rem 42.537,09
Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 [




27/10/2022

@EEDD? Listado del empleado
CUIT  30-70833122-4 | Periodo  2022/09 , Secuencia = 0
CUIL  20-29751552-8 | Apellido y Nombre ~ JUARES JUAN JOSE

Datos generales

Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto : |
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No ‘
Cadigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No ‘
Actividad 49 - Actividades no clasificadas |
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente |
Codigo de siniestrado 0 - No Incapacitado |
Localidad Chubut
| Zona 29 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
1 Seguro de Vida Obligatorio Si |
m Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
166.268,15  123.731,46  123.731,46 123.731,46 166.268,15  123.731,46 0,00 0,00 166.268,15 166.268,15
Imp. 10 Detraer
116.727,78 7.003,68
; . |
Seguridad social |
Aportes ; Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 13.610,46 Régimen Jubilatorio 12.571,58 0,00 |
INSSIP 3.711,94 INSSJP 1.855,97 |
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 i
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.486,21 0,00
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.097,24 0,00 i
ANSSAL 1.496,41 ‘
Ap. Pers. Regimen Especic 0,00 Total 22.507,41 0,00 |
| ANSSAL 763,21  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 '
E Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 ‘
| Total 18.085,61
Seg. Sepelio UATRE 0,00
Obra social
| Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones
Obra social 4.324,84 Obra social 8.479,68 :
Aporte Adicional de OS 100,00 !
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 i
Total 4.324,84 Total 8.479,68 }
- Otros |
Capital de recomposicion LRT 0,00 |
! - Situaciones de Revista B | Dias de inicio '
1 - Activo ) | 1|
_ _ g, |
- . _— 0 |
Sueldo 87.188,65 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0 ‘
Adicionales 9.590,79 Premios 9.514,29 Vacaciones 0,00 ‘I
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 ‘
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no remr 42.536,69
| Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 B




27/10/2022

Listado del empleado
= E I A
—TohsHydws 2022/09 Secuencia 0 ]
- ——pettitoy Nombre  RUA HUGO CARLOS - ;
| Datos generales |
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 1 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cddigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut
Zona 29 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0
Seguro de Vida Obligatorio Si
Rem | Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp.5  Imp.6 Imp.7  Imp.8 Imp. 9
169.253,61 126.716,13  126.716,13 126.716,13 169.253,61 126.716,13 0,00 0,00 169.253,61 169.253,61
Imp. 10 Detraer
119.712,45 7.003,68
Seguridad social ;
Aportes ; Contribuciones Base Compensable
| Régimen Jubilatorio 13.938,77 Régimen Jubilatorio 12.893,03 0,00 |
|INSSJP 3.801,48 INSSIP 1.903,43
| Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00
| Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.626,49 0,00
Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.125,30 0,00
ANSSAL 1.523,28
Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 23.071,53 0,00
ANSSAL 776,64  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
Total 18.516,89
Seg. Sepelio UATRE 0,00
Obra social :
| Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones .
Obra social 4.400,97 Obra social 8.631,93
Aporte Adicional de OS 100,00 |
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 l
| Total 4.400,97 Total 8.631,93 |
Otros
Capital de recomposicién LRT 0,00 i
. Situaciones de Revista Dias de inicio
1 - Activo B - k
B - - 0
| - 0
Sueldo 91.687,59 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 7.847,01 Premios 9.743,80 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
| Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.537,48 T
| Maternidad i 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 . _In_c. Salarial: 0,00




27/10/2022

&L}Z/DU_/ _Listado del empleado
|CUIT  30-70833122-4 Periodo  2022/09 ~ Secuencia 0 ]
|CUIL  23-17988307-4 Apellido y Nombre  CO?EPAN YOLANDA =i f Fippmial | =
L Datos generales I
Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cadigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacién 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut
| Zona 29 - Chubut Porcentaje de Reduccion 0 ‘
Seguro de Vida Obligatorio Si ‘
Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp.5  Imp.6 Imp.7 Imp.8 Imp. 9
167.213,34  124.67598  124.675,98 124.675,98 167.213,34  124.675,98 0,00 0,00 167.213,34 167.213,34
Imp. 10  Detraer
117.672,30 7.003,68
Seguridad social ="
Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 13.714,36  Régimen Jubilatorio 12.673,31 0,00
INSSJP 3.740,28 INSSJP 1.870,99
| Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
| Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.530,60 0,00 ‘
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.106,12 0,00 .
ANSSAL 1.504,92 i
‘ Ap. Pers. Regimen Especit 0,00 Total 22.685,94 0,00 |
[ ANSSAL 767,46  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00 ‘
| Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 j
Total 18.222,10 |
Seg. Sepelio UATRE 0,00 '
Obra social - : |
| Obra social 114505 - OS DE PATRONES DE CABOTAJE DE RIOS Y PUER .
Cantidad de Adherentes 0 I
[ Aportes ” Contribuciones : * : I
Obra social 4.348,94 Obra social 8.527,88
Aporte Adicional de OS 100,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 4.348,94 Total 8.527,88 |
Otros ‘
Cap:tal de recomposnc:on LRT 000 T
L SituacionesdeRevista | Diasde inicio | |
Fl,it“’o _7_7__7_7_7_7_7_777_771_ ‘
e 0 I
| ——— LJ |
Sueldo 87.188,65 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 10.462,68 Premios 9.586,92 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 |
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.537,36 |
| Maternidad 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 0,00 |




27/10/2022

@ I:EDU_/ Listado del empleado
CUIT | T)ﬂi??lﬂ-ﬁi - _;7 ] Periodo - 2022/09 1 Secuencia o _J
CUIL _23-25962394-4 R Apellido y ido y Nox Nombre _ NAVARRO VIRGINIALORENA gt | T
T S e D R
L Datos generalesj
Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto
Situacién de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado  No
Cédigo de condicion 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No |
Actividad 49 - Actividades no clasificadas
Modalidad de contratacién 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado
Localidad Chubut
Zona 29 - Chubut Porcentaje de Reduccién 0
LSeguro de Vida Obligatorio Si .
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
170.234,95  127.698,42 127.698,42 127.698,42 127.698.42  127.698,42 0,00 0,00 127.698,42 170.234,95
Imp. 10  Detraer
120.694,74 7.003,68
L
Seguridad social =
Aportes Contribuciones Base Compensable
Régimen Jubilatorio 14.046,83 Régimen Jubilatorio 12.998,82 0,00 ‘
INSSIP 3.830,95 INSSJP 1.919,05 [
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
Voluntario 0,00 Asignaciones Familiares 5.672,65 0,00 ‘
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.134,53 0,00 |
5 ANSSAL 1.149,29 i
Ap. Pers. Regimen Especis 0,00 Total 22.874,34 0,00 |
ANSSAL 574,64  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
' Total 18.452,42 !
Seg. Sepelio UATRE 0,00 f
Obra social ,‘
' Obra social 114505 - OS DE PATRONES DE CABOTAJE DE RIOS Y PUER !
 Cantidad de Adherentes 0
Aportes Contribuciones —”
Obra social 3.256,31 Obra social 6.512,62
Aporte Adicional de OS 0,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
L Total 3.256,31 Total 6.512,62 ]
Otros
_Capital de recomposicion LRT e . T
S Situaciones deRevista IDIHS de inicio 71
[-Activo = e = 1]
e — o
L o 0|
Sueldo 91.722,46 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 8.718,90 Premios 9.819,33 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no rerr 42.536,53
|Maternidad ~ 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 _Inc. Salarial: 0,00



27/10/2022

@@ DL;-/ - ' Listado del empleado

(CUIT _30-708331224 | Periodo 2022009 | Secuencia A .
CUIL  27-30423484-4 | Apellido y Nombre  CASTRO MENDEZ FLOR ANGELICA P |
Datos generales —I ‘
Marca de corresponde reduccién ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto ‘
Situacidn de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado  No
Cédigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Cényuge: No |
Actividad 49 - Actividades no clasificadas |
Modalidad de contratacion 8 - A Tiempo completo indeterminado /Trabajo permanente |
Cédigo de siniestrado 0 - No Incapacitado !
Localidad Chubut |
Zona 29 - Chubut Porcentaje de Reducci6n 0
Seguro de Vida Obligatorio Si |
Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
17575122 13321440 13321440 13321440  175.751.22 133.214,40 0,00 0,00 17575122 175.751,22
Imp. 10  Detraer
126.210,72 7.003,68
: _ Seguridad social ]
Aportes __||Contribuciones Base . Compensable
Régimen Jubilatorio 14.653,58  Régimen Jubilatorio 13.592,89 0,00 |
INSSJP 3.996,43 INSSIP 2.006,75 !
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
! Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 5.931,90 0,00 |
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.186,38 0,00 |
_ ANSSAL 1.581,76 |
| Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 24.299,68 0,00 |
| ANSSAL 805,88  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00
| Total 19.455,89 ‘
é Seg. Sepelio UATRE 0,00 |
I‘ Obra social :
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI [
Cantidad de Adherentes 0 |
Aportes ' Contribuciones \
Obra social 4.566,66 Obra social 8.963,31
Aporte Adicional de OS 100,00 |
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00
Total 4.566,66 Total 8.963,31 |
J :: ' . Otros
(Capital de recomposicion LRT 000 S
| . SituacionesdeRevista | Diasdeinicio | |
_l;f\iti‘i;___i_i_i_i_i, . I S
‘ B
Y N |
Sueldo 95.942,40 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 9.590,79 Premios 10.243,48 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 17.437,73 SAC 0,00 I

Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 42.536,82
Lhﬁtﬂi@ 0,00 Cantidad de horas trabajad 0,00 Inc. Salarial: 000 -




27/10/2022

&WDED o ___Listado del empleado

CUIT  30-708331224

Ul 331224 [ Periodo 202209 [ Secuencia Lo W ]

CUIL  20-22133054-5 | Apellidoy Nombre  FORTUNATO GUSTAVO ADRIAN '
\

L Datos generales '
Marca de corresponde reduccion ~ No Cantidad de Hijos 0 Régimen: Reparto

Situacion de revista 1 - Activo Trabajador Convencionado:  No
Cédigo de condicién 1 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afios Conyuge: No
Actividad 49 - Actividades no clasificadas

Modalidad de contratacién 8 - A Tiempo completo indeterminado /T rabajo permanente

Caodigo de siniestrado 0 - No Incapacitado

Localidad Chubut

Zona 29 - Chubut Porcentaje de Reduccién 0
i Seguro de Vida Obligatorio Si

Rem Total Imp. 1 Imp. 2 Imp. 3 Imp. 4 Imp. 5 Imp. 6 Imp. 7 Imp. 8 Imp. 9
205.208,15  150.833,03  150.833,03 150.833,03  205.208,15  150.833,03 0,00 0,00 205.208,15 205.208,15
Imp. 10 Detraer
143.829,35 7.003,68

: . =)
Seguridad social }
Aportes Contribuciones ~ Base Compensable
Régimen Jubilatorio 16.591,63 Régimen Jubilatorio 15.490,42 0,00 |
INSSJP 4.524,99 INSSJP 2.286,89 ‘
Aporte Adicional % 0,00 Monto Contrib Tarea Dif 0,00 0,00 |
Voluntario 0,00  Asignaciones Familiares 6.759,98 0,00 |
| Aporte Diferencial 0,00 FNE 1.352,00 0,00 |
ANSSAL 1.846,87
Ap. Pers. Regimen Especi: 0,00 Total 27.736,16 ’ 0,00
ANSSAL 938,44  Asignaciones Familiares Pagadas 0,00
Exc. Aportes SS 0,00 RENATRE 0,00 ‘
Total 22.055,06
Seg. Sepelio UATRE 0,00
| Obra social - : - |
Obra social 126205 - OS DE LOS EMPLEADOS DE COMERCIO Y ACTIVI
| Cantidad de Adherentes 0 :
| Aportes e ; Contribuciones i
Obra social 5.317,81 Obra social 10.465,62 '
Aporte Adicional de OS 100,00
Excedentes de OS 0,00 Importe adicional 0,00 |
Total 5.317,81 Total 10.465,62 |
L 0 _ O OO - S
Otros ‘
 Capital de recomposicién LRT 000 .
| . SitucionesdeRevista | Diasdeinicio | |
110@_7_7,__7__7_,7_7_,7 e - 1|
R o 0
L - —_— - 0 J
Sueldo 113.068,25 Horas Extras 0,00 Cant. de horas extras 0
Adicionales 8.104,26 Premios 11.464,79 Vacaciones 0,00
Plus por Zona Desfavorable 18.195,73 SAC 0,00 '
Cantidad de dias trabajados 30 Conceptos no ren 54.375,12
Maternidad 0,00 Cantidad d@rasitra%d 0,00 Inc. Salarial: 0,00




