Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0001 - SAN ISIDRO (1434/128)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2

259 23359053017

Lote Nro 593367 RECIBO N° 1187617

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284802 ABALLAY , CARLOS EZEQUIEL 20-39279257-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 294.34
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.50 2,428.95
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,311.47
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,306.
702 LEY 19032 3% -901.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -843.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -210.
1639  0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR -901.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,088.
999  REDONDEO -0.41
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,060.26
0.00
-7,366.18
0.00
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 35,951.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!!!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0001 - SAN ISIDRO (1434/128)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
299 23359053017 Lote Nro 593367 RECTBO N° 1187617

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284802 ABALLAY , CARLOS EZEQUIEL 20-39279257-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 294.34
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.50 2,428.95
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,311.47
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,306.
702 LEY 19032 3% -901.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -843.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -210.
1639  0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR -901.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,088.
999  REDONDEO -0.41
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,060.26
0.00
-7,366.18
0.00
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 35,951.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

«
[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
' 0436 - MINI PARANA 6543 (1434/379)

Lug. Trabajo:PARANA 6543, VILLA ADELINA
CUIT 30-57022013-2

259 23155593018 Lot Nre 593502

2 9 22 283222 ABREGUO , RODRIGO IGNACIO
100  SUELDO BASICO 30.00
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.50
204  HS. EXTRAS AL 100% 3.50
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00
1277 AD. HS. NOCT. 16.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.s.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
114,298.57
0.00
-24,871.47
0.00

CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON

13/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
ini o
summﬁﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

' 0436 - MINI PARANA 6543 (1434/379)

Lug. Trabajo:PARANA 6543, VILLA ADELINA
CUIT 30-57022013-2

259 23155593018 Lt Nro 593502

2 9 22 283222 ABREGUO , RODRIGO IGNACIO
100  SUELDO BASICO 30.00
201 HS. EXTRAS AL 50% 1.50
204  HS. EXTRAS AL 100% 3.50
3974 FERIADOS TRABAJADOS 9.00
1277 AD. HS. NOCT. 16.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.s.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
114,298.57
0.00
-24,871.47
0.00

CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON

13/07/2022 03/10/2022

CAPITAL

‘00

0‘ 0011

RECIBO N° 1187697

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41672650-8

88,894.07
1,000.06
3,111.29
8,000.47
947.97
3,555.76
8,788.95
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,572.

-3,428.

-112.

-4,722.

-3,148.

-787.

-100.
-0.19

148,796.00
09/09/2022 AFIP
0“000011“8?6 77H
E
RECIBO N° 1187697

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41672650-8

88,894.07
1,000.06
3,111.29
8,000.47
947.97
3,555.76
8,788.95
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,572

-3,428

~112

-4,722

-3,148

-787

-100
-0.19

148,796.00

09/09/2022 AFIP

8769

84
96
00
37
24

00

9



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0429

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

(1058)

CUIT 30-57022013-2

259 23302803013 Lot Nre 593468

2 9 22 284404 ACEVEDO , DAIANA BELEN

2 9 22 284404 ACEVEDO , DAIANA BELEN

100 SUELDO BASICO

3797 SUSPENSION

200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2411 0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
50,251.82

0.00
-12,485.46

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DOS CON 0/100

31/08/2022

C.A.B.A - 4816-2444
- MINI INDEPENDENCIA 4731

(1434/362)

RECIBO N°

27-36570515-7

27-36570515-7

30.00
-2.00
11.50
21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

1187692

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3797 SUSPENSION -2.00 -2,963.14
200 HS. SIMPLES 1.50 666.71
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,864.10
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 20,119.69
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,048.53
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.13
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
50,251.82
0.00
-12,485.46
0.00
SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DOS CON 0/100 69,602.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0429 - MINI INDEPENDENCIA 4731 (1434/362)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23302803013 Lote Nro 593468 RECIBO N° 1187692

-5,527.
-1,507.

-112.
-1,407.

-351.
-1,507.
.36

-2,071

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447

20,119
10,667
1,048

.04
-2,963.
666.
3,555.
681.
3,864.
.69
.29
.53

14
71
76

10

.13

69,602.00

AFIP

-5,527.
-1,507.

-112.
-1,407.

-351.
-1,507.
-2,071.

70
55
00
43
86
55




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0030 - MATADEROS (1434/65)
Lug. Trabajo:CAPITAL E

CUIT 30-57022013-2

259 21962373012 Lote Nro 593390 RECIBO N° 1187577

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 278414 ACEVEDO , FRANCO DANIEL 20-38323167-2 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 14.00 6,222.59
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4,444.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,035.32
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,203.16
702 LEY 19032 3% -1,964.50
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,611.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,740.80
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -435.20
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,571.30
999  REDONDEO -0.14
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
65,483.29
0.00
-15,738.17
0.00
OCHENTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE CON 0/100 85,069.00
25/01/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0030 - MATADEROS (1434/65)
Lug. Trabajo:CAPITAL E

CUIT 30-57022013-2

259 21962373012 Lote Nro 593390 RECIBO N° 1187577

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 278414 ACEVEDO , FRANCO DANIEL 20-38323167-2 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 14.00 6,222.59
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4,444.70
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,035.32
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,203.16
702 LEY 19032 3% -1,964.50
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,611.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,740.80
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -435.20
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,571.30
999  REDONDEO -0.14
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
65,483.29
0.00
-15,738.17
0.00
OCHENTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE CON 0/100 85,069.00
25/01/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0030 - MATADEROS (1434/65)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 21962373012 Lote Nro 596346

RECIBO N°

001

1189575

513-CAJERO 24 HS E

6 9 22 278414 ACEVEDO , FRANCO DANIEL 20-38323167-2 513-CAJERO 24 HS E
200 HS. SIMPLES 6.00 2,666.82
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,666.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 444.29
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -635.57
702 LEY 19032 3% -173.34
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -173.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -115.56
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -28.89
999  REDONDEO -0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
5,777.94
0.00
-1,126.70
0.00
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 4,651.00
25/01/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!l!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 001
0030 - MATADEROS (1434/65)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
299 21962373012 Lote Nro 596346 RECTBO N° 1189575

513-CAJERO 24 HS E

6 9 22 278414 ACEVEDO , FRANCO DANIEL 20-38323167-2 513-CAJERO 24 HS E
200 HS. SIMPLES 6.00 2,666.82
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,666.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 444.29
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -635.57
702  LEY 19032 3% -173.34
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -173.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -115.56
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -28.89
999  REDONDEO -0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
5,777.94
0.00
-1,126.70
0.00
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 4,651.00
25/01/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

i

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

0427

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
- MINI AV. RIVADAVIA 16051

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

259 23216293012

Lote Nro 593503

(1434/391)

RECIBO N°

1187700

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283736 ACHINELLI , ALEJANDRA MIRIAM 27-31913310-6 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 8.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,916.82
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,033
702 LEY 19032 3% -1,918
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,564
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,709
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -427
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,617
999  REDONDEO -0.41
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,942.29
0.00
-15,483.90
0.00
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100 83,782.00
03/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0427 - MINI AV. RIVADAVIA 16051 (1434/391)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23216293012 Lote Nro 593503 RECIBO N° 1187700

2 9 22 283736 ACHINELLI
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48
63,942.29
0.00
-15,483.90
0.00

4

(Incluye 8.33%

ALEJANDRA MIRIAM

de Asistencia)

21556.

1123.

OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100

03/08/2022

42

03/10/2022

CAPITAL

27-31913310-6

Jornada Reducida

09/09/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447

6,667

1,976
10,667

.04
3,555.
.06
799.
3,555.
4,916.
21,556.
.50
.29
1,123.

76

85

82

81

42

.41

83,782.00

AFIP

~7,033.
-1,918.
-112.
-2,564.
-1,709.
—427.
-100.
-1,617.

77004H

77004H



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0030 - MATADEROS (1434/65)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 21870773014

100
200
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 279355 ACOSTA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

47,841.39
77,694.37
0.00
-17,722.79
0.00

JUAN RAUL

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593390

30.
36.

25.

21418.

de Asistencia) Jornada Reducida

OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

15/02/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0030 - MATADEROS (1434/65)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
259 21870773014

22 279355 ACOSTA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

47,841.39
77,694.37
0.00
-17,722.79
0.00

JUAN RAUL

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593390

30.
36.

25.

21418.

de Asistencia)

OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100

15/02/2022

03/10/2022
CAPITAL

Jornada Reducida

RECIBO N° 1187575
519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E

20-33932711-5

44,162.64

16,119.36

176.61

11,261.47

5,974.28

21,418.88

1,976.50
-8,546.
-2,330.
-112.
-2,973.
-1,982.
-495.
-100.
-1,182.

0.04

83,367.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187575

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

20-33932711-5

44,162.64
16,119.36
176.61
11,261.47
5,974.28
21,418.88
1,976.50

-8,546.

-2,330.

-112.

-2,973.

-1,982.

-495.

-100.

-1,182.
0.04

83,367.00
09/09/2022 AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

25

200
1908
269
701
702
705
763
850
999

Sueldo

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0030 - MATADEROS (1434/65)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
9 21870773014

Lote Nro 596346

22 279355 ACOSTA , JUAN RAUL
HS. SIMPLES
ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
0.S.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
REDONDEO
47,841.39 (Incluye 8.33%
8,372.24
0.00
-1,632.59
0.00

SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

20-33932711-5

10.00
7.50
8.33

de Asistencia) Jornada Reducida

15/02/2022 06/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0030 - MATADEROS (1434/65)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 21870773014

200
1908
269
701
702
705
763
850
999

Sueldo

Lote Nro 596346

22 279355 ACOSTA , JUAN RAUL
HS. SIMPLES
ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
0.S.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
REDONDEO
47,841.39 (Incluye 8.33%
8,372.24
0.00
-1,632.59
0.00

SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA CON 0/100

15/02/2022

20-33932711-5

10.00
7.50
8.33

de Asistencia) Jornada Reducida

06/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

1189576

001

519-EMPLEADO 24
519-EMPLEADO 24

4,416.26
3,312.20
643.78
0.34

6,740.00

09/09/2022 AFIP
“ 001
E
RECIBO N° 1189576

09/09/2022

519-EMPLEADO 24
519-EMPLEADO 24

4,416
3,312

.26
.20
643.

78

.34

6,740.00

AFIP

HS E
HS E

-920.
-251.
-251.
-167.

—-41.

HS E
HS E

-920.
-251.
-251.
-167.

—-41.

95

17
44
86



Summlstra

Summlstra

i

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2
259 23338253019

2 9 22 284614 ACUNA ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-20
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 47,841.39
41,749.55
0.00
-10,853.65
0.00

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(Incluye 8.33%

(1058)
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUC GENERAL RODRIGUEZ
Lote Nro 593509

ALMA SABRINA

07 5.00

2022

de Asistencia)

CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE CON 0/100

i

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2
259 23338253019

2 9 22 284614 ACUNA ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-20
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 47,841.39
41,749.55
0.00
-10,853.65
0.00

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(Incluye 8.33%

07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUC GENERAL RODRIGUEZ
Lote Nro 593509

ALMA SABRINA

07 5.00

2022

de Asistencia)

CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE CON 0/100

07/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

(1434/323)

Jornada Reducida

(1434/323)

Jornada Reducida

RECIBO N° 1187678

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

27-44098978-6

35,330.11

883.25

117.74

2,208.13

3,210.32

17,135.10

1,581.12
-4,592.
-1,252.
-112.
-1,766.
-1,177.
-294.
-100.
-1,558.

-0.13

49,612.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187678

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

27-44098978-6

35,330.11
883.25
117.74
2,208.13
3,210.32
17,135.10
1,581.12

-4,592.

-1,252.

-112.

-1,766.

-1,177.

-294.

-100.

-1,558.
-0.13

49,612.00
09/09/2022 AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 23410113016 Lote Nro 594099 RECIBO N° 1188716
519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 285155 AGUERO , NAHUEL 20-42962541-7

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.26
702  LEY 19032 3% -143.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.63
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

CUIT 30-57022013-2

259 23410113016 Lote Nro 594099 RECIBO N° 1188716

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 285155 AGUERO , NAHUEL 20-42962541-7 o EMDLEADG 24 55 B
100 SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.26
702  LEY 19032 3% -143.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.63
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN E
CUIT 30-57022013-2

017 00725265018

Lote Nro 593446 RECIBO N° 1187690

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283835 AGUERO GONZALEZ, NESTOR JAVIER 20-35318840-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES .00 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,666.82
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 1,004.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,561.14
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,524.84
702  LEY 19032 3% -1,779.50
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,617.47
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -404.37
2196  0.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG. -1,779.50
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,756.30
999  REDONDEO 0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,316.72
0.00
-13,973.98
0.00
OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100 80,667.00
09/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0123 - SAN JUAN (1434/357)
Lug. Trabajo:SAN JUAN E
CUIT 30-57022013-2
017 00725265018 Lote Nro 593446 RECIBO N° 1187690

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283835 AGUERO GONZALEZ, NESTOR JAVIER 20-35318840-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES .00 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,666.82
1277 AD. HS. NOCT. 14.50 859.09
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 1,004.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,561.14
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,524.84
702  LEY 19032 3% -1,779.50
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,617.47
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -404.37
2196  0.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG. -1,779.50
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,756.30
999  REDONDEO 0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,316.72
0.00
-13,973.98
0.00
OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100 80,667.00
09/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0463- VALENTIN ALSINA (1434/597)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

259 23031793014

100
200
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593517

22 283492 AGUILERA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
69,126.47
0.00
-16,339.29
0.00

(Incluye 8.33%

KEVIN NICOLAS

30.00
14.50

18.00

21556.81

1123.42

de Asistencia)

OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO ONCE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

27/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0463- VALENTIN ALSINA (1434/597)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

259 23031793014

100
200
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593517

22 283492 AGUILERA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
69,126.47
0.00
-16,339.29
0.00

(Incluye 8.33%

KEVIN NICOLAS

21556.81

1123.42

de Asistencia)

OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO ONCE CON 0/100

27/07/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

1187752

513-CAJERO 24 HS E

20-43521740-1

44,447,
6,444.
888.
3,555.
473.
8,000.
5,315.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

Jornada Reducida

88,111.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

.20

1187752

513-CAJERO 24 HS E

~7,603.
-2,073.
~112.
-2,720.
-1,813.
-453.
-100.
-1,462.

513-CAJERO 24 HS E

20-43521740-1

44,447

888

1,976
10,667

Jornada Reducida

88,111.00

09/09/2022 AFIP

.04
6,444.
.94
3,555.
473.
8,000.
5,315.
21,556.
.50
.29
1,123.

82

76

47

46
81

42

.20

513-CAJERO 24 HS E

‘ 7752J

91
79
00
50
67
42
00
01

‘ 7752J

.91
.79
.00
.50
.67
.42
.00
.01



0 H H H

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 000011"877738'
0289- LUJAN DE CUYO (1434/684)
Lug. Trabajo:MENDOZA E

CUIT 30-57022013-2

259 22365773014

Lote Nro 593480 RECIBO N° 1187773

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 280428 AGUILERA ANDRADA, NICOLAS 20-43418150-0 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 43.00 18,989.94
218 HS. FERIADO AL 100% 5.00 4,416.26
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 176.61
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,299.52
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,084.65
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,704.26
702 LEY 19032 3% -2,373.89
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,016.45
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,010.97
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -502.74
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,139.29
999  REDONDEO -0.39
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
79,129.61
0.00
-17,959.60
0.00
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100 84,565.00
09/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0289- LUJAN DE CUYO (1434/684)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
299 22365773014 Lote Nro 593480 RECTBO N° 1187773

2 9 22 280428 AGUILERA ANDRADA, NICOLAS 20-43418150-0 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 43.00 18,989.94
218 HS. FERIADO AL 100% 5.00 4,416.26
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 176.61
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,299.52
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,084.65
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,704.26
702  LEY 19032 3% -2,373.89
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,016.45
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,010.97
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -502.74
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,139.29
999  REDONDEO -0.39
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
79,129.61
0.00
-17,959.60
0.00
OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100 84,565.00
09/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0015 - SAN MARTIN (1434/61)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2

259 23034583016

Lote Nro 593440

RECIBO N° 1187574

539-EMPLEADO CALIFICADO 30 HS

2 9 22 282199 AGUILERA BENITEZ, MAGALI ALEJANDR 27-95389432-2 539-EMPLEADO CALIFICADO 30 HS
100 SUELDO BASICO 27.00 49,682.98
141  DIA ENFERMEDAD (F) 3.00 5,520.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 2,208.13
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,782.37
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 26773.61 26,773.61
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,841.32
702 LEY 19032 3% -1,865.81
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,779.35
828  0.S.DEL PERS. DE LA PUBLICIDAD -1,865.81
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -444.84
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,808.04
999  REDONDEO -0.26
Sueldo 59,801.75 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
62,193.82
0.00
-14,717.17
0.00
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 0/100 74,250.00
31/05/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0015 - SAN MARTIN (1434/61)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23034583016 Lote Nro 593440 RECIBO N° 1187574

539-EMPLEADO CALIFICADO 30 HS

2 9 22 282199 AGUILERA BENITEZ, MAGALI ALEJANDR 27-95389432-2 539-EMPLEADO CALIFICADO 30 HS
100 SUELDO BASICO 27.00 49,682.98
141  DIA ENFERMEDAD (F) 3.00 5,520.33
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 2,208.13
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,782.37
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 26773.61 26,773.61
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,841.32
702 LEY 19032 3% -1,865.81
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,779.35
828  0.S.DEL PERS. DE LA PUBLICIDAD -1,865.81
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -444.84
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,808.04
999  REDONDEO -0.26
Sueldo 59,801.75 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
62,193.82
0.00
-14,717.17
0.00
SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA CON 0/100 74,250.00
31/05/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0029- MENDOZA (1434/622)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23398193014 Lote Nro 594068

2 9 22 285076 AGUIRRE , GONZALO KEVIN

100 SUELDO BASICO

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
11,234.88
0.00
-3,167.42
0.00

TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO CON 0/100

7.00
8.33
21556.81

1123.42

23/09/2022 06/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0029- MENDOZA (1434/622)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23398193014 Lote Nro 594068

2 9 22 285076 AGUIRRE , GONZALO KEVIN

100 SUELDO BASICO

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
11,234.88
0.00
-3,167.42
0.00

TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO CON 0/100

23/09/2022

7.00
8.33
21556.81

1123.42

06/10/2022
CAPITAL

“ “8736J

RECIBO N° 1188736

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-38416713-7

Jornada Reducida

10,370.98
863.90
5,029.92
461.16
262.13

-1,235.

-337.

-112.

-487.

-325.

-81.

-100.

-487.
0.33

13,821.00
09/09/2022 AFIP

“ “8736J

RECIBO N° 1188736

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-38416713-7

Jornada Reducida

10,370.98
863.90
5,029.92
461.16
262.13

-1,235.

-337.

-112.

-487.

-325.

-81.

-100.

-487.
0.33

13,821.00
09/09/2022 AFIP



Suministra

CUIT 30-57022013-2

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
0458- BUDGE (1434/572)

Lug. Trabajo:CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0‘00

0011

8773

259 23243703017

2 9 22 283879 ALARCON ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
779 0.S.PE (PETROLEROS)
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48
56,399.07
0.00
-13,492.57
0.00

Lote Nro 593504

JESICA LIDIA

(Incluye 8.33% de Asistencia)

e N =]
o
o

21556.

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100

Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

10/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
o
[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N° 1187739

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-32760416-9

CUIT 30-57022013-2
259 23243703017

0458- BUDGE (1434/572)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593504

2 9 22 283879 ALARCON ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
779 0.S.PE (PETROLEROS)
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48
56,399.07
0.00
-13,492.57
0.00

JESICA LIDIA

(Incluye 8.33% de Asistencia)

e N =]
o
o

21556.

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100

10/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

94“

44,447.04
222.24
3,555.76
59.25
3,778.00
4,336.79
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,203.90
-1,691.97
-112.00
-1,559.12
-1,691.97
-389.78
-1,843.83
0.47
78,231.00
09/09/2022 AFIP 8
0‘000011“877394H
E
RECIBO N° 1187739

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-32760416-9

44,447.04
222.24
3,555.76
59.25
3,778.00
4,336.79
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,203.
-1,691.
-112.
-1,559.
-1,691.
-389.
-1,843.
0.47
78,231.00
09/09/2022 AFIP



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ
CUIT 30-57022013-2

259 21305313014 Lot Nro 593447

2 9 22 275643 ALEGRE , DANIEL ALEJANDRO
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
1277 AD. HS. NOCT.
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
426  ADELANTO DE SUELDO
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
72,575.36
0.00
-22,878.15
0.00

SETENTA Y TRES MIL NOVENTA Y TRES CON 0/100

29/11/2021

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ
CUIT 30-57022013-2

259 21305313014 Lt Nro 593447

2 9 22 275643 ALEGRE , DANIEL ALEJANDRO
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
1277 AD. HS. NOCT.
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
426  ADELANTO DE SUELDO
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
72,575.36
0.00
-22,878.15
0.00

SETENTA Y TRES MIL NOVENTA Y TRES CON 0/100

29/11/2021

C.A.B.A - 4816-2444
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

30.00
39.50

12.00

21418.88

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

30.00
39.50

12.00

21418.88

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-33626498-8

Jornada Reducida

09/09/2022

RECIBO N°

20-33626498-8

Jornada Reducida

09/09/2022

1187706

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162,
17,444.

5,299.
5,580.
21,418.
1,976.

.41

73,093.00

AFIP

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162,
17,444.

5,299.
5,580.
21,418.
1,976.

.41

1187706

73,093.00

AFIP

~7,983.
-2,177.
~112.
-2,819.
-1,879.
-469.
-100.
-1,335.
-6,000.

~7,983.
-2,177.
~112.
-2,819.
-1,879.
~469.
-100.
-1,335.
-6,000.

877

877

066

066




Suministra fi

PERSONAL TeMPORANIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001 895909
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)
Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E

CUIT 30-57022013-2

259 21305313014 Lote Nro 596349 RECIBO N° 1189590

519-EMPLEADO 24 HS E

6 9 22 275643 ALEGRE , DANIEL ALEJANDRO 20-33626498-8 519-EMPLEADO 24 HS E
200 HS. SIMPLES 5.00 2,208.13
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 188.84
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -270.14
702  LEY 19032 3% -73.68
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -73.68
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -49.12
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -12.28
999  REDONDEO 0.05
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
2,455.84
0.00
-478.89
0.00
UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 0/100 1,977.00
29/11/2021 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Suministra fi

PERSONAL TIPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001 895909
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)
Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E

CUIT 30-57022013-2

259 21305313014 Lote Nro 596349 RECIBO N° 1189590

519-EMPLEADO 24 HS E

6 9 22 275643 ALEGRE , DANIEL ALEJANDRO 20-33626498-8 519-EMPLEADO 24 HS E

200 HS. SIMPLES 5.00 2,208.13
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 188.84
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -270.14
702  LEY 19032 3% -73.68
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -73.68
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -49.12
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -12.28
999  REDONDEO 0.05
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
2,455.84
0.00
-478.89
0.00
UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE CON 0/100 1,977.00
29/11/2021 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
259 23409953018

2 9 22 285220 ALT , LUCAS MARTIN 20-37977553-6 13 CAJERG 24 HS B
100  SUELDO BASICO 3.00 4,444.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 370.24
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 2,155.68
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 112.34
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -529.
702 LEY 19032 3% -144.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -209.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -139.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -209.
999  REDONDEO 0.00
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,814.95
0.00
-1,478.61
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS CON 0/100 5,802.00
28/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H H 9“
0241 - LUJAN (1434/77)
0 0220132 Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT =57 13-
259 23409953018 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 594016 RECIBO N° 1188708

2 9 22 285220 ALT , LUCAS MARTIN 20-37977553-6 13 CAJERG 24 HS B
100  SUELDO BASICO 3.00 4,444.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 370.24
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 2,155.68
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 112.34
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -529.
702 LEY 19032 3% -144.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -209.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -139.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -209.
999  REDONDEO 0.00
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,814.95
0.00
-1,478.61
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS CON 0/100 5,802.00
28/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A — 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 594016

CAPITAL

RECIBO N°

H H 9“

1188708

513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E

64
45
00
12
41
85

13



Summlstra i 7|L!)||J|7|H

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0187 - ESCOBAR II (1434/84)

Lug. Trabajo:ESCOBAR E
CUIT 30-57022013-2 Lug. de Pago:pilar
259 23338243010 Lote Nro 593460 RECIBO N° 1187600

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284570 ALONSO , NICOLAS 20-43802202-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,277.89
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,689.11
702  LEY 19032 3% -1,278.85
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,796.21
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,197.47
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -299.37
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,549.79
999  REDONDEO -0.06
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
42,628.28
0.00
-11,022.81
0.00
SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 61,998.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra i 7|L!)||J|7|H

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0187 — ESCOBAR II (1434/84)

Lug. Trabajo:ESCOBAR E
CUIT 30-57022013-2 Lug. de Pago:pilar
259 23338243010 Lote Nro 593460 RECIBO N° 1187600

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284570 ALONSO , NICOLAS 20-43802202-4 13 CAJERG 24 HS B
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,277.89
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,689.11
702  LEY 19032 3% -1,278.85
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,796.21
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,197.47
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -299.37
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,549.79
999  REDONDEO -0.06
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
42,628.28
0.00
-11,022.81
0.00
SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 61,998.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0042 - MERLO (1434/75)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23270303012 Lte Nro 593328

2 9 22 284019 ALVAREZ GIMeNEZ, LEANDRO

100  SUELDO BASICO 4.00
141  DIA ENFERMEDAD (F) 2.00
200 HS. SIMPLES 2.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
10,785.44
0.00
-2,893.64
0.00
DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON 0/100
17/08/2022 21/09/2022
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0042 - MERLO (1434/75)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2
259 23270303012 Lote Nro 593328
2 9 22 284019 ALVAREZ GIMeNEZ, LEANDRO
100  SUELDO BASICO 4.00
141  DIA ENFERMEDAD (F) 2.00
200 HS. SIMPLES 2.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
10,785.44
0.00
-2,893.64
0.00
DOCE MIL CUATROCIENTOS VEINTIOCHO CON 0/100
17/08/2022 21/09/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-39267111-1

09/09/2022

RECIBO N°

20-39267111-1

09/09/2022

1187802

878025

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

5,926.
2,963.
.94
177.
.34
.36
.68

888

829
4,311
224

27
14

.16

12,428.00

AFIP

1187802

-1,186.
-323.
~112.
-452.
-301.

-75.
-100.
-341.

878025

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

5,926.
2,963.
888.
177.
829.
4,311.
224.

.16

12,428.00

AFIP

-1,186.
-323.
~112.
—452.
-301.

-75.
-100.
-341.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0498 - LA FERRERE (1434/281)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22180543014 Lot Nre 593568

2 9 22 279875 ALVEZ , LUCAS EMANUEL
100  SUELDO BASICO 21.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.00
1277 AD. HS. NOCT. 4.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
79,462.62
0.00
-17,367.09
0.00
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON 0/100
04/03/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0498 - LA FERRERE (1434/281)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22180543014 Lt ro 593568

2 9 22 279875 ALVEZ , LUCAS EMANUEL
100  SUELDO BASICO 21.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.00
1277 AD. HS. NOCT. 4.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50

269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33

5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
79,462.62
0.00
-17,367.09
0.00
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON 0/100
04/03/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187882

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41806127-9

62,225.85
888.94
6,222.59
236.99
3,778.00
6,110.25
30,179.53
1,144.63

93,420.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187882

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41806127-9

62,225.85
888.94
6,222.59
236.99
3,778.00
6,110.25
30,179.53
1,144.63

93,420.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0204 - OLIVOS (UGARTE) (1434/103)
Lug. Trabajo:UGARTE 1890
CUIT 30-57022013-2
259 23338213013 Lote Nro 593366
2 9 22 284653 ALZOGARAY , JUAN PABLO
100  SUELDO BASICO 20.00
200 HS. SIMPLES 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
42,917.18
0.00
-10,369.42
0.00

CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON

07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0204 - OLIVOS (UGARTE) (1434/103)
Lug. Trabajo:UGARTE 1890
CUIT 30-57022013-2
259 23338213013 Lote Nro 593366
2 9 22 284653 ALZOGARAY , JUAN PABLO
100  SUELDO BASICO 20.00
200 HS. SIMPLES 4.00
1277  AD. HS. NOCT. 3.50
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
42,917.18
0.00
-10,369.42
0.00

CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON

07/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

23-42687128-9

23-42687128-9

RECIBO N° 1187612

513-CAJERO 24 HS E

29,631.36
1,777.88
207.37
8,000.47
3,300.10
14,371.21
1,317.60
10,667.29
748.95

59,653.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187612

513-CAJERO 24 HS E

-4,720.
-1,287.
-112.
-1,718.
-1,145.
-286.
-100.
-998.

513-CAJERO 24 HS E

29,631.36
1,777.88
207.37
8,000.47
3,300.10
14,371.21
1,317.60
10,667.29
748.95

59,653.00

09/09/2022 AFIP

513-CAJERO 24 HS E

-4,720.
-1,287.
-112.
-1,718.
-1,145.
-286.
-100.
-998.

89

00
65
77
44

16




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 22180403011

100
200
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0028 - PILAR (1434/54)

Lug. Trabajo:RUTA 8 N2 905 PILAR

CUIT 30-57022013-2

22 280088 AMAYA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
64,825.23
0.00
-15,629.59
0.00

(Incluye 8.33%

Lug. de Pago:suc pilar
Lote Nro 593389

SOLEDAD BELEN

30.
13.

21.

21556.

1123.

de Asistencia)

OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 22180403011

100
200
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

11/03/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0028 - PILAR (1434/54)

Lug. Trabajo:RUTA 8 N2 905 PILAR

CUIT 30-57022013-2

22 280088 AMAYA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
64,825.23
0.00
-15,629.59
0.00

(Incluye 8.33%

Lug. de Pago:suc pilar
Lote Nro 593389

SOLEDAD BELEN

30.
13.
.00
21.

21556.

1123.

de Asistencia)

OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100

11/03/2022

00

50

81

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

1187571

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-35397915-4

Jornada Reducida

44,447.04
5,778.12
59.25
9,556.11
4,984.72
21,556.81
988.25
10,667.29
1,123.42
-7,130.
-1,944.
-112.
-2,591.
-1,727.
—431.
-100.
-1,591.
-0.42
83,531.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187571

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-35397915-4

Jornada Reducida

44,447.04
5,778.12
59.25
9,556.11
4,984.72
21,556.81
988.25
10,667.29
1,123.42
-7,130.
-1,944.
-112.
-2,591.
-1,727.
—431.
-100.
-1,591.
-0.42
83,531.00
09/09/2022 AFIP



Summlstra " Ly

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:AV, BOULOGNE SUR MER 301 E
CUIT 30-57022013-2
259 23377713014 Lote Nro 594070 RECIBO N° 1188725
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 284998 ANRIQUE , SOFIA AYELEN 27-40259990-7

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 5.00 7,407.84
200 HS. SIMPLES 4.00 1,777.88
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,666.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 987.32
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 3,592.80
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 329.40
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 187.24
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,412.38
702  LEY 19032 3% -385.20
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -492.98
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -328.65
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -82.16
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -204.10
999  REDONDEO 0.18
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
12,839.86
0.00
-3,117.48
0.00
TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 13,832.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra " Ly

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:AV, BOULOGNE SUR MER 301 E
CUIT 30-57022013-2

259 23377713014 Lote Nro 594070 RECIBO N° 1188725

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284998 ANRIQUE , SOFIA AYELEN 27-40259990-7 513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 5.00 7,407.84
200 HS. SIMPLES 4.00 1,777.88
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,666.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 987.32
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 3,592.80
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 329.40
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 187.24
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,412.38
702  LEY 19032 3% -385.20
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -492.98
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -328.65
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -82.16
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -204.10
999  REDONDEO 0.18
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
12,839.86
0.00
-3,117.48
0.00
TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 13,832.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)
Lug. Trabajo:AV, BOULOGNE SUR MER 301 E

CUIT 30-57022013-2

259 23377713014 Lote Nro 596345

RECIBO N° 1189573

513-CAJERO 24 HS E

6 9 22 284998 ANRIQUE , SOFIA AYELEN 27-40259990-7 513-CAJERO 24 HS E
200 HS. SIMPLES 4.00 1,777.88
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,666.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 370.24
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -529.64
702  LEY 19032 3% -144.45
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -144.45
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -96.30
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -24.07
999  REDONDEO -0.03
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,814.95
0.00
-938.91
0.00
TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 0/100 3,876.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!l!m'ﬁ!!:ﬂ ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A — 4816-2444 001
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)
Lug. Trabajo:AV, BOULOGNE SUR MER 301 E
CUIT 30-57022013-2
299 23377713014 Lote Nro 596345 RECTBO N° 1189573

6 9 22 284998 ANRIQUE , SOFIA AYELEN
200 HS. SIMPLES
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
4,814.95
0.00
-938.91
0.00

TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 0/100

21/09/2022

513-CAJERO 24 HS E

27-40259990-7 513-CAJERO 24 HS E

4.00 1,777.88
6.00 2,666.82
8.33 370.24
-529.64
-144.45
-144.45
-96.30
-24.07
-0.03
Jornada Reducida
3,876.00
06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



0 H H H

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 000011"875604
0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E

CUIT 30-57022013-2

259 22320233013

Lote Nro 593400 RECIBO N° 1187560

520-EMPLEADO 30 HS E

2 9 22 280257 AQUINO , SABRINA VERONICA 27-41913109-7 520-EMPLEADO 30 HS E
100  SUELDO BASICO 26.00 47,842.87
141  DIA ENFERMEDAD (F) 4.00 7,360.44
200 HS. SIMPLES 2.00 883.25
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4,416.27
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.00 2,208.13
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,223.82
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 26773.61 26,773.61
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,472.83
702  LEY 19032 3% -2,038.04
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,894.17
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -473.54
874  0.S.DE SERENOS DE BUQUES -2,038.04
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,635.81
999 REDONDEO 0.03
Sueldo 59,801.75 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
67,934.79
0.00
-15,664.43
0.00
SETENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO CON 0/100 79,044.00
17/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 22320233013 Lote Nro 593400 RECIBO N° 1187560
5 2 2802 5 19131 520-EMPLEADO 30 HS E
9 80257 AQUINO , SABRINA VERONICA 7-41913109-7 520-EMPLEADO 30 HS E
100  SUELDO BASICO 26.00 47,842.87
141  DIA ENFERMEDAD (F) 4.00 7,360.44
200 HS. SIMPLES 2.00 883.25
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4,416.27
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.00 2,208.13
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,223.82
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 26773.61 26,773.61
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,472.83
702  LEY 19032 3% -2,038.04
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,894.17
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -473.54
874  0.S.DE SERENOS DE BUQUES -2,038.04
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,635.81
999 REDONDEO 0.03
Sueldo 59,801.75 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
67,934.79
0.00
-15,664.43
0.00
SETENTA Y NUEVE MIL CUARENTA Y CUATRO CON 0/100 79,044.00
17/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



su!!!!{!!msw!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 6557
0522 - ARIETA (1434/271)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23216363013 Lote Neo 593501 RECTBO N° 1187655
5 2 5 5 1 5 513-CAJERO 24 HS E
9 83743 ARAUJO , EZEQUIEL OSVALDO 0-41454678- 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 4.50 2,000.12
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 8.50 503.61
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,503.39
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,442.22
702 LEY 19032 3% -1,756.97
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,403.67
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,602.45
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -400.61
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,778.83
426  ADELANTO DE SUELDO -6,000.00
999 REDONDEO 0.06
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,565.68
0.00
-20,596.76
0.00
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100 73,293.00
03/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!msw!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 6557
0522 - ARIETA (1434/271)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23216363013 Lote Nro 593501 RECIBO N° 1187655
> 29 2 2 1 2 513-CAJERO 24 HS E
9 83743 ARAUJO , EZEQUIEL OSVALDO 0-41454678- 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 4.50 2,000.12
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 8.50 503.61
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,503.39
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,442.22
702 LEY 19032 3% -1,756.97
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,403.67
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,602.45
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -400.61
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,778.83
426  ADELANTO DE SUELDO -6,000.00
999 REDONDEO 0.06
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,565.68
0.00
-20,596.76
0.00
SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100 73,293.00
03/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0036 - ITUZAINGO (1434/79)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22156493012 Lte Nre 593498

2 9 22 279778 ARGUELLO SANTOLARIA, ADRIANA BEAT 27-26522904-8 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 4.00 1,766.51
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,120.20
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,894.
702 LEY 19032 3% -1,607.
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,250.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,500.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -375.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,905.
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
53,582.36
0.00
-13,744.30
0.00
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES CON 0/100 63,233.00
02/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0036 - ITUZAINGO (1434/79)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
299 22156493012 Lote Nro 593428 RECTBO N° 1187595

0 H H

875956

000011

RECIBO N° 1187595

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 279778 ARGUELLO SANTOLARIA, ADRIANA BEAT 27-26522904-8 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 4.00 1,766.51
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,120.20
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,894
702 LEY 19032 3% -1,607
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,250
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,500
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -375
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,905
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
53,582.36
0.00
-13,744.30
0.00
SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES CON 0/100 63,233.00
02/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

007

100
200
3974
1372
1277
1908
269
5343
3058
701
702
703
763
850
2432
999

Sueldo

CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

007

100
200
3974
1372
1277
1908
269
5343
3058
701
702
703
763
850
2432
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

4209204201026 Lote Nro 593330

22 259599 ARIAS BENITEZ, JOSE LUIS

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

O0.S.DE MINIST. SECRET.Y SUBSECRET.
REDONDEO

48,149.48
54,986.63
0.00
-11,085.89
0.00

(Incluye 8.33%

18/03/2020

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

de Asistencia)

14.00
41.00

888.94

11.00

21556.81
1123.42

OCHENTA Y CINCO CON

21/09/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

4209204201026 Lote Nro 593330

22 259599 ARIAS BENITEZ, JOSE LUIS

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

O0.S.DE MINIST. SECRET.Y SUBSECRET.
REDONDEO

48,149.48
54,986.63
0.00
-11,085.89
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

14.00
41.00

888.94

11.00

21556.81
1123.42

CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON

18/03/2020

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187810

513-CAJERO 24 HS E

20-40511868-9 513-CAJERO 24 HS E

Jornada Reducida

20,741.95
18,223.29
6,222.59
414.84
266.62
4,889.17
4,228.18
10,059.84
524.26
-6,048.53
-1,649.60
-112.00
-1,300.93
-325.23
-1,649.60
0.15
54,485.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187810

513-CAJERO 24 HS E

20-40511868-9 513-CAJERO 24 HS E

Jornada Reducida

20,741.95
18,223.29
6,222.59
414.84
266.62
4,889.17
4,228.18
10,059.84
524.26

-6,048.

-1,649.

-112.

-1,300.

-325.

-1,649.
0.15

54,485.00
09/09/2022 AFIP



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||¢|5|3||!,|!H
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2

259 23302893014 Lote Nro 593368 RECIBO N° 1187634

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284398 ARRIBAS , MATIAS NAHUEL 23-39165194-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 18.50 8,222.70
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.50 11,334.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,630.17
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,054.12
702 LEY 19032 3% -2,196.58
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,843.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,895.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -473.88
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,339.22
999 REDONDEO 0.29
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
73,219.30
0.00
-17,014.61
0.00
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 91,529.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||¢|5|3||!|!H
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2

259 23302893014 Lote Nro 593368 RECIBO N° 1187634

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284398 ARRIBAS , MATIAS NAHUEL 23-39165194-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 18.50 8,222.70
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.50 11,334.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,630.17
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,054.12
702 LEY 19032 3% -2,196.58
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,843.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,895.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -473.88
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,339.22
999 REDONDEO 0.29
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
73,219.30
0.00
-17,014.61
0.00
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 91,529.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0498 - LA FERRERE (1434/281)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23359113019 Lte Nro 593418

2 9 22 284784 ARTEAGA , LIONEL
100  SUELDO BASICO 17.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
54,761.95
0.00
-12,234.29
0.00

SETENTA MIL CIENTO VEINTICINCO CON 0/100

14/09/2022 03/10/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0498 - LA FERRERE (1434/281)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23359113019 Lte Nro 593418

2 9 22 284784 ARTEAGA , LIONEL
100  SUELDO BASICO 17.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
54,761.95
0.00
-12,234.29
0.00

SETENTA MIL CIENTO VEINTICINCO CON 0/100

14/09/2022 03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187658

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41673144-7

50,373.
177.
4,210.
24,431.
2,240.
926.

.41

70,125.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187658

-6,023.

-2,375.
-1,583.
-395.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41673144-7

50,373.
177.
4,210.
24,431.
2,240.
926.

.41

70,125.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0405 - MATADEROS (1434/447)
Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2
259 23243813014 Lote Neo 593510
2 9 22 283853 AYALA , JUAN PABLO
100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 21.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
105,350.71
0.00
-23,126.64
0.00
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES CON
10/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0405 - MATADEROS (1434/447)
Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2
259 23243813014 Lote Neo 593510
2 9 22 283853 AYALA , JUAN PABLO
100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 21.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
105,350.71
0.00
-23,126.64
0.00
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES CON
10/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187716

515-CAJERO 48 HS E

20-40972039-1 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
7,111.53
1,244.21
8,100.91
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-11,588.58

-3,160.52

-112.00

-4,453.93

-2,969.29

-742.32

-100.00
-0.17

141,593.00
09/09/2022 AFIP
“ 877165
E
RECIBO N° 1187716

515-CAJERO 48 HS E

20-40972039-1 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
7,111.53
1,244.21
8,100.91
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-11,588

-3,160

-112

-4,453

-2,969

-742

-100
-0.17

141,593.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23188553013

Lote Nro 593365

RECIBO N° 1187606

519-EMPLEADO 24 HS E

76069H

2 9 22 283428 AYUP , DAMIAN EDUARDO ALBERTO 20-36873707-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,973.05
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,683.56
702 LEY 19032 3% -1,550.06
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,192.63
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,461.75
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -365.44
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,963.11
999  REDONDEO 0.47
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
51,668.70
0.00
-13,428.55
0.00
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100 61,636.00
27/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!ﬁ!!?!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 76069“
0294 - ITUZAINGO II (1434/93)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
299 23188553013 Lote Nro 593365 RECTBO N° 1187606
> 29 2 2 2 519-EMPLEADO 24 HS E
9 83428 AYUP , DAMIAN EDUARDO ALBERTO 0-36873707-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,973.05
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,683.56
702 LEY 19032 3% -1,550.06
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,192.63
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,461.75
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -365.44
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,963.11
999  REDONDEO 0.47
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
51,668.70
0.00
-13,428.55
0.00
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100 61,636.00
27/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

2 9 22 284119 BAEZ , CRISTIAN HERNAN 20-37695938-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 20.00 8,832.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,414.50
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,315.
702 LEY 19032 3% -1,722.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,364.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,576.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -394.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,790.
999  REDONDEO -0.24
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57,409.67
0.00
-14,375.81
0.00
SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 66,429.00
24/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0036 - ITUZAINGO (1434/79)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
299 23275723016 Lote Nro 593428 RECTBO N° 1187598

2 9 22 284119 BAEZ , CRISTIAN HERNAN 20-37695938-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 20.00 8,832.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,414.50
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,315.
702 LEY 19032 3% -1,722.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,364.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,576.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -394.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,790.
999  REDONDEO -0.24
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57,409.67
0.00
-14,375.81
0.00
SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE CON 0/100 66,429.00
24/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0036 - ITUZAINGO (1434/79)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
259 23275723016

Lote Nro 593498

CAPITAL

RECIBO N° 1187598

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E




Summlstra

Summlstra

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

259 23303163011 Lote Nro 593434

2 9 22 284387 BARBIERI , MATEO
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974  FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
59,259.31
0.00
-14,681.00
0.00

C.A.B.A - 4816-2444

30.
10.

14.

21418.

SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 0/100

31/08/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

259 23303163011 Lote Nro 593434

2 9 22 284387 BARBIERI , MATEO
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974  FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
59,259.31
0.00
-14,681.00
0.00

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

30.
10.

14.

21418.

SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 0/100

31/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

000011

RECIBO N° 1187593

519-EMPLEADO 24 HS E

20-45034130-5 519-EMPLEADO 24 HS E

Jornada Reducida

44,162.64

4,416.26

5,299.52

824.16

4,556.73

21,418.88

1,976.50
-6,518.
-1,777.
-112.
-2,420.
-1,613.
-403.
-100.
-1,735.

0.31

67,974.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187593

519-EMPLEADO 24 HS E

20-45034130-5 519-EMPLEADO 24 HS E

Jornada Reducida

44,162.64
4,416.26
5,299.52
824.16
4,556.73
21,418.88
1,976.50

-6,518.

-1,777.

-112.

-2,420.

-1,613.

-403.

-100.

-1,735.
0.31

67,974.00
09/09/2022 AFIP

875932

?593J



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0599 - MINI BLANCO ENCALADA 4470 (1434/473)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN
CUIT 30-57022013-2

259 23398303019

Lote Nro 593377 RECIBO N°

2 9 22 285010 BARBITTA , LUDMILA AMPARO 27-42043406-0

100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.
702 LEY 19032 3% -481.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -697.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'ﬁ!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H ”
0599 - MINI BLANCO ENCALADA 4470 (1434/473)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23398303019 Lote Nro 593377 RECIBO N° 1188724

2 9 22 285010 BARBITTA , LUDMILA AMPARO 27-42043406-0
100  SUELDO BASICO 10.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

1188724

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.68
1,234.15
7,185.60
658.80
374.47

-1,765.

-481.

-112.

-697.

~464.

-116.

-100.

-697.
0.33

19,835.00
AFIP

887249

887249

48
49
00
06
71
18

11



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0320 - MINI SUCRE (1434/192)

Lug. Trabajo:CABA

CUIT 30-57022013-2

259 23303113016

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 284380 BARRIENTOS

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
58,870.61
0.00
-14,647.08
0.00

4

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593486

de Asistencia)

JOAQUIN EXEQUIEL

30.
13.

21556.

1123.42

SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23303113016

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

31/08/2022

(1058)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0320 - MINI SUCRE (1434/192)

Lug. Trabajo:CABA

CUIT 30-57022013-2

22 284380 BARRIENTOS

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
58,870.61
0.00
-14,647.08
0.00

4

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593486

JOAQUIN EXEQUIEL

de Asistencia)

30.
13.

21556.

1123.42

RECIBO N°

1187641

513-CAJERO 24 HS E

20-44148286-9

44,447,
5,778.
3,555.

562.
4,526.

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

Jornada Reducida

.44

79,548.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187641

513-CAJERO 24 HS E

-6,475.
-1,766.
-112.
-2,412.
-1,608.
-402.
-100.
-1,769.

513-CAJERO 24 HS E

20-44148286-9

44,447,
5,778.
3,555.

562.
4,526.

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

Jornada Reducida

SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 0/100

31/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

.44

79,548.00

09/09/2022 AFIP

513-CAJERO 24 HS E

-6,475.
-1,766.
-112.
-2,412.
-1,608.
-402.
-100.
-1,769.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0673 — CARRASCO 421 (1434/412)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23359003012 ot Nro 593411

2 9 22 284793 BAZAN , FEDERICO IGNACIO
100  SUELDO BASICO 17.00
1277 AD. HS. NOCT. 1.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
54,665.68
0.00
-12,215.52
0.00

SETENTA MIL CUARENTA Y OCHO CON 0/100

14/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0673 — CARRASCO 421 (1434/412)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23359003012 ot Nro 593411

2 9 22 284793 BAZAN , FEDERICO IGNACIO
100  SUELDO BASICO 17.00
1277 AD. HS. NOCT. 1.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
54,665.68
0.00
-12,215.52
0.00

SETENTA MIL CUARENTA Y OCHO CON 0/100

14/09/2022 03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187709

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-37124588-0

50,373.

4,203.
24,431.
2,240.
926.

.09

70,048.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187709

-6,013.
-1,639.
-112.
-2,372.
-1,581.
-395.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-37124588-0

50,373.

4,203.
24,431.
2,240.
926.

.09

70,048.00

09/09/2022 AFIP

877

877

097

097




Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23175503013

«w
(a

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0556- GRECIA 3595 (1434/607)

Lug. Trabajo:NUNEZ
CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593424

877

0‘00 H

0011

RECIBO N° 1187754

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283359 BENITEZ , FABIAN ANDRES 20-39152358-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 84.00 37,335.51
204  HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5,778.12
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 26.50 1,570.07
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10,667.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,905.57
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,739.
702  LEY 19032 3% -3,474.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,121.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,747.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -686.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -61
426  ADELANTO DE SUELDO -15,000.
999  REDONDEO -0.22
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
115,815.12
0.00
-39,042.92
0.00
CIENTO DOCE MIL NOVENTA Y SEIS CON 0/100 112,096.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!&!!i!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 "o00011"877
' 0556—- GRECIA 3595 (1434/607)
Lug. Trabajo:NUNEZ E
CUIT 30-57022013-2
259 23175503013 Lote Nro 593424 RECIBO N° 1187754
2 9 22 283359 20-39152358 JIITCAJERO 28 RS B
5 BENITEZ , FABIAN ANDRES - 5 58-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 84.00 37,335.51
204  HS. EXTRAS AL 100% 6.50 5,778.12
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 26.50 1,570.07
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10,667.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,905.57
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,739
702 LEY 19032 3% -3,474
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,121
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,747
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -686
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -61
426  ADELANTO DE SUELDO -15,000
999  REDONDEO -0.22
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
115,815.12
0.00
-39,042.92
0.00
CIENTO DOCE MIL NOVENTA Y SEIS CON 0/100 112,096.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

54J

54J



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0021 - MORENO (1434/71)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ
CUIT 30-57022013-2

017 01300919739 Lote Nro 593327

2 9 22 259526 BENITEZ , VIRGINIA ABIGAIL 27-40943608-6 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 25.00 11,111.76
1372 ANTIGUEDAD 888.94 414.84
1277 AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,111.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,327.25
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,759.
702 LEY 19032 3% -1,298.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
735 0.S.P ACA -1,298.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,066.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -266.
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
43,270.18
0.00
-8,801.18
0.00
CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 0/100 45,975.00
16/03/2020 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0021 - MORENO (1434/71)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2
017 01300919739 Lote Nro 593327 RECIBO N° 1187800

2 9 22 259526 BENITEZ , VIRGINIA ABIGAIL 27-40943608-6 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 25.00 11,111.76
1372 ANTIGUEDAD 888.94 414.84
1277 AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,111.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,327.25
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,759.
702 LEY 19032 3% -1,298.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
735 0.S.P ACA -1,298.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,066.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -266.
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
43,270.18
0.00
-8,801.18
0.00
CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 0/100 45,975.00
16/03/2020 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N° 1187800

878001

513-CAJERO 24 HS E

87

72
11
00
11
60
65

8001

513-CAJERO 24 HS E

72
11

11
60
65



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

Lug. Trabajo:Av.

CUIT 30-57022013-2

259 23243803015

2 9 22 283818 BLANCO ROSALEZ, IVAN ALEJANDRO 20—
100  SUELDO BASICO 30.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00
200 HS. SIMPLES 15.00
218 HS. FERIADO AL 100% 0.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 5.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,451.60
0.00
-15,849.88
0.00
SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 0/100
10/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

(1058)

Lote Nro 593509

Lug. Trabajo:Av.

CUIT 30-57022013-2

259 23243803015

100
3573
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593509

22

SUELDO BASICO

DIAS NO TRABAJADOS

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

47,841.39
66,451.60
0.00
-15,849.88
0.00

283818 BLANCO ROSALEZ,

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

IVAN ALEJANDRO

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/323)

Libertador 7000 esquina Potosi.

Libertador 7000 esquina Potosi.

30.00
-1.00
15.00

17.50

21418.88

Jornada Reducida

SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 0/100

10/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

20—

Cruce Castelar

RECIBO N° 1187677

519-EMPLEADO 24 HS E

40061917-5 519-EMPLEADO 24 HS E
44,162.64
-1,472.09
6,624.40
441.63
3,533.01
323.78
7,728.46
5,109.77
20,704.84
988.25
-7,309
-1,993
-112
-2,614
-1,743
-435
-100
-1,541
0.19
72,295.00
09/09/2022 AFIP
Cruce Castelar - Moreno E
RECIBO N° 1187677

519-EMPLEADO 24 HS E

40061917-5 519-EMPLEADO 24 HS E
44,162.64
-1,472.09
6,624.40
441.63
3,533.01
323.78
7,728.46
5,109.77
20,704.84
988.25

-7,309.

-1,993.

-112.

-2,614.

-1,743.

-435.

-100.

-1,541.
0.19

72,295.00
09/09/2022 AFIP

- Moreno E




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | | | |||||||:’,|
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2

259 23164023015 Lote Nro 593564 RECIBO N° 1187880

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283322 BOCHIO , GABRIEL OCTAVIO 20-30877013-4 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 28.00 41,483.91
3573  DIAS NO TRABAJADOS -8.00 -11,852.54
200 HS. SIMPLES 40.50 18,001.05
218 HS. FERIADO AL 100% 1.00 888.94
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00 1,004.50
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.50 8,222.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,136.26
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 14,371.21
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 748.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,347.57
702  LEY 19032 3% -2,003.88
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,623.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -405.84
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -2,003.88
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,018.95
999  REDONDEO 0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,796.07
0.00
-14,515.46
0.00
SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS UNO CON 0/100 67,401.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | | | |||||||:’,|
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2

259 23164023015 Lote Nro 593564 RECIBO N° 1187880

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283322 BOCHIO , GABRIEL OCTAVIO 20-30877013-4 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 28.00 41,483.91
3573  DIAS NO TRABAJADOS -8.00 -11,852.54
200 HS. SIMPLES 40.50 18,001.05
218 HS. FERIADO AL 100% 1.00 888.94
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00 1,004.50
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.50 8,222.70
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,136.26
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 14,371.21
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 748.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,347.57
702  LEY 19032 3% -2,003.88
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,623.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -405.84
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -2,003.88
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,018.95
999  REDONDEO 0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,796.07
0.00
-14,515.46
0.00
SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS UNO CON 0/100 67,401.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0442 - MORON (1434/467)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23303123015 Lt Nro 593437

2 9 22 284366 BRITEZ CORREA, MATHIAS JOSE
100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 7.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
103,970.65
0.00
-22,857.53
0.00

CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100

31/08/2022 03/10/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0442 - MORON (1434/467)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23303123015 Lt Nro 593437

2 9 22 284366 BRITEZ CORREA, MATHIAS JOSE
100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277  AD. HS. NOCT. 7.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
103,970.65
0.00
-22,857.53
0.00

CIENTO CUARENTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100

31/08/2022 03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187719

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-44157685-5

88,894
6,667

43,113
3,953
10,667

.07
.06

414.
7,994.
.62
.00
.29
1,635.

74

18

.22

140,482.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187719

-11,436.
-3,119.
-112.
-4,412.
-2,941.
-735.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-44157685-5

88,894.
6,667.
414.
7,994.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.22

140,482.00

09/09/2022 AFIP

-11,436.
-3,119.
-112.
-4,412.
-2,941.
-735.
-100.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2

259 23291133018 ote Nro 593481

2 9 22 284166 BRUZZO , MICAELA AMALIA MERCEDES 23—
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 20.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
111,064.47
0.00
-24,240.82
0.00

CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES CON 0/100

24/08/2022 03/10/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

600 — AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2

259 23291133018 ot Nro 593481

2 9 22 284166 BRUZZO , MICAELA AMALIA MERCEDES 23—
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50
3974 FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 20.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
111,064.47
0.00
-24,240.82
0.00

CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES CON 0/100

24/08/2022 03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187725

515-CAJERO 48 HS E

42647756-4 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
2,222.35
6,667.06
1,184.96
3,555.76
8,540.27
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,217

-3,331

-112

-4,625

-3,083

-770

-100
0.26

146,193.00
09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187725

515-CAJERO 48 HS E

42647756-4 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
2,222.35
6,667.06
1,184.96
3,555.76
8,540.27
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,217

-3,331

=112

-4,625

-3,083

-770

-100
0.26

146,193.00
09/09/2022 AFIP




Saaf ()
Suministra i 001118773

SERSONAL TorPORAO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 ‘(|)|[|)|
' 0684 MEXICO 1530 (1434/541)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23091903016 Lote Nro 593511 RECIBO N° 1187730

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284213 BUET , DIEGO HERNAN 23-32261711-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 13.00 5,778.12
204  HS. EXTRAS AL 100% 0.50 444.47
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.50 5,778.12
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4,000.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,116.75
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,319.65
702  LEY 19032 3% -1,996.27
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -2,642.97
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,761.98
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -440.50
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,539.53
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,542.32
0.00
-15,912.91
0.00
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100 85,953.00
24/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

summ'ﬁﬁﬂ ii MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 UJJ)|(|)|(|)|I||I]|H|1|7||7||:,’||O||1|H
‘ 0684 MEXICO 1530 (1434/541)
COTT 30570220132 Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
259 23091903016 Lote Nro 593511 RECIBO N° 1187730

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284213 BUET , DIEGO HERNAN 23-32261711-9 13 CAJERG 24 HS B
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 13.00 5,778.12
204  HS. EXTRAS AL 100% 0.50 444.47
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.50 5,778.12
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4,000.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,116.75
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,319.65
702  LEY 19032 3% -1,996.27
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -2,642.97
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,761.98
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -440.50
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,539.53
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,542.32
0.00
-15,912.91
0.00
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100 85,953.00
24/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A — 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno

CUIT 30-57022013-2
259 23359133017

Lote Nro 593509

RECIBO N° 1187673

519-EMPLEADO 24 HS E

-2,992.
-816.
-112.
-786.
-196.
-816.

-1,174.

2 9 22 284809 BUSTAMANTE JAVIER ARIEL 20-43383178-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.30
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,091.98
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2424  0.S.DE EMPLEA.DELA MAR. MERC
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.08
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
27,205.78
0.00
-6,895.19
0.00
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO CON 0/100 33,568.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

CUIT 30-57022013-2
259 23359133017

Lote Nro 593509

RECIBO N° 1187673

519-EMPLEADO 24 HS E

-2,992.
-816.
-112.
-786.
-196.
-816.

-1,174.

2 9 22 284809 BUSTAMANTE JAVIER ARIEL 20-43383178-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.30
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,091.98
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2424  0.S.DE EMPLEA.DELA MAR. MERC
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.08
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
27,205.78
0.00
-6,895.19
0.00
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO CON 0/100 33,568.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

7673

76731

64
17
00
86
72
17
63

1 ‘




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P

.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0012 - SAN JUSTO (1434/49)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23358973017

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lote Nro 593396

22 284782 BUSTAMANTE

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P

(Incluye 8.33%

, JIMENA SOLEDAD

10.
21556.

1123.

de Asistencia)

Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0012 - SAN JUSTO (1434/49)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23358973017

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593396

22 284782 BUSTAMANTE

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

(Incluye 8.33%

, JIMENA SOLEDAD

10.00

21556.81

1123.42

de Asistencia)

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

1188734

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-32823709-7

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

Jornada Reducida

.33

19,835.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1188734

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-32823709-7

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

Jornada Reducida

.33

19,835.00

09/09/2022 AFIP

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

48
49
00
06
71
18

11



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0029- MENDOZA (1434/622)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

259 23243883017

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593359

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
62,433.38
0.00
-13,133.05
0.00

283828 BUSTAMANTE VARGAS,

(Incluye 8.33%

LUCILA

de Asistencia)

SESENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

08/08/2022

(1058)

RECIBO N°

1187869

513-CAJERO 24 HS E

27-42168971-2

18.00
37.00

27.50
17.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

21/09/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0029- MENDOZA (1434/622)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

259 23243883017

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593359

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
62,433.38
0.00
-13,133.05
0.00

283828 BUSTAMANTE VARGAS,

(Incluye 8.33%

LUCILA

de Asistencia)

SESENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y CUATRO CON 0/100

08/08/2022

513-CAJERO 24 HS E

26,668.
16,445.
5,333.
1,629.
7,556.
4,800.
12,934.
1,185.
674.

.31

64,094.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187869

-6,867.
-1,873.
-112.
-2,261.
-1,507.
-376.
-100.
-35.

513-CAJERO 24 HS E

27-42168971-2

Jornada Reducida

21/09/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

26,668.
16,445.
5,333.
1,629.
7,556.
4,800.
12,934.
1,185.
674.

.31

64,094.00

09/09/2022 AFIP

-6,867.
-1,873.
-112.
-2,261.
-1,507.
-376.
-100.
-35.

67
00
00
02
35
84

16




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
218
3974
269
5343
1900
701
702
703
763
850
1373
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

8001 - RUTA 3 (ATAC.)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN

CUIT 30-57022013-2
259 22556903016

22 280789 BUSTOS ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

O0.S.DEL PERS. DE LA IND. DEL FIBROC.
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
59,323.32
0.00
-13,949.00
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593485

DIEGO EZEQUIEL

de Asistencia)

SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
218
3974
269
5343
1900
701
702
703
763
850
1373
2383
999

Sueldo

07/04/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

8001 - RUTA 3 (ATAC.)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN

CUIT 30-57022013-2
259 22556903016

22 280789 BUSTOS ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

O0.S.DEL PERS. DE LA IND. DEL FIBROC.
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
59,323.32
0.00
-13,949.00
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593485

DIEGO EZEQUIEL

de Asistencia)

SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA CON 0/100

07/04/2022

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/189)

20-40665515-7

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/189)

20-40665515-7

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187632

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
3,533.01
3,533.01
3,533.01
4,561.65
21,418.88
1,976.50
—-6,525.
-1,779.
-112.
-1,614.
-403.
-1,779.
-1,733.
0.29
68,770.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187632

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
3,533.01
3,533.01
3,533.01
4,561.65
21,418.88
1,976.50

-6,525.

-1,779.

-112.

-1,614.

-403.

-1,779.

-1,733.
0.29

68,770.00
09/09/2022 AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0002 - VICENTE LOPEZ (1434/69)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23003213017 Lote tro 593441 RECIBO N° 1187579
519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 281932 CABRERA , MATIAS LUJAN 20-41392447-3

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 48.00 21,198.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,066.02
1277 AD. HS. NOCT. 18.00 1,059.64
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.00 11,040.66
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,041.10
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -10,072.
702  LEY 19032 3% -2,747.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,259.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -564.
873  0.S.MEDICA -2,747.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -766.
999  REDONDEO -0.12
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
91,568.13
0.00
-19,269.39
0.00
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 95,694.00
24/05/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!ﬁ!!gp!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0002 - VICENTE LOPEZ (1434/69)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23003213017 Lote Nro 593441 RECIBO N° 1187579
5 2 281932 5 1392 519-EMPLEADO 24 HS E
9 8193 CABRERA , MATIAS LUJAN 0-41392447-3 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 48.00 21,198.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,066.02
1277 AD. HS. NOCT. 18.00 1,059.64
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.00 11,040.66
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,041.10
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -10,072.
702  LEY 19032 3% -2,747.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,259.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -564.
873  0.S.MEDICA -2,747.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -766.
999  REDONDEO -0.12
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
91,568.13
0.00
-19,269.39
0.00
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 95,694.00
24/05/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

49
04
00
74
94
04
13




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22308613012 Lt Nre 593400

2 9 22 280168 CAL , FRANCO MARIANO
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 4.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 26773.61
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 59,801.75 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,609.24
0.00
-16,843.92
0.00

OCHENTA Y DOS MIL DIEZ CON 0/100

15/03/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22308613012 Lte Nre 593400

2 9 22 280168 CAL , FRANCO MARIANO
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 4.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 5.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 26773.61
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 59,801.75 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,609.24
0.00
-16,843.92
0.00

OCHENTA Y DOS MIL DIEZ CON 0/100

15/03/2022 03/10/2022

CAPITAL

20-39417484-0

20-39417484-0

RECIBO N° 1187559

520-EMPLEADO 30 HS E

55,203.31
1,987.32
4,857.89
2,208.13
5,352.58

26,773.61
2,470.63

82,010.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187559

520-EMPLEADO 30 HS E
520-EMPLEADO 30 HS E

55,203.31
1,987.32
4,857.89
2,208.13
5,352.58

26,773.61
2,470.63

82,010.00

09/09/2022 AFIP

520-EMPLEADO 30 HS E

-7,657.
-2,088.
-112.
-2,891.
-1,927.
-481.
-100.
-1,585.

-7,657.
-2,088.
-112.
-2,891.
-1,927.
-481.
-100.
-1,585.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0444 - CRUCE VARELA (1434/320)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2
259 22180523016

100
3974
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
2196
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593515

22 282005 CALLEGARI ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %

O0.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG.
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
52,001.44
0.00
-12,766.96
0.00

(Incluye 8.33%

MARTINA ARIANA

de Asistencia)

30.

21556.

1123.42

RECIBO N°

1187662

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-41456575-17

44,447,
3,555.
3,998.

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

Jornada Reducida

SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

04/03/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0444 - CRUCE VARELA (1434/320)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

259 22180523016

100
3974
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
2196
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593515

22 282005 CALLEGARI ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG.
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
52,001.44
0.00
-12,766.96
0.00

(Incluye 8.33%

MARTINA ARIANA

de Asistencia)

30.

21556.

1123.42

.50

74,559.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187662

-5,720.
-1,560.

~112.
-1,471.

-367.
-1,560.
-1,975.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-41456575-17

44,447

3,998

10,667

Jornada Reducida

SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100

04/03/2022

03/10/2022
CAPITAL

.04
3,555.
.63
21,556.

1,976.
.29
1,123.

76

81

42

.50

74,559.00

09/09/2022 AFIP

-5,720.
-1,560.

~112.
-1,471.

-367.
-1,560.
-1,975.

16
04
00
17
79
04
76



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0677- MINI ALVAREZ JONTE (1434/617)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23338033015

Lote Nro 593358 RECIBO N°

2 9 22 284569 CAMPI MENDOZA, RAMIRO EXEQUIEL 20-38324032-9

100 SUELDO BASICO 6.00 17,778.81
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,480.98
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 8,622.72
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 790.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 327.04
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
999 REDONDEO 0.06
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
19,259.79
0.00
-4,083.23
0.00
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE CON 0/100 24,917.00
07/09/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0677- MINI ALVAREZ JONTE (1434/617)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23338033015 Lote Nro 593358 RECIBO N° 1187867

2 9 22 284569 CAMPI MENDOZA, RAMIRO EXEQUIEL 20-38324032-9
100  SUELDO BASICO 6.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2411 0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
19,259.79
0.00
-4,083.23
0.00

VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS DIECISIETE CON 0/100

07/09/2022 21/09/2022 09/09/2022
CAPITAL

1187867

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

-2,118.
-577.
-112.
-557.
-139.
-577.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

17,778.
1,480.
8,622.

790.
327.

.06

24,917.00

AFIP

-2,118.
-577.
-112.
-557.
-139.
-577.

58

00
65
41
79



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN

CUIT 30-57022013-2

017 00725271543

2 9 22 284951 CAMPILLAY GUZMAN, LUIS EZEQUIEL 20-41598486-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 12.00 17,778.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,480.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 8,622.72
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 790.56
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 449.37
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,118.
702 LEY 19032 3% -577.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -836.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -557.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -139.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -836.
999  REDONDEO -0.01
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
19,259.79
0.00
-5,278.44
0.00
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 0/100 23,844.00
19/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0123 - SAN JUAN (1434/357)
Lug. Trabajo:SAN JUAN E
CUIT 30-57022013-2
017 00725271543 Lote Nro 593446 RECIBO N° 1187688

2 9 22 284951 CAMPILLAY GUZMAN, LUIS EZEQUIEL 20-41598486-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 12.00 17,778.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,480.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 8,622.72
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 790.56
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 449.37
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,118.
702 LEY 19032 3% -577.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -836.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -557.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -139.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -836.
999  REDONDEO -0.01
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
19,259.79
0.00
-5,278.44
0.00
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 0/100 23,844.00
19/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

Lote Nro 593446

CAPITAL

RECIBO N° 1187688

513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

(1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2
259 23038403013

Lote Nro 593368

RECIBO N°

1187639

519-EMPLEADO 24 HS E

-8,897.
-2,426.

-112.
-2,046.

-511.
-2,426.
-1,086.

2 9 22 283342 CANIZA , SANTIAGO FABIAN 20-40063666-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 44.00 19,431.56
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 8.00 470.95
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,219.53
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.37
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
80,883.71
0.00
-17,506.46
0.00
OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES CON 0/100 86,773.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)
Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2
259 23038403013 Lote Nro 593368 RECTBO N° 1187639

2 9 22 283342 CANIZA , SANTIAGO FABIAN 20-40063666-5
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 44.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 8.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
80,883.71
0.00
-17,506.46
0.00
OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES CON 0/100
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022

CAPITAL

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
19,431.
3,533.
470.
7,066.
6,219.
21,418.
1,976.

.37

86,773.00

AFIP

-8,897.
-2,426.

-112.
-2,046.

-511.
-2,426.
-1,086.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
259 23188613015

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0351 - MINI ECHEVERRIA (1434/172)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593431

2 9 22 284217 CANSANELLO , SANTIAGO
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 17.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
110,871.92
0.00
-24,203.27
0.00
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y OCHO CON 0/100
27/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

CUIT 30-57022013-2
259 23188613015

0351 - MINI ECHEVERRIA (1434/172)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593431

2 9 22 284217 CANSANELLO , SANTIAGO
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 17.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
110,871.92
0.00
-24,203.27
0.00
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL TREINTA Y OCHO CON 0/100
27/07/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187623

515-CAJERO 48 HS E

20-42919088-7 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
2,222.35
6,667.06
1,007.21
3,555.76
8,525.46
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,195

-3,326

-112

-4,619

-3,079

-769

-100
0.26

146,038.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187623

515-CAJERO 48 HS E

20-42919088-7 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
2,222.35
6,667.06
1,007.21
3,555.76
8,525.46
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,195.

-3,326.

-112.

-4,619.

-3,079.

~769.

-100.
0.26

146,038.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0187 - ESCOBAR II (1434/84)

0 0220132 Lug. Trabajo:ESCOBAR
CUIT =57 13-

Lug. de Pago:PILAR
259 23358983016 pug. ge Pagenl

100
204
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

RECIBO N°

1187599

000011

519-EMPLEADO 24 HS E

22 284808 CARABALLO

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
33,329.50
0.00
-8,371.68
0.00

(Incluye 8.33%

, LUIS ALBERTO

17.00

21556.81

de Asistencia)

TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

14/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0187 — ESCOBAR II (1434/84)

L .

CUIT 30-57022013-2 Luq
259 23358983016 Lug
ote

100
204
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 284808 CARABALLO

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
33,329.50
0.00
-8,371.68
0.00

(Incluye 8.33%

Trabajo:ESCOBAR

de Pago:PILAR
Nro 593460

, LUIS ALBERTO

17.00

21556.81

de Asistencia)

TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100

03/10/2022
CAPITAL

14/09/2022

20-34136173-8

Jornada Reducida

20-34136173-8

Jornada Reducida

25,025.50
3,533.01
2,208.13
2,562.86

12,215.53
1,119.96

38,293.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187599

519-EMPLEADO 24 HS E

-3,666

-999.
-112.
-1,366.
-910.
-227.
-100.
-988.

519-EMPLEADO 24 HS E

25,025.50
3,533.01
2,208.13
2,562.86

12,215.53
1,119.96

38,293.00

09/09/2022 AFIP

519-EMPLEADO 24 HS E

-3,666

-999.
.00
-1,366.
-910.
-227.
-100.
-988.

-112

875994

.25

89
00

90
73
00
57

75994H

.25

89

90
73
00
57



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0283- LAS HERAS (1434/682)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2
259 22156573011

2 9 22 279780 CARBAJAL ,
100 SUELDO BASICO
141 DIA ENFERMEDAD (F)
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1716 HS. FERIADO NOCT.
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33%
38,901.26
0.00
-9,556.12
0.00

Lote Nro 593363

NICOLAS

de Asistencia)

CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTIUNO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

03/03/2022

(1058)

21556.81
1123.42

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0283- LAS HERAS (1434/682)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2
259 22156573011

2 9 22 279780 CARBAJAL ,
100 SUELDO BASICO
141 DIA ENFERMEDAD (F)
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1716 HS. FERIADO NOCT.
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33%
38,901.26
0.00
-9,556.12
0.00

Lote Nro 593363

NICOLAS

de Asistencia)

CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTIUNO CON 0/100

03/03/2022

21556.81
1123.42

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-37739450-0

Jornada Reducida

09/09/2022

RECIBO N°

20-37739450-0

Jornada Reducida

09/09/2022

1187887

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

26,668.
4,444,
2,666.
1,125.
1,004.
2,991.

15,089.

786.

.31

45,221.00

AFIP

1187887

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

26,668.
4,444,
2,666.
1,125.
1,004.
2,991.

15,089.

786.

.31

45,221.00

AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E

CUIT 30-57022013-2

259 22581653016

Lote Nro 593485

RECIBO N° 1187624

523-EMPLEADO ADM 48 HS E

2 9 22 280995 CARDENAS FALCONI, OSCAR FRANCO 23-41666555-9 523_EMPLEADO ADM 48 HS E
100 SUELDO BASICO 27.00 79,322.38
141  DIA ENFERMEDAD (F) 3.00 8,813.60
201 HS. EXTRAS AL 50% 3.00 1,983.06
3974  FERIADOS TRABAJADOS 9.00 7,932.24
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,167.67
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 42745.95 42,745.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11,684.08
702 LEY 19032 3% -3,186.57
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,468.95
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,979.30
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -744.82
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.18
Sueldo 95,477.71 (Incluye 8.33% de Asistencia)
106,218.95
0.00
-23,275.72
0.00
CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 125,689.00
20/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2
259 22581653016 Lote Nro 593485 RECIBO N° 1187624

2 9 22 280995 CARDENAS FALCONI, OSCAR FRANCO
100  SUELDO BASICO 27.00
141  DIA ENFERMEDAD (F) 3.00
201 HS. EXTRAS AL 50% 3.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 9.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 42745.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 95,477.71 (Incluye 8.33% de Asistencia)
106,218.95
0.00
-23,275.72
0.00
CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON
20/04/2022 03/10/2022

CAPITAL

523-EMPLEADO ADM 48 HS E

23-41666555-9 523-EMPLEADO ADM 48 HS E

79,322.38
8,813.60
1,983.06
7,932.24
8,167.67
42,745.95

-11,684.08

-3,186.57

-112.00

-4,468.95

-2,979.30

-744.82

-100.00
-0.18

125,689.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
o5 gUI2T23706872072§O&f_92 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434 RECIBO N° 1187591

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 281356 CARDOZO , ADRIA ALAN 20-43329479-4 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 34.00 15,015.30
201 HS. EXTRAS AL 50% 3.00 1,987.32
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 235.48
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50 7,728.46
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,758.46
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,237.64
702  LEY 19032 3% -2,246.63
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,889.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,926.13
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -481.53
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,266.55
999  REDONDEO -0.36
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
74,887.66
0.00
-17,259.68
0.00
OCHENTA Y UN MIL VEINTITRES CON 0/100 81,023.00
28/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
55 gUI2T23706872072§O&f_92 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434 RECIBO N° 1187591

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 281356 CARDOZO , ADRIA ALAN 20-43329479-4 o EMDLEADG 24 55 B
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 34.00 15,015.30
201 HS. EXTRAS AL 50% 3.00 1,987.32
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 235.48
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50 7,728.46
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,758.46
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,237.64
702  LEY 19032 3% -2,246.63
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,889.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,926.13
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -481.53
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,266.55
999  REDONDEO -0.36
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
74,887.66
0.00
-17,259.68
0.00
OCHENTA Y UN MIL VEINTITRES CON 0/100 81,023.00
28/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8001 - RUTA 3 (ATAC.)

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
(1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN

CUIT 30-57022013-2

259 23066313019 Lt Nro 593485

RECIBO N°

‘ 76250H

1187625

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 282492 CARDOZO , CARLOS ARIEL 20-41883258-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 48.50 21,556.81
204  HS. EXTRAS AL 100% 5.00 4,444.70
218 HS. FERIADO AL 100% 10.00 8,889.41
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 14.00 829.47
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00 1,004.50
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8,000.47
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,724.26
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11,049.77
702 LEY 19032 3% -3,013.57
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -3,660.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,440.18
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -610.05
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -522.23
999  REDONDEO -0.37
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
100,452.43
0.00
-21,508.08
0.00
CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 0/100 114,268.00
08/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 76250“
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2
259 23066313019 Lote Nro 593485 RECIBO N° 1187625

2 9 22 282492 CARDOZO , CARLOS ARIEL
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 48.50
204 HS. EXTRAS AL 100% 5.00
218 HS. FERIADO AL 100% 10.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 14.00
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)

999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
100, 452.43
0.00
-21,508.08

0.00

CIENTO CATORCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 0/100

08/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

20-41883258-5

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

09/09/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
21,556.81
4,444.70
8,889.41
3,555.76
829.47
1,004.50
8,000.47
7,724.26
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-11,049.77
-3,013.57
-112.00
-3,660.28
-2,440.18
-610.05
-100.00
-522.23
-0.37
114,268.00
AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
259 23409963017

2 9 22 285256 CASARES , EZEQUIEL 20-38146238-3 519-EMPLEADO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.
702 LEY 19032 3% -143.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
s“!l!!ﬂ'ﬁ!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H ” 19H
0211 - MARTINEZ (ITALIA) (1434/92)
Lug. Trabajo:TORCUATO E
255§U€;3iﬁ532g§§%§iif Lug. de Pago:DON TORCUATO
Lote Nro 594126 RECIBO N° 1188711
5 2 5 5 5 1 5 519-EMPLEADO 24 HS E
9 85256 CASARES , EZEQUIEL 0-38146238-3 519-EMPLEADO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.
702 LEY 19032 3% -143.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % 34
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
0211 - MARTINEZ (ITALIA)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:TORCUATO

Lug. de Pago:DON TORCUATO
Lote Nro 594126

CAPITAL

(1434/92)

RECIBO N°

519-EMPLEADO 24

1188711

HS E



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22308553010 Lot Nre 593365

2 9 22 279995 CASELLI ,

100 SUELDO BASICO

3718 ART A CTA Y ORDEN DE LA USUARIA - REMU
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)

999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39
11,162.99

0.00

-3,148.51

0.00

TRECE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

09/03/2022

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CRISTIAN MAXIMILIANO

(Incluye 8.33% de Asistencia)

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N° 1187605

519-EMPLEADO 24 HS E

20-38943568-7 519-EMPLEADO 24 HS E

2.00 2,944.18
5.00 7,360.44
8.33 858.37
21418.88 4,997.74
922.39

-1,227.

-334.

-112.

-484,

-323.

-80

-100.

-484,
0.39

Jornada Reducida

0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 22308553010 Lte Nro 593365

2 9 22 279995 CASELLI ,

100 SUELDO BASICO

3718 ART A CTA Y ORDEN DE LA USUARIA - REMU
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)

999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39
11,162.99

0.00

-3,148.51

0.00

TRECE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

09/03/2022

CRISTIAN MAXIMILIANO

(Incluye 8.33% de Asistencia)

13,935.00
03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
E
RECIBO N° 1187605

519-EMPLEADO 24 HS E

20-38943568-7 519-EMPLEADO 24 HS E

2.00 2,944.18
5.00 7,360.44
8.33 858.37
21418.88 4,997.74
922.39

-1,227.

-334.

-112.

-484,

-323.

-80

-100.

-484,
0.39

Jornada Reducida

13,935.00

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022 AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

Sueldo

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0424 - LUJAN (1434/389)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ
CUIT 30-57022013-2

259 39166803014 Lote Nro 593429

9 22 282801 CASERES , JOEL DAVID

C.A.B.A - 4816-2444

Summlstra

RECIBO N° 1187698

513-CAJERO 24 HS E

20-41745857-4 513-CAJERO 24 HS E

100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 1.00 444.47
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1,777.88
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5,778.12
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,721.83
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,754.71
702  LEY 19032 3% -1,842.19
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,488.90
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,659.27
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -414.82
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,693.61
999 REDONDEO 0.02
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,406.45
0.00
-15,065.49
0.00
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100 81,665.00
24/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
PERSONAL TEMPORARI [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0424 - LUJAN (1434/389)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2
259 39166803014 Lote Nro 593429 RECIBO N° 1187698

2 9 22 282801 CASERES ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
204 HS. EXTRAS AL 100%
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33%
61,406.45
0.00
-15,065.49
0.00

JOEL DAVID

de Asistencia)

20-41745857-4

30.00

11.50
13.00
21556.81

1123.42

Jornada Reducida

OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100

24/06/2022

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
444.47
1,777.88
3,555.76
681.35
5,778.12
4,721.83
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,754.71
-1,842.19
-112.00
-2,488.90
-1,659.27
-414.82
-100.00
-1,693.61
0.02
81,665.00
AFIP 8



Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

CUIT 30-57022013-2

259 23155563011 Lote Nro 593509 RECIBO N° 1187668

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 283253 CASTILLO , BRUNO PATRICIO 20-41260977-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 27.00 39,746.38
200 HS. SIMPLES 6.50 2,870.57
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 353.21
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00 998.08
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 22.00 9,715.78
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,766.18
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,778.85
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,818.15
702 LEY 19032 3% -1,859.50
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,502.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,668.04
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -417.01
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -886.87
999  REDONDEO -0.31
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,983.21
0.00
-14,363.63
0.00
SETENTA MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE CON 0/100 70,817.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!&!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
299 23155563011 Lote Nro 593509 RECTBO N° 1187668

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 283253 CASTILLO , BRUNO PATRICIO 20-41260977-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 27.00 39,746.38
200 HS. SIMPLES 6.50 2,870.57
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 353.21
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00 998.08
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 22.00 9,715.78
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,766.18
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,778.85
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,818.15
702 LEY 19032 3% -1,859.50
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,502.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,668.04
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -417.01
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -886.87
999  REDONDEO -0.31
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,983.21
0.00
-14,363.63
0.00
SETENTA MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE CON 0/100 70,817.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0289- LUJAN DE CUYO (1434/684)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 22365763015

Lote Nro 593480

RECIBO N° 1187772

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 280429 CASTILLO GONZALEZ, JUAN SEBASTIAN 20-41363070-4 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 15.00 22,081.32
141  DIA ENFERMEDAD (F) 15.00 22,081.32
200 HS. SIMPLES 8.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 5.50 323.78
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,294.32
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,143.
702 LEY 19032 3% -1,675.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,317.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,545.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -386.
2417  APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,837.
999 REDONDEO 0.29
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
55,846.76
0.00
-14,117.93
0.00
SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO CON 0/100 63,148.00
10/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!!!!gp!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0289- LUJAN DE CUYO (1434/684)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 22365763015 Lote Nro 593480 RECTBO N° 1187772

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 280429 CASTILLO GONZALEZ, JUAN SEBASTIAN 20-41363070-4 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 15.00 22,081.32
141  DIA ENFERMEDAD (F) 15.00 22,081.32
200 HS. SIMPLES 8.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 5.50 323.78
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,294.32
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,143.
702  LEY 19032 3% -1,675.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -2,317.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,545.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -386.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,837.
999 REDONDEO 0.29
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
55,846.76
0.00
-14,117.93
0.00
SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO CON 0/100 63,148.00
10/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0533 - MINI ROSARIO 85 (1434/275)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23034373012

Lote Nro 593335

RECIBO N° 1187824

513-CAJERO 24 HS E

-3,389.
-924.
-112.
-817.
-204.
-924.
-419.

2 9 22 283412 CATALAN , BARBARA ANAHI 27-39437964-1 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 8.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,369.55
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

1474 0.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS

2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)

999  REDONDEO 0.43

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

30,815.51
0.00
-6,792.37
0.00
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA CON 0/100 35,530.00
01/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0533 - MINI ROSARIO 85 (1434/275)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23034373012

Lote Nro 593335

RECIBO N° 1187824

513-CAJERO 24 HS E

-3,389.
-924.
-112.
-817.
-204.
-924.
-419.

2 9 22 283412 CATALAN , BARBARA ANAHI 27-39437964-1 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 8.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 592.48
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,369.55
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

1474 0.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS

2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)

999  REDONDEO 0.43

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

30,815.51
0.00
-6,792.37
0.00
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA CON 0/100 35,530.00
01/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

878247

71
47
00
51
38
47
85

878247




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0042 - MERLO (1434/75)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23270403010 Lote Nro 593442 RECIBO N° 1187584

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284016 CEJAS , DANA MARLENE 27-41897102-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 34.00 15,111.99
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,874.53
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,403.68
702 LEY 19032 3% -2,291.91
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,938.62
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,959.08
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -489.77
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,243.89
999  REDONDEO -0.17
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
76,397.09
0.00
-17,538.95
0.00
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 0/100 94,182.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0042 - MERLO (1434/75)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23270403010 Lote Nro 593442 RECIBO N° 1187584

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284016 CEJAS , DANA MARLENE 27-41897102-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 34.00 15,111.99
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,874.53
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,403.68
702 LEY 19032 3% -2,291.91
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,938.62
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,959.08
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -489.77
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,243.89
999  REDONDEO -0.17
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
76,397.09
0.00
-17,538.95
0.00
NOVENTA Y CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 0/100 94,182.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0204 - OLIVOS (UGARTE)

Lug. Trabajo:UGARTE 1980,

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/103)

OLIVOS E

CUIT 30-57022013-2
259 23243843011

Lote Nro 593366

RECIBO N° 1187609

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283829 CEJAS , MILAGRO DE LOS ANGELES 27-41184564-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 35.00 15,556.46
218 HS. FERIADO AL 100% 1.00 888.94
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 3.50 207.37
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.00 8,444.94
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,089.27
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,710.88
702 LEY 19032 3% -2,375.69
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,022.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,014.93
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -503.73
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,160.11
999  REDONDEO 0.43
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
79,189.79
0.00
-17,999.74
0.00
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO CON 0/100 94,538.00
10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 HOO
0204 - OLIVOS (UGARTE) (1434/103)
Lug. Trabajo:UGARTE 1980, OLIVOS E
CUIT 30-57022013-2
299 23243843011 Lote Nro 593366 RECTBO N° 1187609

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283829 CEJAS , MILAGRO DE LOS ANGELES 27-41184564-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 35.00 15,556.46
218 HS. FERIADO AL 100% 1.00 888.94
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 3.50 207.37
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.00 8,444.94
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,089.27
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,710.88
702 LEY 19032 3% -2,375.69
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,022.40
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,014.93
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -503.73
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,160.11
999  REDONDEO 0.43
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
79,189.79
0.00
-17,999.74
0.00
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO CON 0/100 94,538.00
10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ
CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:SUCURSAL
259 22700213015 Lote Nro 593434

2 9 22 281331 CEPEDA LUNA, ARACELI JULIETA AYEL

27-36598142-1

N° 1187587

521-EMPLEADO 48 HS E
521-EMPLEADO 48 HS E

2 9 22 281331 CEPEDA LUNA, ARACELI JULIETA AYEL

100 SUELDO BASICO 30.00 88,325.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,946.10
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 42837.77 42,837.77
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11,367.
702 LEY 19032 3% -3,100.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,385.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,923.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -730.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO -0.31
Sueldo 95,682.79 (Incluye 8.33% de Asistencia)
103,337.41
0.00
-22,718.87
0.00
CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NUEVE CON 0/100 127,409.00
28/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

27-36598142-1

100 SUELDO BASICO 30.00 88,325.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,946.10
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 42837.77 42,837.77
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11,367
702 LEY 19032 3% -3,100
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,385
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,923
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -730
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100
999  REDONDEO -0.31
Sueldo 95,682.79 (Incluye 8.33% de Asistencia)
103,337.41
0.00
-22,718.87
0.00
CIENTO VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS NUEVE CON 0/100 127,409.00
28/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2
259 22700213015 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434 N° 1187587

521-EMPLEADO 48 HS E
521-EMPLEADO 48 HS E



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE
CUIT 30-57022013-2

259 23337993011

Lote Nro 593368 RECIBO N°

2 9 22 284595 CHAVES , RODRIGO GERMAN 20-36676233-8

100  SUELDO BASICO 24.00 35,330.11
1277  AD. HS. NOCT. 9.50 559.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,357.46
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 17,135.10
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.07
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
43,663.09
0.00
-11,169.38
0.00
CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ CON 0/100 51,210.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)
Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2
299 23337993011 Lote Nro 593368 RECTBO N° 1187638

2 9 22 284595 CHAVES , RODRIGO GERMAN 20-36676233-8
100  SUELDO BASICO 24.00
1277 AD. HS. NOCT. 9.50
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
43,663.09
0.00
-11,169.38
0.00

CINCUENTA Y UN MIL DOSCIENTOS DIEZ CON 0/100

07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

1187638

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

35,330.
.25
.26
3,357.
17,135.
1,581.

559
4,416

11

46

12

.07

51,210.00

AFIP

-4,802.
-1,309.
-112.
-1,823.
-1,215.
-303.
-100.
-1,500.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0548 — CONGRESO (1434/450)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23270223012

Lote Nro 593489

RECIBO N°

1187717

515-CAJERO 48 HS E

20-33031996-9

2 9 22 285068 CHIORAZZO , LEONARDO EMMANUEL
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 33.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
117,676.79
0.00
-25,530.22
0.00
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON 0/100
17/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0548 — CONGRESO (1434/450)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23270223012

100
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593489

22 285068 CHIORAZZO ,

LEONARDO EMMANUEL

SUELDO BASICO 30.00
HS. EXTRAS AL 100% 4.00
FERIADOS TRABAJADOS 8.00
AD. HS. NOCT. 33.00
ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO 1635.18
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO
96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
117,676.79
0.00
-25,530.22
0.00
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON 0/100
17/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

515-CAJERO 48

88,894.
3,555.
7,111.
1,955.
7,111.
9,048.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

151,516.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187717

515-CAJERO 48

20-33031996-9 515-CAJERO 48

88,894.07
3,555.76
7,111.53
1,955.18
7,111.
9,048.72

43,113.62
3,953.00

10,667.29
1,635.18

151,516.00

09/09/2022 AFIP

HS E

HS E
HS E

~12,944.
-3,530.
-112.
-4,823.
-3,215.
-803.
-100.

877172




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0689 — INDEPENDENCIA (1434/455)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 23270373015

100
3573
3974
1277
1908

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

Lote Nro 593514

22 284006 CHIUMIENTO , FRANCO

SUELDO BASICO

DIAS NO TRABAJADOS

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

107,132.38

0.00

-23,395.02
0.00

30.00
-1.00
12.50

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

17/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0689 — INDEPENDENCIA (1434/455)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 23270373015

100
3573
3974
1277
1908

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

Lote Nro 593514

22 284006 CHIUMIENTO , FRANCO

SUELDO BASICO

DIAS NO TRABAJADOS

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

107,132.38

0.00

-23,395.02
0.00

30.00
-1.00
12.50

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO CON

17/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-41451997-1

09/09/2022

RECIBO N°

20-41451997-1

09/09/2022

1187718

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
-2,963.
8,444.
740.
3,778.
8,237.
41,676.
1,976.
10,667.
1,580.

.32

139,638.00

AFIP

1187718

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
-2,963.
8,444.
740.
3,778.
8,237.
41,676.
1,976.
10,667.
1,580.

.32

139,638.00

AFIP

~11,784.
-3,213.
-112.
-4,464.
-2,976.
~744.
-100.

7189H




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0576 - NUNEZ (1434/520)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23338043014 Lote Nro 593352 RECIBO N° 1187854
515-CAJERO 48 HS E
2 9 22 284607 CHOQUEVILCA , GERMAN ARIEL 20-38437687-9

515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 4.00 11,852.54
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2,963.14
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 740.49
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 4,311.36
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 263.56
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 163.52
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,059.29
702 LEY 19032 3% -288.90
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -418.24
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -278.83
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -69.71
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.38
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
9,629.90
0.00
-2,326.95
0.00
DOCE MIL CUARENTA Y UNO CON 0/100 12,041.00
07/09/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0576 - NUNEZ (1434/520)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23338043014 Lote Nro 593352 RECIBO N° 1187854

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 284607 CHOQUEVILCA , GERMAN ARIEL 20-38437687-9 515-CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 4.00 11,852.54
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2,963.14
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 740.49
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 4,311.36
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 263.56
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 163.52
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,059.29
702 LEY 19032 3% -288.90
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -418.24
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -278.83
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -69.71
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.38
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
9,629.90
0.00
-2,326.95
0.00
DOCE MIL CUARENTA Y UNO CON 0/100 12,041.00
07/09/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8001 - RUTA 3 (ATAC.)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN
CUIT 30-57022013-2

259 22401373019

100
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593485

22 280459 CHUKEVICH

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
86,066.37
0.00
-19,104.17
0.00

(Incluye 8.33%

(1058)

de Asistencia)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/189)

SANTIAGO RODRIGO

21418.88

NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8001 - RUTA 3 (ATAC.)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN
CUIT 30-57022013-2

259 22401373019

100
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593485

22 280459 CHUKEVICH

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
86,066.37
0.00
-19,104.17
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

28/03/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

(1434/189)

SANTIAGO RODRIGO

21418.88

NOVENTA MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 0/100

28/03/2022

03/10/2022
CAPITAL

Jornada Reducida

Jornada Reducida

RECIBO N° 1187627

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

20-43735454-6

44,162.64
23,627.01
3,533.01
3,533.01
1,059.64
3,533.01
6,618.05
21,418.88
1,976.50

90,358.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187627

-9,467.
-2,581.
-112.
-3,224.
-2,149.
-537.
-100.
-931.

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

20-43735454-6

44,162.64
23,627.01
3,533.01
3,533.01
1,059.64
3,533.01
6,618.05
21,418.88
1,976.50

90,358.00

09/09/2022 AFIP

-9,467.
-2,581.
-112.
-3,224.
-2,149.
-537.
-100.
-931.

30

00
56
71
43

18




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

(1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2

259 23338143012

2 9 22 284596 CICERO , ISRAEL NAZARENO 20-41141077-4 519-EMPLEADO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,330.11
200 HS. SIMPLES 4.00 1,766.51
1277 AD. HS. NOCT. 10.00 588.69
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4,416.26
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,507.06
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 17,135.10
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO -0.46
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
45,608.63
0.00
-11,490.40
0.00
CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100 52,834.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)
Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2
299 23338143012 Lote Nro 593368 RECTBO N° 1187635

100
200
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593368

22 284596 CICERO , ISRAEL NAZARENO

RECIBO N°

20-41141077-4

SUELDO BASICO 24.00
HS. SIMPLES 4.00
AD. HS. NOCT. 10.00
ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
45,608.63
0.00
-11,490.40
0.00

CINCUENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100

07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

35,330.
1,766.
588.
4,416.
3,507.
17,135.
1,581.

.46

1187635

52,834.00

AFIP

-5,016.
-1,368.
-112.
-1,882.
-1,254.
-313.
-100.
-1,442.

-5,016.
-1,368.
-112.
-1,882.
-1,254.
-313.
-100.
-1,442.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23359123018

100
1277
1908

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

22

SUELDO BASICO
AD. HS. NOCT.

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

284813 CIRELLI

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0001 - SAN ISIDRO (1434/128)

Lug. Trabajo:SAN ISIDRO

Lote Nro 593367

, FRANCO

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
29,740.26
0.00
-7,794.62
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23359123018

100
1277
1908

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

22

SUELDO BASICO
AD. HS. NOCT.

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

284813 CIRELLI ,

14/09/2022

(1058)

20-42493823-9

17.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0001 - SAN ISIDRO (1434/128)

Lug. Trabajo:SAN ISIDRO

Lote Nro 593367

FRANCO

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
29,740.26
0.00
-7,794.62
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO CON 0/100

14/09/2022

20-42493823-9

17.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

09/09/2022

RECIBO N°

09/09/2022

1187618

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

25,186.
266.
2,000.
2,286.
12,215.
1,119.
636.

.27

35,918.00

AFIP

1187618

-3,271.
-892.
~112.

-1,258.
-839.
-209.
-100.

-1,111.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

25,186.
266.
2,000.
2,286.
12,215.
1,119.
636.

.27

35,918.00

AFIP

-3,271.
-892.
~112.

-1,258.
-839.
-209.
-100.

-1,111.

43
21
00
67
12
78
00
41



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301, PACHECO E
CUIT 30-57022013-2
259 23270243010 Lote Nro 593322 RECIBO N° 1187781
519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 284029 CIUFFOLOTTI , EZEQUIEL ALEJANDRO 20-36276446-8

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 2.00 2,944.18
200 HS. SIMPLES 1.00 441.63
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 264.91
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,649.76
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 524.83
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 1,427.93
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 131.76
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -750.78
702  LEY 19032 3% -204.76
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
736  0.S.PERS. DE ORG CONT EXTE -204.76
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -165.06
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -41.27
999  REDONDEO -0.35
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
6,825.30
0.00
-1,478.63
0.00
SEIS MIL NOVECIENTOS SEIS CON 0/100 6,906.00
17/08/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)
Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301, PACHECO E

CUIT 30-57022013-2

259 23270243010 Lote Nro 593322 RECIBO N° 1187781

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284029 CIUFFOLOTTI , EZEQUIEL ALEJANDRO 20-36276446-8 519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 2.00 2,944.18
200 HS. SIMPLES 1.00 441.63
1277  AD. HS. NOCT. 4.50 264.91
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,649.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 524.83
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 1,427.93
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 131.76
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -750.78
702  LEY 19032 3% -204.76
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
736  0.S.PERS. DE ORG CONT EXTE -204.76
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -165.06
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -41.27
999  REDONDEO -0.35
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
6,825.30
0.00
-1,478.63
0.00
SEIS MIL NOVECIENTOS SEIS CON 0/100 6,906.00
17/08/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0605 - MINI J.B.ALBERDI (1434/312)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 36852463012 Lote Nro 593428

RECIBO N° 1187661

515-CAJERO 48
515-CAJERO 48

27-41150783-7

88,894.07
1,333.41
4,889.17
1,125.71
8,000.47
8,683.43

43,113.
10,667.
1,635.

2 9 22 283415 CORDERO CARMELO, EVA LUCIA
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.50
1277 AD. HS. NOCT. 19.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2389 0.S. DE CAM.EMP.AG.REM.PROV BS.AS
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
112,926.26
0.00
-23,210.46
0.00
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS CON 0/100
01/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0605 - MINI J.B.ALBERDI (1434/312)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 36852463012 Lote Nro 593428

145,132.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187661

515-CAJERO 48
515-CAJERO 48

27-41150783-7

88,894.07
1,333.41
4,889.17

1,125.
8,000.
8,683.
.62
.29
1,635.

43,113
10,667

71

43

18

2 9 22 283415 CORDERO CARMELO, EVA LUCIA
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.50
1277 AD. HS. NOCT. 19.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2389 0.S. DE CAM.EMP.AG.REM.PROV BS.AS
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
112,926.26
0.00
-23,210.46
0.00
CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y DOS CON 0/100
01/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

145,132.00

09/09/2022 AFIP

HS E
HS E

HS E
HS E

-12,421.
-3,387.
-112.
-3,120.
-780.
-3,387.

.89

.00
.80
.20
.79




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593329

CUIT 30-57022013-2
259 22700163012

2 9 22 281357 CORTES , CRISTIAN ANDRES

100 SUELDO BASICO
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.5.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
9,629.90
0.00
-2,435.38
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100

6.00
8.33
21556.81
1123.42

28/04/2022 21/09/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593329

CUIT 30-57022013-2
259 22700163012

2 9 22 281357 CORTES , CRISTIAN ANDRES

100 SUELDO BASICO
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.5.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
9,629.90
0.00
-2,435.38
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

ONCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100

28/04/2022

6.00
8.33
21556.81
1123.42

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-34135826-5

Jornada Reducida

09/09/2022

RECIBO N°

20-34135826-5

Jornada Reducida

09/09/2022

1187806

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

8,889.
740.
4,311.
224.

.44

11,731.00

AFIP

1187806

-1,059

-288.
-112.
—-418.
-278.

-69.
-100.
-108.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

8,889.
740.
4,311.
224.

.44

11,731.00

AFIP

-1,059.
-288.
-112.
-418.
-278.

-69.
-100.
-108.

.29

90
00
24

71
00
42

878063

878063



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARI MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2
259 20275583010 Lote Nro 593485 RECIBO N° 1187626
> 29 2 1 2 272 2 519-EMPLEADO 24 HS E
9 7444 CRISTALDO , BRIAN JAVIER 0-42720642-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 24.00 10,599.03
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 235.48
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,875.56
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,974
702  LEY 19032 3% -1,902
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,544
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,696
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -424
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,611
999  REDONDEO 0.05
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,405.72
0.00
-15,365.16
0.00
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100 71,436.00
21/10/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2
259 20275583010 Lote Nro 593485 RECIBO N° 1187626
> 29 2 1 2 272 2 519-EMPLEADO 24 HS E
9 7444 CRISTALDO , BRIAN JAVIER 0-42720642-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 24.00 10,599.03
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 235.48
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,875.56
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,974.
702  LEY 19032 3% -1,902.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,544.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,696.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -424.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,611.
999  REDONDEO 0.05
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,405.72
0.00
-15,365.16
0.00
SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100 71,436.00
21/10/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

63
17
00
74

12
00
00



Suministra {3

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN
CUIT 30-57022013-2

259 20275583010

Lote Nro 596347 RECIBO N°

6 9 22 274441 CRISTALDO , BRIAN JAVIER 20-42720642-5

519-EMPLEADO 24
519-EMPLEADO 24

1189582

001

200 HS. SIMPLES 7.50 3,312.20
1277  AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 280.81
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702  LEY 19032 3%
705 0.5.0.5.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
999  REDONDEO 0.24
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,651.88
0.00
-712.12
0.00
DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON 0/100 2,940.00
21/10/2021 06/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'ﬁ!!:ﬂ ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A — 4816-2444 001
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2

259 20275583010 Lote Nro 596347 RECIBO N° 1189582

6 9 22 274441 CRISTALDO , BRIAN JAVIER 20-42720642-5
200 HS. SIMPLES 7.50
1277  AD. HS. NOCT. 1.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y 5. 0.5 %

999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,651.88
0.00
-712.12
0.00

DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA CON 0/100

21/10/2021 06/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

519-EMPLEADO 24
519-EMPLEADO 24

3,312

280.

.20

81

.24

2,940.00

AFIP

HS E
HS E

—-401.
-109.
-109.
=73.
-18.

HS E
HS E

—-401.
-109.
-109.

-18.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 21869863016

100
200
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ

CUIT 30-57022013-2

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
62,931.23
0.00
-15,317.08
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593447

277482 CUBILLA AVEIRO, MARIA VICTORIA

de Asistencia)

30.00
11.50

18.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 21869863016

100
200
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

11/01/2022

(1058)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ

CUIT 30-57022013-2

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
62,931.23
0.00
-15,317.08
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593447

277482 CUBILLA AVEIRO, MARIA VICTORIA

de Asistencia)

30.00

18.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

OCHENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO CON 0/100

11/01/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187707

i

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

23-94705729-4

44,447.04
5,111.41
533.23
8,000.47
4,839.08
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

82,938.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187707

-6,922.
-1,887.
-112.
-2,534.
-1,689.
-422.
-100.
-1,647.

3l

i

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

23-94705729-4

44,447.04
5,111.41
533.23
8,000.47
4,839.08
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

82,938.00

09/09/2022 AFIP

-6,922.
-1,887.
-112.
-2,534.
-1,689.
-422.
-100.
-1,647.

3l



Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)
Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E

CUIT 30-57022013-2

259 21869863016 Lote Nro 596349 RECIBO N° 1189591

513-CAJERO 24 HS E

6 9 22 277482 CUBILLA AVEIRO, MARIA VICTORIA 23-94705729-4 513-CAJERO 24 HS E

200 HS. SIMPLES 4.00 1,777.88
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 59.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 301.13
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -430.78
702  LEY 19032 3% -117.48
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -117.48
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -78.32
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -19.58
999  REDONDEO -0.49
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,916.14
0.00
-763.65
0.00
TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS CON 0/100 3,152.00
11/01/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)
Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E

CUIT 30-57022013-2

259 21869863016 Lote Nro 596349 RECIBO N° 1189591

513-CAJERO 24 HS E

6 9 22 277482 CUBILLA AVEIRO, MARIA VICTORIA 23-94705729-4 513-CAJERO 24 HS E

200 HS. SIMPLES 4.00 1,777.88
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 59.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 301.13
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -430.78
702  LEY 19032 3% -117.48
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -117.48
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -78.32
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -19.58
999  REDONDEO -0.49
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,916.14
0.00
-763.65
0.00
TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS CON 0/100 3,152.00
11/01/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



0 H H H

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 000011877325
0687- MINI AV ALVARE (1434/544)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23270213013 Lote Nro 593449 RECIBO N° 1187732
515-CAJERO 48 HS E
2 9 22 284008 CUMPLIDO , CLAUDIO ARIEL 20-31293819-8

515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.00 1,333.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 9.00 8,000.47
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1,362.70
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10,667.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9,776.88
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -13,986.10
702  LEY 19032 3% -3,814.39
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,405.20
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -851.30
1838  0.S.ELECTRICISTAS NAVALES -3,814.39
999  REDONDEO -0.06
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
127,146.35
0.00
-25,983.38
0.00
CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 160,532.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0687- MINI AV ALVARE (1434/544)

CUIT 30-57022013-2

259 23270213013 Lote Nro 593449 RECIBO N° 1187732

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 284008 CUMPLIDO , CLAUDIO ARIEL 20-31293819-8 515-CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 2.00 1,333.41
204 HS. EXTRAS AL 100% 9.00 8,000.47
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1,362.70
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10,667.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9,776.88
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -13,986.10
702  LEY 19032 3% -3,814.39
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,405.20
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -851.30
1838  0.S.ELECTRICISTAS NAVALES -3,814.39
999  REDONDEO -0.06
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
127,146.35
0.00
-25,983.38
0.00
CIENTO SESENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 160,532.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:Av.
CUIT 30-57022013-2

259 23112483014

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593509

(1434/323)

Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno

RECIBO N° 1187676

519-EMPLEADO 24 HS E

-7,825.
-2,134.
-112.
-2,776.
-1,851.
-462.
-100.
-1,378.

2 9 22 282986 CUSNIER , NICOLA AGUSTIN 20-40491250-0 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 18.50 8,170.09
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00 1,766.51
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.30
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 7,949.28
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,470.30
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO -0.17
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
71,140.12
0.00
-16,641.33
0.00
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 77,894.00
01/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

CUIT 30-57022013-2

259 23112483014

2 9 22 282986 CUSNIER , NICOLA AGUSTIN 20-40491250-0 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 18.50 8,170.09
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00 1,766.51
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.30
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 7,949.28
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,470.30
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.S.E.C.A.C.

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)

999  REDONDEO -0.17

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

71,140.12
0.00
-16,641.33
0.00
SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 77,894.00
01/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

Lote Nro 593509

CAPITAL

RECIBO N° 1187676

519-EMPLEADO 24 HS E

-7,825.
-2,134.
-112.
-2,776.
-1,851.
-462.
-100.
-1,378.

76762

76762




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301,
CUIT 30-57022013-2

259 23107113014

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593322

PACHECO

RECIBO N° 1187782

519-EMPLEADO 24 HS E

-3,357.
-915.
-112.

-1,215.
-810.
-202.
-100.
-276.

2 9 22 282975 DAS NEVES JERONIMO ALUHE 20-40022960-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,609.23
1277 AD. HS. NOCT. 8.50 500.38
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,347.03
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 9,995.48
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.17
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,522.67
0.00
-6,990.63
0.00
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA CON 0/100 34,450.00
30/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301,
CUIT 30-57022013-2

259 23107113014

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593322

PACHECO

RECIBO N° 1187782

519-EMPLEADO 24 HS E

-3,357.
-915.
-112.

-1,215.
-810.
-202.
-100.
-276.

2 9 22 282975 DAS NEVES JERONIMO ALUHE 20-40022960-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,609.23
1277 AD. HS. NOCT. 8.50 500.38
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,347.03
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 9,995.48
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.17
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,522.67
0.00
-6,990.63
0.00
TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA CON 0/100 34,450.00
30/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0582- VILLA URQUIZA (1434/481)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 22556673015

Lote Nro 593350

RECIBO N° 1187850

513-CAJERO 24 HS E

-4,867.
-1,327.
-112.
-1,629.
-1,086.
—271.
-100.

2 9 22 280828 DEL RIO , FLORENCIA BELEN 27-34650421-3 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 28.50 12,667.41
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,402.52
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO 0.29
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
44,249.16
0.00
-9,393.88
0.00
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100 46,362.00
13/04/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0582- VILLA URQUIZA (1434/481)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 22556673015

Lote Nro 593350

RECIBO N° 1187850

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280828 DEL RIO , FLORENCIA BELEN 27-34650421-3 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 28.50 12,667.41
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,402.52
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO 0.29
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
44,249.16
0.00
-9,393.88
0.00
CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100 46,362.00
13/04/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0482 - PADUA 2 (1434/436)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23302783017

100
3974
1277

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

Lote Nro 593420

22 284365 DELGADO , FERNANDA SABRINA

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

96,298.95
104,387.85
0.00
-22,938.88
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

31/08/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

30.
13.

43113.

1635.18

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0482 - PADUA 2 (1434/436)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23302783017

100
3974
1277

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

Lote Nro 593420

22 284365 DELGADO , FERNANDA SABRINA

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

96,298.95
104,387.85
0.00
-22,938.88
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO CUARENTA MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO CON 0/100

31/08/2022

30.
13.

43113.

1635.18

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187714

515-CAJERO 48 HS E

27-35348059-1 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
6,667.06
799.85
8,026.87
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-11,482.

-3,131.

-112.

-4,425,

-2,950.

-737.

-100.
-0.06

140,818.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187714

515-CAJERO 48 HS E

27-35348059-1 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
6,667.06
799.85
8,026.87
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-11,482.

-3,131.

-112.

-4,425.

-2,950.

-737.

-100.
-0.06

140,818.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Summlstra

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0792-BOEDO (1434/664)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 22581493017 Lt Nro 593382

2 9 22 280946 DELGADO , FLORENCIA DAIANA
100  SUELDO BASICO
3573  DIAS NO TRABAJADOS
3974  FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
50,974.06
0.00
-13,308.22
0.00

SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS UNO CON 0/100

20/04/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0792-BOEDO (1434/664)

Lug. Trabajo:CAPITAL

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

259 22581493017 Lt Nro 593382

2 9 22 280946 DELGADO , FLORENCIA DAIANA
100  SUELDO BASICO
3573  DIAS NO TRABAJADOS
3974  FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
50,974.06
0.00
-13,308.22
0.00

SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS UNO CON 0/100

20/04/2022

C.A.B.A - 4816-2444

30.
-2.

11.

21556.

1123.

0 H H

877677

000011

RECIBO N° 1187767

513-CAJERO 24 HS E

27-37204797-1 513-CAJERO 24 HS E

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

30.
-2.

11.

21556.

1123.

44,447.04
-2,963.14
4,889.17
681.35
3,919.63
20,119.69
10,667.29
1,048.53

-5,607.

-1,529.

-112.

-2,132.

-1,421.

-355.

-100.

-2,049.
-0.35

69,501.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187767

513-CAJERO 24 HS E

27-37204797-1 513-CAJERO 24 HS E

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

44,447.04
-2,963.14
4,889.17
681.35
3,919.63
20,119.69
10,667.29
1,048.53

-5,607.

-1,529.

-112.

-2,132.

-1,421.

-355.

-100.

-2,049.
-0.35

69,501.00
09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0283- LAS HERAS (1434/682)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

259 23372373012

2 9 22 284953 DELLAROLE LOPEZ, GABRIELA MARLENE 27-41644498-1 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 12.00 17,778.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,480.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 8,622.72
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 790.56
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 449.37
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,118.
702 LEY 19032 3% -577.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -836.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -557.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -139.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -836.
999  REDONDEO -0.01
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
19,259.79
0.00
-5,278.44
0.00
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 0/100 23,844.00
19/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!!!!gp!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0283- LAS HERAS (1434/682)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
299 23372373012 Lote Nro 593387 RECTBO N° 1187771

2 9 22 284953 DELLAROLE LOPEZ, GABRIELA MARLENE 27-41644498-1 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 12.00 17,778.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,480.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 8,622.72
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 790.56
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 449.37
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,118.
702 LEY 19032 3% -577.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -836.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -557.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -139.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -836.
999  REDONDEO -0.01
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
19,259.79
0.00
-5,278.44
0.00
VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 0/100 23,844.00
19/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

Lote Nro 593387

CAPITAL

RECIBO N° 1187771

513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E

77714




Lug. Trabajo:SAENZ VALIENTE 206, MARTINEZ E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0211 - MARTINEZ (ITALIA) (1434/92)

CUIT 30-57022013-2

259 23270423018 Lote Nro 593391 RECIBO N° 1187601

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284033 DIAZ , ABRIL AGUSTINA 27-42279140-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 3.50 1,555.65
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,111.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,728.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,763.55
702 LEY 19032 3% -1,844.61
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,491.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,660.87
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -415.22
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,691.19
999 REDONDEO -0.12
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,486.86
0.00
-15,078.76
0.00
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 81,732.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Lug. Trabajo:SAENZ VALIENTE 206, MARTINEZ E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0211 - MARTINEZ (ITALIA) (1434/92)

CUIT 30-57022013-2

259 23270423018 Lote Nro 593391 RECIBO N° 1187601

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284033 DIAZ , ABRIL AGUSTINA 27-42279140-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 3.50 1,555.65
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,111.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,728.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,763.55
702 LEY 19032 3% -1,844.61
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,491.31
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,660.87
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -415.22
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,691.19
999 REDONDEO -0.12
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,486.86
0.00
-15,078.76
0.00
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 81,732.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



su!!!!&!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0719- YERBAL (1434/518)
Lug. Trabajo:CAPITAL E

CUIT 30-57022013-2

259 37582543016 Lote Nro 592798 RECIBO N° 1186982

513-CAJERO 24 HS E

17 9 22 269071 DIAZ , CHRISTIAN 23-40398379-9 513-CAJERO 24 HS E
2774  DIAS VACACIONES 7.00 14,474.17
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -1,592.16
702 LEY 19032 3% -434.23
-434.23

705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -289.48

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -72.37
999  REDONDEO 0.29
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
14,474.17
0.00
-2,822.46
0.00
ONCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100 11,652.00
01/04/2021 09/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
capital federal
su!!!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0719- YERBAL (1434/518)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 37582543016 Lote Nro 592798 RECIBO N° 1186982

513-CAJERO 24 HS E

17 9 22 269071 DIAZ , CHRISTIAN 23-40398379-9 513-CAJERO 24 HS E
2774  DIAS VACACIONES 7.00 14,474.17
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,592.16
-434.23

702 LEY 19032 3%
705 0.5.0.s5.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2% -289.48

-434.23

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -72.37
999 REDONDEO 0.29
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
14,474.17
0.00
-2,822.46
0.00
ONCE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100 11,652.00
01/04/2021 09/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

capital federal



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0719- YERBAL (1434/518)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 37582543016

2 9 22 269071 DIAZ , CHRISTIAN 23-40398379-9 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 23.00 34,076.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1372  ANTIGUEDAD 444.47 444.47
1277 AD. HS. NOCT. 3.50 207.37
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,189.03
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,515.24
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,562.00
702 LEY 19032 3% -1,244.18
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -1,890.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,260.59
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -315.15
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,857.39
426  ADELANTO DE SUELDO -6,000.00
999 REDONDEO -0.26
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
41,472.70
0.00
-17,342.19
0.00
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100 58,993.00
01/04/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0719- YERBAL (1434/518)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
299 37582543016 Lote Nro 593399 RECTBO N° 1187728

100
3974
1372
1277

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

426

999

Sueldo

Lote Nro 593399

22 269071 DIAZ ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
ADELANTO DE SUELDO

REDONDEO

(C)

48,149.48
41,472.70
0.00
-17,342.19
0.00

(Incluye 8.33%

CHRISTIAN

de Asistencia)

RECIBO N° 1187728

513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E

23-40398379-9

23.00

444.47

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES CON 0/100

01/04/2021

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

34,076.07
3,555.76
444 .47
207.37
3,189.03
21,556.81
1,515.24
10,667.29
1,123.42

-4,562.00

-1,244.18

-112.00

-1,890.89

-1,260.59

-315.15

-100.00

-1,857.39

-6,000.00
-0.26

58,993.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0692-SAN NICOLAS (1434/626)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 23398293012

Lote Nro 594055

2 9 22 284999 DIAZ , MATIAS MARCELINO

100  SUELDO BASICO 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
32,099.65
0.00
-7,261.85
0.00
CUARENTA Y UN MIL SETENTA Y DOS CON 0/100
21/09/2022 06/10/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0692-SAN NICOLAS (1434/626)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 23398293012

Lote Nro 594055

2 9 22 284999 DIAZ , MATIAS MARCELINO

100  SUELDO BASICO 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
32,099.65
0.00
-7,261.85
0.00
CUARENTA Y UN MIL SETENTA Y DOS CON 0/100
21/09/2022 06/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-42022426-6

09/09/2022

RECIBO

20-42022426-6

09/09/2022

1188712

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

29,631.
2,468.
14,371.
1,317.
545.

.33

41,072.00

AFIP

N° 1188712

-3,530.
-962.
-112.

-1,394.
-929.
-232.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

29,631.
2,468.
14,371.
1,317.
545.

.33

41,072.00

AFIP

-3,530.
-962.
-112.

-1,394.
-929.
-232.
-100.

96

00
13
42
35
00



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

259 22581453011

100
204
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0741- TRIUNVIRATO (1434/511)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593351

22 282013 DOMINGUEZ

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95
51,487.65

0.00
-11,358.67
0.00

(Incluye 8.33%

FERNANDA FLAVIA

de Asistencia)

14.00

12.00

43113.62

1635.18

SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

259 22581453011

100
204
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

20/04/2022

21/09/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0741- TRIUNVIRATO (1434/511)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593351

22 282013 DOMINGUEZ

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95
51,487.65

0.00
-11,358.67
0.00

(Incluye 8.33%

FERNANDA FLAVIA

de Asistencia)

14.00

12.00

43113.62

1635.18

SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 0/100

20/04/2022

21/09/2022
CAPITAL

27-34941853-9

27-34941853-9

RECIBO N° 1187852

515-CAJERO 48 HS E

41,483.90
1,777.88
710.97
3,555.76
3,959.13
20,119.69
1,844.78
763.08

62,857.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187852

515-CAJERO 48 HS E

-5,663.
-1,544.
-112.
-2,148.
-1,432.
-358.
-100.

515-CAJERO 48 HS E

41,483.90
1,777.88
710.97
3,555.76
3,959.13
20,119.69
1,844.78
763.08

62,857.00

09/09/2022 AFIP

515-CAJERO 48 HS E

-5,663.
-1,544.
-112.
-2,148.
-1,432.
-358.
-100.




Summlstra "

0 H H H

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 000011877578
0751- ESMERALDA 1040 (1434/612)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23359143016 Lote Nro 593397 RECIBO N° 1187757
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 284779 DRIUSSI , CAMILA 27-43817220-9

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 17.00 25,186.66
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,112.85
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 12,215.53
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 636.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,022.50
702 LEY 19032 3% -824.32
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,190.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -793.86
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -198.46
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,179.30
999 REDONDEO -0.12
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
27,477.26
0.00
-7,421.22
0.00
TREINTA Y CUATRO MIL VEINTIOCHO CON 0/100 34,028.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H|‘||||
0751- ESMERALDA 1040 (1434/612)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23359143016 Lote Nro 593397 RECIBO N° 1187757

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284779 DRIUSSI , CAMILA 27-43817220-9 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,186.66
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,112.85
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 12,215.53
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 636.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,022.50
702 LEY 19032 3% -824.32
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,190.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -793.86
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -198.46
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,179.30
999 REDONDEO -0.12
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
27,477.26
0.00
-7,421.22
0.00
TREINTA Y CUATRO MIL VEINTIOCHO CON 0/100 34,028.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0028 - PILAR (1434/54)

. 30-57022013-2 Lug. Trabajo:RUTA 8 N2 905. PILAR E
UIT - -
259 22308923015 Lug. de Pago:PILAR o

Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187568

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280087 DUARTE , SELENA LEONOR 27-45043162-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 30.00 13,334.11
3974  FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8,444.94
1277 AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7,333.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,159.62
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,811.50
702 LEY 19032 3% -2,403.14
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,049.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,033.23
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -508.31
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,132.66
999 REDONDEO 0.08
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
80,104.58
0.00
-18,150.68
0.00
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100 97,278.00
11/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0028 - PILAR (1434/54)

. 30-57022013-2 Lug. Trabajo:RUTA 8 N2 905. PILAR E
UIT - -
259 22308923015 Lug. de Pago:PILAR o

Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187568

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280087 DUARTE , SELENA LEONOR 27-45043162-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 30.00 13,334.11
3974  FERIADOS TRABAJADOS 9.50 8,444.94
1277 AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.50 7,333.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,159.62
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,811.50
702 LEY 19032 3% -2,403.14
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,049.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,033.23
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -508.31
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,132.66
999 REDONDEO 0.08
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
80,104.58
0.00
-18,150.68
0.00
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100 97,278.00
11/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0544 - JUANA MANSO (1434/264)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23092173015

100
200
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593334

22 282745 ENCISO , NORBERTO ANDRES
SUELDO BASICO 14.00
HS. SIMPLES 10.00
HS. EXTRAS AL 100% 1.00
FERIADOS TRABAJADOS 7.50
AD. HS. NOCT. 18.50
ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81

INCENTIVO A LA COLABORACION

ASIGNACION CAJERO 1123.42

APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

40,990.96

0.00

-8,758.53
0.00

CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

24/06/2022 21/09/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0544 - JUANA MANSO (1434/264)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23092173015

100
200
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593334

22 282745 ENCISO , NORBERTO ANDRES
SUELDO BASICO 14.00
HS. SIMPLES 10.00
HS. EXTRAS AL 100% 1.00
FERIADOS TRABAJADOS 7.50
AD. HS. NOCT. 18.50
ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81

INCENTIVO A LA COLABORACION

ASIGNACION CAJERO 1123.42

APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

40,990.96

0.00

-8,758.53
0.00

CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100

24/06/2022 21/09/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-41761006-6

09/09/2022

RECIBO N°

20-41761006-6

09/09/2022

1187822

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20,741.
4,444,
888.
6,667.
1,096.
4,000.
3,151.
10,059.
922.
524.

.14

43,739.00

AFIP

1187822

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20,741.
4,444,
888.
6,667.
1,096.
4,000.
3,151.
10,059.
922.
524,

.14

43,739.00

AFIP

-4,509.
-1,229.
-112.
-1,531.
-1,021.
-255.
-100.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P

8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
(1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2

259 23377753010

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lote Nro 594112

22 284989 ESCALANTE

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P

8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

GONZALO NAHUEL

10.00
21556.81

1123.42

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 06/10/2022

CAPITAL

.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
(1434/190)

RECIBO

20-41890245-1

09/09/2022

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2
259 23377753010

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 594112

22 284989 ESCALANTE

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

GONZALO NAHUEL

10.00
21556.81

1123.42

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 06/10/2022

CAPITAL

RECIBO

20-41890245-1

09/09/2022

N° 1188730

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.68
1,234.15
7,185.60
658.80
374.47
-1,765.48
-481.49
-112.00
-697.06
~464.71
-116.18
-100.00
-697.11
0.33
19,835.00
AFIP 8
E
N° 1188730

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.68
1,234.15
7,185.60
658.80
374.47
-1,765.48
-481.49
-112.00
-697.06
~464.71
-116.18
-100.00
-697.11
0.33
19,835.00
AFIP 8



Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

«w
(a

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar
CUIT 30-57022013-2

259 36501083013

100
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593509

22 283832 ESCALANTE ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

47,841.39
61,539.96
0.00
-15,057.31
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

JOEL DAVID

30.

© ™ O o
a
o

2141

SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100

Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

«w
(a

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar
CUIT 30-57022013-2

259 36501083013

100
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

10/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593509

22 283832 ESCALANTE ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

47,841.39
61,539.96
0.00
-15,057.31
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

JOEL DAVID

30.

© ™ O o
a
o

21418.

SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO CON 0/100

10/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

(1434/323)

RECIBO N°

— Moreno

0 ‘

LO

1187666

0011

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

20-41781908-9

44,162.
4,416.
441.
3,533.

4,195.
4,732.
21,418.
1,976.

Jornada Reducida

.03

69,878.00

09/09/2022 AFIP

(1434/323)

RECIBO N°

— Moreno

0 ‘

LO

1187666

-6,769.
-1,846.
-112.
-2,488.
-1,659.
-414.
-100.
-1,666.

0011

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

20-41781908-9

44,162
4,416
441

1,976

Jornada Reducida

.64
.26
.63
3,533.
58.
4,195.
4,732.
21,418.
.50

01

45
10
88

.03

69,878.00

09/09/2022 AFIP

-6,769.
-1,846.
-112.
-2,488.
-1,659.
-414.
-100.
-1,666.

8766

8766

63“

63“



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 876113
0204 - OLIVOS (UGARTE) (1434/103)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23338293015 Lote Neo 593366 RECTBO N° 1187611
> 29 2 2 2 1 513-CAJERO 24 HS E
9 84626 ESCOBAR , GERMAN EZEQUIEL 0-44584471-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,495.10
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,999.84
702 LEY 19032 3% -1,363.59
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -1,880.96
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,253.97
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -313.49
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,465.05
999  REDONDEO 0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
45,453.06
0.00
-11,488.89
0.00
SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 64,357.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!{!!gp!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 876113
0204 - OLIVOS (UGARTE) (1434/103)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23338293015 Lote Nro 593366 RECTBO N° 1187611
> 29 2 2 2 1 513-CAJERO 24 HS E
9 84626 ESCOBAR , GERMAN EZEQUIEL 0-44584471-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,495.10
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,999.84
702 LEY 19032 3% -1,363.59
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -1,880.96
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,253.97
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -313.49
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,465.05
999  REDONDEO 0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
45,453.06
0.00
-11,488.89
0.00
SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 64,357.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0042 - MERLO (1434/75)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23270483012 Lote Nro 593442 RECIBO N° 1187582

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284018 ESCUBILLA , MICAELA ARIANA 27-44217384-8 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 34.50 15,334.23
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10,667.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,344.74
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,076.33
702 LEY 19032 3% -2,475.36
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,122.07
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,081.38
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -520.34
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,060.44
999 REDONDEO -0.16
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
82,512.05
0.00
-18,547.91
0.00
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100 99,288.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0042 - MERLO (1434/75)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23270483012 Lote Nro 593442 RECIBO N° 1187582

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284018 ESCUBILLA , MICAELA ARIANA 27-44217384-8 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 34.50 15,334.23
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 6.50 385.11
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00 10,667.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,344.74
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,076.33
702 LEY 19032 3% -2,475.36
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,122.07
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,081.38
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -520.34
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,060.44
999 REDONDEO -0.16
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
82,512.05
0.00
-18,547.91
0.00
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100 99,288.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0582- VILLA URQUIZA (1434/481)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 23338093019

Lote Nro 593432

RECIBO N°

1187722

513-CAJERO 24 HS E

-4,381.
-1,195.

-112.
-1,141.

-285.
-1,195.
-1,633.

2 9 22 284625 FARIAS , CRISTIAN JOSE 20-38989350-2 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
200 HS. SIMPLES 2.00 888.94
1277  AD. HS. NOCT. 5.50 325.86
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,063.14
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.47
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
39,835.58
0.00
-9,944.65
0.00
SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 0/100 60,284.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
sumﬁ”gﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0582- VILLA URQUIZA (1434/481)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23338093019 Lote Nro 593432 RECIBO N° 1187722

2 9 22 284625 FARIAS , CRISTIAN JOSE 20-38989350-2
100  SUELDO BASICO 24.00
200 HS. SIMPLES 2.00
1277 AD. HS. NOCT. 5.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
39,835.58
0.00
-9,944.65
0.00
SESENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022

CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

35,557

10,667

.63
888.
325.
3,063.
17,245.
1,581.
.29

898.

86
14

12

74

.47

60,284.00

AFIP

-4,381.
-1,195.

-112.
-1,141.

-285.
-1,195.
-1,633.

91
07
00
62
41
07
57




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
141
200
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

OCHENTA Y DOS MIL TREINTA CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
141
200
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

OCHENTA Y DOS MIL TREINTA CON 0/100

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23175533010

22 284215 FERNANDEZ

SUELDO BASICO

DIA ENFERMEDAD (F)

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
63,027.50
0.00
-15,332.96
0.00

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23175533010

22 284215 FERNANDEZ

SUELDO BASICO

DIA ENFERMEDAD (F)

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
63,027.50
0.00
-15,332.96
0.00

(Incluye 8.33%

(Incluye 8.33%

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0716-MINI CASTANEDA (1434/524)

Lote Nro 593375

PAULA JULIETA

20/07/2022

de Asistencia)

RECIBO N°

27-40239113-3

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0716-MINI CASTANEDA (1434/524)

Lote Nro 593375

PAULA JULIETA

20/07/2022

de Asistencia)

27-40239113-3

29.00

29.50
10.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

1187729

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

29.00 42,965.47
1.00 1,481.57
29.50 13,111.88
10.50 622.10
8.33 4,846.48
21556.81 21,556.81
988.25
10,667.29
1123.42 1,123.42
-0.31
Jornada Reducida
82,030.00
03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
E
RECIBO N° 1187729

-6,933.
-1,890.
-112.
-2,537.
-1,691.
-422.
-100.
-1,644.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

42,965.
.57

1,481

13,111.
622.
4,846.
21,556.
.25
.29
1,123.

988
10,667

47

88
10

81

42

.31

82,030.00

AFIP

-6,933.
-1,890.
-112.
-2,537.
-1,691.
-422.
-100.
-1,644.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23092283012 Lot Nro 593323

2 9 22 282796 FERNANDEZ CABALLERO, MACARENA AGO 27-44140177-4

100 SUELDO BASICO 4.00 5,926.27
200 HS. SIMPLES 8.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,011.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 17112.11 2,281.61
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 263.52
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 149.79
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,447.
702 LEY 19032 3% -394.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -463.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -308.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -77.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO 0.27
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
13,160.62
0.00
-2,903.81
0.00
DOCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100 12,952.00
27/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0017 - MENDOZA (1434/35)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 23092283012 Lote Nro 593323 RECIBO N° 1187788
> 29 282 2 1 1 513-CAJERO 24 HS E
9 82796 FERNANDEZ CABALLERO, MACARENA AGO 7-44140177-4 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 4.00 5,926.27
200 HS. SIMPLES 8.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,011.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 17112.11 2,281.61
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 263.52
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 149.79
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,447.
702 LEY 19032 3% -394.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -463.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -308.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -77.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO 0.27
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
13,160.62
0.00
-2,903.81
0.00
DOCE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100 12,952.00
27/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N°

1187788

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lug. Trabajo:DEL VISO
IT -57022013-2
255 23338153011 Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593476 RECIBO N° 1187726
2 9 22 284572 FERNANDEZ , JULIETA SOLANGE 27-41243398-5
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
200 HS. SIMPLES 0.50 222.24
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,015.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO -0.48
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
39,209.61
0.00
-10,458.73
0.00
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

25 5 Lug. Trabajo:DEL VISO
IT =57 13-
255 23338153011 Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593476 RECIBO N° 1187726
2 9 22 284572 FERNANDEZ , JULIETA SOLANGE 27-41243398-5
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
200 HS. SIMPLES 0.50 222.24
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,015.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO -0.48
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
39,209.61
0.00
-10,458.73
0.00
CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

433- DEL VISO (1434/496)

433- DEL VISO (1434/496)

CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

59,143.00

-4,313.
-1,176.
-112.
-1,693.
-1,129.
-282.
-100.
-1,652.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

59,143.00

-4,313.
-1,176.
-112.
-1,693.
-1,129.
-282.
-100.
-1,652.




Summlstra

0 H H H

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 000011"877332
0714- MINI MARISCAL (1434/549)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E

CUIT 30-57022013-2

259 23216323017

Lote Nro 593379

RECIBO N° 1187733

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 285067 FERREIRA , RUBEN CRISTIAN GABRIEL 20-39506788-6 515_CAJERO 48 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1,244.21
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,111.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,989.49
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,859.72
702 LEY 19032 3% -3,507.20
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,800.61
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,200.40
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -800.10
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.35
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
116,906.59
0.00
-25,380.03
0.00
CIENTO CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100 150,896.00
03/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0714- MINI MARISCAL (1434/549)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
299 23216323017 Lote Nro 593379 RECTBO N° 1187733
2 9 22 285067 ; 20-39506788-6 JIoTCAJERO 48 B B
5 FERREIRA , RUBEN CRISTIAN GABRIEL - 5 - 515-CAJERO 48 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 21.00 1,244.21
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,111.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,989.49
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,859.72
702 LEY 19032 3% -3,507.20
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,800.61
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,200.40
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -800.10
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.35
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
116,906.59
0.00
-25,380.03
0.00

CIENTO CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100

03/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

150,896.00

09/09/2022 AFIP



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0012 - SAN JUSTO (1434/49)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23372353014 Lote Nro 593396 RECIBO N° 1188735
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 284952 FERREIRO , BRENDA ORIANA 27-37537294-6

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -697.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.18
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.11
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0012 - SAN JUSTO (1434/49)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23372353014 Lote Nro 593396 RECIBO N° 1188735

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284952 FERREIRO , BRENDA ORIANA 27-37537294-6 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -697.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.18
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.11
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



0 H H H

Summlstra "

PERSONAL TeMPORANIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 000011877745
0812- COBO (1434/686)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23302923019 Lote Nro 593496 RECIBO N° 1187774
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 284370 FERREYRA , ROCIO DE LOS ANGELES 27-39364963-7

513-CAJERO 24 HS E

100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 11.00 4,889.17
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,420.71
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,323.95
702 LEY 19032 3% -1,724.71
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,371.42
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,580.94
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -395.24
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,811.09
999  REDONDEO -0.10
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57,490.43
0.00
-14,419.35
0.00
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 0/100 78,395.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H"""
0812- COBO (1434/686)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23302923019 Lote Nro 593496 RECIBO N° 1187774

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284370 FERREYRA , ROCIO DE LOS ANGELES 27-39364963-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 11.00 4,889.17
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,420.71
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,323.95
702 LEY 19032 3% -1,724.71
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,371.42
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,580.94
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -395.24
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,811.09
999  REDONDEO -0.10
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57,490.43
0.00
-14,419.35
0.00
SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 0/100 78,395.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8005 — MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:TORCUATO
CUIT 30-57022013-2

259 22180343019 Lot Nro 593447

2 9 22 279877 FERRONE , EMILIANO MARTIN
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 19.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277  AD. HS. NOCT. 1.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.5.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39
67,041.72

0.00
-15,965.10

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100

07/03/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:TORCUATO
CUIT 30-57022013-2

259 22180343019 Lt Nro 593447

2 9 22 279877 FERRONE , EMILIANO MARTIN
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 19.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277  AD. HS. NOCT. 1.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.5.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39
67,041.72

0.00
-15,965.10

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100

07/03/2022 03/10/2022

CAPITAL

20-31090291-9

Jornada Reducida

20-31090291-9

Jornada Reducida

RECIBO N° 1187702

519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
8,390.90
3,533.01

5,741.14
5,155.15

21,418.88
1,976.50

74,472.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187702

519-EMPLEADO 24 HS E

-7,374.
-2,011.
-112.
-2,653.
-1,769.
-442.
-100.
-1,501.

519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
8,390.90
3,533.01

5,741.14
5,155.15
21,418.88
1,976.50

74,472.00

09/09/2022 AFIP

519-EMPLEADO 24 HS E




Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)
Lug. Trabajo:TORCUATO E

CUIT 30-57022013-2

259 22180343019 Lote Nro 596349 RECIBO N° 1189592

519-EMPLEADO 24 HS E

6 9 22 279877 FERRONE , EMILIANO MARTIN 20-31090291-9 519-EMPLEADO 24 HS E

200 HS. SIMPLES 2.50 1,104.07
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 244.02
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -349.08
702  LEY 19032 3% -95.20
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -95.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -63.47
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -15.87
999  REDONDEO 0.36
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,173.46
0.00
-618.83
0.00
DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 0/100 2,555.00
07/03/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)
Lug. Trabajo:TORCUATO E

CUIT 30-57022013-2

259 22180343019 Lote Nro 596349 RECIBO N° 1189592

519-EMPLEADO 24 HS E

6 9 22 279877 FERRONE , EMILIANO MARTIN 20-31090291-9 519-EMPLEADO 24 HS E
200 HS. SIMPLES 2.50 1,104.07
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 244.02
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -349.08
702  LEY 19032 3% -95.20
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -95.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -63.47
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -15.87
999  REDONDEO 0.36
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,173.46
0.00
-618.83
0.00
DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 0/100 2,555.00
07/03/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0021 - MORENO (1434/71)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2

017 03670121589 Lote Nro 593406 RECIBO N° 1187580

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 258832 FIGUEROA , NOELIA MILAGROS 27-41575530-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 38.00 16,889.88
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1372 ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50 7,778.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,339.79
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,069.25
702  LEY 19032 3% -2,473.43
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,120.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,080.09
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -520.02
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,062.37
999  REDONDEO -0.47
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
82,447.75
0.00
-18,537.30
0.00
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100 99,234.00
12/02/2020 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0021 - MORENO (1434/71)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2

017 03670121589 Lote Nro 593406 RECIBO N° 1187580

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 258832 FIGUEROA , NOELIA MILAGROS 27-41575530-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 38.00 16,889.88
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1372 ANTIGUEDAD 888.94 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50 7,778.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,339.79
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,069.25
702  LEY 19032 3% -2,473.43
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,120.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,080.09
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -520.02
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,062.37
999  REDONDEO -0.47
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
82,447.75
0.00
-18,537.30
0.00
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100 99,234.00
12/02/2020 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 23410083011 Lote Nro 594099 RECIBO N° 1188717
519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 285156 FLEITAS , LAUTARO JOEL 20-41743006-8

519-EMPLEADO 24 HS E

CAPITAL

100 SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.26
702  LEY 19032 3% -143.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.63
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 23410083011 Lote Nro 594099 RECTBO N° 1188717
> 29 2 1 2 1 519-EMPLEADO 24 HS E
9 85156 FLEITAS , LAUTARO JOEL 0-41743006-8 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.26
702  LEY 19032 3% -143.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.63
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23155673018

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434

RECIBO N°

‘ ?592J

1187592

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283208 FOGLINO , SOL AGUSTINA 27-43513187-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 3.00 1,333.41
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,666.82
1277 AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 1,004.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,603.11
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,584.88
702  LEY 19032 3% -1,795.88
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,442.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,628.39
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -407.10
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,739.92
999 REDONDEO 0.20
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,862.51
0.00
-14,810.74
0.00
OCHENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 0/100 80,376.00
13/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!&!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 75925“
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2
259 23155673018 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434 RECIBO N° 1187592

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22

SUELDO BASICO 30
HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.
INCENTIVO A LA COLABORACION

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

ASIGNACION CAJERO 1123.

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
59,862.51
0.00
-14,810.74

283208 FOGLINO ,

(Incluye 8.33%

SOL AGUSTINA

de Asistencia)

513-CAJERO 24 HS E

27-43513187-0

Jornada Reducida

0.00

OCHENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 0/100

13/07/2022

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
1,333.41
2,666.82
473.98
1,004.50
5,333.65
4,603.11
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-6,584.88

-1,795.88

-112.00

-2,442.58

-1,628.39

-407.10

-100.00

-1,739.92
0.20

80,376.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TeMPORATIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0000117877530
0467- MORENO (1434/598)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E

CUIT 30-57022013-2

259 23302933018 Lt Nro 593458

CAPITAL

RECIBO N° 1187753

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284367 FONT , LEANDRA BELEN 27-39785483-9 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 27.00 40,002.34
200 HS. SIMPLES 10.00 4,444.70
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,033.18
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 19,401.13
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,778.85
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,011.08
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,769.58
702 LEY 19032 3% -1,573.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,437.04
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -359.26
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -1,573.52
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,486.31
999  REDONDEO 0.16
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
52,450.72
0.00
-12,311.23
0.00
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 72,998.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0467- MORENO (1434/598)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23302933018 Lote Nro 593458 RECIBO N° 1187753
2 22 2 2 513-CAJERO 24 HS E
9 84367 FONT , LEANDRA BELEN 7-39785483-9 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 27.00 40,002.34
200 HS. SIMPLES 10.00 4,444.70
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,033.18
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 19,401.13
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,778.85
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,011.08
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,769.58
702 LEY 19032 3% -1,573.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,437.04
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -359.26
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -1,573.52
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,486.31
999  REDONDEO 0.16
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
52,450.72
0.00
-12,311.23
0.00
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 72,998.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0530 - MINI RIVADAVIA (1434/302)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
259 23085893017

22 283411 FONZALIDA

SUELDO BASICO 14.00
HS. SIMPLES 7.50
FERIADOS TRABAJADOS 8.00
AD. HS. NOCT. 9.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO 1123.42
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
34,362.53
0.00
-7,555.44
0.00

Lote Nro 593339

SEBASTIAN ALEJANDRO

TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

15/06/2022 21/09/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0530 - MINI RIVADAVIA (1434/302)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
259 23085893017

22 283411 FONZALIDA

SUELDO BASICO 14.00
HS. SIMPLES 7.50
FERIADOS TRABAJADOS 8.00
AD. HS. NOCT. 9.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO 1123.42
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
34,362.53
0.00
-7,555.44
0.00

Lote Nro 593339

SEBASTIAN ALEJANDRO

TREINTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100

15/06/2022 21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-40748821-1

09/09/2022

RECIBO N°

20-40748821-1

09/09/2022

1187828

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20,741.
3,333.
7,111.

533.
2,642.
10,059.
461.
524.

37,852.00

AFIP

.36

1187828

-3,779.
-1,030.
-112.
-1,332.
-888.
—222.
-100.
-89.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20,741.
3,333.
7,111.

533.
2,642.
10,059.
461.
524.

37,852.00

AFIP

.36




Suministra

Suministra

@
PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

‘ 0020 - AVELLANEDA (1434/41)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA
CUIT 30-57022013-2

259 22308763015 Lote Nro 593475

2 9 22 280236 FORBES , ALEJANDRO DAVID

100 SUELDO BASICO

200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS

1277 AD. HS. NOCT.

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
64,873.19

0.00
-15,637.50

0.00

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA CON 0/100

17/03/2022

@
PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

(Incluye 8.33% de Asistencia)

0‘00 “ 563J

0011787

RECIBO N° 1187563

513-CAJERO 24 HS E

20-41913446-6

30.00
13.00
17.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

' 0020 - AVELLANEDA (1434/41)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA
CUIT 30-57022013-2

259 22308763015 Lote Nro 593475

2 9 22 280236 FORBES , ALEJANDRO DAVID

100 SUELDO BASICO

200 HS. SIMPLES

3974 FERIADOS TRABAJADOS

1277 AD. HS. NOCT.

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
64,873.19

0.00
-15,637.50

0.00

OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA CON 0/100

17/03/2022

(Incluye 8.33% de Asistencia)

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
2,889.06
4,000.23
770.22
7,778.23
4,988.40
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-7,136.05
-1,946.20
-112.00
-2,592.90
-1,728.60
-432.15
-100.00
-1,589.60
0.29
84,560.00
09/09/2022 AFIP 8
0 LOOO11H87563J
E
RECIBO N° 1187563

513-CAJERO 24 HS E

20-41913446-6

30.00
13.00
17.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
2,889.06
4,000.23
770.22
7,778.23
4,988.40
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-7,136.05

-1,946.20

-112.00

-2,592.90

-1,728.60

-432.15

-100.00

-1,589.60
0.29

84,560.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
3974
1277

269
5343
1900
3073
3058

701

702

703

749

763

850

426

999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0780- PARQUE CENTENARIO (1434/656)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
259 23302753010

22

Lote Nro 593381

SUELDO BASICO
FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

284381 FORMICHELLI ,

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA
ASIGNACION CAJERO
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
O0.S.DEL PAPEL

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
ADELANTO DE SUELDO
REDONDEO

96,298.95

105,061.
0.
-27,676.

- TRIMESTRAL

89
00
91

(Incluye 8.33%

0.00

MARIANO DAVID

de Asistencia)

30.
.00
.50

16

43113

1635.

CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23302753010

100
3974
1277

269
5343
1900
3073
3058

701

702

703

749

763

850

426

999

Sueldo

22

SUELDO BASICO
FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

31/08/2022

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

00

.62

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-34340446-9

09/09/2022

0780- PARQUE CENTENARIO (1434/656)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

Lote Nro

284381 FORMICHELLI ,

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA
ASIGNACION CAJERO
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.DEL PAPEL

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
ADELANTO DE SUELDO
REDONDEO

96,298.95

105,061.
0.
-27,676.

- TRIMESTRAL

89
00
91

(Incluye 8.33%

0.00

593381

MARIANO DAVID

de Asistencia)

30.

16.

43113.

1635.

CIENTO TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

31/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-34340446-9

09/09/2022

1187765

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894
7,111
977

43,113
3,953
10,667

.07
.53
.59
8,078.
.62
.00
.29
1,635.

18

.07

136,754.00

AFIP

1187765

-11,556.
-3,151.
-112.
-3,151.
-2,963.
~740.
-6,000.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
7,111.
977.
8,078.
43,113.
3,953,
10,667.
1,635.

.07

136,754.00

AFIP

-11,556.
-3,151.
-112.
-3,151.
-2,963.
~740.
-6,000.




Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

«
(] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:AV. LIBERTADOR 7000 ESQUINA POTOSI. CRUCE CASTELAR
CUIT 30-57022013-2

259 23066193015

22 282559 FRANCESSO

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)

71,586.65

0.00

-16,715.01
0.00

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593509

ESTEBAN ARIEL

30.00
19.00

18.50

21418.88

SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100

Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

«
(] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:AV. LIBERTADOR 7000 ESQUINA POTOSI. CRUCE CASTELAR
CUIT 30-57022013-2

259 23066193015

22 282559 FRANCESSO

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)

71,586.65

0.00

-16,715.01
0.00

13/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593509

ESTEBAN ARIEL

30.00
19.00

18.50

21418.88

SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100

13/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

(1434/323)

Jornada Reducida

(1434/323)

Jornada Reducida

RECIBO N°

20-32613351-6

09/09/2022

RECIBO N°

20-32613351-6

09/09/2022

— MORENO

0 ‘

‘00

1187667

0011

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
8,390.
1,766.
3,533.

8,170.
5,504.
21,418.
1,976.

.02

78,267.00

AFIP

— MORENO

0 ‘

‘00

1187667

-7,874.
-2,147.
-112.
-2,790.
-1,860.
—465.
-100.
-1,365.

0011

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
8,390.
1,766.
3,533.

58.
8,170.
5,504.

21,418.

1,976.

.02

78,267.00

AFIP

-7,874.
-2,147.
-112.
-2,790.
-1,860.
-465.
-100.
-1,365.

8766

8766



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23085963018 Lote Nro 593323

2 9 22 282644 FRATTI , JUAN PABLO

100  SUELDO BASICO 4.00
200 HS. SIMPLES 1.50
1277 AD. HS. NOCT. 6.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
9,424.65
0.00
-2,206.88
0.00
DIEZ MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 0/100
16/06/2022 21/09/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0017 - MENDOZA (1434/35)
Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2
259 23085963018 Lote Nro 593323
2 9 22 282644 FRATTI , JUAN PABLO
100  SUELDO BASICO 4.00
200 HS. SIMPLES 1.50
1277  AD. HS. NOCT. 6.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
9,424.65
0.00
-2,206.88
0.00
DIEZ MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE CON 0/100
16/06/2022 21/09/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-42650229-2

09/09/2022

RECIBO N°

20-42650229-2

09/09/2022

1187787

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

5,888

382

263

.35
662.
.65
1,766.

724.
2,855.
.52

44

71
85

.14

10,337.00

AFIP

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

5,888.
662.
382.

1,766.
724.

2,855.
263.

.14

1187787

10,337.00

AFIP

-1,036.
-282.
~112.
-368.
—245.

-61.
-100.

-1,036.
-282.
~112.
-368.
—245.

-61.
-100.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 22423733018

Lote Nro 593331

2 9 22 282000 FRETELL CONTRERAS, DARWIN ALEXAND
100  SUELDO BASICO 14.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.50
1277 AD. HS. NOCT. 9.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
61,438.58
0.00
-13,299.11
0.00
SETENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100
13/04/2022 21/09/2022
CAPITAL
sumﬁ“gﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

CUIT 30-57022013-2
259 22423733018

RECIBO N°

20-94406043-0

09/09/2022

0251 - ECOTIENDA ARCE - LAS CANITAS (1434/151)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593331

2 9 22 282000 FRETELL CONTRERAS, DARWIN ALEXAND
100  SUELDO BASICO 14.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.50
1277  AD. HS. NOCT. 9.50
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
61,438.58
0.00
-13,299.11
0.00
SETENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100
13/04/2022 21/09/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-94406043-0

09/09/2022

1187812

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

41,483,
7,556.
562.
7,111.
4,724,
20,119.
1,844.
763.

.03

70,867.00

AFIP

1187812

-6,758.
-1,843.
-112.
-2,446.
-1,631.
-407.
-100.

515-CAJERO 48 HS E

515-CAJERO 48 HS E

41,483,
7,556.
562.
7,111.
4,724,
20,119.
1,844.
763.

.03

70,867.00

AFIP

-6,758.
-1,843.
-112.
-2,446.
-1,631.
~407.
-100.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P
8003

Lug. Trabajo:Av.

CUIT 30-57022013-2
259 37513173016

Lote Nro 593340

.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

- MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

Libertador 7000 esquina Potosi.

Cruce Castelar

RECIBO N°

— Moreno

519-EMPLEADO 24

1187830

HS E

2 9 22 274254 FUENTES , WALTER SAMUEL 20-41988247-0 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,609.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,716.75
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 9,995.48
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,455
702  LEY 19032 3% -669
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -969
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -646
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -161
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -507
999 REDONDEO -0.23
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
22,325.98
0.00
-5,623.23
0.00
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 26,698.00
19/10/2021 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 37513173016 Lote Nro 593340 RECIBO N° 1187830

2 9 22 274254 FUENTES ,
100 SUELDO BASICO
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 47,841.39
22,325.98
0.00
-5,623.23
0.00

VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA

WALTER SAMUEL

(Incluye 8.33%

20-41988247-0

14.00
8.33
21418.88

de Asistencia) Jornada Reducida

Y OCHO CON 0/100

19/10/2021 21/09/2022

CAPITAL

09/09/2022

519-EMPLEADO 24
519-EMPLEADO 24

20,609

.23
1,716.
9,995.

75
48

.23

26,698.00

AFIP

HS E
HS E

-2,455.
-669.
-112.
-969.
—646.
~161.
-100.
-507.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

0290-BOMBAL (1434/631)

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

259 22308843015

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

SETENTA Y SIETE MIL OCHENTA CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lote Nro 593385

22 280040 FUENTES REYNALS,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
55,915.87
0.00
-14,159.54
0.00

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

LAUTARO

w

N wUo g WwN o
a
o

2155

1123.42

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

10/03/2022 03/10/2022

CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0290-BOMBAL (1434/631)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

259 22308843015

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

SETENTA Y SIETE MIL OCHENTA CON 0/100

Lote Nro 593385

22 280040 FUENTES REYNALS,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
,915.87
0.00
-14,159.54
0.00

LAUTARO

w

N wUlo g WwN o
G
o

21556.

1123.42

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

10/03/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-43354822-2

‘ 77639H

1187763

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
888.94
3,111.29
444 .36
502.25
2,222.35
4,299.63
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-6,150.75

-1,677.48

-112.00

-2,324.18

-1,549.45

-387.36

-100.00

-1,858.32
-0.35

77,080.00
09/09/2022 AFIP 8
‘ 77639H
E
RECIBO N° 1187763

20-43354822-2

09/09/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
888.94
3,111.29
444.36
502.25
2,222.35
4,299.63
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,150.75
-1,677.48
-112.00
-2,324.18
-1,549.45
-387.36
-100.00
-1,858.32
-0.35
77,080.00
AFIP 8



Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
204
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

«w
(a

CUIT 30-57022013-2
259 20650683013

22 284214 FUSCA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0687- MINI AV ALVARE (1434/544)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO
Lote Nro 593449
FACUNDO FEDERICO
30.00
10.50
4.00
12.50
8.33
21556.81
1123.42

ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
57,859.42
0.00
~14,480.23
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TRES CON 0/100

Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
204
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

«w
(a

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

13/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0687- MINI AV ALVARE (1434/544)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
259 20650683013

22 284214 FUSCA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
57,859.42
0.00
-14,480.23
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

Lote Nro 593449

FACUNDO FEDERICO

30.
10.

00

12.50

21556.81

1123.

SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TRES CON 0/100

13/07/2022 03/10/2022

CAPITAL

20-40733414-1

RECIBO N°

0 ‘

LO

1187731

0011

513-CAJERO 24 HS E

44,447,
4,666.
3,555.

740.
4,449,

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

Jornada Reducida

.21

78,703.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

0 ‘

LO

1187731

513-CAJERO 24 HS E

-6,364.
-1,735.
-112.
-2,382.
-1,588.
-397.
-100.
-1,800.

0011

513-CAJERO 24 HS E

20-40733414-1

44,447,
4,666.
3,555.

740.
4,449,

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

Jornada Reducida

.21

78,703.00

09/09/2022 AFIP

513-CAJERO 24 HS E

-6,364.
-1,735.
-112.
-2,382.
-1,588.
-397.
-100.
-1,800.

8773

8773



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23302773018

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA

Lote Nro 593405

RECIBO N°

‘ 75536H

1187553

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284421 GALDEANO , MIGUEL ANGEL 20-35200143-1 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,509.55
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,451.04
702 LEY 19032 3% -1,759.38
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,406.08
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,604.05
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -401.01
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,776.42
999  REDONDEO 0.12
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,645.85
0.00
-14,609.99
0.00
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA CON 0/100 79,360.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 755:’,6H
0017 - MENDOZA (1434/35)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 23302773018 Lote Nro 593405 RECIBO N° 1187553

2 9 22 284421 GALDEANO ,
100 SUELDO BASICO
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S5.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33%
58,645.85
0.00
-14,609.99
0.00

513-CAJERO 24 HS E

MIGUEL ANGEL

de Asistencia)

SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA CON 0/100

31/08/2022

20-35200143-1

30.00

13.50
12.00
21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
3,555.76
799.85
5,333.65
4,509.55
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,451.04
-1,759.38
-112.00
-2,406.08
-1,604.05
-401.01
-100.00
-1,776.42
0.12
79,360.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
259 23398283013

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0512 - PILAR (1434/231)

Lug. Trabajo:PILAR

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593393

RECIBO N° 1188713

522-EMPLEADO ADM 24 HS E

2 9 22 285029 GANZER , CAROLINA AYELEN 23-41291200-4 522 _EMPLEADO ADM 24 HS E
100  SUELDO BASICO 10.00 14,689.33
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,223.62
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21372.98 7,124.33
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,750.42
702  LEY 19032 3% -477.39
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -691.12
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -460.75
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -115.19
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -691.16
999  REDONDEO -0.05
Sueldo 47,738.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
15,912.95
0.00
-4,398.02
0.00
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 19,298.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H H 87133“
0512 - PILAR (1434/231)
Lug. Trabajo:PILAR E
CUIT 30-57022013-2
259 23398283013 Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593393 RECIBO N° 1188713
5 2 5 5 5 12912 522-EMPLEADO ADM 24 HS E
9 85029 GANZER , CAROLINA AYELEN 3-4 9 00-4 529_EMPLEADO ADM 24 HS E
100  SUELDO BASICO 10.00 14,689.33
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,223.62
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21372.98 7,124.33
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,750.42
702  LEY 19032 3% -477.39
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -691.12
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -460.75
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -115.19
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -691.16
999  REDONDEO -0.05
Sueldo 47,738.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
15,912.95
0.00
-4,398.02
0.00
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 19,298.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0051 - RINCON DE MILBERG (1434/119)

Lug. Trabajo:RINCON DE MILBERG

CUIT 30-57022013-2

259 22096813014

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 279706 GARCIA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
70,956.18
0.00
-16,641.19
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593473

BRENDA ELIZABETH

de Asistencia)

30.00
13.50

18.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 22096813014

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

25/02/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0051 - RINCON DE MILBERG (1434/119)

Lug. Trabajo:RINCON DE MILBERG

CUIT 30-57022013-2

22 279706 GARCIA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
70,956.18
0.00
-16,641.19
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593473

BRENDA ELIZABETH

de Asistencia)

30.00
13.50

18.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100

25/02/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

1187616

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-35985593-7

44,447,
6,000.
6,667.

385.
8,000.
5,456.

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

.00

89,639.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187616

-7,805.
-2,128.
-112.
-2,775.
-1,850.
-462.
-100.
-1,407.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-35985593-7

44,447
6,000
6,667

1,976
10,667

.04
.35
.06
385.
8,000.
5,456.
21,556.
.50
.29
1,123.

11

15
81

42

.00

89,639.00

09/09/2022 AFIP

-7,805.
-2,128.
-112.
-2,775.
-1,850.
-462.
-100.
-1,407.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN

CUIT 30-57022013-2

259 23107103015

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593345

22 282870 GARCIA LOPEZ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

48,149.48
49,545.61
0.00
-10,545.25
0.00

(Incluye 8.33%

BRAIAN JORGE

de Asistencia)

17.00
28.50

13.00

21556.81

1123.42

CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

28/06/2022 21/09/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN

CUIT 30-57022013-2

259 23107103015

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593345

22 282870 GARCIA LOPEZ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

REDONDEO

48,149.48
49,545.61
0.00
-10,545.25
0.00

(Incluye 8.33%

BRATIAN JORGE

de Asistencia)

17.00
28.50

13.00

21556.81

1123.42

CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100

28/06/2022

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-39994648-5

Jornada Reducida

09/09/2022

RECIBO N°

20-39994648-5

Jornada Reducida

09/09/2022

1187840

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

25,186.66
12,667.41
3,555.76
770.22
3,555.76
3,809.79
12,215.53
1,119.96
636.60

52,972.00

AFIP

1187840

-5,450.
-1,486.
-112.
-1,852.
-1,235.
-308.
-100.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

25,186.66
12,667.41
3,555.76
770.22
3,555.76
3,809.79
12,215.53
1,119.96
636.60

52,972.00

AFIP

-5,450.
-1,486.
-112.
-1,852.
-1,235.
-308.
-100.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0316 — MINI RAMON FALCON 2402

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23155763017 Lote Nro 593369

2 9 22 283198 GARCIA RAMOS, DELIA

(1434/242)

RECIBO N°

27-95066349-4

1187648

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283198 GARCIA RAMOS, DELIA

100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 20.00 8,889.41
1277 AD. HS. NOCT. 18.50 1,096.09
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,534.23
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,486.
702  LEY 19032 3% -1,769.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,415.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,610.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -402.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,766.
999  REDONDEO 0.16
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,966.77
0.00
-14,662.94
0.00
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO CON 0/100 79,628.00
13/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

27-95066349-4

100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 20.00 8,889.41
1277 AD. HS. NOCT. 18.50 1,096.09
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,534.23
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,486.
702 LEY 19032 3% -1,769.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,415.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,610.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -402.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,766.
999  REDONDEO 0.16
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,966.77
0.00
-14,662.94
0.00
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO CON 0/100 79,628.00
13/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0316 - MINI RAMON FALCON 2402 (1434/242)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
299 23155763017 Lote Nro 593369 RECTBO N° 1187648

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2
259 23155623013

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0400- CENTENERA (1434/478)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593491

100
204
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
874
999

Sueldo

22 283200 GASTULO ROJAS,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DE SERENOS DE BUQUES

REDONDEO

96,298.95
117,131.23
0.00
-24,030.43
0.00

(Incluye 8.33%

MATTHEW

30.00

24.50

16.00

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

13/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0400- CENTENERA (1434/478)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23155623013

100
204
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
874
999

Sueldo

Lote Nro 593491

22 283200 GASTULO ROJAS,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DE SERENOS DE BUQUES

REDONDEO

96,298.95
117,131.23
0.00
-24,030.43
0.00

(Incluye 8.33%

MATTHEW

30.00

24.50

16.00

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA CON 0/100

13/07/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187721

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41756437-4

88,894.07
3,555.76
7,111.53
1,451.57
7,111.53
9,006.77
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,884

-3,513

~112

-3,204

-801

-3,513
0.11

152,470.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187721

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41756437-4

88,894.07
3,555.76
7,111.53
1,451.57
7,111.53
9,006.77
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,884.

-3,513.

-112.

-3,204.

-801.

-3,513.
0.11

152,470.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra "

0“ “ H

ittty MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A — 4816-2444 000011877448
0439-CASTELAR (1434/589)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23358963018 Lote Nro 593413 RECTBO N° 1187744
. 513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 284791 GAUNA , RUBEN DARIO 20-32821919-1

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 17.00 25,186.66
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 59.25
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,102.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 12,215.53
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 636.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,008.38
702 LEY 19032 3% -820.47
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,186.93
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -791.29
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -197.82
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,183.15
999 REDONDEO 0.06
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
27,348.89
0.00
-7,400.04
0.00
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 0/100 33,921.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H|”|||
0439-CASTELAR (1434/589)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23358963018 Lote Nro 593413 RECIBO N° 1187744

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284791 GAUNA , RUBEN DARIO 20-32821919-1 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,186.66
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 59.25
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,102.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 12,215.53
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 636.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,008.38
702 LEY 19032 3% -820.47
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,186.93
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -791.29
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -197.82
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,183.15
999 REDONDEO 0.06
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
27,348.89
0.00
-7,400.04
0.00
TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO CON 0/100 33,921.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Saaf ()
Suministra i 0011187

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 ‘(|)|(|)|
‘ 0036 - ITUZAINGO (1434/79)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 22308593016 Lote Nro 593498 RECIBO N° 1187596

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280028 GAZZANO , FLORENCIA NATALI 27-39322146-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 24.00 10,667.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,240.17
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,496.21
702 LEY 19032 3% -2,044.42
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,794.08
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -448.52
2196 0.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG. -2,044.42
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,491.38
999  REDONDEO -0.36
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
68,147.38
0.00
-15,431.04
0.00
OCHENTA Y OCHO MIL CUARENTA CON 0/100 88,040.00
10/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Saaf ()
Suministra i 001187

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 ‘(|)|(|)|
‘ 0036 - ITUZAINGO (1434/79)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 22308593016 Lote Nro 593498 RECIBO N° 1187596

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280028 GAZZANO , FLORENCIA NATALI 27-39322146-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 24.00 10,667.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,240.17
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,496.21
702 LEY 19032 3% -2,044.42
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,794.08
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -448.52
2196 0.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG. -2,044.42
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,491.38
999  REDONDEO -0.36
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
68,147.38
0.00
-15,431.04
0.00
OCHENTA Y OCHO MIL CUARENTA CON 0/100 88,040.00
10/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

‘ 76991H
0424 - LUJAN (1434/389)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2

259 23107263017 Lote Nro 593429 RECIBO N° 1187699

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 285070 GENTILI , AGUSTIN 20-47100650-6 515_CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5,333.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,111.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9,083.92
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,994.80
702  LEY 19032 3% -3,544.04
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,837.45
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,224.96
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -806.24
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.15
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
118,134.55
0.00
-25,619.49
0.00
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 151,884.00
29/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

‘ 76991H
0424 - LUJAN (1434/389)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2

259 23107263017 Lote Nro 593429 RECIBO N° 1187699

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 285070 GENTILI , AGUSTIN 20-47100650-6 515-CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50 333.35
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00 5,333.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,111.53
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 9,083.92
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,994.80
702  LEY 19032 3% -3,544.04
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,837.45
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,224.96
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -806.24
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.15
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
118,134.55
0.00
-25,619.49
0.00
CIENTO CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 151,884.00
29/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301

CUIT 30-57022013-2

259 23359043018

Lote Nro 593459

RECIBO N° 1187550

513-CAJERO 24 HS E

-3,375.
-920.
-112.

-1,287.
-858.
—214.
-100.

-1,083.

2 9 22 284798 GIL , ANDREA ANALIA 27-38847334-2 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,186.66
200 HS. SIMPLES 3.00 1,333.41

1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,359.69
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 12,215.53
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 636.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO -0.48
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,687.26
0.00
-7,950.87
0.00
TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHO CON 0/100 36,708.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301

CUIT 30-57022013-2

259 23359043018

Lote Nro 593459

RECIBO N° 1187550

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284798 GIL , ANDREA ANALIA 27-38847334-2 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,186.66
200 HS. SIMPLES 3.00 1,333.41

1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,359.69
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 12,215.53
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 636.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO -0.48
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,687.26
0.00
-7,950.87
0.00
TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHO CON 0/100 36,708.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

259 23107143011

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0435 - SAVIO (1434/353)

Lug. Trabajo:PILAR

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593344

RECIBO N° 1187897

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-40810733-5

7,407.84
~7,407.84
118.50
9.87

09/09/2022 AFIP

.00

RECIBO N° 1187897

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-40810733-5

7,407.84
~7,407.84
118.50
9.87

2 9 22 282964 GIULIANO GIULIANO, TOMAS ANTONIO
100  SUELDO BASICO 5.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -5.00
1277 AD. HS. NOCT. 2.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
426 Saldo a desc.prox. lig.
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
128.37
0.00
-237.03
0.00
CERO CON 0/100
29/06/2022 21/09/2022
CAPITAL
su!l!!&!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0435 - SAVIO (1434/353)
Lug. Trabajo:PILAR
CUIT 30-57022013-2
Lug. de Pago:PILAR
259 23107143011 SOt Sy
2 9 22 282964 GIULIANO GIULIANO, TOMAS ANTONIO
100  SUELDO BASICO 5.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -5.00
1277 AD. HS. NOCT. 2.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
426 Saldo a desc.prox. lig.
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
128.37
0.00
-237.03
0.00

CERO CON 0/100

29/06/2022

21/09/2022
CAPITAL

09/09/2022 AFIP

.00

-14.

-112.
-3.

-0.
-100.
108.

.12
.85
.00
.85

.64
.00
.00




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0020 - AVELLANEDA (1434/41)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

259 38739393016

100
200
3974
1372
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593324

22 273159 GOMEZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

48,149.48
38,022.00
0.00
-8,179.58
0.00

(Incluye 8.33%

ALEJANDRA MARINA

de Asistencia)

27-37242467-8

14.00

444.47

12.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

25/08/2021

(1058)

21/09/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0020 - AVELLANEDA (1434/41)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

259 38739393016

100
200
3974
1372
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593324

22 273159 GOMEZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

48,149.48
38,022.00
0.00
-8,179.58
0.00

(Incluye 8.33%

ALEJANDRA MARINA

de Asistencia)

27-37242467-8

14.00

444.47

12.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 0/100

25/08/2021

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

09/09/2022

RECIBO N°

09/09/2022

1187792

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20,741.95
2,222.35
6,222.59

207.42
148.12
5,555.88
2,923.69
10,059.84
922.32
524.26

41,349.00

AFIP

1187792

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20,741.95
2,222.35
6,222.59

207.42
148.12
5,555.88
2,923.69
10,059.84
922.32
524.26

41,349.00

AFIP

-4,182.
-1,140.
-112.
-1,442.
-961.
-240.
-100.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi.

CUIT 30-57022013-2

259 23066183016 Lug. de Pago:SUCURSAL

Lote Nro 593509

2 9 22 282540 GOMEZ , DANIEL HERNAN
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 2.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.s.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
56,452.84
0.00
-14,217.93
0.00

SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA CON 0/100

09/06/2022 03/10/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi.

CUIT 30-57022013-2

259 23066183016 Lug. de Pago:SUCURSAL

Lote Nro 593509

2 9 22 282540 GOMEZ , DANIEL HERNAN
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 2.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.s.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
56,452.84
0.00
-14,217.93
0.00

SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA CON 0/100

09/06/2022 03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-32196743-5

09/09/2022

RECIBO N°

20-32196743-5

09/09/2022

Cruce Castelar

Cruce Castelar

— Moreno

1187680

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162
883
3,533
4,340

1,976

.64
.25
.01
3,533.
.92
21,418.
.50

88

.29

65,630.00

AFIP

— Moreno

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
883.
3,533.
3,533.
4,340.
21,418.
1,976.

.29

1187680

65,630.00

AFIP

-6,209.
-1,693.
-112.
-2,336.
-1,557.
-389.
-100.
-1,819.

-6,209.
-1,693.
-112.
-2,336.
-1,557.
-389.
-100.
-1,819.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

017 0583439475

100
141
3974
1372
1277
1908
269
5342
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

22 261379 GOMEZ ,

SUELDO BASICO

DIA ENFERMEDAD (F)

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95
66,109.04
0.00
-14,209.85
0.00

(Incluye 8.33%

(1058)

Lote Nro 593325

GUILLERMO DANIEL

de Asistencia)

C.A.B.A - 4816-2444
0021 - MORENO (1434/51)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

11.00

1777.88
12.00
24.50

43113.62
1635.18

SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
141
3974
1372
1277
1908
269
5342
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

27/02/2020

(1058)

21/09/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0021 - MORENO (1434/51)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ
CUIT 30-57022013-2

017 0583439475

22 261379 GOMEZ ,

SUELDO BASICO

DIA ENFERMEDAD (F)

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

REDONDEO

96,298.95
66,109.04
0.00
-14,209.85
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593325

GUILLERMO DANIEL

de Asistencia)

11.00

1777.88

24.50

43113.62
1635.18

SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS CON 0/100

27/02/2020

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-33419408-7

09/09/2022

RECIBO N°

20-33419408-7

09/09/2022

1187794

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

32,594.
8,889.
7,111.

829.
710.

10,889.
5,083.

20,119.

763.

.04

72,782.00

AFIP

1187794

-7,271.
-1,983.
-112.
-2,586.
-1,724.
-431.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

32,594.
8,889.
7,111.

829.
710.

10,889.
5,083.

20,119.

763.

.04

72,782.00

AFIP

-7,271.
-1,983.
-112.
-2,586.
-1,724.
-431.
-100.

99

00
86
57
14
00




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 23359103010 Lote Nro 593509 RECIBO N° 1187679
519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 284811 GOMEZ , JUAN CARLOS 20-41326026-5

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,084.62
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,982.
702  LEY 19032 3% -813.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -784.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -196.
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -813.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,177.
999  REDONDEO -0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
27,110.12
0.00
-6,879.40
0.00
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100 33,488.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

CUIT 30-57022013-2

259 23359103010 Lote Nro 593509 RECIBO N° 1187679

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284811 GOMEZ , JUAN CARLOS 20-41326026-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,084.62
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,982.
702  LEY 19032 3% -813.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -784.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -196.
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -813.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,177.
999  REDONDEO -0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
27,110.12
0.00
-6,879.40
0.00
TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100 33,488.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL




Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

CUIT 30-57022013-2

259 37509493014 Lote Nro 593509 RECIBO N° 1187682

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 283817 GONZALEZ , ALAN LEONEL 20-37193849-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 11.50 5,078.70
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00 1,766.51
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 3.50 206.04
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,149.02
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,365.
702 LEY 19032 3% -2,008.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,651.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,767.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -441.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,504.
999  REDONDEO -0.39
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,961.94
0.00
-15,951.93
0.00
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCO CON 0/100 74,405.00
10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!&!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
299 37509493014 Lote Nro 593509 RECTBO N° 1187682

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 283817 GONZALEZ , ALAN LEONEL 20-37193849-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 11.50 5,078.70
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00 1,766.51
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 3.50 206.04
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,149.02
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,365.
702 LEY 19032 3% -2,008.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,651.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,767.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -441.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,504.
999  REDONDEO -0.39
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,961.94
0.00
-15,951.93
0.00
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCO CON 0/100 74,405.00
10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

CUIT 30-57022013-2

259 21495663012 Lote Nro 593509 RECIBO N° 1187674

519-EMPLEADO 24 HS E

68

00
94
96
49

2 9 22 276023 GONZALEZ , BRANDO LUIS 20-42835815-6 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 17.50 7,728.46
218 HS. FERIADO AL 100% 1.00 883.25
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 176.61
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.00 8,390.90
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,404.08
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,730.
702 LEY 19032 3% -2,108.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,750.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,833.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -458.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,404.
999  REDONDEO -0.09
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
70,278.95
0.00
-16,499.24
0.00
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON 0/100 77,175.00
07/12/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
299 21495663012 Lote Nro 593509 RECTBO N° 1187674

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 276023 GONZALEZ , BRANDO LUIS 20-42835815-6 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 17.50 7,728.46
218 HS. FERIADO AL 100% 1.00 883.25
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 176.61
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.00 8,390.90
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,404.08
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,730.
702 LEY 19032 3% -2,108.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,750.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,833.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -458.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,404.
999  REDONDEO -0.09
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
70,278.95
0.00
-16,499.24
0.00
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO CON 0/100 77,175.00
07/12/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23066333017

Lote Nro 593433

2 9 22 282498 GONZALEZ , CANDELA
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 28.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
111,610.03
0.00
-24,347.20
0.00
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS CON
08/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
sumﬁ“gﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

27-43000128-6

09/09/2022

0370 - MINI JUAN B. ALBERDI (1434/218)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23066333017

Lote Nro 593433

2 9 22 282498 GONZALEZ , CANDELA
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 28.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
111,610.03
0.00
-24,347.20
0.00
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS CON
08/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

27-43000128-6

09/09/2022

1187644

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
1,777.
7,111.
1,688.
3,555.
8,582.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

.09

146,632.00

AFIP

1187644

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894
1,777
7,111
1,688

8,582
43,113
3,953
10,667

.07
.88
.53
.57
3,555.
.22
.62
.00
.29
1,635.

18

.09

146,632.00

AFIP

-12,277.
-3,348.
-112.
~4,641.
-3,094.
-773.
-100.

.10
.30
.00
71
.47
.62




0 H H H

Summlstra "

PERSONAL TeMPORANIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 000011"877158
0405 - MATADEROS (1434/447)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23359083014 Lote Nro 593510 RECIBO N° 1187715
515-CAJERO 48 HS E
2 9 22 284795 GONZALEZ , IGNACIO ANDRES 20-40240679-9

515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 17.00 50,373.31
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,225.71
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 24,431.05
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 2,240.09
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 926.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,045.00
702 LEY 19032 3% -1,648.64
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,381.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,587.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -396.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.41
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
54,954.50
0.00
-12,271.84
0.00
SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON 0/100 70,280.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0405 - MATADEROS (1434/447)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23359083014 Lote Nro 593510 RECIBO N° 1187715

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 284795 GONZALEZ , IGNACIO ANDRES 20-40240679-9 515-CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 50,373.31
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,225.71
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 24,431.05
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 2,240.09
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 926.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,045.00
702 LEY 19032 3% -1,648.64
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,381.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,587.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -396.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.41
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
54,954.50
0.00
-12,271.84
0.00
SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA CON 0/100 70,280.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0373 - MINI 11 DE SEPTIEMBRE 3910 (1434/263)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23291193012

Lote Nro 593364 RECIBO
2 9 22 285069 GONZALEZ , NICOLAS 24-94001599-1
100  SUELDO BASICO 13.00
200 HS. SIMPLES 10.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 7.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
34,073.67
0.00
-7,820.48
0.00

TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA Y UNO CON 0/100

24/08/2022 21/09/2022 09/09/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0373 - MINI 11 DE SEPTIEMBRE 3910 (1434/263)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23291193012

Lote Nro 593364 RECIBO
2 9 22 285069 GONZALEZ , NICOLAS 24-94001599-1
100  SUELDO BASICO 13.00
200 HS. SIMPLES 10.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 7.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
34,073.67
0.00
-7,820.48
0.00

TREINTA Y SEIS MIL OCHENTA Y UNO CON 0/100

24/08/2022 21/09/2022 09/09/2022
CAPITAL

E
N° 1187881
513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E
19,260.38
4,666.94
7,111.53
414.74
2,620.08
9,341.28
486.82
-3,748.
-1,022.
~112.
-1,302.
-868.
—217.
-100.
-450.
-0.29
36,081.00
AFIP
E
N° 1187881

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

19,260

7,111

9,341

486.

.38
4,666.
.53

414.
2,620.
.28

74

82

.29

36,081.00

AFIP

-3,748.
-1,022.
~112.
-1,302.
-868.
—217.
-100.
-450.

10
21
00
45

07
00
34



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0002 - VICENTE LOPEZ (1434/69)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23275743014 Lote Nro 593441 RECIBO N° 1187578
521-EMPLEADO 48 HS E
2 9 22 284148 GONZALEZ TORRES, LUIS DARIO 20-38788376-3

521-EMPLEADO 48 HS E

CAPITAL

100 SUELDO BASICO 30.00 88,325.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.50 7,507.65
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 176.61
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,997.60
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 42837.77 42,837.77
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11,440.
702 LEY 19032 3% -3,120.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,405.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,936.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -734.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO -0.44
Sueldo 95,682.79 (Incluye 8.33% de Asistencia)
104,007.15
0.00
-22,849.47
0.00
CIENTO VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 127,948.00
24/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0002 - VICENTE LOPEZ (1434/69)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN
CUIT 30-57022013-2
259 23275743014 Lote Nro 593441 RECIBO N° 1187578
> 29 2 1 2 521-EMPLEADO 48 HS E
9 84148 GONZALEZ TORRES, LUIS DARIO 0-38788376-3 521 _EMPLEADO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 88,325.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.50 7,507.65
1277  AD. HS. NOCT. 3.00 176.61
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,997.60
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 42837.77 42,837.77
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11,440
702 LEY 19032 3% -3,120
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,405
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,936
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -734
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100
999  REDONDEO -0.44
Sueldo 95,682.79 (Incluye 8.33% de Asistencia)
104,007.15
0.00
-22,849.47
0.00
CIENTO VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 127,948.00
24/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP




Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

259 21902563011

«w
(a

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar

CUIT 30-57022013-2

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/323)

(1058)

Lug. de Pago:sucursal
Lote Nro 593509

RECIBO N°

— Moreno

0 ‘00001 1

1187669

513-CAJERO 24 HS E

8766

94“

2 9 22 277881 GONZALEZ CENTURION, NESTOR EZEQUI 20-41880713-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 9.50 4,222.47
218 HS. FERIADO AL 100% 2.50 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5,778.12
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,031.61
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,197.86
702  LEY 19032 3% -1,963.05
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,609.76
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,739.84
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -434.96
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,572.75
999  REDONDEO 0.10
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
65,435.09
0.00
-15,730.22
0.00
OCHENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE CON 0/100 85,029.00
14/01/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 "000011"876694
' 8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2 Lug. de Pago:sucursal
259 21902563011 g g Fagoies RECTBO N° 1187669

100
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
65,435.09
0.00
-15,730.22
0.00

277881 GONZALEZ CENTURION, NESTOR EZEQUI

(Incluye 8.33% de Asistencia)

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

OCHENTA Y CINCO MIL VEINTINUEVE CON 0/100

14/01/2022 03/10/2022

CAPITAL

20—

513-CAJERO 24 HS E

41880713-0 513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
4,222.47
2,222.35
3,555.76
177.74
5,778.12
5,031.61
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-7,197

-1,963

-112

-2,609

-1,739

-434

-100

-1,572
0.10

85,029.00
09/09/2022 AFIP



MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)
Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2
259 23337983012 Lote Nro 593421
2 9 22 284602 GRACIANO , NADIA BELEN

100 SUELDO BASICO 24.00

204  HS. EXTRAS AL 100% 0.50

1277 AD. HS. NOCT. 9.00

1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00

269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33

5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900  INCENTIVO A LA COLABORACION

3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95
81,950.26
0.00
-18,089.30

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA CON 0/100

07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0417 - FRAY CAYETANO (1434/321)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23337983012 Lot Nro 593421

2 9 22 284602 GRACIANO , NADIA BELEN
100  SUELDO BASICO 24.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 0.50
1277 AD. HS. NOCT. 9.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
81,950.26
0.00
-18,089.30
0.00
CIENTO TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187663

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-36163904-4

71,115.26
444 .47
533.23

3,555.76
6,301.54
34,490.90
3,162.48
10,667.29
1,308.14

113,490.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187663

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-36163904-4

71,115.26
444 .47
533.23

3,555.76
6,301.54
34,490.90
3,162.48
10,667.29
1,308.14

113,490.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0535 - MINI MURGUIONDO (1434/457)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23066213011 Lote Nro 593348 RECIBO N° 1187846
515-CAJERO 48 HS E
2 9 22 283413 GUITIAN , ROCIO DANIELA 27-34141389-9

515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 5.00 14,815.68
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,846.28
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.85
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 272.53
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,641.
702  LEY 19032 3% -720.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -935.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -623.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -155.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO -0.21
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
24,010.47
0.00
-5,289.25
0.00
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 0/100 26,838.00
08/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0535 — MINI MURGUIONDO (1434/457)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23066213011 Lote Nro 593348 RECIBO N° 1187846

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 283413 GUITIAN , ROCIO DANIELA 27-34141389-9 515_CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 5.00 14,815.68
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,846.28
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.85
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 272.53
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,641.
702  LEY 19032 3% -720.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -935.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -623.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -155.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO -0.21
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
24,010.47
0.00
-5,289.25
0.00
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO CON 0/100 26,838.00
08/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0632 - AMENABAR (1434/346)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 23337943016

Lote Nro 593342

2 9 22 284612 HENRY TORRES, DIEGO NAHUEL
100  SUELDO BASICO 14.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 6.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
53,510.02
0.00
-12,037.20
0.00
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CON 0/100
07/09/2022 21/09/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0632 — AMENABAR (1434/346)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23337943016

100
204
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593342

22

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
96,298.95
53,510.02
0.00
-12,037.20
0.00

284612 HENRY TORRES,

(Incluye 8.33%

DIEGO NAHUEL

SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CON 0/100

07/09/2022

de Asistencia)

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187834

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-35377108-7

41,483,
3,555.
355.
4,000.
4,114,
20,119.
1,844.
763.

.37

64,200.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187834

-5,886.
-1,605.
-112.
-2,208.
-1,472.
-368.
-100.
-284.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-35377108-7

41,483,
3,555.
355.
4,000.
4,114,
20,119.
1,844.
763.

.37

64,200.00

09/09/2022 AFIP

-5,886.
-1,605.
-112.
-2,208.
-1,472.
-368.
-100.
-284.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0436 - MINI PARANA 6543 (1434/379)

Lug. Trabajo:PARANA 6543

CUIT 30-57022013-2

259 23290993016

Lote Nro 593502

2 9 22 284180 HERNANDEZ , GIANNY ESTEVAN
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 13.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
112,091.76
0.00
-24,441.14
0.00
CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL VEINTE CON 0/100
24/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N° 1187696

515-CAJERO 48 HS E

20-19077047-9

88,894.
3,111.
7,111.

799.
3,555.
8,619.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

.29

147,020.00

09/09/2022 AFIP

0436 - MINI PARANA 6543 (1434/379)

Lug. Trabajo:PARANA 6543

CUIT 30-57022013-2

259 23290993016

Lote Nro 593502

2 9 22 284180 HERNANDEZ , GIANNY ESTEVAN
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 13.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
112,091.76
0.00
-24,441.14
0.00
CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL VEINTE CON 0/100
24/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187696

515-CAJERO 48 HS E

515-CAJERO 48 HS E

20-19077047-9

88,894
3,111
7,111

8,619
43,113
3,953
10,667

.07
.29
.53

799.
3,555.
.26
.62
.00
.29
1,635.

85

18

.29

147,020.00

09/09/2022 AFIP

515-CAJERO 48 HS E

-12,330.
-3,362.
-112.
-4,656.
-3,104.
~776.
-100.

76960H

76960H



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||¢|5|!|¢|5|5|H
0365 — MINI NAZCA (1434/222)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23107013016 Lote Nro 593469 RECIBO N° 1187646

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 282953 HERRERA BARRIOS, ANA MABEL 27-34480443-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 3.50 1,555.65
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1,333.41
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.50 4,889.17
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8,000.47
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,073.56
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,257.87
702  LEY 19032 3% -1,979.42
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,750.75
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -437.69
4393  0.S.DE LA UNION DE TRABAJ. J. Y P R.A -1,979.42
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,556.38
426  ADELANTO DE SUELDO -6,000.00
999  REDONDEO -0.14
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
65,980.65
0.00
-21,073.53
0.00
OCHENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100 80,231.00
29/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||¢|5|!|¢|5|5|H
0365 — MINI NAZCA (1434/222)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23107013016 Lote Nro 593469 RECIBO N° 1187646

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 282953 HERRERA BARRIOS, ANA MABEL 27-34480443-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 3.50 1,555.65
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.50 1,333.41
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.50 4,889.17
1277 AD. HS. NOCT. 11.50 681.35
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8,000.47
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,073.56
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,257.87
702  LEY 19032 3% -1,979.42
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,750.75
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -437.69
4393  0.S.DE LA UNION DE TRABAJ. J. Y P R.A -1,979.42
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,556.38
426  ADELANTO DE SUELDO -6,000.00
999  REDONDEO -0.14
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
65,980.65
0.00
-21,073.53
0.00
OCHENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100 80,231.00
29/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
259 22993443014

100
204
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SIETE

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0498 - LA FERRERE (1434/281)

Lote Nro 593337

22 281785 HERTEL ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95
56,270.62
0.00
-12,291.35
0.00

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22993443014

100
204
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

(Incluye 8.33%

KAREN DATIANA

CON 0/100

20/05/2022

de Asistencia)

14.00

17.00
43113.62

1635.18

21/09/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0498 - LA FERRERE (1434/281)

Lote Nro 593337

22 281785 HERTEL ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95
56,270.62
0.00
-12,291.35
0.00

(Incluye 8.33%

KAREN DATIANA

SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SIETE CON 0/100

20/05/2022

de Asistencia)

14.00

17.00
43113.62

1635.18

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187826

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-41706469-4

41,483.90
2,666.82
236.99
7,556.00
4,326.91
20,119.69
1,844.78
763.08

66,707.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187826

-6,189.
-1,688.
-112.
-2,291.
-1,527.
-381.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-41706469-4

41,483.90
2,666.82
236.99
7,556.00
4,326.91
20,119.69
1,844.78
763.08

66,707.00

09/09/2022 AFIP

-6,189.
-1,688.
-112.
-2,291.
-1,527.
-381.
-100.

878261

878261




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0451-GUATAMBU (1434/594)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23155613014

100
3974
1277
1908

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

Lote Nro 593357

22 283213 HIMUK ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
27,284.54
0.00
-6,512.20
0.00

SEBASTIAN GABRIEL

(Incluye 8.33%

13.00

10.00

21556.81

1123.42

de Asistencia) Jornada Reducida

TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

13/07/2022 21/09/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0451-GUATAMBU (1434/594)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23155613014

100
3974
1277
1908

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

Lote Nro 593357

22 283213 HIMUK ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
27,284.54
0.00
-6,512.20
0.00

SEBASTIAN GABRIEL

(Incluye 8.33%

13.00

10.00

21556.81

1123.42

de Asistencia) Jornada Reducida

TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 0/100

13/07/2022 21/09/2022

CAPITAL

RECIBO N°

1187865

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-41738539-9

19,260.
3,555.
592.
1,777.
2,098.
9,341.
856.
486.

12

31,457.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187865

-3,001.
-818.
-112.

-1,098.
-732.
-183.
-100.
—465.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-41738539-9

19,260.
3,555.
592.
1,777.
2,098.
9,341.
856.
486.

12

31,457.00

09/09/2022 AFIP

-3,001.
-818.
-112.

-1,098.
-732.
-183.
-100.
—465.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR

CUIT 30-57022013-2
259 23302733012

1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0203 - CHILAVERT (1434/15)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

Lote Nro 593417

RECIBO N° 1187545

513-CAJERO 24 HS E

Sueldo

9 22 284269 HORST , RAUL 20-32468345-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 11.00 4,889.17
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 59.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,707.03
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,733.54
702 LEY 19032 3% -1,836.42
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
736  0.S.PERS. DE ORG CONT EXTE -1,836.42
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,655.42
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -413.85
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,699.38
999  REDONDEO -0.01
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,214.02
0.00
-14,287.03
0.00
OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 82,251.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL

2 9 22 284269 HORST , RAUL 20-32468345-4 13 CAJERG 24 HS B
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 11.00 4,889.17
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 59.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,707.03
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,733.54
702 LEY 19032 3% -1,836.42
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
736  0.S.PERS. DE ORG CONT EXTE -1,836.42
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,655.42
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -413.85
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,699.38
999  REDONDEO -0.01
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,214.02
0.00
-14,287.03
0.00
OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 0/100 82,251.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0203 - CHILAVERT (1434/15)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23302733012 Lote Nro 593417 RECIBO N° 1187545

513-CAJERO 24 HS E



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0373 - MINI 11 DE SEPTIEMBRE 3910 (1434/263)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 23337873015

Lote Nro 593408

2 9 22 284604 IBANEZ , NELLY VICTORIA

100  SUELDO BASICO 24.00
1277 AD. HS. NOCT. 12.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
77,841.45
0.00
-17,288.08
0.00
CIENTO DIEZ MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

27-30522373-0

09/09/2022

0373 - MINI 11 DE SEPTIEMBRE 3910 (1434/263)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 23337873015

Lote Nro 593408

2 9 22 284604 IBANEZ , NELLY VICTORIA

100  SUELDO BASICO 24.00
1277 AD. HS. NOCT. 12.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
77,841.45
0.00
-17,288.08
0.00
CIENTO DIEZ MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

27-30522373-0

09/09/2022

1187652

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

71,115
740
5,985

10,667

.26
.60
.59
34,490.

3,162.
.29
1,308.

48

14

.18

110,182.00

AFIP

1187652

-8,562.
-2,335.
~112.
-3,369.
-2,246.
-561.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

71,115.
740.
5,985.
34,490.
3,162.
10,667.
1,308.

.18

110,182.00

AFIP

-8,562.
-2,335.
~112.
-3,369.
-2,246.
-561.
-100.

56
24
00
97
65

00



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:Av.

CUIT 30-57022013-2

259 21495553015

Lote Nro 593571

Libertador 7000 esquina Potosi.

878834
(1434/323)

Cruce Castelar - Moreno E

RECIBO N° 1187883

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 275999 IBANEZ , PAOLA 27-35977912-2 3 CATERG 24 Ho B
100 SUELDO BASICO 21.00 31,112.93
200 HS. SIMPLES 12.00 5,333.64
218 HS. FERIADO AL 100% 2.50 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50 7,778.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,202.26
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 15,089.77
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,383.55
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,011.45
702 LEY 19032 3% -1,639.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,394.79
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -348.70
3918 0.S.P. MINIST. ECON. Y O. PUB -1,639.49
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -835.57
999  REDONDEO 0.23
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
54,649.54
0.00
-11,981.48
0.00
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO CON 0/100 59,928.00
06/12/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 73334H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 21495553015 Lote Nro 593571 RECIBO N° 1187883

2 9 22 275999 IBANEZ , PAOLA 27-35977912-2 13 CAJERG 24 HS B
100 SUELDO BASICO 21.00 31,112.93
200 HS. SIMPLES 12.00 5,333.64
218 HS. FERIADO AL 100% 2.50 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50 7,778.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,202.26
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 15,089.77
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,383.55
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 786.39
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,011.
702 LEY 19032 3% -1,639.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,394.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -348.
3918 0.S.P. MINIST. ECON. Y O. PUB -1,639.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -835.
999  REDONDEO 0.23
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
54,649.54
0.00
-11,981.48
0.00
CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO CON 0/100 59,928.00
06/12/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0428- MINI ROSARIO (1434/582)

Lug. Trabajo:ROSARIO 4558 E
CUIT 30-57022013-2
259 23398163017 Lote Nro 594120 RECIBO N° 1188721
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 285030 IGLESIAS , BRENDA JOHANA 27-37768353-1

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.18
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -481.49
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.11
999  REDONDEO -0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,118.46
0.00
VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA CON 0/100 20,150.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

R
0428- MINI ROSARIO (1434/582)

Lug. Trabajo:ROSARIO 4558 E
CUIT 30-57022013-2

259 23398163017 Lote Nro 594120 RECIBO N° 1188721

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 285030 IGLESIAS , BRENDA JOHANA 27-37768353-1 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.18
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -481.49
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.11
999  REDONDEO -0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,118.46
0.00
VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA CON 0/100 20,150.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Sueldo

Summlstra

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0028 - PILAR (1434/54)

Lug. Trabajo:PILAR

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593389

CUIT 30-57022013-2
259 39313883018

C.A.B.A - 4816-2444

CAPITAL

RECIBO N° 1187570

513-CAJERO 24 HS E

9 22 280272 INSAURRALDE , NANCY SOLEDAD 27-43206808-6 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 35.00 15,556.46
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 266.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 20.00 8,889.41
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,205.28
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,876.83
702 LEY 19032 3% -2,420.95
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,067.66
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,045.11
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -511.28
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,114.85
999  REDONDEO 0.19
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
80,698.46
0.00
-18,248.67
0.00
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 0/100 97,774.00
17/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0028 - PILAR (1434/54)
Lug. Trabajo:PILAR E
IT -57022013-2
255 39313883018 Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187570
29 5 279 5 5 513-CAJERO 24 HS E
9 8027 INSAURRALDE , NANCY SOLEDAD 7-43206808-6 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 35.00 15,556.46
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 266.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 20.00 8,889.41
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,205.28
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,876.83
702 LEY 19032 3% -2,420.95
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,067.66
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,045.11
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -511.28
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,114.85
999  REDONDEO 0.19
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
80,698.46
0.00
-18,248.67
0.00
NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO CON 0/100 97,774.00
17/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8



su!!!ﬁ!![?p!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0338 - MINI - TUCUMAN 831 (1434/163)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 21468513012 Lote Nro 593415

2 9 22 283346 JARA , PAOLA EVELIN

RECIBO N°

27-43860634-9

2 9 22 283346 JARA , PAOLA EVELIN

100 SUELDO BASICO
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.5.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95
106,281.37
0.00
-23,308.12

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS

20/07/2022

30.

35.

43113.

1635.

CON

03/10/2022

CAPITAL

27-43860634-9

09/09/2022

1187622

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,111.53
1277 AD. HS. NOCT. 35.50 2,103.30
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,172.47
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11,690.
702 LEY 19032 3% -3,188.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -4,481.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,987.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -746.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO -0.35
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
106,281.37
0.00
-23,308.12
0.00
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 142,342.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!ﬁ!![?p!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0338 - MINI - TUCUMAN 831 (1434/163)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 21468513012 Lote Nro 593415 RECIBO N° 1187622

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
7,111.53
2,103.30
8,172.47
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-11,690.

-3,188.

-112.

~4,481.

-2,987.

~746.

-100.
-0.35

142,342.00

AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0204 - OLIVOS (UGARTE) (1434/103)

Lug. Trabajo:UGARTE 1890
CUIT 30-57022013-2

259 23359013011

Lote Nro 593366 RECIBO
2 9 22 284816 LA GRUTTA , PABLO MATIAS 20-37538290-4
100  SUELDO BASICO 17.00
3573 DIAS NO TRABAJADOS -4.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
20,864.77
0.00
-6,258.31
0.00
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL
su!!!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0204 - OLIVOS (UGARTE) (1434/103)
Lug. Trabajo:UGARTE 1890
CUIT 30-57022013-2
259 23359013011 Lote Neo 593366 RECTEO
2 9 22 284816 LA GRUTTA , PABLO MATIAS 20-37538290-4
100  SUELDO BASICO 17.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -4.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
20,864.77
0.00
-6,258.31
0.00
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022

CAPITAL

N° 1187608

876083

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

25,186.
-5,926.
1,604.
9,341.
486.

.43

24,435.00

AFIP

N° 1187608

-2,295.
-625.
-112.
-906.
-604.
-151.
-100.

-1,463.

876083

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

25,186.
-5,926.
1,604.
9,341.
486.

.43

24,435.00

AFIP

-2,295.
-625.
-112.
-906.
-604.
-151.
-100.

-1,463.




Summlstra

i

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2
259 23112473015

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8002 - CLAYPOLE (ATAC.

(Incluye 8.33%

(1058)

Lote Nro 593332

HECTOR ALEJANDRO

de Asistencia)

2 9 22 282995 LAZO ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
201 HS. EXTRAS AL 50%
218 HS. FERIADO AL 100%
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2286 0.S.DEL PERSONAL MOSAISTA
426 ADELANTO DE SUELDO
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48
80,598.72
0.00
-22,188.03
0.00

OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON 0/100

04/07/2022

C.A.B.A - 4816-2444

) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

20.00
57.50

18.50

25.00

21556.81

1123.42

RECIBO N°

20-33286545-6

Jornada Reducida

21/09/2022
CAPITAL

09/09/2022

‘ 155

1187815

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 282995 LAZO , HECTOR ALEJANDRO 20-33286545-6 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 20.00 29,631.36
200 HS. SIMPLES 57.50 25,557.05
201  HS. EXTRAS AL 50% 1.00 666.71
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00 1,777.88
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 18.50 1,096.09
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00 1,004.50
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.00 11,111.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,197.61
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 14,371.21
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,317.60
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 748.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,865.86
702 LEY 19032 3% -2,417.96
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,899.40
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -474.85
2286  0.S.DEL PERSONAL MOSAISTA -2,417.96
426  ADELANTO DE SUELDO -6,000.00
999  REDONDEO 0.27
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
80,598.72
0.00
-22,188.03
0.00
OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DIECISEIS CON 0/100 85,516.00
04/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!gp!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 155
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)
Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2
299 23112473015 Lote Nro 593332 RECTBO N° 1187815

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

29,631.36
25,557.05
666.71
1,777.88
3,555.76
1,096.09
1,004.50
11,111.76
6,197.61
14,371.21
1,317.60
10,667.29
748.95
-8,865.86
-2,417.96
~112.00
-1,899.40
~474.85
-2,417.96
-6,000.00
0.27
85,516.00
AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301

CUIT 30-57022013-2

259 23338273017

100
200
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593459

22 284601 LEDESMA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39 (Incluye 8.33%

41,861.10

0.00

-10,872.05
0.00

de Asistencia)

ANGEL MAURICIO LEONEL

CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301

CUIT 30-57022013-2

259 23338273017

100
200
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593459

22 284601 LEDESMA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39 (Incluye 8.33%

41,861.10

0.00

-10,872.05
0.00

de Asistencia)

ANGEL MAURICIO LEONEL

CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCO CON 0/100

07/09/2022

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187548

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

20-44130783-8

35,330.
220.
441.

2,649.
3,218.
17,135.
1,581.

Jornada Reducida

.27

49,705.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187548

-4,604.
-1,255.
-112.
-1,769.
-1,179.
-294.
-100.
-1,554.

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

20-44130783-8

35,330.
220.
.52
2,649.
3,218.
17,135.
1,581.

441

Jornada Reducida

11
81

76

10
12

.27

49,705.00

09/09/2022 AFIP

-4,604.
-1,255.
-112.
-1,769.
-1,179.
-294.
-100.
-1,554.




‘ 7567J

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0028 - PILAR (1434/54)

. 30-57022013-2 Lug. Trabajo:RUTA 8 N2 905 PILAR E
UIT - -
259 21962163017 Lug. de Pago:PILAR 0

Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187567

514-CAJERO 30 HS E

2 9 22 278712 LEDESMA , ELIAS EMMANUEL 20-36689490-0 514-CAJERO 30 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 55,558.80
200 HS. SIMPLES 11.00 4,889.17
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 22.50 10,000.58
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,438.54
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 26946.02 26,946.02
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 2,470.63
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,210.51
702 LEY 19032 3% -2,511.96
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,320.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,213.56
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -553.39
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,185.55
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 60,186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
83,731.90
0.00
-19,207.30
0.00
CIENTO CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 105,732.00
28/01/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

‘ 7567J

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0028 - PILAR (1434/54)

. 30-57022013-2 Lug. Trabajo:RUTA 8 N2 905 PILAR E
UIT - -
259 21962163017 Lug. de Pago:PILAR 0

Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187567

514-CAJERO 30 HS E

2 9 22 278712 LEDESMA , ELIAS EMMANUEL 20-36689490-0 514-CAJERO 30 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 55,558.80
200 HS. SIMPLES 11.00 4,889.17
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 177.74
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 22.50 10,000.58
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,438.54
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 26946.02 26,946.02
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 2,470.63
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,210.51
702 LEY 19032 3% -2,511.96
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,320.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,213.56
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -553.39
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,185.55
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 60,186.85 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
83,731.90
0.00
-19,207.30
0.00
CIENTO CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS CON 0/100 105,732.00
28/01/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

0409- MINI GAONA 3567 (1434/571)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23216393010

2 9 22 283724 LEON CHAVEZ, LUIS
100 SUELDO BASICO
204 HS. EXTRAS AL 100%
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2411 0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
999 REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33%
117,356.11
0.00
-24,074.28
0.00

Lote Nro 593465

GERARDO

30.
13.
16.

43113.

1635.

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON

03/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0409- MINI GAONA 3567 (1434/571)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 23216393010

2 9 22 283724 LEON CHAVEZ, LUIS
100 SUELDO BASICO
204 HS. EXTRAS AL 100%
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2411 0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
999 REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33%
117,356.11
0.00
-24,074.28
0.00

Lote Nro 593465

GERARDO

30.
13.
16.

43113.

1635.

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UNO CON

03/08/2022

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187738

515-CAJERO 48 HS E

20-95754116-0 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
4,444.70
7,111.53
770.22
7,111.53
9,024.06
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,909

-3,520

-112

-3,209

-802

-3,520
0.08

152,651.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187738

515-CAJERO 48 HS E

20-95754116-0 515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
4,444.70
7,111.53
770.22
7,111.53
9,024.06
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,909.

-3,520.

-112.

-3,209.

-802.

-3,520.
0.08

152,651.00

09/09/2022 AFIP

.17
.68
.00
.39
.35
.68




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23216383011

100
3974
1277

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

22 283723 LEROUX

SUELDO BASICO
FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0298 - MINI AV. FORMOSA 565 (1434/237)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593487

’

SIMON TUPAC

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
52,675.36
0.00
-13,624.86
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

20-42375182-8

30.00

10.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23216383011

100
3974
1277

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

22 283723 LEROUX

SUELDO BASICO
FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

03/08/2022

(1058)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

09/09/2022

0298 - MINI AV. FORMOSA 565 (1434/237)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593487

’

SIMON TUPAC

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
52,675.36
0.00
-13,624.86
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

20-42375182-8

30.00

10.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 0/100

03/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

09/09/2022

1187647

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
3,555.
622.
4,050.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

.48

74,375.00

AFIP

1187647

-5,794.
-1,580.
-112.
-2,226.
-1,484.
-371.
-100.
-1,955.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
3,555.
622.
4,050.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

.48

74,375.00

AFIP

-5,794.
-1,580.
-112.
-2,226.
-1,484.
-371.
-100.
-1,955.

76472

76472




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23066233019

100
3974
1277
1908

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

22 282568 LESCANO ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
66,044.84
0.00
-15,830.82
0.00

MICAELA LOURDES

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593400

30.00

12.50
23.50

21556.81

1123.42

de Asistencia) Jornada Reducida

OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23066233019

100
3974
1277
1908

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

13/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

22 282568 LESCANO ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
66,044.84
0.00
-15,830.82
0.00

MICAELA LOURDES

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593400

30.00

12.50

21556.81

1123.42

de Asistencia) Jornada Reducida

OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO CON 0/100

13/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

27-36948007-9

09/09/2022

RECIBO N°

27-36948007-9

09/09/2022

1187562

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
5,333.

740.
10, 445.
5,078.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

.03

85,538.00

AFIP

1187562

-7,264.
-1,981.
-112.
-2,628.
-1,752.
-438.
-100.
-1,554.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447
5,333

740
10, 445

1,976
10,667

.04
.64
.60
.05

5,078.
21,556.
.50
.29
1,123.

81

42

.03

85,538.00

AFIP

-7,264.
-1,981.
-112.
-2,628.
-1,752.
-438.
-100.
-1,554.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

75574H

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 22455433016 Lote Nro 593400 RECIBO N° 1187557
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 280714 LEZCANO FERNANDEZ, ABIGAIL GUADAL 27-43406405-3

513-CAJERO 24 HS E

100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8,000.47
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,867.46
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,963.04
702 LEY 19032 3% -1,899.01
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,545.71
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,697.14
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -424.29
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,636.79
999  REDONDEO -0.38
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,300.34
0.00
-15,377.98
0.00
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100 83,246.00
04/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E

Summlstra i 75||!|7||!H

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

CUIT 30-57022013-2

259 22455433016 Lote Nro 593400 RECIBO N° 1187557

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280714 LEZCANO FERNANDEZ, ABIGAIL GUADAL 27-43406405-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277  AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8,000.47
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,867.46
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,963.04
702 LEY 19032 3% -1,899.01
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,545.71
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,697.14
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -424.29
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,636.79
999  REDONDEO -0.38
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,300.34
0.00
-15,377.98
0.00
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100 83,246.00
04/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE
CUIT 30-57022013-2

259 23377703015

Lote Nro 594112 RECIBO
2 9 22 284995 LLANAN , ANTONELLA MARICEL 23-35443447-4
100  SUELDO BASICO 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE
CUIT 30-57022013-2

259 23377703015

Lote Nro 594112 RECIBO
2 9 22 284995 LLANAN , ANTONELLA MARICEL 23-35443447-4
100  SUELDO BASICO 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

N° 1188731

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

19,835.00

AFIP

N° 1188731

.33

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

19,835.00

AFIP

.33

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

48
49
00
06
71
18

11



Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

«w
(a

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0020 - AVELLANEDA (1434/41)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

259 22308873012

Lote Nro 593475

2 9 22 280238 LLENOLIO , FABIO ARIEL
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 5.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.50
1277 AD. HS. NOCT. 13.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
3745  CUOTA SIND.CENTRO EMPL.DE COMERCIO-LANUS-AVELL.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
62,016.31
0.00
-16,406.44
0.00

OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100

Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

«w
(a

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

17/03/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

0‘00

1187565

0011

“ 5659“

87

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-44091639-3

CUIT 30-57022013-2

0020 - AVELLANEDA (1434/41)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

259 22308873012

Lote Nro 593475

2 9 22 280238 LLENOLIO , FABIO ARIEL
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 5.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.50
1277 AD. HS. NOCT. 13.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
3745  CUOTA SIND.CENTRO EMPL.DE COMERCIO-LANUS-AVELL.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
62,016.31
0.00
-16,406.44
0.00

OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100

17/03/2022

03/10/2022
CAPITAL

44,447.04
2,444.59
4,000.23
799.85
5,555.88
4,768.72
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,821.79
-1,860.49
-112.00
-2,507.19
-1,671.46
-417.87
-100.00
-1,240.33
-1,675.31
0.11
80,934.00
09/09/2022 AFIP 8
0‘000011“875659H
E
RECIBO N° 1187565

513-CAJERO 24 HS E

20-44091639-3

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
2,444.59
4,000.23
799.85
5,555.88
4,768.72
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-6,821.79

-1,860.49

-112.00

-2,507.19

-1,671.46

-417.87

-100.00

-1,240.33

-1,675.31
0.11

80,934.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0475 - MINI AV.DE MAYO 1832 (1434/311)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23216353014

Lote Nro 593394 RECIBO N° 1187660

2 9 22 283735 LOPEZ , BRIAN NAHUEL 20-41246750-8

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

87 601H

100 SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1,777.88
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,456.36
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,097.06
702 LEY 19032 3% -3,299.20
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,061.74
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -765.43
2432  0.S.DE MINIST. SECRET.Y SUBSECRET. -3,299.20
999  REDONDEO 0.30
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
109,973.23
0.00
-22,634.62
0.00
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHO CON 0/100 146,708.00
03/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0475 - MINI AV.DE MAYO 1832 (1434/311)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23216353014 Lote Nro 593324 RECTBO N° 1187660
5 29 5 5 12 515-CAJERO 48 HS E
9 83735 LOPEZ , BRIAN NAHUEL 0-4 46750-8 515-CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1,777.88
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50 6,667.06
1277 AD. HS. NOCT. 10.50 622.10
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,456.36
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,097.06
702 LEY 19032 3% -3,299.20
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,061.74
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -765.43
2432  0.S.DE MINIST. SECRET.Y SUBSECRET. -3,299.20
999  REDONDEO 0.30
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
109,973.23
0.00
-22,634.62
0.00
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHO CON 0/100 146,708.00
03/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301
CUIT 30-57022013-2

259 23359033019 Lt Nre 593450

2 9 22 284797 LOPEZ , MAXIMILIANO CESAR 20-38454592-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
3573  DIAS NO TRABAJADOS -2.00 -2,944.18
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,986.52
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 10,709.44
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,841.
702 LEY 19032 3% -775.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,096.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1730.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -182.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,258.
999  REDONDEO -0.47
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
25,834.35
0.00
-7,097.32
0.00
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100 29,446.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301
CUIT 30-57022013-2

259 23359033019 Lt Nro 593450

2 9 22 284797 LOPEZ , MAXIMILIANO CESAR 20-38454592-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
3573  DIAS NO TRABAJADOS -2.00 -2,944.18
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,986.52
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 10,709.44
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,841.
702 LEY 19032 3% -775.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,096
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1730.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -182.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,258.
999  REDONDEO -0.47
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
25,834.35
0.00
-7,097.32
0.00
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100 29,446.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N° 1187549

519-EMPLEADO 24 HS E

RECIBO N° 1187549

519-EMPLEADO 24 HS E

78
03
00

.31

88
72

61



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23303053014

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 284412 LOPEZ

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
52,948.32
0.00
~13,669.90
0.00

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

’

(Incluye 8.33%

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0428- MINI ROSARIO (1434/582)

Lug. Trabajo:ADOLFO SOURDEAUX

Lote Nro 593373

MIRKO FARID

1123.

de Asistencia)

SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23303053014

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 284412 LOPEZ

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
52,948.32
0.00
~13,669.90
0.00

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

’

(Incluye 8.33%

31/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0428- MINI ROSARIO (1434/582)

Lug. Trabajo:ADOLFO SOURDEAUX

Lote Nro 593373

MIRKO FARID

1123.

de Asistencia)

SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DOS CON 0/100

31/08/2022

42

42

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-42419152-4

Jornada Reducida

09/09/2022

RECIBO N°

20-42419152-4

Jornada Reducida

09/09/2022

1187742

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
666.
3,555.
207.
4,071.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

74,602.00

AFIP

.44

1187742

-5,824.
-1,588.
-112.
-2,235.
-1,490.
-372.
-100.
-1,947.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447

207

1,976
10,667

74,602.00

AFIP

.04
666.
3,555.
.37
4,071.
21,556.
.50
.29
1,123.

71
76

81

42

.44

-5,824.
-1,588.
-112.
-2,235.
-1,490.
-372.
-100.
-1,947.




Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

259 20102403010

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

NOVENTA MIL SETENTA Y NUEVE CON 0/100

Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

259 20102403010

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

NOVENTA MIL SETENTA Y NUEVE CON 0/100

«w
(a

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

22 274201 LUCERO ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
71,482.57
0.00
-16,728.05
0.00

«w
(a

SEBASTIAN

(Incluye 8.33% de Asistencia)

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lote Nro 593451

30.00
27.00

12.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

18/10/2021 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

22 274201 LUCERO ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
71,482.57
0.00
-16,728.05
0.00

SEBASTIAN

(Incluye 8.33% de Asistencia)

Lote Nro 593451

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

18/10/2021 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-39236235-6

09/09/2022

RECIBO N°

20-39236235-6

09/09/2022

0 ‘00

1187747

0011

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
12,000.
2,666.
533.
1,004.
5,333.
5,496.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

.46

90,079.00

AFIP

0 ‘00

1187747

~7,863.
-2,144.
~112.
-2,791.
-1,860.
-465.
-100.
-1,391.

00117877

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
12,000.
2,666.
533.
1,004.
5,333.
5,496.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

.46

90,079.00

AFIP

8774

A



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||7|||6|!||6H
0290-BOMBAL (1434/631)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 22308773014 Lote Nro 593385 RECIBO N° 1187764

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280041 LUJAN , ANDREA 20-42063964-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 8.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 3.50 207.37
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.50 5,555.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,774.91
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,830.64
702 LEY 19032 3% -1,862.90
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,509.61
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,673.07
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -418.27
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,672.90
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
62,096.72
0.00
-15,179.38
0.00
OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 0/100 82,241.00
10/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||7|||6|!||6H
0290-BOMBAL (1434/631)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 22308773014 Lote Nro 593385 RECIBO N° 1187764

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280041 LUJAN , ANDREA 20-42063964-4 13 CAJERG 24 HS B
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 8.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 3.50 207.37
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.50 5,555.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,774.91
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,830.64
702 LEY 19032 3% -1,862.90
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,509.61
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,673.07
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -418.27
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,672.90
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
62,096.72
0.00
-15,179.38
0.00
OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 0/100 82,241.00
10/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0435 - SAVIO (1434/353)

Lug. Trabajo:MAQUINISTA SAVIO

Lug. de Pago:pilar
Lote Nro 593453

CUIT 30-57022013-2
259 23338073011

2 9 22 284571 LUJAN , ESTEBAN DANIEL
100  SUELDO BASICO 24.00
1277 AD. HS. NOCT. 7.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
77,488.44
0.00
-17,219.25
0.00
CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0435 - SAVIO (1434/353)

Lug. Trabajo:MAQUINISTA SAVIO

Lug. de Pago:pilar
Lote Nro 593453

CUIT 30-57022013-2
259 23338073011

2 9 22 284571 LUJAN , ESTEBAN DANIEL
100  SUELDO BASICO 24.00
1277 AD. HS. NOCT. 7.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
77,488.44
0.00
-17,219.25
0.00
CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-38486287-0

09/09/2022

RECIBO N°

20-38486287-0

09/09/2022

1187686

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

71,115.26
414.74
5,958.45
34,490.90
3,162.48
10,667.29
1,308.14

109,898.00

AFIP

1187686

-8,523.
-2,324.
~112.
-3,359.
-2,239.
-559.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

71,115.26
414.74
5,958.45
34,490.90
3,162.48
10,667.29
1,308.14

109,898.00

AFIP

-2,239.

-100.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22556703010

100
3974
1277

269
5343
1900

701

702

703

763

850
2196
2383

999

Sueldo

22 280894 LUNA ,

SUELDO BASICO
FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
O0.S.DEL PERS.
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
55,240.56
0.00
-13,275.34
0.00

SUP. MERC.BENZ ARG.

(Incluye 8.33%

(1058)

Lote Nro 593365

de Asistencia)

C.A.B.A - 4816-2444

CHRISTIAN JAVIER

30.00

18.50

21418.88

SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22556703010

100
3974
1277

269
5343
1900

701

702

703

763

850
2196
2383

999

Sueldo

22 280894 LUNA ,

SUELDO BASICO
FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
O0.S.DEL PERS.
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
55,240.56
0.00
-13,275.34
0.00

SUP. MERC.BENZ ARG.

(Incluye 8.33%

18/04/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593365

de Asistencia)

CHRISTIAN JAVIER

30.00

18.50

21418.88

SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100

18/04/2022

CAPITAL

03/10/2022

RECIBO N°

20-35358829-0

Jornada Reducida

09/09/2022

RECIBO N°

20-35358829-0

Jornada Reducida

09/09/2022

1187604

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
5,741.14
1,089.07
4,247.71

21,418.88
1,976.50

65,361.00

AFIP

1187604

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
5,741.14
1,089.07
4,247.71

21,418.88
1,976.50

65,361.00

AFIP

-6,076.
-1,657.

-112.
-1,533.

-383.
-1,657.
-1,855.

7604J

7604J



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23175573016

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0425

(1058)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593409

C.A.B.A - 4816-2444
- MINI J. M. DE ROSAS 2553

(1434/276)

RECIBO N°

1187656

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284212 MANSILLA , SOFIA MICAELA 23-41852239-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3573 DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -1,481.57
200 HS. SIMPLES 13.50 6,000.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,394.79
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 20,838.25
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.25
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,085.97
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO -0.36
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57,153.37
0.00
-14,345.77
0.00
SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100 76,387.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0425 - MINI J. M. DE ROSAS 2553 (1434/276)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
299 23175573016 Lote Nro 593409 RECTBO N° 1187656

100
3573
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 284212 MANSILLA ,

SUELDO BASICO

DIAS NO TRABAJADOS

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
57,153.37
0.00
-14,345.77
0.00

(Incluye 8.33%

SOFIA MICAELA

de Asistencia)

23-41852239-9

30.00
-1.00
13.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100

20/07/2022

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447
-1,481
6,000

20,838
988
10,667
1,085

.04
.57
.35
3,555.

236.
4,394.
.25
.25
.29
.97

76

79

.36

76,387.00

AFIP

-6,286.
-1,714.
-112.
-2,339.
-1,559.
-389.
-100.
-1,842.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23398253016

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

22

SUELDO BASICO
ASIG. COMPLEMENTARIA

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

285027 MANZUR

(1058)
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 594016

, SOFIA AYLEN

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

i

CUIT 30-57022013-2

259 23398253016

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

22

SUELDO BASICO
ASIG. COMPLEMENTARIA

(Incluye 8.33%

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

285027 MANZUR

de Asistencia)

21/09/2022

(1058)
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 594016

, SOFIA AYLEN

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

21/09/2022

Y CINCO CON 0/100

C.A.B.A - 4816-2444

10.00
21556.81

1123.42

06/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

10.00
21556.81

1123.42

06/10/2022
CAPITAL

RECIBO

27-40651977-0

Jornada Reducida

09/09/2022

RECIBO

27-40651977-0

Jornada Reducida

09/09/2022

N°©

1188705

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

.33

19,835.00

AFIP

N©

1188705

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

.33

19,835.00

AFIP

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

48
49
00
06
71
18

11



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0332 - MINI BILINGHURST (1434/340)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23155773016 Lote Nro 593463

2 9 22 283197 MARRON ,

200 HS.

ANDRES ALEJANDRO

‘ 7684?H

RECIBO N° 1187684

513-CAJERO 24 HS E

20-95744057-17

100 SUELDO BASICO 30.00
SIMPLES 33.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.50
1277 AD. HS. NOCT. 14.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
426 ADELANTO DE SUELDO

999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
71,437.55
0.00
-22,720.62

0.00

OCHENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y UNO CON 0/100

13/07/2022

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(Incluye 8.33% de Asistencia)

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0332 - MINI BILINGHURST (1434/340)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23155773016 Lote Nro 593463

2 9 22 283197 MARRON ,

200 HS.

ANDRES ALEJANDRO

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
14,667.52
4,000.23
829.47
2,000.12
5,493.17
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-7,858.13
-2,143.13
-112.00
-2,789.83
-1,859.89
-464.97
-100.00
-1,392.67
-6,000.00
0.05
84,041.00
09/09/2022 AFIP 8
‘ 76847H
E
RECIBO N° 1187684

513-CAJERO 24 HS E

20-95744057-7

100 SUELDO BASICO 30.00
SIMPLES 33.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.50
1277 AD. HS. NOCT. 14.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
426 ADELANTO DE SUELDO

999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
71,437.55
0.00
-22,720.62

0.00

OCHENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y UNO CON 0/100

13/07/2022

(Incluye 8.33% de Asistencia)

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04

14,667.52
4,000.23
829.47
2,000.12
5,493.17
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-7,858.13

-2,143.13

-112.00

-2,789.83

-1,859.89

-464.97

-100.00

-1,392.67

-6,000.00
0.05

84,041.00
09/09/2022 AFIP 8



Suministra

Suministra

CUIT 30-57022013-2
259 22345463017

2 9 22

100 SUELDO BASICO

200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.

1716 HS. FERIADO NOCT.

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

280334 MARTIN ALTIERI,

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA

Lote Nro 593451

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

1057 0.S.DE LA ASOC. CIVIL PROSINDIC.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
60,392.21

0.00
-14,151.43

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

VANESA DEBORA

21556.81

1123.42

RECIBO N°

27-35419690-0

Jornada Reducida

OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100

CUIT 30-57022013-2
259 22345463017

2 9 22

100 SUELDO BASICO

200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.

1716 HS. FERIADO NOCT.

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

280334 MARTIN ALTIERI,

23/03/2022

03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA

Lote Nro 593451

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

1057 0.S.DE LA ASOC. CIVIL PROSINDIC.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
60,392.21

0.00
-14,151.43

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

VANESA DEBORA

21556.81

1123.42

09/09/2022

RECIBO N°

27-35419690-0

Jornada Reducida

OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100

23/03/2022

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

1187749

0011

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
1,777.
2,666.

296.
1,004.
5,555.
4,643.

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

81,565.00

AFIP

.21

1187749

-6,643.
-1,811.

-112.
-1,638.

-409.
-1,811.
-1,724.

0011

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
1,777.
2,666.

296.
1,004.
5,555.
4,643.

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

81,565.00

AFIP

.21

8774

8774



Suministra

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0020 - AVELLANEDA (1434/41)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

259 22308963011

Lote Nro 593475

RECIBO N°

0‘00

1187566

0011

87

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280241 MARTINEZ , CAMILA SOLEDAD 27-45416877-17 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 15.00 6,667.06
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,852.66
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,941.87
702 LEY 19032 3% -1,893.24
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,539.94
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,693.29
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -423.32
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,642.56
999 REDONDEO 0.30
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,107.91
0.00
-15,346.23
0.00
OCHENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS CON 0/100 83,086.00
17/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 "000011"875666
' 0020 - AVELLANEDA (1434/41)
Lug. Trabajo:AVELLANEDA E
CUIT 30-57022013-2
259 22308963011 Lote Nro 593475 RECIBO N° 1187566

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280241 MARTINEZ , CAMILA SOLEDAD 27-45416877-17 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 15.00 6,667.06
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,852.66
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,941.87
702 LEY 19032 3% -1,893.24
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,539.94
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,693.29
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -423.32
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,642.56
999 REDONDEO 0.30
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,107.91
0.00
-15,346.23
0.00
OCHENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS CON 0/100 83,086.00
17/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 22799483016

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0463- VALENTIN ALSINA (1434/597)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

22 281520 MARTINEZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
57,570.60
0.00
-14,432.57
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593517

LUCAS EZEQUIEL

de Asistencia)

RECIBO N°

1187751

513-CAJERO 24 HS E

20-42684625-0

30.00
10.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 22799483016

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

04/05/2022

(1058)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0463- VALENTIN ALSINA (1434/597)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

22 281520 MARTINEZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
57,570.60
0.00
-14,432.57
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593517

LUCAS EZEQUIEL

de Asistencia)

513-CAJERO 24 HS E

44,447,
4,666.
3,555.

473.
4,426.

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

.05

78,462.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187751

-6,332.
-1,727.
-112.
-2,373.
-1,582.
-395.
-100.
-1,808.

513-CAJERO 24 HS E

20-42684625-0

30.00
10.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100

04/05/2022

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447,
4,666.
3,555.

473.
4,426.

21,556.
1,976.

10,667.
1,123.

.05

78,462.00

09/09/2022 AFIP

-6,332.
-1,727.
-112.
-2,373.
-1,582.
-395.
-100.
-1,808.

77516




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 39896803011

100
200
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 39896803011

100
200
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO CON 0/100

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:RUTA 197 N° 3570

CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:TORCUATO

Lote Nro 593447

22 274044 MARTINEZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
48,149.48
54,890.41
0.00
-13,990.34
0.00

i

(Incluye 8.33%

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

MARIA AGUSTINA

de Asistencia)

06/10/2021

(1058)

RECIBO N° 1187708

513-CAJERO 24 HS E

27-43102027-6

30.
12.

21556.

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:RUTA 197 N° 3570

CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:TORCUATO

Lote Nro 593447

22 274044 MARTINEZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
54,890.41
0.00
~13,990.34
0.00

(Incluye 8.33%

MARIA AGUSTINA

de Asistencia)

06/10/2021

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
888.94
5,333.65
4,220.
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

.09

76,224.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187708

-6,037.
-1,646.
-112.
-2,293.
-1,528.
-382.
-100.
-1,889.

513-CAJERO 24 HS E

27-43102027-6

30.
12.

21556.

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447,
888.
5,333.
4,220.
21,556.81
1,976.
10,667.
1,123.

.09

76,224.00

09/09/2022 AFIP

-6,037.
-1,646.
-112.
-2,293.
-1,528.
-382.
-100.
-1,889.




Suministra {3

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:RUTA 197 N° 3570
CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:TORCUATO
259 39896803011 Lote Nro 59634

001 895893

RECIBO N° 1189589

513-CAJERO 24 HS E

6 9 22 274044 MARTINEZ , MARIA AGUSTINA 27-43102027-6 513-CAJERO 24 HS E
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 148.10
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -211.86
702 LEY 19032 3% -57.78
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -57.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -38.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -9.63
999  REDONDEO -0.41
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
1,925.98
0.00
-375.57
0.00
UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 0/100 1,550.00
06/10/2021 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Suministra {3

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8005 — MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:RUTA 197 N° 3570
CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:TORCUATO
259 39896803011 Lote Nro 59634

001 895893

RECIBO N° 1189589

513-CAJERO 24 HS E

6 9 22 274044 MARTINEZ , MARIA AGUSTINA 27-43102027-6 513-CAJERO 24 HS E
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 148.10
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -211.86
702 LEY 19032 3% -57.78
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -57.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -38.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -9.63
999  REDONDEO -0.41
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
1,925.98
0.00
-375.57
0.00
UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 0/100 1,550.00
06/10/2021 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0692-SAN NICOLAS (1434/626)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23155473013

100
201
204
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
201
204
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

22 283202 MARTINEZ ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 50%

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

96,298.95
107,686.13
0.00
-23,582.05
0.00

13/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593516

MATIAS NICOLAS

30.

10.

43113.

1635.

de Asistencia)

0692-SAN NICOLAS (1434/626)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 23155473013

22 283202 MARTINEZ ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 50%

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

96,298.95
107,686.13
0.00
-23,582.05
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593516

MATIAS NICOLAS

30.

10.

43113.

1635.

de Asistencia)

18

18

CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES CON

13/07/2022

03/10/2022

CAPITAL

20-35119011-7

20-35119011-7

RECIBO N° 1187761

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
2,333.47
444.47
7,111.53
622.10
8,280.49
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-11,845

-3,230

~112

-4,523

-3,016

-754

-100
-0.18

143,473.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187761

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
2,333.47
444.47
7,111.53
622.10
8,280.49
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

~11,845.

-3,230.

-112.

-4,523.

-3,016.

-754.

-100.
-0.18

143,473.00

09/09/2022 AFIP




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/323)

Lug. Trabajo:GENERAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUC GENERAL RODRIGUEZ
Lote Nro 593509

CUIT 30-57022013-2
259 23337953015

RECIBO N°

1187672

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284616 MARTINEZ PONCE, DAMIAN ALBERTO 20-35561692-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,330.11
1277  AD. HS. NOCT. 4.00 235.48
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,109.76
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 17,135.10
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,448.
702 LEY 19032 3% -1,213.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,727.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,151.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -287.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,597.
999  REDONDEO -0.20
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
40,441.86
0.00
-10,637.88
0.00
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE CON 0/100 48,520.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!ﬁ!!?!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:GENERAL RODRIGUEZ E
255§U€;3§ﬁ;5235§%§igf Lug. de Pago:SUC GENERAL RODRIGUEZ
Lote Nro 593509 RECIBO N° 1187672

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284616 MARTINEZ PONCE, DAMIAN ALBERTO 20-35561692-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 24.00 35,330.11
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 235.48
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,109.76
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 17,135.10
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,448.
702 LEY 19032 3% -1,213.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,727.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,151.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -287.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,597.
999 REDONDEO -0.20
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
40,441.86
0.00
-10,637.88
0.00
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE CON 0/100 48,520.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0002 - VICENTE LOPEZ (1434/69)

Lug. Trabajo:AV. LIBERTADOR 215
CUIT 30-57022013-2

259 23398013014 Lt Nre 594073

2 9 22 285025 MARTINI , MARIANO NICOLAS 23-32644365-4 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.
702 LEY 19032 3% -481.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -697.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0002 - VICENTE LOPEZ (1434/69)

Lug. Trabajo:AV. LIBERTADOR 215
CUIT 30-57022013-2

259 23398013014 Lt Nre 594073

2 9 22 285025 MARTINI , MARIANO NICOLAS 23-32644365-4 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.
702 LEY 19032 3% -481.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -697.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N° 1188727

513-CAJERO 24 HS E

RECIBO N° 1188727

513-CAJERO 24 HS E

48
49
00
06
71
18

11



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

0204

CUIT 30-57022013-2

259 23359063016

100
1277
1908

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

22 284818 MARTYNIUK

SUELDO BASICO

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
- OLIVOS (UGARTE) (1434/103)
Lug. Trabajo:UGARTE 1890
Lote Nro 593366
, DENISE
17.00
0.50
4.00
8.33
21556.81
1123.42

ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
29,242.78
0.00
-7,712.53
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia) Jornada Reducida

TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

0204

CUIT 30-57022013-2

259 23359063016

100
1277
1908

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

22 284818 MARTYNIUK

SUELDO BASICO

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

14/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444
- OLIVOS (UGARTE) (1434/103)
Lug. Trabajo:UGARTE 1890
Lote Nro 593366
, DENISE
17.00
0.50
4.00
8.33
21556.81
1123.42

ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
29,242.78
0.00
-7,712.53
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia) Jornada Reducida

TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS DOS CON 0/100

14/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

1187610

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-39740218-0

25,186.
29.
1,777.
2,248.
12,215.
1,119.
636.

.33

35,502.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187610

-3,216.
-877.
~112.

-1,243.
-829.
-207.
-100.

-1,126.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-39740218-0

25,186.

1,777.
2,248.
12,215.
1,119.
636.

.33

35,502.00

09/09/2022 AFIP

-3,216.
-877.
~112.

-1,243.
-829.
-207.
-100.

-1,126.

71
28
00
75

29
00
34



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0029- MENDOZA (1434/622)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23302813012

Lote Nro 593472

RECIBO N° 1187758

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284423 MARTIN CELAN, BARBARA SOFIA 27-36753423-6 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 10.00 4,444.70
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 25.50 1,510.82
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 15.50 6,889.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,068.61
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,250.79
702 LEY 19032 3% -1,977.49
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,624.19
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,749.46
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -437.37
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,558.31
999  REDONDEO 0.35
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
65,916.23
0.00
-15,809.60
0.00
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100 85,431.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0029- MENDOZA (1434/622)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 23302813012 Lote Nro 593472 RECIBO N° 1187758

2 9 22 284423 MARTIN CELAN, BARBARA SOFIA 27-36753423-6 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 10.00 4,444.70
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 25.50 1,510.82
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 15.50 6,889.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,068.61
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,250.79
702 LEY 19032 3% -1,977.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,624.19
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,749.46
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -437.37
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,558.31
999  REDONDEO 0.35
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
65,916.23
0.00
-15,809.60
0.00
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100 85,431.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 22581713018

100
1277
1908

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

22

SUELDO BASICO
AD. HS. NOCT.

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

280909 MARTINEZ ,

(1058)
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593329

AILEN SHARON

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
27,027.73
0.00
-6,517.02
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

TREINTA Y DOS MIL DIECISIETE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

25

100
1277
1908

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

i

CUIT 30-57022013-2
9 22581713018

22

SUELDO BASICO
AD. HS. NOCT.

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

280909 MARTINEZ ,

20/04/2022

(1058)

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593329

AILEN SHARON

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
27,027.73
0.00
-6,517.02
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

TREINTA Y DOS MIL DIECISIETE CON 0/100

20/04/2022

C.A.B.A - 4816-2444

27-42676532-8

14.
11.

21556.

1123.

Jornada Reducida

21/09/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

27-42676532-8

14.
11.

21556.

1123.

Jornada Reducida

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

1187805

513-CAJERO 24 HS E

20,741

922
524

.95
651.
3,555.
2,078.
10,059.
.32
.26

73
76

84

.14

32,017.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187805

513-CAJERO 24 HS E

-2,973.
-810.
~112.

-1,112.
—741.
-185.
-100.
—481.

513-CAJERO 24 HS E

20,741.
651.
3,555.
2,078.
10,059.
922.
524.

.14

32,017.00

09/09/2022 AFIP

513-CAJERO 24 HS E

-2,973.
-810.
~112.

-1,112.
—741.
-185.
-100.
—481.

878056

878056



‘ 599

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0547- MINI AV. DORREGO (1434/553)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23034463011 Lote Heo 593354 FECTEO N° 1187859
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 282219 MATOS , AGUSTINA BELEN 27-42286517-4 513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 18.00 8,000.47
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 17.00 1,007.21
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,666.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,996.49
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,286.56
702 LEY 19032 3% -1,169.06
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -1,470.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -980.57
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -245.14
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -93.89
999  REDONDEO -0.05
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
38,968.71
0.00
-8,458.08
0.00
CUARENTA Y DOS MIL DIECISIETE CON 0/100 42,017.00
01/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

‘ 599

Lug. Trabajo:CAPITAL E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0547- MINI AV. DORREGO (1434/553)

CUIT 30-57022013-2

259 23034463011 Lote Nro 593354 RECIBO N° 1187859

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 282219 MATOS , AGUSTINA BELEN 27-42286517-4 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 18.00 8,000.47
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 17.00 1,007.21
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,666.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,996.49
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,286.56
702 LEY 19032 3% -1,169.06
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -1,470.86
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -980.57
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -245.14
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -93.89
999  REDONDEO -0.05
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
38,968.71
0.00
-8,458.08
0.00
CUARENTA Y DOS MIL DIECISIETE CON 0/100 42,017.00
01/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0253 - OLIVOS (AV. MAIPU)

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:AV. MAIPU 3393, OLIVOS

259 23270203014

Lote Nro 593398

(1434/110)

RECIBO N°

1187613

513-CAJERO 24 HS E

20-30204831-3

2 9 22 284025 MATTIACCI , GUSTAVO SEBASTIAN
100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00
1277 AD. HS. NOCT. 0.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
53,959.51
0.00
-13,836.74
0.00

SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23270203014

17/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0253 - OLIVOS (AV. MAIPU)

(1434/110)

Lug. Trabajo:AV. MAIPU 3393, OLIVOS

CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593398

2 9 22 284025 MATTIACCI , GUSTAVO SEBASTIAN 20
100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00
1277  AD. HS. NOCT. 0.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
53,959.51
0.00
-13,836.74
0.00

SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE CON

17/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
5,333.64
29.62
4,149.20
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-5,935.
-1,618.
-112.
-2,265.
-1,510.
-377.
-100.
-1,917.
0.21
75,447.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187613
513-CAJERO 24 HS E
-30204831-3 513-CAJERO 24 HS E
44,447.04
5,333.64
29.62
4,149.20
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-5,935.
-1,618.
-112.
-2,265.
-1,510.
-377.
-100.
-1,917.
0.21
75,447.00
09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0396-PATERNAL (1434/625)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2
259 23270473013

(1058)

Lote Nro 593360

C.A.B.A - 4816-2444

2 9 22 284220 MAZA BATALLA, VALENTINO IGNACIO
100  SUELDO BASICO 5.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -3.00
1277 AD. HS. NOCT. 7.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
6,869.21
0.00
-1,709.58
0.00
OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES CON 0/100
17/08/2022 21/09/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

CUIT 30-57022013-2

259 23270473013

100
3573
1277

269
5342
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

Lote Nro 593360

0396-PATERNAL (1434/625)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

22 284220 MAZA BATALLA, VALENTINO IGNACIO

SUELDO BASICO

DIAS NO TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT. 2021
REDONDEO

96,298.95

(Incluye 8.33%

6,869.21
0.00
-1,709.58
0.00

OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y TRES CON 0/100

17/08/2022

-3.00

43113.62
1635.18

de Asistencia)

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

1187871

515-CAJERO 48 HS E

20-43992611-3

14,815

-8,889.
414.
528.

.24

.01

2,874
109

.68

41
74

L11

8,143.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187871

515-CAJERO 48 HS E

-755.
-206.
-112.
-292.
-194.

-48.
-100.

515-CAJERO 48 HS E

20-43992611-3

14,815

528

109

.68
-8,889.

414.
.21
2,874.
.01

74

L11

09/09/2022

8,143.00

AFIP

515-CAJERO 48 HS E

—-755.
-206.
.00
.30
-194.

-48.
-100.

-112
-292

61
08

87
72



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||7|!)||3||5|H
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E
CUIT 30-57022013-2

259 22581463010 Lote Nro 593447 RECIBO N° 1187703

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280898 MEDERO , ANDREA ALEJANDRA 27-36322977-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 2.50 1,111.18
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,666.82
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 1,004.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5,778.12
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,606.81
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,590.18
702  LEY 19032 3% -1,797.32
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,444.03
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,629.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -407.34
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,738.48
999  REDONDEO -0.04
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,910.71
0.00
-14,818.69
0.00
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 0/100 80,416.00
19/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||7|!)||3||5|H
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E
CUIT 30-57022013-2

259 22581463010 Lote Nro 593447 RECIBO N° 1187703

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280898 MEDERO , ANDREA ALEJANDRA 27-36322977-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 2.50 1,111.18
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,666.82
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 1,004.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5,778.12
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,606.81
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,590.18
702  LEY 19032 3% -1,797.32
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,444.03
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,629.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -407.34
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,738.48
999  REDONDEO -0.04
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,910.71
0.00
-14,818.69
0.00
OCHENTA MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 0/100 80,416.00
19/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Suministra

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ

CUIT 30-57022013-2
259 22581463010

Lote Nro 596349

6 9 22 280898 MEDERO ,

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

ANDREA ALEJANDRA

4.00
8.33

001 895930
E
RECIBO N° 1189593
513-CAJERO 24 HS E
27-36322977-3 513-CAJERO 24 HS E
1,777.88
148.10
-211.86
-57.78
-57.78

-38.52

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -9.63
999 REDONDEO

-0.41
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
1,925.98
0.00

-375.57

0.00

UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 0/100 1,550.00
19/04/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!l!m'ﬁ!!:ﬂ (] ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

001 895930

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E
CUIT 30-57022013-2

259 22581463010 1189593

Lote Nro 596349 RECIBO N°

513-CAJERO 24 HS E

6 9 22 280898 MEDERO , ANDREA ALEJANDRA 27-36322977-3 513-CAJERO 24 HS E
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 148.10
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -211.86
702 LEY 19032 3% -57.78
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -57.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -38.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -9.63
999  REDONDEO -0.41
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
1,925.98
0.00
-375.57
0.00
UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA CON 0/100 1,550.00
19/04/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 23398213010 Lote Nro 594088 RECIBO N° 1188715
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 285053 MEDICO , MAGALI BELEN 20-39534532-0

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 9.00 13,334.11
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,110.73
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 6,467.04
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 592.92
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 337.03
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,588.93
702 LEY 19032 3% -433.35
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -627.36
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -418.24
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -104.56
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -627.39
999  REDONDEO -0.01
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
14,444.84
0.00
-4,011.83
0.00
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA CON 0/100 17,830.00
22/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 23398213010 Lote Nro 594088 RECIBO N° 1188715

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 285053 MEDICO , MAGALI BELEN 20-39534532-0 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 9.00 13,334.11
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,110.73
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 6,467.04
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 592.92
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 337.03
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,588.93
702 LEY 19032 3% -433.35
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -627.36
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -418.24
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -104.56
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -627.39
999  REDONDEO -0.01
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
14,444.84
0.00
-4,011.83
0.00
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA CON 0/100 17,830.00
22/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23291033010

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23291033010

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0187 — ESCOBAR II (1434/84)

Lug. Trabajo:ESCOBAR

CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:PILAR

Lote Nro 593519

22 284187 MENA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
43,462.86
0.00
-10,429.57
0.00

i

(Incluye 8.33%

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

MARIEL

20.00

12.00
21556.81

1123.42

de Asistencia)

SETENTA Y UNO CON 0/100

24/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0187 — ESCOBAR II (1434/84)

Lug. Trabajo:ESCOBAR

CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:PILAR

Lote Nro 593519

22 284187 MENA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
43,462.86
0.00
-10,429.57
0.00

(Incluye 8.33%

MARIEL

20.00

12.00

21556.81

1123.42

de Asistencia)

CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON 0/100

24/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

Jornada Reducida

Jornada Reducida

015
E
RECIBO N° 1187901
2 1 291 2 513-CAJERO 24 HS E
7-31962915- 513-CAJERO 24 HS E
29,631.36
1,333.41
3,555.76
266.62
5,333.65
3,342.06
14,371.21
1,317.60
748.95
-4,780.91
-1,303.89
-112.00
-1,735.02
-1,156.68
-289.17
-100.00
-951.90
-0.04
49,471.00
09/09/2022 AFIP 8
‘ ?901J
E
RECIBO N° 1187901
2 1 291 2 513-CAJERO 24 HS E
7-31962915- 513-CAJERO 24 HS E
29,631.36
1,333.41
3,555.76
266.62
5,333.65
3,342.06
14,371.21
1,317.60
748.95
-4,780.91
-1,303.89
-112.00
-1,735.02
-1,156.68
-289.17
-100.00
-951.90
-0.04
49,471.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

‘ 543
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 21834253012 Lote Nro 593405 RECIBO N° 1187554

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284407 MENDEZ ZENTIL, MACARENA ANDREA 27-39017373-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 15.50 6,889.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,802.05
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,869.47
702 LEY 19032 3% -1,873.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,520.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,680.13
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -420.03
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,662.31
999 REDONDEO -0.12
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
62,449.73
0.00
-15,237.63
0.00
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100 82,536.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

‘ 543
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 21834253012 Lote Nro 593405 RECIBO N° 1187554

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284407 MENDEZ ZENTIL, MACARENA ANDREA 27-39017373-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 15.50 6,889.29
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,802.05
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,869.47
702 LEY 19032 3% -1,873.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,520.20
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,680.13
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -420.03
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,662.31
999 REDONDEO -0.12
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
62,449.73
0.00
-15,237.63
0.00
OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100 82,536.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

‘ 75734H
0028 - PILAR (1434/54)

Lug. Trabajo:RUTA 8 Y GUIDO E

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593389

CUIT 30-57022013-2

259 23192613019

RECIBO N° 1187573

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283495 MENDIETA , JUAN CRUZ 20-40648683-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 43.00 19,112.23
1277 AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 14.50 6,444.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,878.23
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,408.97
702 LEY 19032 3% -2,293.36
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,940.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,960.04
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -490.01
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,242.45
999  REDONDEO -0.31
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
76,445.17
0.00
-17,546.88
0.00
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS CON 0/100 94,222.00
27/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!&!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 75734“

0028 - PILAR (1434/54)

Lug. Trabajo:RUTA 8 Y GUIDO E

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593389

CUIT 30-57022013-2

259 23192613019

RECIBO N° 1187573

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 513-CAJERO 24 HS E

283495 MENDIETA , JUAN CRUZ 20-40648683-5

100 SUELDO BASICO

200 HS. SIMPLES
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
76,445.17

0.00
-17,546.88

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS CON 0/100

27/07/2022

30.00
43.00

14.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

44,447.04
19,112.23
562.86
6,444.82
5,878.23
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-8,408.

-2,293.

-112.

-2,940.

-1,960.

-490.

-100.

-1,242.
-0.31

94,222.00
AFIP



‘ 62

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

CUIT 30-57022013-2

299 23112463016 Lote Nro 593332 RECTBO N° 1187816

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 282996 MENDOZA , MARIA LAURA 27-29381161-5 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 20.00 29,631.36
200 HS. SIMPLES 20.00 8,889.41
218 HS. FERIADO AL 100% 4.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.50 8,667.17
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,530.55
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 14,371.21
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,317.60
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 748.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,481.08
702  LEY 19032 3% -1,767.57
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 0.S.P ACA -1,767.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,465.80
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -366.45
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -113.94
999  REDONDEO 0.47
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,918.89
0.00
-12,074.40
0.00
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 0/100 73,950.00
04/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

‘ 62

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

CUIT 30-57022013-2

299 23112463016 Lote Nro 593332 RECTBO N° 1187816

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 282996 MENDOZA , MARIA LAURA 27-29381161-5 13 CAJERG 24 HS B
100 SUELDO BASICO 20.00 29,631.36
200 HS. SIMPLES 20.00 8,889.41
218 HS. FERIADO AL 100% 4.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 19.50 8,667.17
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,530.55
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 14,371.21
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,317.60
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 748.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,481.08
702  LEY 19032 3% -1,767.57
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
735 0.S.P ACA -1,767.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,465.80
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -366.45
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -113.94
999  REDONDEO 0.47
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,918.89
0.00
-12,074.40
0.00
SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 0/100 73,950.00
04/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23055733011 Lot Nro 593451

2 9 22 282413 MINI , NICOLAS MARCOS
100  SUELDO BASICO 30.00
201  HS. EXTRAS AL 50% 1.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.00
1277 AD. HS. NOCT. 19.00
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43205.43

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

1474 O0.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS
999 REDONDEO

Sueldo 96,504.01
106,295.64
0.00
-21,919.79

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON

06/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23055733011 ot Nro 593451

2 9 22 282413 MINI , NICOLAS MARCOS
100  SUELDO BASICO 30.00
201  HS. EXTRAS AL 50% 1.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.00
1277 AD. HS. NOCT. 19.00
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43205.43

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

1474 O0.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS
999 REDONDEO

Sueldo 96,504.01
106,295.64
0.00
-21,919.79

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO CON

06/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-39088256-5

09/09/2022

RECIBO N°

20-39088256-5

09/09/2022

1187748

516-EMPL.AUX.
516-EMPL.AUX.

89,083.37
668.13
6,235.84
1,128.11
1,006.64
8,173.57
43,205.43
3,953.00

131,534.00

AFIP

1187748

516-EMPL.AUX.
516-EMPL.AUX.

89,083.37
668.13
6,235.84
1,128.11
1,006.64
8,173.57
43,205.43
3,953.00

131,534.00

AFIP

48 HS E
48 HS E

.52
.87
.00
.02
.51
.87

48 HS E
48 HS E

-11,692.
-3,188.
-112.
-2,990.
-747.
-3,188.



0 H H H

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 000011"877660'
0783-BELGRANO (1434/662)
Lug. Trabajo:CAPITAL E

CUIT 30-57022013-2

259 23337913019

Lote Nro 593477

RECIBO N° 1187766

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284606 MIRANDA , SOFIA ELIZABETH 20-33141369-1 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
200 HS. SIMPLES 13.50 6,000.35
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,486.46
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,987.47
702 LEY 19032 3% -1,360.22
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -1,877.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,251.72
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -312.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,468.42
999  REDONDEO 0.08
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
45,340.68
0.00
-11,470.35
0.00
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES CON 0/100 64,263.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0783-BELGRANO (1434/662)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23337913019 Lote Nro 593477 RECIBO N° 1187766

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284606 MIRANDA , SOFIA ELIZABETH 20-33141369-1 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
200 HS. SIMPLES 13.50 6,000.35
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,486.46
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,987.47
702  LEY 19032 3% -1,360.22
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,877.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,251.72
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -312.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,468.42
999  REDONDEO 0.08
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
45,340.68
0.00
-11,470.35
0.00
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES CON 0/100 64,263.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23175553018

100
200
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

«
(] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0547- MINI AV. DORREGO (1434/553)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

Lote Nro 593493

22 283355 MIRANDA RODAS, MICAELA

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)

72,063.40

0.00

-16,823.89
0.00

NOVENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 0/100

Suministra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23175553018

100
200
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

«
(] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

20/07/2022

27-40955305-8

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0547- MINI AV. DORREGO (1434/553)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

Lote Nro 593493

22 283355 MIRANDA RODAS, MICAELA

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)

72,063.40

0.00

-16,823.89
0.00

NOVENTA MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 0/100

20/07/2022

27-40955305-8

30.00

20.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

09/09/2022

RECIBO N°

09/09/2022

0 ‘

‘00

1187735

0011

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
16,889.
1,184.
4,000.
5,541.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

.47

90,564.00

AFIP

0 ‘

‘00

1187735

-7,926.
-2,161.
-112.
-2,808.
-1,872.
-468.
-100.
-1,373.

0011

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
16,889.
1,184.
4,000.
5,541.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

.47

90,564.00

AFIP

-7,926.
-2,161.
-112.
-2,808.
-1,872.
-468.
-100.
-1,373.

8773

8773

56“

56“



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
259 23410043015

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 594016

RECIBO N°

1188709

513-CAJERO 24 HS E

887096

2 9 22 285226 MONCAYO , DIEGO ANDRES 23-40221654-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 3.00 4,444.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 370.24
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 2,155.68
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 112.34
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -529.64
702 LEY 19032 3% -144.45
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -209.12
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -139.41
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.85
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -209.13
999  REDONDEO 0.00
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,814.95
0.00
-1,478.61
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS CON 0/100 5,802.00
28/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H H 87096“
0241 - LUJAN (1434/77)
0 0220132 Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT =57 13-
259 23410043015 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 594016 RECIBO N° 1188709

2 9 22 285226 MONCAYO , DIEGO ANDRES 23-40221654-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 3.00 4,444.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 370.24
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 2,155.68
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 112.34
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -529.
702 LEY 19032 3% -144.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -209.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -139.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -209.
999  REDONDEO 0.00
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,814.95
0.00
-1,478.61
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS CON 0/100 5,802.00
28/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

64
45
00
12
41
85

13



Saaf ()
Suministra i 001118774

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 ‘(|)|(|)|
‘ 0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 20102503017 Lote Nro 593451 RECIBO N° 1187745

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 274204 MONTANA , CANDELA AYELEN 27-42508933-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 4.50 2,000.12
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.50 3,111.29
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
1716  HS. FERIADO NOCT. 0.50 502.25
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 0.50 502.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,389.60
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,279.45
702 LEY 19032 3% -1,712.58
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -2,359.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,572.85
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -393.21
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,823.22
999  REDONDEO -0.34
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57,085.93
0.00
-14,352.60
0.00
SETENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SIETE CON 0/100 78,057.00
18/10/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ (] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 "'000011"877455
' 0059- MENDOZA (1434/595)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 20102503017 Lote Nro 593451 RECIBO N° 1187745

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 274204 MONTANA , CANDELA AYELEN 27-42508933-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 4.50 2,000.12
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.50 3,111.29
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
1716  HS. FERIADO NOCT. 0.50 502.25
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 0.50 502.25
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,389.60
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,279.45
702  LEY 19032 3% -1,712.58
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,359.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,572.85
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -393.21
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,823.22
999  REDONDEO -0.34
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
57,085.93
0.00
-14,352.60
0.00
SETENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y SIETE CON 0/100 78,057.00
18/10/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||7||7||7|||6H
0815-VARELA (1434/691)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23270283016 Lote Nro 593497 RECIBO N° 1187777

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284011 MOREYRA , ENZO DANIEL 20-38775895-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 38.50 17,112.11
1277 AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 11.00 4,889.17
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,609.18
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,024.08
702 LEY 19032 3% -2,188.39
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,835.09
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,890.06
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -472.52
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,347.41
999  REDONDEO 0.31
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
72,946.22
0.00
-16,969.55
0.00
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS UNO CON 0/100 91,301.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||7||7||7|||6H
0815-VARELA (1434/691)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23270283016 Lote Nro 593497 RECIBO N° 1187777

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284011 MOREYRA , ENZO DANIEL 20-38775895-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 38.50 17,112.11
1277 AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 11.00 4,889.17
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,609.18
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,024.08
702 LEY 19032 3% -2,188.39
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,835.09
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,890.06
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -472.52
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,347.41
999  REDONDEO 0.31
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
72,946.22
0.00
-16,969.55
0.00
NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS UNO CON 0/100 91,301.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0364 - MINI CIUDAD DE LA PAZ (1434/205)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23155403010

100
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
426
999

Sueldo

CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lote Nro 593392

22 284219 MORIILO MONTILLA, FREDDY IVAN

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

ADELANTO DE SUELDO

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

116,906.47

0.00

-31,380.01
0.00

de Asistencia)

13/07/2022

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

30.

28.

16.

43113.

1635.

C.A.B.A - 4816-2444

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-19088432-6

09/09/2022

0364 - MINI CIUDAD DE LA PAZ (1434/205)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23155403010

100
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
426
999

Sueldo

CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON

Lote Nro 593392

22 284219 MORIILO MONTILLA, FREDDY IVAN

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

ADELANTO DE SUELDO

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

116,906.47

0.00

-31,380.01
0.00

de Asistencia)

13/07/2022

30.

28.

16.

43113.

1635.

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-19088432-6

09/09/2022

1187642

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
3,111.
7,111.
1,688.
7,111.
8,989.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

.45

144,896.00

AFIP

1187642

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894
3,111
7,111
1,688

43,113
3,953
10,667

.07
.29
.53
.57
7,111.
8,989.
.62
.00
.29
1,635.

48

18

.45

144,896.00

AFIP

-12,859.
-3,507.
-112.
-4,800.
-3,200.
-800.
-100.
-6,000.




Suministra

CUIT 30-57022013-2
259 23216333016

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0476—-CHILAVERT (1434/550)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593513

2 9 22 283732 MOYA , MIRIAN NATALIA
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974  FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
55,403.87
0.00
-14,075.06
0.00

0‘00 H

0011

RECIBO N° 1187734

513-CAJERO 24 HS E

27-39915075-8

1123.

Jornada Reducida

SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100

Suministra

CUIT 30-57022013-2
259 23216333016

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

03/08/2022

(1058)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0476—-CHILAVERT (1434/550)

Lug. Trabajo:CAPITAL

Lote Nro 593513

2 9 22 283732 MOYA , MIRIAN NATALIA
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974  FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
55,403.87
0.00
-14,075.06
0.00

513-CAJERO 24 HS E

8773

49“

44,447.04
888.94
3,555.76
473.98
1,777.88
4,260.26
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,094.43
-1,662.12
-112.00
-2,308.82
-1,539.21
-384.80
-100.00
-1,873.68
0.17
76,653.00
09/09/2022 AFIP 8
0‘000011“877349H
E
RECIBO N° 1187734

513-CAJERO 24 HS E

27-39915075-8

o N O
o
o

21556.

1123.

Jornada Reducida

SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100

03/08/2022

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
888.94
3,555.76
473.98
1,777.88
4,260.26
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-6,094.

-1,662.

-112.

-2,308.

-1,539.

-384.

-100.

-1,873.
0.17

76,653.00
09/09/2022 AFIP



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0062—- CHAMPAGNAT (1434/695)

Lug. Trabajo:PILAR

CUIT 30-57022013-2
259 23359023010

22 284799 MOYANO ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

47,841.39
30,459.02
0.00
-7,896.09
0.00

(Incluye 8.33%

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593439

LEANDRO DE JESUS

17.

21418.

de Asistencia)

TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE CON 0/100

Summlstra

i

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2
259 23359023010

2 9 22 284799 MOYANO , LEANDRO DE JESUS 23-38190906-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
200 HS. SIMPLES 3.00 1,324.88
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,342.14
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,350.
702 LEY 19032 3% -913.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,2717.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -851.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -212.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,077.
999  REDONDEO -0.25
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,459.02
0.00
-7,896.09
0.00
TREINTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE CON 0/100 35,820.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

14/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0062—- CHAMPAGNAT (1434/695)

Lug. Trabajo:PILAR

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593439

CAPITAL

RECIBO N°

1187780

519-EMPLEADO 24 HS E

23-38190906-9

25,025
1,766

12,137
1,119

Jornada Reducida

.50
1,324.
.51
2,342.
.37
.96

88

.25

35,820.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187780

519-EMPLEADO 24 HS E

-3,350.
-913.
-112.

-1,277.
-851.
-212.
-100.

-1,077.

519-EMPLEADO 24 HS E




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E

CUIT 30-57022013-2

259 21869403011

2 9 22 277450 MUNOZ , BRIAN SAMIR 20-39062319-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 24.00 10,599.03
218 HS. FERIADO AL 100% 4.50 3,974.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 353.21
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,299.52
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,657.91
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,093.
702 LEY 19032 3% -2,207.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,849.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,899.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -474.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,305.
999  REDONDEO -0.43
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
73,579.96
0.00
-17,043.91
0.00
SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100 79,931.00
07/01/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2
259 21869403011 Lote Nro 593485 RECIBO N° 1187630

100
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593485

22 277450 MUNOZ , BRIAN SAMIR

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
73,579.96
0.00
-17,043.91
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

21418.88

SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100

07/01/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187630

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E

20-39062319-5 519-EMPLEADO 24 HS E

Jornada Reducida

44,162.64
10,599.03
3,974.64
3,533.01
353.21
5,299.52
5,657.91
21,418.88
1,976.50

-8,093.

-2,207.

-112.

-2,849.

-1,899.

-474.

-100.

-1,305.
-0.43

79,931.00
09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0489 - MINI AV. CASEROS 2423 (1434/369)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23034183015

Lote Nro 593452

2 9 22 282220 MUNOZ , NOELIA GISELLE
100  SUELDO BASICO 30.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 3.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 9.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
111,481.94
0.00
-24,243.19
0.00
CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA CON 0/100
01/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO

27-33442700-0

09/09/2022

0489 - MINI AV. CASEROS 2423 (1434/369)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23034183015

100
3573
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593452

22 282220 MUNOZ , NOELIA GISELLE

SUELDO BASICO

DIAS NO TRABAJADOS

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
111,481.94
0.00
-24,243.19
0.00

CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA CON 0/100

01/06/2022

30.00
-1.00

16.00

43113.62

1635.18

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO

27-33442700-0

09/09/2022

N° 1187695

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
-2,963.
2,666.
6,667.
533.
7,111.
8,572.
41,676.
1,976.
10,667.
1,580.

.28

143,140.00

AFIP

N° 1187695

~12,263.
-3,344.
~112.
-4,594.
-3,063.
-765.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
-2,963.
2,666.
6,667.
533.
7,111.
8,572.
41,676.
1,976.
10,667.
1,580.

.28

143,140.00

AFIP

7695J

01
46
00

17
79
00

7695J



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0400- CENTENERA (1434/478)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23358943010 Lot Nre 593349

2 9 22 284776 NAGUR , CHRISTIAN NURY 20-29905654-7 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 2.00 2,963.14
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 246.83
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 1,437.12
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 74.89
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -353.10
702 LEY 19032 3% -96.30
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -139.41
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -92.94
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -23.24
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -138.89
999  REDONDEO -0.11
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,209.97
0.00
-1,055.87
0.00
TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 0/100 3,666.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!!!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 878865
0400- CENTENERA (1434/478)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
299 23358943010 Lote Nro 593349 RECTBO N° 1187886

2 9 22 284776 NAGUR , CHRISTIAN NURY 20-29905654-7 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 2.00 2,963.14
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 246.83
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 1,437.12
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 74.89
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -353.
702  LEY 19032 3% -96.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -139.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -92.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -23.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -138.
999  REDONDEO -0.11
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,209.97
0.00
-1,055.87
0.00
TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON 0/100 3,666.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N°

1187886

513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E

878865




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

259 23107083019

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

-8,473.
-2,311.
-112.
-2,311.
-1,828.
-457.

Lote Nro 593332 RECIBO N° 1187814
5 29 282 5 29 513-CAJERO 24 HS E
9 82980 NAVARRETE , CAMILA TAMARA 7-39655 7-8 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 20.00 29,631.36
200 HS. SIMPLES 52.00 23,112.46
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00 1,777.88
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277  AD. HS. NOCT. 8.00 473.98
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00 1,004.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11,556.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,923.64
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 14,371.21
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,317.60
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 748.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
727  0.S.E.I.V.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
999  REDONDEO 0.39
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
77,035.83
0.00
-15,493.27
0.00
OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 0/100 88,648.00
30/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)
Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2
259 23107083019 Lote Nro 593332 RECTBO N° 1187814

2 9 22 282980 NAVARRETE , CAMILA TAMARA 27-39655227-8
100  SUELDO BASICO 20.00
200 HS. SIMPLES 52.00
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 8.00
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
727  0.S.E.I.V.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
77,035.83
0.00
-15,493.27
0.00
OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 0/100
30/06/2022 21/09/2022 09/09/2022

CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

29,631.
23,112.
1,777.
3,555.
473.
1,004.
11,556.
5,923.
14,371.
1,317.
10,667.
748.

.39

88,648.00

AFIP

-8,473.
-2,311.
-112.
-2,311.
-1,828.
-457.

94
07
00
07

04



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/190)

(1058)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2

259 23303083011

100
3974
1277
1716
1908

269
5342
1900

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHO

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23303083011

100
3974
1277
1716
1908

269
5342
1900

701

702

703

705

763

850
2417
2383

999

Sueldo

22 284399 NICOLINI ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
56,066.81
0.00
-14,154.24
0.00

[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

CRISTIAN EZEQUIEL

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593368

de Asistencia) Jornada Reducida

CON 0/100

31/08/2022 03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

(1434/190)

RECIBO N°

20-43409873-5

09/09/2022

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2

22 284399 NICOLINI ,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
56,066.81
0.00
-14,154.24
0.00

CRISTIAN EZEQUIEL

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593368

de Asistencia) Jornada Reducida

SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHO CON 0/100

31/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-43409873-5

09/09/2022

1187637

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
2,649.
412.
998.
3,533.
4,311.
21,418.
1,976.

65,308.

AFIP

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
2,649.
412.
998.
3,533.
4,311.
21,418.
1,976.

.05

.05

00

1187637

65,308.00

AFIP

-6,167.
-1,682.
-112.
-2,324.
-1,549.
-387.
-100.
-1,831.

-6,167.
-1,682.
-112.
-2,324.
-1,549.
-387.
-100.
-1,831.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:AV. BOULOGNE SUR MER 301,

CUIT 30-57022013-2
259 23091983018

Lote Nro 593322

2 9 22 282761 NIVEYRO , ROBERTO ALEJANDRO

100 SUELDO BASICO 7.00 10,304.62
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,299.52
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 529.82

269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,343.96
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 4,997.74
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16

701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO 0.26
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
17,477.91
0.00
-3,895.07
0.00
DIECINUEVE MIL CUARENTA Y DOS CON 0/100 19,042.00
22/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)
Lug. Trabajo:AV. BOULOGNE SUR MER 301, PACHECO E
CUIT 30-57022013-2
259 23091983018 Lote Nro 593322 RECIBO N° 1187783

2 9 22 282761 NIVEYRO , ROBERTO ALEJANDRO

100  SUELDO BASICO 7.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00
1277 AD. HS. NOCT. 9.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
17,477.91
0.00
-3,895.07
0.00
DIECINUEVE MIL CUARENTA Y DOS CON 0/100
22/06/2022 21/09/2022

CAPITAL

PACHECO

RECIBO N°

20-35227124-2

20-35227124-2

09/09/2022

1187783

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

-1,922.
-524.
-112.
-674.
—449.

.38

-112

-100.

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

10,304.
5,299.
529.
1,343.
4,997.
461.

.26

19,042.00

AFIP

-1,922.

-524.
.00
-674.
—449.
.38

-112

-112

-100.

877

877

837

57
34
00
27
51

00

837

57
34

27
51

00




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

H H s“

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 23409983015 Lote Nro 594099 RECIBO N° 1188718
519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 285233 NUNEZ , LUCAS EMANUEL 20-39109734-9

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.26
702  LEY 19032 3% -143.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.63
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

H H s“

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

CUIT 30-57022013-2

259 23409983015 Lote Nro 594099 RECIBO N° 1188718

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 285233 NUNEZ , LUCAS EMANUEL 20-39109734-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.26
702  LEY 19032 3% -143.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.63
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



.. «
su!l!m'ﬁ!!:ﬂ (] ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0634—- MINI MORENO -FC (1434/692)

Lug. Trabajo:CABA E
CUIT 30-57022013-2
150 06246195834 Lote Nro 593423 RECIBO N° 1187779
~ 503-FUERA DE CONVENIO
2 9 22 283891 NUNEZ , BARBARA SUSANA 27-31720771-4 C03_FUERA DE CONVENIO

100 SUELDO BASICO 30.00 165,850.00
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -18,243.50
702 LEY 19032 3% -4,975.50
1474 0.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS -4,975.50
999 REDONDEO -0.50
Sueldo 165, 850.00
165,850.00
0.00
-28,194.50
0.00
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 137,655.00
10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!l!m'ﬁ!!:ﬂ (] ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0634- MINI MORENO -FC (1434/692)
Lug. Trabajo:CABA E
CUIT 30-57022013-2
150 06246195834 e tre 593423 RECIEG N° 1187779

503-FUERA DE CONVENIO

2 9 22 283891 NUNEZ , BARBARA SUSANA 27-31720771-4 03 FUBRA DB CONVENIO
100 SUELDO BASICO 30.00 165,850.00
701 APORTE JUBILATORIO 11 % -18,243.50
702 LEY 19032 3% -4,975.50
1474 0.S.DE TECNICOS DE VUELO DE LINEAS AEREAS -4,975.50
999 REDONDEO -0.50
Sueldo 165,850.00
165,850.00
0.00
-28,194.50
0.00
CIENTO TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 137,655.00
10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0036 — ITUZAINGO (1434/79)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23192553017 Lte Nre 593498

2 9 22 283487 OBREGON , JONATHAN ALEJANDRO

100 SUELDO BASICO

3573 DIAS NO TRABAJADOS

3974 FERIADOS TRABAJADOS

1277 AD. HS. NOCT.

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)

999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
58,398.34
0.00
-14,521.09
0.00

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA CON 0/100

27/07/2022

PERSONAL TEMPORARIO

30.00
-1.00

15.00

21418.88

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0036 — ITUZAINGO (1434/79)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23192553017 Lte Nro 593498

2 9 22 283487 OBREGON , JONATHAN ALEJANDRO

100 SUELDO BASICO

3573 DIAS NO TRABAJADOS

3974 FERIADOS TRABAJADOS

1277 AD. HS. NOCT.

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)

999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
58,398.34
0.00
-14,521.09
0.00

SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA CON 0/100

27/07/2022

30.00
-1.00

15.00

21418.88

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-39103979-9

09/09/2022

RECIBO N°

20-39103979-9

09/09/2022

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162,
-1,472.
4,416.
176.
6,624.
4,490.
20,704.
988.

65,570.

AFIP

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162
-1,472
4,416
176

4,490
20,704
988

.42

.64
.09
.26
.61
6,624.
.52
.92
.25

.42

000011

1187594

00

1187594

65,570.00

AFIP

-6,423.
-1,751.
-112.
-2,373.
-1,582.
-395.
-100.
-1,782.

-6,423.
-1,751.
-112.
-2,373.
-1,582.
-395.
-100.
-1,782.

0 H H H

875949

75949H



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0804- ALBERTI (1434/676)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 37776083019

100
3974
1372
1277
1908

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417

426

999

Sueldo

Lote Nro 593455

22 274642 OCHOA CAMARGO,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

ADELANTO DE SUELDO

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

112,958.60

0.00

-30,610.18
0.00

DAVID FELIPE

de Asistencia)

30.00

888.94

16.00

43113.62

1635.18

CIENTO CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS DIECIOCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

12/05/2021

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0804- ALBERTI (1434/676)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 37776083019

100
3974
1372
1277
1908

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417

426

999

Sueldo

Lote Nro 593455

22 274642 OCHOA CAMARGO,

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

ADELANTO DE SUELDO

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

112,958.60

0.00

-30,610.18
0.00

DAVID FELIPE

de Asistencia)

30.00

888.94

16.00

43113.62

1635.18

CIENTO CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS DIECIOCHO CON 0/100

12/05/2021

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187768

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-95046774-7

88,894.
7,111.
888.
266.
7,111.
8,685.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.49

141,718.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187768

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-95046774-7

88,894.
7,111.
888.
266.
7,111.
8,685.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.49

141,718.00

09/09/2022 AFIP

~12,425.
-3,388.
-112.
-4,682.
-3,121.
-780.
-100.
-6,000.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0028 - PILAR (1434/54)

. 302570220132 Lug. Trabajo:RUTA 8 905 PILAR E
UIT - -
259 22308903017 Lug. de Pago:PILAR o

Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187572

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280117 OJEDA , DAIARA ABIGAIL 27-44838054-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 33.00 14,667.52
1277 AD. HS. NOCT. 2.50 148.12
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 20.00 8,889.41
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,677.07
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,121.21
702 LEY 19032 3% -2,214.87
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,861.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,907.72
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -476.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,320.93
999  REDONDEO 0.05
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
73,829.16
0.00
-17,115.24
0.00
NOVENTA Y DOS MIL TREINTA Y OCHO CON 0/100 92,038.00
11/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0028 - PILAR (1434/54)

. 302570220132 Lug. Trabajo:RUTA 8 905 PILAR E
UIT - -
259 22308903017 Lug. de Pago:PILAR o

Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187572

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280117 OJEDA , DAIARA ABIGAIL 27-44838054-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 33.00 14,667.52
1277 AD. HS. NOCT. 2.50 148.12
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 20.00 8,889.41
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,677.07
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,121.21
702 LEY 19032 3% -2,214.87
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,861.58
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,907.72
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -476.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,320.93
999  REDONDEO 0.05
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
73,829.16
0.00
-17,115.24
0.00
NOVENTA Y DOS MIL TREINTA Y OCHO CON 0/100 92,038.00
11/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0327 - MINI - LAS HERAS (1434/162)

Lug. Trabajo:CABA

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

259 23338223012 Lot Nro 593466

2 9 22 284608 OJEDA , WALTER
100  SUELDO BASICO 24.00
201  HS. EXTRAS AL 50% 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
83,250.39
0.00
-18,342.83
0.00
CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
sumﬁ“gﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0327 - MINI - LAS HERAS (1434/162)

Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2

259 23338223012 ot Nro 593466

2 9 22 284608 OJEDA , WALTER
100  SUELDO BASICO 24.00
201  HS. EXTRAS AL 50% 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
83,250.39
0.00
-18,342.83
0.00
CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

20-43031837-4

20-43031837-4

RECIBO N° 1187621

515-CAJERO 48 HS E

71,115.26
2,666.82
177.74
2,889.06
6,401.51
34,490.90
3,162.48
10,667.29
1,308.14

114,536.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187621

515-CAJERO 48 HS E

-9,157.
-2,497.
-112.
-3,532.
-2,354.
-588.
-100.

515-CAJERO 48 HS E

71,115.26
2,666.82
177.74
2,889.06
6,401.51
34,490.90
3,162.48
10,667.29
1,308.14

114,536.00

09/09/2022 AFIP

515-CAJERO 48 HS E

-9,157.
-2,497.
-112.
-3,532.
-2,354.
-588.
-100.

54
51
00
24
83
71
00




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0438 - LOS POLVORINES (1434/324)

Lug. Trabajo:25 DE MAYO 2650
CUIT 30-57022013-2

259 21743103019 L te Nre 593410

2 9 22 284419 OLIVERA , DIANA MAYLEN
100  SUELDO BASICO 30.00
201  HS. EXTRAS AL 50% 1.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 6.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
104,660.81
0.00
-22,992.11
0.00
CIENTO CUARENTA Y UN MIL TREINTA Y OCHO CON 0/100
31/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0438 - LOS POLVORINES (1434/324)

Lug. Trabajo:25 DE MAYO 2650
CUIT 30-57022013-2

259 21743103019 Lt Nre 593410

2 9 22 284419 OLIVERA , DIANA MAYLEN
100  SUELDO BASICO 30.00
201  HS. EXTRAS AL 50% 1.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 6.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
104,660.81
0.00
-22,992.11
0.00
CIENTO CUARENTA Y UN MIL TREINTA Y OCHO CON 0/100
31/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

27-42237285-2

09/09/2022

RECIBO N°

27-42237285-2

09/09/2022

1187683

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
666.71
6,667.06
385.11
8,047.86
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

141,038.00

AFIP

1187683

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
666.71
6,667.06
385.11
8,047.86
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

141,038.00

AFIP

-11,512.
-3,139.
-112.
-4,433.
-2,955.
-738.
-100.

76830H

.69

.00
.23
.49
.87
.00

76830H



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

Lug.

CUIT 30-57022013-2
259 22581473019

100
141
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote

22 280923 OLIVERA ,

SUELDO BASICO
DIA ENFERMEDAD
AD. HS. NOCT.
ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(F)

(C)

48,149.48
57,153.29
0.00
-14,363.72
0.00

(Incluye 8.33%

Trabajo:SAN JUSTO

Nro 593400

JESICA MARIELA

de Asistencia)

SETENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTICINCO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

19/04/2022

(1058)

RECIBO N°

1187561

513-CAJERO 24 HS E

27-36740981-4

29.

17.

21556.

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

Lug.
CUIT 30-57022013-2

259 22581473019

100
141
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote

22 280923 OLIVERA ,

SUELDO BASICO
DIA ENFERMEDAD
AD. HS. NOCT.
ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(F)

(C)

48,149.48
57,153.29
0.00
-14,363.72
0.00

(Incluye 8.33%

Trabajo:SAN JUSTO

Nro 593400

JESICA MARIELA

de Asistencia)

SETENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTICINCO CON 0/100

19/04/2022

513-CAJERO 24 HS E

42,965.
1,481.
533.
7,778.
4,394.
21,556.
988.
10,667.
1,123.

.34

77,125.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187561

-6,286.
-1,714.

-112.
.30

-2,361

-1,574.
-393.
-100.

.20

-1,821

513-CAJERO 24 HS E

27-36740981-4

29.

17.

21556.

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

42,965.
1,481.
533.
7,778.
4,394.
21,556.
988.
10,667.
1,123.

.34

77,125.00

09/09/2022 AFIP

-6,286.
-1,714.
-112.
-2,361.
-1,574.
-393.
-100.
-1,821.

86

00

20
55




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0431 - MINI AV. PERON 3283 (1434/351)

Lug. Trabajo:PERON 3283
CUIT 30-57022013-2

259 23398073018

Lote Nro 593402 RECIBO
2 9 22 285028 ONTIVERO AMIR, EZEQUIEL 27-35170394-1
100  SUELDO BASICO 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0431 - MINI AV. PERON 3283 (1434/351)

Lug. Trabajo:PERON 3283
CUIT 30-57022013-2

259 23398073018

Lote Nro 593402 RECIBO
2 9 22 285028 ONTIVERO AMIR, EZEQUIEL 27-35170394-1
100  SUELDO BASICO 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

N°©

N©

E
1188714
513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E
14,815.68
1,234.15
7,185.60
658.80
374.47
-1,765.
-481.
-112.
-697.
~464.
-116.
-100.
-697.
0.33
19,835.00
AFIP
E
1188714

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

.33

19,835.00

AFIP

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

48
49
00
06
71
18

11



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0544 - JUANA MANSO (1434/264)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23291223017 Lote Nro 593426

2 9 22 284161 OROZCO SOCARRAS, EMANUEL DAVID 20-96138046-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,666.82
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,978.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,691.
702 LEY 19032 3% -1,552.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -2,199.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,466.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -366.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,983.
999  REDONDEO -0.22
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
51,744.46
0.00
-13,471.26
0.00
SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 0/100 73,597.00
24/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0544 - JUANA MANSO (1434/264)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23291223017 Lote Nro 593426 RECIBO N° 1187653

2 9 22 284161 OROZCO SOCARRAS, EMANUEL DAVID 20-96138046-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,666.82
1277  AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,978.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,691.
702  LEY 19032 3% -1,552.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,199.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,466.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -366.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,983.
999  REDONDEO -0.22
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
51,744.46
0.00
-13,471.26
0.00
SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 0/100 73,597.00
24/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N° 1187653

513-CAJERO 24 HS E

513-CAJERO 24 HS E




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN
CUIT 30-57022013-2

017 00725268710

100
200
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 284534 ORTIZ

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

48,149.48
45,966.4
0.0
-11,888.3
0.

(C)

(Incluye 8.33%

9
0
7
00

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593446

JORGE EMILIANO

26.
13.

21556.

1123.

de Asistencia)

SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CATORCE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN
CUIT 30-57022013-2

017 00725268710

100
200
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 284534 ORTIZ

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

48,149.48
45,966.4
0.0
-11,888.3

0.00

(C)

(Incluye 8.33%

9
0
7

05/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593446

JORGE EMILIANO

26.
13.

21556.

1123.

de Asistencia)

SESENTA Y SEIS MIL CIENTO CATORCE CON 0/100

05/09/2022

42

Jornada Reducida

42

Jornada Reducida

03/10/2022

CAPITAL

20-39426045-3

20-39426045-3

RECIBO N°

1187687

513-CAJERO 24 HS E

38,520.
3,111.
799.
3,534.
18,682.
1,712.
10,667.
973.

.48

66,114.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187687

513-CAJERO 24 HS E

-5,056.
-1,378.
-112.
-1,939.
-1,292.
-323.
-100.
-1,685.

513-CAJERO 24 HS E

38,520.
3,111.
799.
3,534.
18,682.
1,712.
10,667.
973.

.48

09/09/2022

66,114.00

AFIP

513-CAJERO 24 HS E

-5,056.
-1,378.
-112.
-1,939.
-1,292.
-323.
-100.
-1,685.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Summlstra

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:Av.
CUIT 30-57022013-2

259 23155693016 Lote Nre 593500

2 9 22 283254 ORTIZ , PEDRO ANGEL
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
1277 AD. HS. NOCT.
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
56,484.73
0.00
-13,484.74
0.00

SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO CON 0/100

20/07/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

PERSONAL TEMPORARIO

8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:Av.
CUIT 30-57022013-2

259 23155693016 Lt Nre 593500

2 9 22 283254 ORTIZ , PEDRO ANGEL
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
1277  AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
56,484.73
0.00
-13,484.74
0.00

SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO CON 0/100

20/07/2022

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/323)

Libertador 7000 esquina Potosi.

27.
14.

14.

21418.

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/323)

Libertador 7000 esquina Potosi.

27.
14.

14.

21418.

03/10/2022
CAPITAL

Cruce Castelar - Moreno E

RECIBO N° 1187665

519-EMPLEADO 24 HS E

20-43769364-2 519-EMPLEADO 24 HS E

Jornada Reducida

39,746.38
6,182.77
29.43
6,182.77
4,343.37
21,418.88
1,778.85
-6,213.
-1,694.
-112.
-2,337.
-1,558.
-389.
-100.
-1,080.
0.28
66,198.00
09/09/2022 AFIP
Cruce Castelar - Moreno E
RECIBO N° 1187665

519-EMPLEADO 24 HS E

20-43769364-2 519-EMPLEADO 24 HS E

Jornada Reducida

39,746.38
6,182.77
29.43
6,182.77
4,343.37
21,418.88
1,778.85

-6,213.

-1,694.

-112.

-2,337.

-1,558.

-389.

-100.

-1,080.
0.28

66,198.00
09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23055893013

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434

RECIBO N°

1187585

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 282489 ORTIZ , SANTIAGO NICOLAS 23-44961750-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 24.00 10,599.03
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,649.76
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1,353.98
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 998.08
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,346.17
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,647.85
702 LEY 19032 3% -2,085.78
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,728.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,818.90
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -454.72
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,427.40
999  REDONDEO -0.32
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,525.93
0.00
-16,374.99
0.00
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100 76,546.00
07/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
IT -57022013-2
25§U233005§8093OO]3_3 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434 RECIBO N° 1187585

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 282489 ORTIZ , SANTIAGO NICOLAS 23-44961750-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 24.00 10,599.03
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,649.76
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1,353.98
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 998.08
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,346.17
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,647.85
702 LEY 19032 3% -2,085.78
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,728.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,818.90
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -454.72
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,427.40
999  REDONDEO -0.32
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,525.93
0.00
-16,374.99
0.00
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100 76,546.00
07/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23159773012

100
200
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN

CUIT 30-57022013-2

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
50,909.88
0.00
-12,106.29
0.00

SETENTA MIL DIECIOCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23159773012

100
200
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

(Incluye 8.33%

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lote Nro 593446

283153 OVALLES FERREYRA, JOSE ANDRES

de Asistencia)

11/07/2022

(1058)

25.00

10.50
12.00
21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN

CUIT 30-57022013-2

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
50,909.88
0.00
-12,106.29
0.00

SETENTA MIL DIECIOCHO CON 0/100

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593446

283153 OVALLES FERREYRA, JOSE ANDRES

de Asistencia)

11/07/2022

25.00

10.50
12.00
21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

‘ 87

6892
E
RECIBO N° 1187689
2 513-CAJERO 24 HS E
0-43953436-3 513-CAJERO 24 HS E
37,039.20
4,000.23
622.10
5,333.65
3,914.70
17,964.01
1,647.08
10,667.29
936.18
-5,600.09
-1,527.30
-112.00
-2,066.22
-1,377.48
-344.37
-100.00
-978.84
-0.16
70,018.00
09/09/2022 AFIP 8
‘ ?689J
E
RECIBO N° 1187689
2 513-CAJERO 24 HS E
0-43953436-3 513-CAJERO 24 HS E
37,039.20
4,000.23
622.10
5,333.65
3,914.70
17,964.01
1,647.08
10,667.29
936.18
-5,600.09
-1,527.30
-112.00
-2,066.22
-1,377.48
-344.37
-100.00
-978.84
-0.16
70,018.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE
CUIT 30-57022013-2

259 23377793016

Lote Nro 594112 RECIBO
2 9 22 284985 OVIEDO , DYLAN MAURICIO 20-44419233-0
100  SUELDO BASICO 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE
CUIT 30-57022013-2

259 23377793016

Lote Nro 594112 RECIBO
2 9 22 284985 OVIEDO , DYLAN MAURICIO 20-44419233-0
100  SUELDO BASICO 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

N°©

N©

E
1188728
513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E
14,815.68
1,234.15
7,185.60
658.80
374.47
-1,765.
-481.
-112.
-697.
~464.
-116.
-100.
-697.
0.33
19,835.00
AFIP
E
1188728

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

.33

19,835.00

AFIP

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

48
49
00
06
71
18

11



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0674 - MINI VIRREY DEL PINO (1434/417)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 21795923017

Lote Nro 593573 RECIBO N° 1187885

2 9 22 276810 PAIAS , SHEILA GABRIELA 27-39115569-6

100 SUELDO BASICO 8.00
141 DIA ENFERMEDAD (F) 18.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
83,459.09
0.00
-18,541.61
0.00

CIENTO TRES MIL SETECIENTOS CON 0/100

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

23,705.09
53,336.44
6,417.56
37,365.14
1,417.16

-9,180.

-2,503.

-112.

-3,624.

-2,416.

-604.

-100.
0.22

103,700.00

30/12/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!ulnglmsp!!:g [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H|”|||
0674 - MINI VIRREY DEL PINO (1434/417)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 21795923017 Lt Nro 593573 FECIBO N° 1187885

2 9 22 276810 PAIAS , SHEILA GABRIELA 27-39115569-6
100  SUELDO BASICO 8.00
141 DIA ENFERMEDAD (F) 18.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
83,459.09
0.00
-18,541.61
0.00

CIENTO TRES MIL SETECIENTOS CON 0/100

30/12/2021 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

23,705.09
53,336.44
6,417.56
37,365.14
1,417.16

-9,180.

-2,503.

-112.

-3,624.

-2,416.

-604.

-100.
0.22

103,700.00

AFIP

50

00
73
48
12
00



Summlstra "

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0394- SANTA FE 4489 (1434/562)

Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2

259 36931093012 Lt Nre 593355

2 9 22 273762 PALADEA OSORES, FERNANDO NICOLAS

100 SUELDO BASICO
3573 DIAS NO TRABAJADOS

204 HS. EXTRAS AL 100%

1372 ANTIGUEDAD

1277 AD. HS. NOCT.

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2838 O0.S.DE LOS INMIG.ESP.Y DESCEN.EN LA R.A
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
44,281.27
0.00
-9,177.98
0.00

CINCUENTA Y TRES MIL TRES CON 0/100

07/07/2021

PERSONAL TEMPORARIO

14.00
-2.00

888.94
12.50

43113.62
1635.18

21/09/2022
CAPITAL

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0394- SANTA FE 4489 (1434/562)

Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2

259 36931093012 Lte Nro 593355

2 9 22 273762 PALADEA OSORES, FERNANDO NICOLAS

100 SUELDO BASICO
3573 DIAS NO TRABAJADOS

204 HS. EXTRAS AL 100%

1372 ANTIGUEDAD

1277 AD. HS. NOCT.

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2838 O0.S.DE LOS INMIG.ESP.Y DESCEN.EN LA R.A
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
44,281.27
0.00
-9,177.98
0.00

CINCUENTA Y TRES MIL TRES CON 0/100

07/07/2021

14.00
-2.00

888.94
12.50

43113.62
1635.18

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-38325335-8

09/09/2022

RECIBO N°

20-38325335-8

09/09/2022

1187861

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

41,483.
-5,926.
444.
355.
740.
3,778.
3,404.
17,245.
654.

.20

53,003.00

AFIP

1187861

-4,870.
-1,328.
-112.
-1,230.
-307.
-1,328.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

41,483.
-5,926.
444.
355.
740.
3,778.
3,404.
17,245.
654.

.20

53,003.00

AFIP

-4,870.
-1,328.
-112.
-1,230.
-307.
-1,328.

94
44
00
53
63
44




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0688 — MINI LOPEZ DE VEGA (1434/421)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23243933010

100
201
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593395

22 283855 PALLEROS ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 50%

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

117,620.72
0.00
-25,519.29
0.00

ANGEL THOMAS

30.

26.
16.
43113.

1635.

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

10/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

20-44239417-3

09/09/2022

0688 — MINI LOPEZ DE VEGA (1434/421)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23243933010

100
201
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593395

22 283855 PALLEROS ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 50%

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

117,620.72
0.00
-25,519.29
0.00

ANGEL THOMAS

30.

26.
16.
43113.

1635.

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON

10/08/2022

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-44239417-3

09/09/2022

1187712

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
333.
3,555.
7,111.
1,570.
7,111.
9,044.
43,113.
3,953,
10,667.
1,635.

.48

151,471.00

AFIP

1187712

-12,938.
-3,528.
~112.
-4,822.
-3,214.
-803.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
333.
3,555.
7,111.
1,570.
7,111.
9,044.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.48

151,471.00

AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0029- MENDOZA (1434/622)

‘ 775'92H

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 21495583012 Lt Nre 593472

2 9 22 276000 PALTA , KAREN MARIEL
100  SUELDO BASICO
141  DIA ENFERMEDAD (F)
200 HS. SIMPLES
3974  FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
69,672.03
0.00
-16,429.31
0.00

OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA CON 0/100

06/12/2021

RECIBO N° 1187759

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 276000 PALTA , KAREN MARIEL 27-38910134-1 13 CAJERG 24 HS B
100 SUELDO BASICO 25.00 37,039.20
141  DIA ENFERMEDAD (F) 5.00 7,407.84
200 HS. SIMPLES 21.00 9,333.88
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 16.50 977.59
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.50 4,222.47
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,357.41
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,663.92
702 LEY 19032 3% -2,090.16
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,736.87
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,824.58
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -456.14
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,445.64
999  REDONDEO -0.24
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,672.03
0.00
-16,429.31
0.00
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA CON 0/100 86,590.00
06/12/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 77592H
0029- MENDOZA (1434/622)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 21495583012 Lote Nro 593472 RECIBO N° 1187759

513-CAJERO 24 HS E

27-38910134-1 513-CAJERO 24 HS E

25.00 37,039.20
5.00 7,407.84
21.00 9,333.88
6.00 5,333.64
16.50 977.59
9.50 4,222.47
8.33 5,357.41
21556.81 21,556.81
10,667.29
1123.42 1,123.42

-7,663.92

-2,090.16

-112.00

-2,736.87

-1,824.58

-456.14

-100.00

-1,445.64
-0.24

Jornada Reducida
86,590.00
03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0413- VENEZUELA (1434/558)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 22582923012

100
3718
3974
1277

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

Lote Nro 593457

22 283993 PANE , MELINA SOFIA

SUELDO BASICO 26.00
ART A CTA Y ORDEN DE LA USUARIA - REMU 4.00
FERIADOS TRABAJADOS 8.00
AD. HS. NOCT. 9.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA — TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO 1635.18
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5%
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO
96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
104,580.51
0.00
-22,976.45
0.00
CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES CON 0/100
17/08/2022 03/10/2022
CAPITAL

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 22582923012

100
3718
3974
1277

269
5342
1900
3073
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0413- VENEZUELA (1434/558)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593457

22 283993 PANE , MELINA SOFIA

SUELDO BASICO 26.00
ART A CTA Y ORDEN DE LA USUARIA - REMU 4.00
FERIADOS TRABAJADOS 8.00
AD. HS. NOCT. 9.00
ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA — TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO 1635.18
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5%
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO
96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
104,580.51
0.00
-22,976.45
0.00
CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES CON 0/100
17/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

27-40241404-4

09/09/2022

RECIBO N°

27-40241404-4

09/09/2022

000011

1187736

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

77,041.
11,852.
7,111.
533.
8,041.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.15

140,973.00

AFIP

1187736

-11,503.
-3,137.
-112.
-4,430.
-2,953.
-738.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

77,041.
11,852.
7,111.
533.
8,041.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.15

140,973.00

AFIP

-11,503.
-3,137.
-112.
-4,430.
-2,953.
-738.
-100.

0 H H

877363

86

00
82
88
47
00




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0692-SAN NICOLAS (1434/626)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23092063018

100
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593516

22 282765 PAREDES , GONZALO EZEQUIEL

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

110,551.00

0.00

-24,140.69
0.00

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23092063018

100
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

24/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0692-SAN NICOLAS (1434/626)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593516

22 282765 PAREDES , GONZALO EZEQUIEL

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

110,551.00

0.00

-24,140.69
0.00

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE CON

24/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187760

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-38619412-3

88,894.
1,777.
7,111.

710.
3,555.
8,500.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

.40

145,779.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187760

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-38619412-3

88,894
1,777
7,111

710

43,113
3,953
10,667

.07
.88
.53
.97
3,555.
8,500.
.62
.00
.29
1,635.

78

18

.40

145,779.00

09/09/2022 AFIP

~12,160.
-3,316.
-112.
-4,609.
-3,073.
-768.
-100.




MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0551 - MINI MONROE (1434/278)
Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2
259 23034323017 Lote Nro 593488
2 9 22 285066 PAREDES , KAREN EMILCE
100  SUELDO BASICO 30.
204  HS. EXTRAS AL 100% 2
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.
1277 AD. HS. NOCT. 17.
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.

18

RECIBO N°

1187657

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-38745950-8

88,894.
2,222.
7,111.
1,007.
7,111.
8,858.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95
115,205.37
0.00
-25,048.30

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS CON 0/100

01/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0551 - MINI MONROE (1434/278)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23034323017 Lote Nro 593488

2 9 22 285066 PAREDES , KAREN EMILCE

100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.50
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277  AD. HS. NOCT. 17.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95
115,205.37
0.00
-25,048.30

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTISEIS CON 0/100

01/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

149,526.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187657

515-CAJERO 48
515-CAJERO 48

27-38745950-8

88,894.07
2,222.35
7,111.53
1,007.21
7,111.53
8,858.68

43,113.62
3,953.00

10,667.29
1,635.18

149,526.00

09/09/2022 AFIP

HS E
HS E

-12,672.
-3,456.
-112.
-4,749.
-3,166.
-791.
-100.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434

CUIT 30-57022013-2
259 23099413018

C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N° 1187588

513-CAJERO 24 HS E

Sueldo

9 22 282820 PARRAVICINI SILVA, ANTONELA VICTO 27-38697971-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 3.00 1,333.41
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,460.19
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,380.
702 LEY 19032 3% -1,740.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
725 0.S.P.I.M.(MOLINEROS) -1,740.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,591.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -397.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,795.
999  REDONDEO 0.45
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,003.90
0.00
-13,757.36
0.00
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO CON 0/100 79,571.00
27/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

9 22 282820 PARRAVICINI SILVA, ANTONELA VICTO 27-38697971-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 3.00 1,333.41
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 651.73
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,460.19
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,380
702 LEY 19032 3% -1,740
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
725  0.S.P.I.M.(MOLINEROS) -1,740
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,591
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -397
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,795.
999  REDONDEO 0.45
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
58,003.90
0.00
-13,757.36
0.00
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO CON 0/100 79,571.00
27/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2
259 23099413018 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434 RECIBO N° 1187588

513-CAJERO 24 HS E



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0543 - OLAZABAL (1434/267)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23175583015

100
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593500

22 283357 PASSAROTTO , JULIANO VALENTIN

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

122,491.86

0.00

-26,469.16
0.00

30.00
25.50
25.00

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

20/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0543 - OLAZABAL (1434/267)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23175583015

100
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593500

22 283357 PASSAROTTO , JULIANO VALENTIN

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

122,491.86

0.00

-26,469.16
0.00

30.00
25.50
25.00

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS CON

20/07/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

23-42722816-9

09/09/2022

RECIBO N°

23-42722816-9

09/09/2022

1187654

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
4,444,
7,111.
1,510.

11,111.
9,418.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

.21

155,392.00

AFIP

1187654

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
4,444,
7,111.
1,510.

11,111.
9,418.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

.21

155,392.00

AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 22422363015

Lote Nro 593405

RECIBO N° 1187551

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 519-EMPLEADO 24 HS E

280599 PASTRAN , CARLOS FACUNDO 23-41862561-9

100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 16.00 7,066.02
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 27.50 1,618.89
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,299.52
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,137.95
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,349.
702 LEY 19032 3% -2,004.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,764.
811 0.S.PERS. DE LA ACTIV. DEL TURF -2,004.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -441.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,508.
999  REDONDEO 0.21
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,818.04
0.00
-15,185.62
0.00
SETENTA Y CINCO MIL VEINTIOCHO CON 0/100 75,028.00
31/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0017 - MENDOZA (1434/35)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 22422363015 Lote Nro 593405 RECIBO N° 1187551

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 519-EMPLEADO 24 HS E

280599 PASTRAN , CARLOS FACUNDO 23-41862561-9

100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 16.00 7,066.02
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 27.50 1,618.89
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,299.52
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,137.95
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,349
702  LEY 19032 3% -2,004
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,764
811 0.S.PERS. DE LA ACTIV. DEL TURF -2,004
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -441
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,508
999  REDONDEO 0.21
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
66,818.04
0.00
-15,185.62
0.00
SETENTA Y CINCO MIL VEINTIOCHO CON 0/100 75,028.00
31/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:SUCURSAL
259 21646163011 Lote Nro 593509

2 9 22 276193 PAZ , FRANCO AGUSTIN 20-42671161-4 Lo PMPLEADG 24 1o E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 22.00 9,715.78
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 353.21
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5,741.14
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,995.73
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.25
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,146.
702  LEY 19032 3% -1,949.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,727.
811 0.S.PERS. DE LA ACTIV. DEL TURF -1,949.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -431.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,564.
426  ADELANTO DE SUELDO -5,000.
999  REDONDEO -0.19
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
64,968.51
0.00
-19,880.45
0.00
SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 0/100 67,495.00
03/12/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E

CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:SUCURSAL
259 21646163011 Lote Nro 593509

2 9 22 276193 PAZ , FRANCO AGUSTIN 20—
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 22.00
1277  AD. HS. NOCT. 6.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
811 O.S.PERS. DE LA ACTIV. DEL TURF
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
426 ADELANTO DE SUELDO
999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
64,968.51
0.00
-19,880.45
0.00

SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 0/100

03/12/2021 03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187675

519-EMPLEADO 24 HS E

RECIBO N° 1187675

519-EMPLEADO 24 HS E

42671161-4 519-EMPLEADO 24 HS E
44,162.64
9,715.78
353.21
5,741.14
4,995.73
21,418.88
988.25
-7,146.
-1,949.
-112.
-1,727.
-1,949.
-431.
-1,564.
-5,000.
-0.19
67,495.00
09/09/2022 AFIP

7675

5‘

76755




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 Hlm"
8005 — MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E
CUIT 30-57022013-2

259 23107163019

Lote Nro 593346

RECIBO N° 1187842

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 282946 PEDROZO , FRANCO NAZARENO 20-41459056-0 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 18.00 26,497.59
200 HS. SIMPLES 2.00 883.25
218 HS. FERIADO AL 100% 0.50 441.63
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 529.82
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 11.50 5,078.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,079.10
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,851.33
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,185.84
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,404.
702 LEY 19032 3% -1,201
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,586.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,057.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -264.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -537.
999  REDONDEO -0.09
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
40,043.10
0.00
-9,265.18
0.00
CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 0/100 44,815.00
30/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)
Lug. Trabajo:JOSE C. PAZ E
CUIT 30-57022013-2
259 23107163019 Lote Nro 593346 RECTBO N° 1187842

74

.29

00
83
89
47
00

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 282946 PEDROZO , FRANCO NAZARENO 20-41459056-0 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 18.00 26,497.59
200 HS. SIMPLES 2.00 883.25
218 HS. FERIADO AL 100% 0.50 441.63
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 529.82
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 11.50 5,078.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,079.10
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,851.33
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,185.84
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,404.
702 LEY 19032 3% -1,201.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,586.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,057.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -264.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -537.
999  REDONDEO -0.09
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
40,043.10
0.00
-9,265.18
0.00
CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 0/100 44,815.00
30/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

Lug. Trabajo:Av.

CUIT 30-57022013-2
259 22308453013

Lote Nro 593509

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/323)

Libertador 7000 esquina Potosi.

2 9 22 280046 PERALTA , MAXIMILIANO JAVIER 20
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 11.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 4.00
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 1.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
426  ADELANTO DE SUELDO
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
65,922.18
0.00
-21,780.37
0.00
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON 0/100
03/03/2022 03/10/2022
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

‘ 76649H

Cruce Castelar - Moreno E

RECIBO N° 1187664

519-EMPLEADO 24 HS E

Lug. Trabajo:Av.

Libertador 7000 esquina Potosi.

CUIT 30-57022013-2
259 22308453013

Lote Nro 593509

2 9 22 280046 PERALTA , MAXIMILIANO JAVIER
100  SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974  FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269  ASIG. COMPLEMENTARIA
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
426  ADELANTO DE SUELDO
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)
65,922.18
0.00
-21,780.37
0.00

20

21418.

Jornada Reducida

SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE CON 0/100

03/03/2022

03/10/2022

CAPITAL

—34370039-4 519-EMPLEADO 24 HS E
44,162.64
4,857.89
3,533.01
235.48
998.08
7,066.02
5,069.06
21,418.88
1,976.50
-7,251.44
-1,977.67
-112.00
-2,620.23
-1,746.82
-436.71
-100.00
-1,535.51
-6,000.00
-0.19
67,537.00
09/09/2022 AFIP 8
‘ 76649H
Cruce Castelar - Moreno E
RECIBO N° 1187664

519-EMPLEADO 24 HS E

-34370039-4 519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
4,857.89
3,533.01
235.48
998.08
7,066.02
5,069.06
21,418.88
1,976.50

-7,251.44

-1,977.67

-112.00

-2,620.23

-1,746.82

-436.71

-100.00

-1,535.51

-6,000.00
-0.19

67,537.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0290-BOMBAL (1434/631)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 22156563012

Lote Nro 593385

RECIBO N° 1187762

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 279811 PERALTA BARRERA, FLORENCIA AGUSTI 23-37615117-4 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 32.50 14,352.86
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00 1,766.51
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,315.79
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,604.
702 LEY 19032 3% -2,073.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,716.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,810.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -452.
2417  APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,439.
999 REDONDEO -0.39
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,130.81
0.00
-16,309.80
0.00
SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECISEIS CON 0/100 76,216.00
03/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0290-BOMBAL (1434/631)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
299 22156563012 Lote Nro 593385 RECTBO N° 1187762

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 279811 PERALTA BARRERA, FLORENCIA AGUSTI 23-37615117-4 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 32.50 14,352.86
218 HS. FERIADO AL 100% 2.00 1,766.51
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,315.79
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,604.
702  LEY 19032 3% -2,073.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,716.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,810.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -452.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,439.
999 REDONDEO -0.39
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,130.81
0.00
-16,309.80
0.00
SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECISEIS CON 0/100 76,216.00
03/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0535 - MINI MURGUIONDO (1434/457)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 21922663015 Lote Nro 593348

2 9 22 284568 PEREYRA ,

100 SUELDO BASICO
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
8,024.91
0.00
-2,319.67

0.00

(Incluye 8.33%

NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 0/100

07/09/2022

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

MARCOS FACUNDO

de Asistencia)

5.00
8.33
21556.81

1123.42

21/09/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0535 - MINI MURGUIONDO (1434/457)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 21922663015 Lote Nro 593348

2 9 22 284568 PEREYRA ,

100 SUELDO BASICO
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
8,024.91
0.00
-2,319.67

0.00

(Incluye 8.33%

NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 0/100

07/09/2022

MARCOS FACUNDO

de Asistencia)

5.00
8.33
21556.81

1123.42

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

1187847

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-43547600-8

7,407.
617.
3,592.
329.
187.

Jornada Reducida

.32

9,815.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187847

-882.
-240.
-112.
-348.
-232.

-58.
-100.
-345.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-43547600-8

7,407.
.07

617

3,592.
329.
.24

187

Jornada Reducida

84

80
40

.32

9,815.00

09/09/2022 AFIP

-882.
-240.
-112.
-348.
-232.

-58.
-100.
-345.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

01

100
3974
1372
1277

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

CUIT 30-57022013-2
7 03217611427

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0447-V.INDUSTRIAL (1434/637)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

Lote Nro 593361

22 284221 PEREZ , FACUNDO JAVIER

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS
ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

53,221.06

0.00

~11,696.69
0.00

de Asistencia)

14.00

1777.88
10.00

43113.62

1635.18

SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

017 03217611427

100
3974
1372
1277

269
5342
1900
3058

701

702

703

705

763

850
2417

999

Sueldo

18/03/2020

21/09/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0447-V.INDUSTRIAL (1434/637)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

Lote Nro 593361

22 284221 PEREZ , FACUNDO JAVIER

SUELDO BASICO

FERIADOS TRABAJADOS
ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

53,221.06

0.00

~11,696.69
0.00

14.00

1777.88
10.00

43113.62

1635.18

SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS CON 0/100

18/03/2020

21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187873

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

23-35999195-9

41,483,
6,222.
829.
592.
4,092.
20,119.
1,844.
763.

.08

64,252.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187873

-5,854.
-1,59%.
-112.
-2,200.
-1, 466.
-366.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

23-35999195-9

41,483,
6,222.
829.
592.
4,092.
20,119.
1,844.
763.

.08

64,252.00

09/09/2022 AFIP

-5,854.
-1,59.
-112.
-2,200.
-1,466.
-366.
-100.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

259 22365703011

Lote Nro 593451

0 H H H

000011

RECIBO N° 1187750

519-EMPLEADO 24 HS E

877509

2 9 22 280430 PEREZ CHIARPARIN, MAURICIO ABEL 20-34818963-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 62.00 27,380.84
218 HS. FERIADO AL 100% 1.00 883.25
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.30
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,923.40
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,904.12
702 LEY 19032 3% -2,701.12
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,229.13
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -557.28
2432  0.S.DE MINIST. SECRET.Y SUBSECRET. -2,701.12
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -812.05
999  REDONDEO -0.02
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
90,037.47
0.00
-19,016.83
0.00
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 0/100 94,416.00
23/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!i!!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 87 5()9H
0059- MENDOZA (1434/595)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 22365703011 Lote Nro 593451 RECIBO N° 1187750
> 29 2 2 1 519-EMPLEADO 24 HS E
9 80430 PEREZ CHIARPARIN, MAURICIO ABEL 0-34818963-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 62.00 27,380.84
218 HS. FERIADO AL 100% 1.00 883.25
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.30
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,923.40
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,904.12
702 LEY 19032 3% -2,701.12
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,229.13
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -557.28
2432  0.S.DE MINIST. SECRET.Y SUBSECRET. -2,701.12
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -812.05
999  REDONDEO -0.02
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
90,037.47
0.00
-19,016.83
0.00
NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 0/100 94,416.00
23/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



0 ‘00 H 56'97H

Saaf ()
Suministra i 0011187

PERSONAL TEMRORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
‘ 0028 - PILAR (1434/54)

Lug. Trabajo:RUTA 8 N2 905 PILAR E
25§UI2T2%06§79032§001]3_212 Lug. de Pago:SUC PILAR
Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187569

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280247 PEREZ FEHR, JULIAN DALMIRO 20-45150959-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 46.00 20,445.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.50 5,778.12
1277 AD. HS. NOCT. 21.50 1,273.83
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 14.50 6,444.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,529.84
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,341.12
702 LEY 19032 3% -2,547.58
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,194.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,129.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -532.38
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -988.22
999 REDONDEO -0.20
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
84,919.29
0.00
-18,945.11
0.00
CIENTO UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 101,298.00
17/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

0 ‘00 H 56'97H

Saaf ()
Suministra i 001187

PERSONAL TEMRORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
‘ 0028 - PILAR (1434/54)

Lug. Trabajo:RUTA 8 N2 905 PILAR E
25§UI2T2%06§79032§001]3_212 Lug. de Pago:SUC PILAR
Lote Nro 593389 RECIBO N° 1187569

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280247 PEREZ FEHR, JULIAN DALMIRO 20-45150959-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 46.00 20,445.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.50 5,778.12
1277 AD. HS. NOCT. 21.50 1,273.83
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 14.50 6,444.82
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,529.84
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,341.12
702 LEY 19032 3% -2,547.58
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,194.28
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,129.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -532.38
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -988.22
999 REDONDEO -0.20
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
84,919.29
0.00
-18,945.11
0.00
CIENTO UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 0/100 101,298.00
17/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0809- ALMAGRO (1434/680)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23338183018 Lot Nre 593362

2 9 22 284605 PEZZELATO , ANTONELLA MILAGROS
100  SUELDO BASICO 9.00
3573 DIAS NO TRABAJADOS -2.00
1277  AD. HS. NOCT. 1.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2424 0.S.DE EMPLEA.DELA MAR. MERC
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

11,331.15

0.00

-3,204.63
0.00

TRECE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE CON 0/100

07/09/2022 21/09/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0809- ALMAGRO (1434/680)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23338183018 Lt Nro 593362

2 9 22 284605 PEZZELATO , ANTONELLA MILAGROS
100  SUELDO BASICO 9.00
3573 DIAS NO TRABAJADOS -2.00
1277 AD. HS. NOCT. 1.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2424 0.S.DE EMPLEA.DELA MAR. MERC
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

11,331.15

0.00

-3,204.63
0.00

TRECE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE CON 0/100

07/09/2022 21/09/2022
CAPITAL

RECIBO N°

27-41626947-0

09/09/2022

RECIBO N°

27-41626947-0

09/09/2022

1187877

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

13,334.
-2,963.
.87
871.
.92
262.

5,029

11
14

13

.43

13,419.00

AFIP

1187877

-1,246.
-339.
-112.
-327.

-81.
-339.
-1757.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

13,334.
-2,963.
88.

.31
5,029.
262.

871

11
14
87

13

.43

13,419.00

AFIP

-1,246.
-339.
-112.
-327.

-81.
-339.
-757.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0431 - MINI AV. PERON 3283 (1434/351)

Lug. Trabajo:PERON 3283

CUIT 30-57022013-2
259 23302963015

Lote Nro 593343

2 9 22 284418 PIACENTI , MARIA VICTORIA
100  SUELDO BASICO 14.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -12.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
6,419.93
0.00
-1,621.97
0.00
SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UNO CON 0/100
31/08/2022 21/09/2022
CAPITAL

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

27-40185071-1

09/09/2022

0431 - MINI AV. PERON 3283 (1434/351)

Lug. Trabajo:PERON 3283

CUIT 30-57022013-2
259 23302963015

Lote Nro 593343

2 9 22 284418 PIACENTI , MARIA VICTORIA
100  SUELDO BASICO 14.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -12.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
6,419.93
0.00
-1,621.97
0.00
SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UNO CON 0/100
31/08/2022 21/09/2022

CAPITAL

RECIBO N°

27-40185071-1

09/09/2022

1187836

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

41,483.
-35,557.
493.
2,874.
109.

.21

7,781.00

AFIP

1187836

-706.
-192.
-112.
-278.
-185.

-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

41,483
-35,557

2,874
109

.90
.63
493.
.24
.01

.21

7,781.00

AFIP

-706.
-192.
-112.
-278.
-185.

—-46.
-100.

19
60
00
83
88
47
00



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
0724- MINI AYACUCHO 539 (1434/610)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2
259 23107293014

100
204
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
1639
999

Sueldo

Lote Nro 593378

22 282928 PINILLOS PEREZ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR
REDONDEO

96,298.95
117,003.10
0.00
-24,005.45
0.00

(Incluye 8.33%

CRISTHIAN JOEL

30.

16.

43113.

1635.

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

29/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0724- MINI AYACUCHO 539 (1434/610)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23107293014

100
204
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
1639
999

Sueldo

Lote Nro 593378

22 282928 PINILLOS PEREZ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

O0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR
REDONDEO

96,298.95
117,003.10
0.00
-24,005.45
0.00

(Incluye 8.33%

CRISTHIAN JOEL

30.

16.

43113.

1635.

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE CON

29/06/2022

18

18

03/10/2022

CAPITAL

0 H H H

000011

RECIBO N° 1187755

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-95105576-0

877554

88,894.07
4,444.70
7,111.53
444 .36
7,111.53
8,996.92
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,870.34

-3,510.09

-112.00

-3,202.33

-800.58

-3,510.09
0.25

152,367.00
09/09/2022 AFIP 8
H 87 554H
E
RECIBO N° 1187755

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-95105576-0

88,894.07
4,444.70
7,111.53
444.36
7,111.53
8,996.92
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,870.

-3,510.

-112.

-3,202.

-800.

-3,510.
0.25

152,367.00

09/09/2022 AFIP



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0328 - GODOY CRUZ (1434/261)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23243743013

Lote Nro 593443 RECIBO N°

2 9 22 283874 PIRPIGNANI , MAILEN MARIA FLORENC 27-35374314-2

100 SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 6.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 26.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2411 0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR

999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
123,005.44
0.00
-25,175.90
0.00

CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON

1187650

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
5,333.
7,111.
1,540.

10,667.
9,458.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

157,199.00

10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0328 - GODOY CRUZ (1434/261)
Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2
259 23243743013 Lote tro 593443 RECTBO N°

2 9 22 283874 PIRPIGNANI , MAILEN MARIA FLORENC 27-35374314-2
100  SUELDO BASICO 30.00
204  HS. EXTRAS AL 100% 6.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
1277 AD. HS. NOCT. 26.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2411 0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR

999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
123,005.44
0.00
-25,175.90
0.00

CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE CON

10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

.37

1187650

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894
5,333
7,111

43,113
3,953
10,667

157,199.00

AFIP

.07
.64
.53

1,540.
10,667.

9,458.
.62
.00
.29
1,635.

45

46

18

.37

-13,530.
-3,690.
-112.
-3,322.
-830.
-3,690.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||l|!|7||5|H
0670- HIDALGO 92 (1434/546)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23155513016 Lote Nro 593353 RECIBO N° 1187857

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283199 PITAR , BRUNO SEBASTIAN 20-38103676-7 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 13.00 19,260.38
200 HS. SIMPLES 9.00 4,000.23
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4,000.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,700.30
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 9,341.28
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 856.44
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 486.82
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,862.85
702 LEY 19032 3% -1,053.50
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,333.74
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -889.16
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -222.29
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -12.49
999 REDONDEO -0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
35,116.83
0.00
-7,586.04
0.00
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 0/100 38,215.00
13/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | |||7||l|!|7||5|H
0670- HIDALGO 92 (1434/546)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23155513016 Lote Nro 593353 RECIBO N° 1187857

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283199 PITAR , BRUNO SEBASTIAN 20-38103676-7 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 13.00 19,260.38
200 HS. SIMPLES 9.00 4,000.23
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 12.00 710.97
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00 4,000.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,700.30
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 9,341.28
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 856.44
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 486.82
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,862.85
702 LEY 19032 3% -1,053.50
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,333.74
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -889.16
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -222.29
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -12.49
999 REDONDEO -0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
35,116.83
0.00
-7,586.04
0.00
TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS QUINCE CON 0/100 38,215.00
13/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22948663013 Lt Nre 593400

RECIBO N° 1187558

513-CAJERO 24 HS E

27-42888210-0

2 9 22 281649 POMO , CLARA MILAGROS
100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00
1277 AD. HS. NOCT. 13.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,220.05
0.00
-15,364.73
0.00

OCHENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE CON 0/100

11/05/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0005 - VELEZ SARFIELD (1434/40)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22948663013 Lte Nre 593400

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
5,333.64
799.85
7,778.23
4,861.29
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,954.21
-1,896.60
-112.00
-2,543.31
-1,695.54
-423.88
-100.00
-1,639.20
-0.34
83,179.00
09/09/2022 AFIP 8
E
RECIBO N° 1187558

513-CAJERO 24 HS E

27-42888210-0

2 9 22 281649 POMO , CLARA MILAGROS
100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00
1277  AD. HS. NOCT. 13.50
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,220.05
0.00
-15,364.73
0.00

OCHENTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE CON 0/100

11/05/2022

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
5,333.64
799.85
7,778.23
4,861.29
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,954.21
-1,896.60
-112.00
-2,543.31
-1,695.54
-423.88
-100.00
-1,639.20
-0.34
83,179.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
0550 - MINI SARMIENTO (1434/282)

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23270343018

100
201
204
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593401

22 283997 PONCE ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 50%

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

96,298.95
117,243.37
0.00
-25,445.71
0.00

(Incluye 8.33%

DIEGO EMANUEL

30.
10.
37.

43113.

1635.

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

17/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0550 - MINI SARMIENTO (1434/282)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23270343018

100
201
204
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

Lote Nro 593401

22 283997 PONCE ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 50%

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
REDONDEO

96,298.95
117,243.37
0.00
-25,445.71
0.00

(Incluye 8.33%

DIEGO EMANUEL

30.
10.
37.

43113.

1635.

de Asistencia)

CIENTO CINCUENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y SIETE CON 0/100

17/08/2022

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187659

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41074476-8

88,894.07
666.71
9,333.88
7,111.53
2,221.80
9,015.39
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,896

-3,517

-112

-4,810

-3,207

-801

-100
0.25

151,167.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187659

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-41074476-8

88,894.07
666.71
9,333.88
7,111.53
2,221.80
9,015.39
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-12,896.

-3,517.

-112.

-4,810.

-3,207.

-801.

-100.
0.25

151,167.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
8001 - RUTA 3 (ATAC.)

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN

CUIT 30-57022013-2

259 22700313013

100
141
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593485

22 281349 PROSPERI , LAUTARO DANIEL

SUELDO BASICO
DIA ENFERMEDAD
HS. SIMPLES
HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

(F)

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
81,388.61
0.00
-18,362.54
0.00

‘ 281

RECIBO N° 1187628

513-CAJERO 24 HS E

20-45128283-3

29.00

34.00

17.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
141
200
218
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

28/04/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
8001 - RUTA 3 (ATAC.)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN

CUIT 30-57022013-2
259 22700313013

Lote Nro 593485

22 281349 PROSPERI , LAUTARO DANIEL

SUELDO BASICO
DIA ENFERMEDAD
HS. SIMPLES
HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

(F)

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
81,388.61
0.00
-18,362.54
0.00

513-CAJERO 24 HS E

42,965.47
1,481.57
15,111.99
444 .47
7,111.53
236.99
7,778.23
6,258.35
21,556.81
988.25
10,667.29
1,123.42

-8,952.75

-2,441.66

-112.00

-3,088.36

-2,058.91

-514.73

-100.00

-1,094.14
0.17

97,362.00
09/09/2022 AFIP 8
‘ 281
E
RECIBO N° 1187628

513-CAJERO 24 HS E

20-45128283-3

29.00

34.00

17.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS CON 0/100

28/04/2022

03/10/2022
CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E

42,965.47
1,481.57
15,111.99
444 .47
7,111.53
236.99
7,778.23
6,258.35
21,556.81
988.25
10,667.29
1,123.42

-8,952.75

-2,441.66

-112.00

-3,088.36

-2,058.91

-514.73

-100.00

-1,094.14
0.17

97,362.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0360 - MINI LOS INCAS 5174 (1434/208)

Lug. Trabajo:CABA

CUIT 30-57022013-2

259 23107303011

100
204
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
742
763
850
999

Sueldo

Lote Nro 593461

22 282933 QUEVEDO TELLEZ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.P.E.S.A

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

112,508.71

0.00

-23,129.04
0.00

JOAN SEBASTIAN

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

29/06/2022 03/10/2022
CAPITAL
[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

23-95157735-9

09/09/2022

0360 — MINI LOS INCAS 5174 (1434/208)

Lug. Trabajo:CABA

CUIT 30-57022013-2

259 23107303011

100
204
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
742
763
850
999

Sueldo

Lote Nro 593461

22 282933 QUEVEDO TELLEZ,

SUELDO BASICO

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.P.E.S.A

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

112,508.71

0.00

-23,129.04
0.00

JOAN SEBASTIAN

43113.62

1635.18

de Asistencia)

CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON

29/06/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

23-95157735-9

09/09/2022

1187643

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
2,222.
7,111.
2,073.
3,555.
8,651.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

.24

148,749.00

AFIP

1187643

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
2,222.
7,111.
2,073.
3,555.
8,651.

43,113.
3,953.

10,667.
1,635.

.24

148,749.00

AFIP

-12,375.
-3,375.
-112.
-3,375.
-3,112.
-778.

.96
.26
.00
.26
.45
.11




Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001
0360 — MINI LOS INCAS 5174 (1434/208)
Lug. Trabajo:CABA E

CUIT 30-57022013-2

259 23107303011 Lote Nro 596348 RECIBO N° 1189585

515-CAJERO 48 HS E

6 9 22 282933 QUEVEDO TELLEZ, JOAN SEBASTIAN 23-95157735-9 515-CAJERO 48 HS E

1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 320.87
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -459.02
702  LEY 19032 3% -125.19
742  0.S.P.E.S.A -125.19
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -83.46
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -20.86
999  REDONDEO -0.16
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
4,172.87
0.00
-813.71
0.00
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100 3,359.00
29/06/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 001
0360 — MINI LOS INCAS 5174 (1434/208)
Lug. Trabajo:CABA E

CUIT 30-57022013-2

299 23107303011 Lote Nro 596348 RECIBO N° 1189585

515-CAJERO 48 HS E

6 9 22 282933 QUEVEDO TELLEZ, JOAN SEBASTIAN 23-95157735-9 515-CAJERO 48 HS E

1277 AD. HS. NOCT. 5.00 296.24
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 320.87
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -459.02
702  LEY 19032 3% -125.19
742  0.S.P.E.S.A -125.19
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -83.46
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -20.86
999  REDONDEO -0.16
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
4,172.87
0.00
-813.71
0.00
TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100 3,359.00
29/06/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 77752
0812- COBO (1434/686)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23338203014 Lote Nro 593496 RECIBO N° 1187775
5 29 5 5 2201921 515-CAJERO 48 HS E
9 84603 QUINTERO , CAMILA T-4 019 -4 515_CAJERO 48 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 71,115.26
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,953.51
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 34,490.90
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,162.48
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,308.14
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,516.67
702 LEY 19032 3% -2,322.73
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -3,357.45
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,238.30
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -559.58
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.34
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
77,424.26
0.00
-17,206.73
0.00
CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100 109,846.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0812- COBO (1434/686)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23338203014 Lote Nro 593496 RECIBO N° 1187775

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 284603 QUINTERO , CAMILA 27-42201921-4 515-CAJERO 48 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 71,115.26
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,953.51
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 34,490.90
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,162.48
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,308.14
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,516.67
702  LEY 19032 3% -2,322.73
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,357.45
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,238.30
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -559.58
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.34
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
77,424.26
0.00
-17,206.73
0.00
CIENTO NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 0/100 109,846.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
0802-ARTIGAS

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/678)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

259 23091993017

2 9 22 282710 QUIROGA ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
426 ADELANTO DE SUELDO
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33%
59,384.08
0.00
-19,731.80
0.00

Lote Nro 593495

MAYRA GISELE

de Asistencia)

27-35984056-5

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

24/06/2022

(1058)

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0802-ARTIGAS (1434/678)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 23091993017

2 9 22 282710 QUIROGA ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
426 ADELANTO DE SUELDO
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33%
59,384.08
0.00
-19,731.80
0.00

Lote Nro 593495

MAYRA GISELE

de Asistencia)

27-35984056-5

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS CON 0/100

24/06/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

‘ 7769J

1187769

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
444 .47
7,111.53
1,036.84
1,777.88
4,566.32
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,532.25
-1,781.52
-112.00
-2,428.23
-1,618.82
-404.70
-100.00
-1,754.28
-5,000.00
-0.30
74,976.00
09/09/2022 AFIP 8
‘ 7769J
E
RECIBO N° 1187769

09/09/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
444.47
7,111.53
1,036.84
1,777.88
4,566.32
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-6,532.25
-1,781.52
-112.00
-2,428.23
-1,618.82
-404.70
-100.00
-1,754.28
-5,000.00
-0.30
74,976.00
AFIP 8



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0579- LA BOCA (1434/651)

Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2

259 23338133013 Lot Nre 593380

2 9 22 284609 QUISPE , KEVIN ARIEL

100 SUELDO BASICO
1277 AD. HS. NOCT.
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

887 0.S.DE BOXEADORES DE REP. ARG.
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95
77,680.99
0.00
-16,122.07

0.00

CIENTO ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO CON 0/100

07/09/2022

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(Incluye 8.33% de Asistencia)

24.00
10.00

43113.62

1635.18

03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0579- LA BOCA (1434/651)

Lug. Trabajo:CABA
CUIT 30-57022013-2

259 23338133013 Lt Nro 593380

2 9 22 284609 QUISPE , KEVIN ARIEL

100 SUELDO BASICO
1277 AD. HS. NOCT.
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

887 0.S.DE BOXEADORES DE REP. ARG.
999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95
77,680.99
0.00
-16,122.07

0.00

CIENTO ONCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO CON 0/100

07/09/2022

(Incluye 8.33% de Asistencia)

24.00
10.00

43113.62

1635.18

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1188128

515-CAJERO 48 HS E

23-40231441-9 515-CAJERO 48 HS E

71,115.26
592.48
5,973.25
34,490.90
3,162.40
10,667.29
1,308.14

-8,544.

-2,330.

-112.

-2,243.

-560.

-2,330.
0.34

111,188.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1188128

515-CAJERO 48 HS E

23-40231441-9 515-CAJERO 48 HS E

71,115.26
592.48
5,973.25
34,490.90
3,162.40
10,667.29
1,308.14

-8,544.

-2,330.

-112.

-2,243.

-560.

-2,330.
0.34

111,188.00

09/09/2022 AFIP

91
43
00
44

43



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0299 - MINI ARENALES 975 (1434/199)

L .
CUIT 30-57022013-2 9
259 23359153015 L
ote
2 9 22 284778 RAMIREZ ,

Trabajo:CABA

Nro 593333

HUGO LAUTARO

100  SUELDO BASICO 2.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
6,419.93
0.00
-1,708.21
0.00
SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100
14/09/2022 21/09/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

20-45578403-5

09/09/2022

0299 - MINI ARENALES 975 (1434/199)

L .
CUIT 30-57022013-2 g
259 23359153015 L
ote
2 9 22 284778 RAMIREZ ,

Trabajo:CABA

Nro 593333

HUGO LAUTARO

100  SUELDO BASICO 2.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
6,419.93
0.00
-1,708.21
0.00
SIETE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100
14/09/2022 21/09/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-45578403-5

09/09/2022

1187888

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

5,926.
493.
2,874.
263.
109.

.49

7,959.00

AFIP

1187888

-706.
-192.
-112.
-278.
-185.

—-46.
-100.

-86.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

5,926
493
2,874
263
109

.27
.66
.24
.54
.01

.49

7,959.00

AFIP

-706.
-192.
-112.
-278.
-185.

—-46.
-100.
.24

-86

19
60
00
83
88
47
00



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0101 - AVELLANEDA (1434/420)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA

CUIT 30-57022013-2

259 23243953018

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 283816 RAYA , SOL

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,738.85
65,465.86
0.00
-15,695.03
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593371

CAMILA

SETENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

SETENTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y DOS CON 0/100

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

08/08/2022

de Asistencia)

30.00
10.50

18.50

21372.98

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0101 - AVELLANEDA (1434/420)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA
CUIT 30-57022013-2

259 23243953018

22 283816 RAYA , SOL

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,738.85
65,465.86
0.00
-15,695.03
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593371

CAMILA

08/08/2022

de Asistencia)

30.00
10.50

18.50

21372.98

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

23-44966303-9

23-44966303-9

RECIBO N° 1187711

522-EMPLEADO ADM 24 HS E
522-EMPLEADO ADM 24 HS E

44,067.99
4,627.14
3,525.44
58.74
8,152.58
5,033.98
21,372.98
988.25

-7,201.24

-1,963.98

-112.00

-2,605.17

-1,736.78

-434.19

-100.00

-1,541.67
-0.06

72,132.00
09/09/2022 AFIP 8
E
RECIBO N° 1187711

522-EMPLEADO ADM 24 HS E
522-EMPLEADO ADM 24 HS E

44,067.99
4,627.14
3,525.44
58.74
8,152.58
5,033.98
21,372.98
988.25

-7,201.24

-1,963.98

-112.00

-2,605.17

-1,736.78

-434.19

-100.00

-1,541.67
-0.06

72,132.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra " il

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

e 302570220132 Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
UIT - -
Lug. de Pago:SUCURSAL
229 22308853014 Lote Nro 593329 RECTBO N° 1187804
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 280143 RETA LAGE, GERONIMO VALENTIN 23-43588226-9

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,218.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,174.32
702  LEY 19032 3% -865.72
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,167.52
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -7178.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -194.59
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -424.05
999  REDONDEO -0.32
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
28,857.44
0.00
-6,816.54
0.00
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 0/100 33,547.00
15/03/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra " il

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
55 gUI2T23306§78052§O&§2 Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593329 RECIBO N° 1187804

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280143 RETA LAGE, GERONIMO VALENTIN 23-43588226-9 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 9.50 562.86
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,218.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,174.32
702  LEY 19032 3% -865.72
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,167.52
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -7178.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -194.59
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -424.05
999  REDONDEO -0.32
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
28,857.44
0.00
-6,816.54
0.00
TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE CON 0/100 33,547.00
15/03/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301 E
CUIT 30-57022013-2
259 23398313018 Lote Nro 594070 RECIBO N° 1188726
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 285088 REYMUNDO , ANABELA LAILA 27-42459621-9

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 7.00 10,370.98
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 863.90
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 5,029.92
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,235.84
702 LEY 19032 3% -337.05
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -487.94
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -325.30
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -81.32
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -487.97
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
11,234.88
0.00
-3,167.42
0.00
TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO CON 0/100 13,821.00
23/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A — 4816-2444 H|”||||| | |”|||l|7“!|¢|5|3m
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301 E
CUIT 30-57022013-2

259 23398313018 Lote Nro 594070 RECIBO N° 1188726

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 285088 REYMUNDO , ANABELA LAILA 27-42459621-9 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 7.00 10,370.98
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 863.90
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 5,029.92
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 461.16
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 262.13
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,235.84
702 LEY 19032 3% -337.05
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -487.94
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -325.30
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -81.32
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -487.97
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
11,234.88
0.00
-3,167.42
0.00
TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO CON 0/100 13,821.00
23/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0472 - MINI JAURETCHE 1125 (1434/364)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23192683012

Lote Nro 593478 RECIBO
2 9 22 283483 RICHETTA , AGUSTIN NICOLAS 23-45919075-9
100  SUELDO BASICO 27.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 6.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
47,603.68
0.00
-12,315.89
0.00
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 0/100
27/07/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0472 - MINI JAURETCHE 1125 (1434/364)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2
259 23192683012 Lote Neo 593478 RECTEO
2 9 22 283483 RICHETTA , AGUSTIN NICOLAS 23-45919075-9
100  SUELDO BASICO 27.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277  AD. HS. NOCT. 6.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
47,603.68
0.00
-12,315.89
0.00
SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 0/100
27/07/2022 03/10/2022 09/09/2022

CAPITAL

E
N° 1187694
513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E
40,002.34
3,555.76
385.11
3,660.47
19,401.13
889.42
10,667.29
1,011.08
-5,236.
-1,428.
-112.
-2,010.
-1,340.
-335.
-100.
-1,754.
0.29
67,257.00
AFIP
E
N° 1187694
513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E
40,002.34
3,555.76
385.11
3,660.47
19,401.13
889.42
10,667.29
1,011.08
-5,236.
-1,428.
-112.
-2,010.
-1,340.
-335.
-100.
-1,754.
0.29
67,257.00
AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0396-PATERNAL (1434/625)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23398363013 Lote Nro 593422 RECIBO N° 1188733
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 285017 RIDOLFI FIGLIOMENI, LUCAS GASTON 20-43034820-6

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -697.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.18
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.11
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H|”||||| | |H|||l|7“3||:l,||1m
0396-PATERNAL (1434/625)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23398363013 Lote Nro 593422 RECIBO N° 1188733

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 285017 RIDOLFI FIGLIOMENI, LUCAS GASTON 20-43034820-6 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -697.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.18
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.11
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0431 - MINI AV. PERON 3283 (1434/351)

Lug. Trabajo:PERON 3283
CUIT 30-57022013-2

259 23027553018

Lote Nro 593343 RECIBO
2 9 22 284416 RIOS , LUJAN CAROLINA 27-44460666-0
100  SUELDO BASICO 14.00
3573 DIAS NO TRABAJADOS -8.00
1277 AD. HS. NOCT. 1.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
19,356.06
0.00
-4,460.68
0.00

VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 0/100

31/08/2022 21/09/2022 09/09/2022
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0431 - MINI AV. PERON 3283 (1434/351)

Lug. Trabajo:PERON 3283
CUIT 30-57022013-2

259 23027553018

Lote Nro 593343 RECIBO
2 9 22 284416 RIOS , LUJAN CAROLINA 27-44460666-0
100  SUELDO BASICO 14.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -8.00
1277 AD. HS. NOCT. 1.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
19,356.06
0.00
-4,460.68
0.00

VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 0/100

31/08/2022 21/09/2022 09/09/2022
CAPITAL

N°©

N©

E
1187837
515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E
41,483.90
-23,705.09
88.87
1,488.38
8,622.72
327.04
-2,129.
-580.
-112.
-839.
-559.
~139.
-100.
-0.14
23,845.00
AFIP
E
1187837

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

41,483.
-23,705.

1,488.
8,622.
327.

.14

23,845.00

AFIP

-2,129.
-580.
-112.
-839.
-559.
-139.
-100.




- Moreno E

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/323)

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar

CUIT 30-57022013-2

259 23066173017

Lote Nro 593509

RECIBO N° 1187670

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 282561 RIVEROS , JORGE MATIAS 20-31201739-4 Lo PMPLEADG 24 1o E
100 SUELDO BASICO 27.00 39,746.38
192  DIA LICENCIA PAGA ( F ) 3.00 4,416.26
200 HS. SIMPLES 16.50 7,286.84
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,584.95
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,558.89
702  LEY 19032 3% -1,788.79
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,431.36
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,620.90
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -405.23
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,308.
999  REDONDEO 0.30
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,626.30
0.00
-14,325.98
0.00
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100 68,696.00
13/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 23066173017 Lote Nro 593509 RECTBO N° 1187670

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 282561 RIVEROS , JORGE MATIAS 20-31201739-4 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 27.00 39,746.38
192  DIA LICENCIA PAGA ( F ) 3.00 4,416.26
200 HS. SIMPLES 16.50 7,286.84
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,584.95
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,558.
702  LEY 19032 3% -1,788.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,431.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,620.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -405.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,308.
999  REDONDEO 0.30
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,626.30
0.00
-14,325.98
0.00
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100 68,696.00
13/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

8003 - MAXI MORENO (ATAC)

Lug. Trabajo:Av.
CUIT 30-57022013-2

259 23243923011

2 9 22 283836 ROCCELLA , GONZALO JOEL 20-
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 4.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00
1277 AD. HS. NOCT. 6.00
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
60,308.76
0.00
-14,854.16
0.00
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 0/100
10/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)

Lote Nro 593509

Lug. Trabajo:Av.
CUIT 30-57022013-2

259 23243923011

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 0/100

Lote Nro 593509

22 283836 ROCCELLA , GONZALO JOEL

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
60,308.76
0.00
-14,854.16
0.00

(Incluye 8.33%

10/08/2022

de Asistencia)

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/323)

Libertador 7000 esquina Potosi.

Libertador 7000 esquina Potosi.

20—

21418.88

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

Cruce Castelar

RECIBO N°

438703447 519-EMPLEADO 24 HS E
44,162.64
1,766.51
2,649.76
353.21
998.08
5,741.14
4,637.42
21,418.88
1,976.50
-6,633.
-1,809.
-112.
-2,451.
-1,634.
-408.
-100.
-1,703.
0.02
68,850.00
09/09/2022 AFIP
Cruce Castelar - Moreno E
RECIBO N° 1187671

43870344-7

09/09/2022

— Moreno

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
1,766.51
2,649.76

353.21
998.08
5,741.14
4,637.42

21,418.88

1,976.50

1187671

68,850.00

AFIP

-6,633.
-1,809.
-112.
-2,451.
-1,634.
-408.
-100.
-1,703.

96

00
83
55
64

91




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0030 - MATADEROS (1434/65)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
299 22655223019 Lote Nro 593390 RECTBO N° 1187576
519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 281303 ROJAS , HERNAN GERARDO 20-36873245-2

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 49.00 21,639.69
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,299.52
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.43
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.50 11,703.10
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,900.10
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,870.
702 LEY 19032 3% -2,692.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,334.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,223.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -555.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -821.
999  REDONDEO -0.47
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
89,734.49
0.00
-19,709.41
0.00
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON 0/100 93,420.00
27/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0030 - MATADEROS (1434/65)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
299 22655223019 Lote Nro 593320 RECTBO N° 1187576

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 281303 ROJAS , HERNAN GERARDO 20-36873245-2 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 49.00 21,639.69
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,299.52
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.43
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.50 11,703.10
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,900.10
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,870.
702  LEY 19032 3% -2,692.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,334.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,223.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -555.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -821.
999  REDONDEO -0.47
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
89,734.49
0.00
-19,709.41
0.00
NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTE CON 0/100 93,420.00
27/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Suministra

°
pensonst roovomio A MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0030 - MATADEROS (1434/65)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22655223019 Lot Nro 596346

6 9 22 281303 ROJAS , HERNAN GERARDO

200 HS. SIMPLES

1277 AD. HS. NOCT.

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

705 0.5.0.s.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39
7,686.51
0.00
-1,498.87
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO CON 0/100

20-36873245-2

10.00
0.50
6.00
8.33

Jornada Reducida

27/04/2022 06/10/2022
CAPITAL
Suministra
pensonnt roovomeo 1A MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0030 - MATADEROS (1434/65)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22655223019 Lot Nro 596346

6 9 22 281303 ROJAS , HERNAN GERARDO

200 HS. SIMPLES

1277 AD. HS. NOCT.

1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

705 0.5.0.s.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39
7,686.51
0.00
-1,498.87
0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia)

SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO CON 0/100

27/04/2022

20-36873245-2

10.00
0.50
6.00
8.33

Jornada Reducida

06/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

09/09/2022

RECIBO N°

09/09/2022

1189577

001

519-EMPLEADO 24
519-EMPLEADO 24

4,416.

2,649.
591.

.36

6,188.00

AFIP

1189577

519-EMPLEADO 24
519-EMPLEADO 24

4,416

591

.26
.43
2,649.
.05

76

.36

6,188.00

AFIP

HS E
HS E

-845.
-230.
-230.
-153.

-38.

HS E
HS E

-845.
-230.
-230.
-153.

-38.

52
60
60
73
43




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR

CUIT 30-57022013-2
259 23155503017

1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:PILAR

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593447

23-37428545-9

‘ ?704J

RECIBO N° 1187704

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283238 ROJAS , OSCAR ANTONIO
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 2.50
218  HS. FERIADO AL 100% 1.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
60,620.15
0.00
-14,935.75
0.00

OCHENTA Y UN MIL OCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR

CUIT 30-57022013-2
259 23155503017

20/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
1350 P.B. (1058) C.A.B.A — 4816-2444

8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

Lug. Trabajo:PILAR

Lug. de Pago:PILAR
Lote Nro 593447

23-37428545-9

44,447.04
1,111.18
1,333.41
3,555.76
177.74
5,333.65
4,661.37
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

—-6,668.22

-1,818.60

-112.00

-2,465.31

-1,643.54

-410.88

-100.00

-1,717.20
-0.42

81,008.00
09/09/2022 AFIP 8
‘ 7704J
E
RECIBO N° 1187704

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283238 ROJAS , OSCAR ANTONIO
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 2.50
218  HS. FERIADO AL 100% 1.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 3.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
60,620.15
0.00
-14,935.75
0.00

OCHENTA Y UN MIL OCHO CON 0/100

20/07/2022

03/10/2022
CAPITAL

44,447.04
1,111.18
1,333.41
3,555.76
177.74
5,333.65
4,661.37
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

—-6,668.22

-1,818.60

-112.00

-2,465.31

-1,643.54

-410.88

-100.00

-1,717.20
-0.42

81,008.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2
259 23377743011 Lote Nro 594112 RECIBO N° 1188729
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 284987 ROJAS , SELENE ARIADNA 27-41854818-0

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -697.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.18
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.11
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H|”||||| | |H|||l|7“!j9||z|,“
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2

259 23377743011 Lote Nro 594112 RECIBO N° 1188729

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284987 ROJAS , SELENE ARIADNA 27-41854818-0 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.48
702 LEY 19032 3% -481.49
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -697.06
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.18
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.11
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
259 23398103013

2 9 22 285060 ROLFO ,
100 SUELDO BASICO
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
742 0.S.P.E.S.A
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2383 APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48
16,049.83
0.00
-4,118.46
0.00

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(Incluye 8.33%

(1058) C.A.B.A — 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 594016

GLADYS SOLEDAD

10.00
8.33

2022 21556.81

1123.42

de Asistencia)

VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
259 23398103013

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

21/09/2022 06/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 594016

RECIBO N°

1188707

513-CAJERO 24 HS E

27-35855598-0

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

Jornada Reducida

.24

20,150.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1188707

513-CAJERO 24 HS E

-1,765.
—-481.
-112.
-481.
-464.
-116.
-697.

513-CAJERO 24 HS E

-1,765.
—-481.
-112.
-481.
-464.
-116.
-697.

2 9 22 285060 ROLFO , GLADYS SOLEDAD 27-35855598-0 S13-CATERG 24 HS B
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO

742  0.S.P.E.S.A

763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)

999  REDONDEO -0.24

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

16,049.83
0.00
-4,118.46
0.00
VEINTE MIL CIENTO CINCUENTA CON 0/100 20,150.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

48
49
00
49
71
18
11



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | | | |||||||9|
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2

299 23155533014 Lote Nro 593332 RECTBO N° 1187817

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283085 ROMERO , VANINA GISELLE 27-38380391-3 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 20.00 29,631.36
200 HS. SIMPLES 37.50 16,667.64
218 HS. FERIADO AL 100% 4.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11,556.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,421.60
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 14,371.21
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,317.60
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 748.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,755.75
702  LEY 19032 3% -2,115.21
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,546.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,697.56
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -424.39
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.35
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
70,506.86
0.00
-14,751.25
0.00
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 82,861.00
07/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 “||||||| | | | | |||||||9|
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2

299 23155533014 Lote Nro 593332 RECTBO N° 1187817

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283085 ROMERO , VANINA GISELLE 27-38380391-3 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 20.00 29,631.36
200 HS. SIMPLES 37.50 16,667.64
218 HS. FERIADO AL 100% 4.00 3,555.76
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 26.00 11,556.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,421.60
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 14,371.21
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,317.60
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 748.95
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,755.75
702  LEY 19032 3% -2,115.21
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,546.34
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,697.56
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -424.39
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.35
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
70,506.86
0.00
-14,751.25
0.00
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 82,861.00
07/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)

Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301
CUIT 30-57022013-2

259 23160503010 Lt Nre 593450

2 9 22 284805 ROMERO PESOA, RICHARD 20-94539293-3

100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 294.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,649.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,329.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,332.
702 LEY 19032 3% -908.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,273.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -848.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -212.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,081.
999 REDONDEO -0.03
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,299.47
0.00
-7,869.77
0.00
TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100 35,687.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0239 - GRAL PACHECO (1434/23)
Lug. Trabajo:BOULOGNE SUR MER 301
CUIT 30-57022013-2
259 23160503010 Lote Nro 593459 RECIBO N° 1187547
> 29 2 2 2 519-EMPLEADO 24 HS E
9 84805 ROMERO PESOA, RICHARD 0-94539293-3 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 25,025.50
1277 AD. HS. NOCT. 5.00 294.34
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 6.00 2,649.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,329.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,137.37
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,119.96
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,332.
702 LEY 19032 3% -908.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,273.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -848.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -212.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,081.
999 REDONDEO -0.03
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,299.47
0.00
-7,869.77
0.00
TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON 0/100 35,687.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N°

1187547

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
600 - AV. DIRECTORIO

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23359173013

100
1277
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y DOS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

22 284790 RONDO TARQUI, ELVIS
SUELDO BASICO
AD. HS. NOCT.
ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
27,637.71
0.00
-7,447.70
0.00

i

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593481

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
600 - AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2
259 23359173013

100
1277
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y DOS CON 0/100

22 284790 RONDO TARQUI, ELVIS
SUELDO BASICO
AD. HS. NOCT.
ASIG. COMPLEMENTARIA
INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO
APORTE JUBILATORIO 11 %
LEY 19032 3%
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.5.0.S.E.C.A.C.
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia)
27,637.71
0.00
-7,447.70
0.00

14/09/2022

3960 (1434/492)

17.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593481

14/09/2022

17.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-94730457-8

09/09/2022

RECIBO N°

20-94730457-8

09/09/2022

1187723

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

25,186.
325.
2,125.
12,215.
1,119.
636.

34,162.00

AFIP

.11

1187723

-3,040.
-829.
-112.

-1,195.
-797.
-199.
-100.

-1,174.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

25,186.
325.
2,125.
12,215.
1,119.
636.

34,162.00

AFIP

.11

-3,040.
-829.
-112.

-1,195.
-797.
-199.
-100.

-1,174.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN
CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 594100

2 9 22 285140 ROSALEZ VILLARRUEL, YAMINA VIVIAN 27-38581924-8 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 4.00 5,926.27
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 493.66
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 2,874.24
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 263.52
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 149.79
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -706.
702 LEY 19032 3% -192.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -278.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -185.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -46
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -278.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
6,419.93
0.00
-1,900.81
0.00
SIETE MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 0/100 7,807.00
27/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0123 - SAN JUAN (1434/357)

Lug. Trabajo:SAN JUAN
CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 594100

2 9 22 285140 ROSALEZ VILLARRUEL, YAMINA VIVIAN 27-38581924-8 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 4.00 5,926.27
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 493.66
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 2,874.24
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 263.52
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 149.79
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -706.
702 LEY 19032 3% -192.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -278.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -185.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % —-46.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -278.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
6,419.93
0.00
-1,900.81
0.00
SIETE MIL OCHOCIENTOS SIETE CON 0/100 7,807.00
27/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N° 1188719

513-CAJERO 24 HS E

RECIBO N° 1188719

513-CAJERO 24 HS E

19
60
00
83
88
47
00
84



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P

.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0220 - VILLA URQUIZA (1434/9)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 21871623010

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lote Nro 593482

22 285009 ROUSSEAU ,

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P

(Incluye 8.33%

JUAN JACOBO

10.
21556.

1123.

de Asistencia)

Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0220 - VILLA URQUIZA (1434/9)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

CUIT 30-57022013-2

259 21871623010

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593482

22 285009 ROUSSEAU ,

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

(Incluye 8.33%

JUAN JACOBO

10.00

21556.81

1123.42

de Asistencia)

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

1188722

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-38995250-9

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

Jornada Reducida

.33

19,835.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1188722

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-38995250-9

14,815.
1,234.
7,185.

658.
374.

Jornada Reducida

.33

19,835.00

09/09/2022 AFIP

-1,765.
—-481.
-112.
-697.
-464.
-116.
-100.
-697.

48
49
00
06
71
18

11



Lug. Trabajo:SAN MARTIN E

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0015 - SAN MARTIN (1434/61)

77974H

CUIT 30-57022013-2

259 23159683013 Lote Nro 593326

RECIBO N° 1187797

516-EMPL.AUX. 48 HS E

2 9 22 283270 RUIZ , LEONARDO SEBASTIAN 20-32215840-9 516-EMPL.AUX. 48 HS E
100  SUELDO BASICO 14.00 41,572.24
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,126.67
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 178.12
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,126.67
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,665.11
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43205.43 20,162.53
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,844.78
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,673.57
702 LEY 19032 3% -1,820.06
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,616.63
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -404.16
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -1,820.06
426  ADELANTO DE SUELDO -15,000.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 96,504.01 (Incluye 8.33% de Asistencia)
60,668.81
0.00
-27,446.48
0.00
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA CON 0/100 55,230.00
18/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 77974H
0015 - SAN MARTIN (1434/61)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
299 23159683013 Lote Nro 593326 RECTBO N° 1187797
> 29 2 > 2 201 516-EMPL.AUX. 48 HS E
9 83270 RUIZ , LEONARDO SEBASTIAN 0-3 5840-9 516-EMPL.AUX. 48 HS E
100  SUELDO BASICO 14.00 41,572.24
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00 7,126.67
1277 AD. HS. NOCT. 3.00 178.12
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,126.67
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,665.11
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43205.43 20,162.53
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,844.78
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,673.57
702  LEY 19032 3% -1,820.06
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,616.63
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -404.16
2411  0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR -1,820.06
426  ADELANTO DE SUELDO -15,000.00
999 REDONDEO 0.36
Sueldo 96,504.01 (Incluye 8.33% de Asistencia)
60,668.81
0.00
-27,446.48
0.00
CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA CON 0/100 55,230.00
18/07/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0396-PATERNAL (1434/625)

Lug. Trabajo:CAPITAL

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

259 23398203011 ot Nre 593422

2 9 22 285000 RULFI RIOS, AILEN ROCIO 27-38456909-4 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.
702 LEY 19032 3% -481.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -697.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N°

1188732

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 285000 RULFI RIOS, AILEN ROCIO 27-38456909-4 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.
702 LEY 19032 3% -481.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -697.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
sumﬁ”gﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0396-PATERNAL (1434/625)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23398203011 Lote Nro 593422 RECIBO N° 1188732

513-CAJERO 24 HS E

48
49
00
06
71
18

11



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
(1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

CUIT 30-57022013-2

259 23216343015

2 9 22 283725 SAAVEDRA , WALTER GABRIEL 20-40191019-1 519-EMPLEADO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 46.00 20,314.81
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,649.76
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 647.56
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 998.08
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 15.00 6,624.40
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,280.59
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2286  0.S.DEL PERSONAL MOSAISTA
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO 0.28
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
81,677.83
0.00
-17,637.49
0.00
OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100 87,436.00
03/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
8002 - CLAYPOLE (ATAC.) (1434/190)
Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE E
CUIT 30-57022013-2
259 23216343015 Lote Nro 593368 RECTBO N° 1187633

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5343
1900
701
702
703
763
850
2286
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593368

22 283725 SAAVEDRA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DEL PERSONAL MOSAISTA

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39 (Incluye 8.33%

81,677.83

0.00

-17,637.49
0.00

WALTER GABRIEL

de Asistencia)

30.
46.

11.

15.

21418.

OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 0/100

03/08/2022

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-40191019-1

Jornada Reducida

09/09/2022

519-EMPLEADO 24 HS E

1187633

-8,984.
-2,450.

-112.
-2,061.

-515.
-2,450.
-1,062.

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162

647

6,280

21,418.
.50

1,976

.64
20,314.
2,649.
.56
998.
6,624.
.59

81
76

40

88

.28

87,436.00

AFIP

-8,984.
-2,450.

-112.
-2,061.

-515.
-2,450.
-1,062.

56

00
93
48
34
84




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23358953019

100
1277
269
5343
1900
3058
701
702
703
763
850
1639
999

Sueldo

Lote Nro 593499

22 284780 SAIN ,

SUELDO BASICO

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
O0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC.
REDONDEO

MUTUAL SANCOR

96,298.95
54,697.77
0.00
-11,388.84
0.00

SETENTA MIL NOVECIENTOS SIETE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

(Incluye 8.33%

ANALIA GRACIELA

de Asistencia)

14/09/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23358953019

100
1277
269
5343
1900
3058
701
702
703
763
850
1639
999

Sueldo

Lote Nro 593499

22 284780 SAIN ,

SUELDO BASICO

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

O0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR
REDONDEO

96,298.95
54,697.77
0.00
-11,388.84
0.00

SETENTA MIL NOVECIENTOS SIETE CON 0/100

(Incluye 8.33%

ANALIA GRACIELA

de Asistencia)

14/09/2022

C.A.B.A - 4816-2444
0542 - MINI SEGUROLA 279 (1434/262)

17.00

43113.62

1635.18

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444
0542 - MINI SEGUROLA 279 (1434/262)

17.00

43113.62

1635.18

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187651

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-32090386-1

50,373.31
118.50
4,205.97
24,431.05
2,240.09
926.60
-6,016
-1,640
-112
-1,582
-395
-1,640
0.33
70,907.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187651

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-32090386-1

50,373.31
118.50
4,205.97
24,431.05
2,240.09
926.60

-6,016

-1,640

-112

-1,582

-395

-1,640
0.33

70,907.00
09/09/2022 AFIP

.75
.93
.00
.58
.64
.93



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0494- GRAND BOURG (1434/580)

Lug. Trabajo:FRANCISCO SEGUI 1519
CUIT 30-57022013-2

259 21774023011 Lt Nre 593372

0 H H

0000117877417

RECIBO N° 1187741

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

20-35755826-4

71,115.26
799.85
5,990.53
34,490.90
3,162.48
10,667.29
1,308.14

-8,569.

-2,337.

~112.

-3,371.

-2,247.

-561.

-100.
0.15

110,234.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187741

515-CAJERO 48 HS E

20-35755826-4 515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 284600 SALINAS ARENALES, CARLOS DAMIAN
100  SUELDO BASICO 24.00
1277 AD. HS. NOCT. 13.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
77,905.63
0.00
-17,300.60
0.00
CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0494- GRAND BOURG (1434/580)
Lug. Trabajo:FRANCISCO SEGUI 1519
CUIT 30-57022013-2
259 21774023011 Lote Nro 593372
2 9 22 284600 SALINAS ARENALES, CARLOS DAMIAN
100  SUELDO BASICO 24.00
1277 AD. HS. NOCT. 13.50
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
77,905.63
0.00
-17,300.60
0.00
CIENTO DIEZ MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100
07/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

71,115.26
799.85
5,990.53
34,490.90
3,162.48
10,667.29
1,308.14

-8,569.

-2,337.

~112.

-3,371.

-2,247.

-561.

-100.
0.15

110,234.00

09/09/2022 AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 22556773013

100
3573
204
3974
1277
1908
269
5342
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
426
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

22

282632 SALOMON

SUELDO BASICO
DIAS NO TRABAJADOS
HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS

TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C.

APOR.O.S.

ADELANTO
REDONDEO

Y Ss. 0.5%
ACUERD.COLECT.2021
DE SUELDO

4

Lote Nro 593464

CHRISTIAN GABRIEL

96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

107,276.69

0.00

-28,265.08
0.00

30.00
-3.00

21.00

16.00

43113.62

1635.18

CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

259 22556773013

100
3573
204
3974
1277
1908
269
5342
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
426
999

Sueldo

13/04/2022

03/10/2022
CAPITAL

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
757- SANTA FE 2429 (1434/570)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

22

282632 SALOMON

SUELDO BASICO
DIAS NO TRABAJADOS
HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS

TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C.

APOR.O.S.

ADELANTO
REDONDEO

Y Ss. 0.5%
ACUERD.COLECT.2021
DE SUELDO

4

Lote Nro 593464

CHRISTIAN GABRIEL

96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

107,276.69

0.00

-28,265.08
0.00

30.00
-3.00

21.00

16.00

43113.62

1635.18

CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON

13/04/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

20-38424542-1

370"

8(

1187737

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
-8,889.41
3,111.29
7,556.00
1,244.21
7,111.53
8,249.01
38,802.26
10,667.29
1,471.66

-11,800

-3,218

-112

-4,382

-2,921

-730

-100

-5,000
0.18

129,953.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187737

20-38424542-1

09/09/2022

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
-8,889.
3,111.
7,556.
1,244.
7,111.
8,249.
38,802.
10,667.
1,471.

.18

~11,800.
-3,218.
-112.
-4,382.
-2,921.
~730.
-100.
-5,000.

129,953.00

AFIP

370"



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 22987673014 Lote Nro 593405 RECIBO N° 1187552

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 281748 SAMIAC GRIFFOULIERE, FRANCO NICOL 20-43151093-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 18.50 8,222.70
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.50 4,000.23
1277 AD. HS. NOCT. 35.50 2,103.30
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 29.00 12,889.64
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,969.52
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,539.57
702 LEY 19032 3% -2,328.97
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,975.68
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,983.79
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -495.95
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,206.83
999 REDONDEO 0.32
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
77,632.44
0.00
-17,742.78
0.00
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CATORCE CON 0/100 95,214.00
19/05/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 22987673014 Lote Nro 593405 RECIBO N° 1187552

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 281748 SAMIAC GRIFFOULIERE, FRANCO NICOL 20-43151093-7 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 18.50 8,222.70
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.50 4,000.23
1277 AD. HS. NOCT. 35.50 2,103.30
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 29.00 12,889.64
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,969.52
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,539.57
702 LEY 19032 3% -2,328.97
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,975.68
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,983.79
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -495.95
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,206.83
999 REDONDEO 0.32
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
77,632.44
0.00
-17,742.78
0.00
NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CATORCE CON 0/100 95,214.00
19/05/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0036 — ITUZAINGO (1434/79)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22556943012 Lte Nre 593498

2 9 22 280760 SANCHEZ , FABIAN ESTEBAN EMANUEL 20-41215580-8 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4,416.26
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.43
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,637.67
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,634.
702 LEY 19032 3% -1,809.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,451.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,634.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -408.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,703.
999 REDONDEO 0.28
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
60,312.04
0.00
-14,854.70
0.00
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100 68,853.00
07/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 875
0036 - ITUZAINGO (1434/79)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
299 22556943012 Lote Nro 593428 RECTBO N° 1187597

2 9 22 280760 SANCHEZ , FABIAN ESTEBAN EMANUEL 20-41215580-8 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 5.00 4,416.26
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.43
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,637.67
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,634.
702  LEY 19032 3% -1,809.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,451.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,634.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -408.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,703.
999 REDONDEO 0.28
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
60,312.04
0.00
-14,854.70
0.00
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100 68,853.00
07/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

0 H H

875970

000011

RECIBO N° 1187597

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E

970




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ
CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:SUCURSAL
259 23398423015 Lote Nro 594016

2 9 22 285035 SANCHEZ , MORENA 27-45034120-2 13 CAJERG 24 HS B
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.
702 LEY 19032 3% -481.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -697.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ
CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:SUCURSAL
259 23398423015 Lote Nro 594016

2 9 22 285035 SANCHEZ , MORENA 27-45034120-2 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,234.15
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,765.
702 LEY 19032 3% -481.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -697.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -464.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -697.
999  REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00
DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100 19,835.00
21/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N° 1188706

513-CAJERO 24 HS E

RECIBO N° 1188706

513-CAJERO 24 HS E

887065

887065

48
49
00
06
71
18

11



Summlstra

i

PERSONAL TEMPORARIO

CUIT 30-57022013-2

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
0429

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:SAN MARTIN

- MINI INDEPENDENCIA 4731

259 21951193017

Lote Nro 593468

(1434/362)

RECIBO N°

1187691

513-CAJERO 24 HS E

87691 SH

87691 SH

2 9 22 282306 SANCHEZ , NOELIA ANDREA 27-39185722-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 7.00 3,111.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.50 7,556.00
1277 AD. HS. NOCT. 17.50 1,036.84
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,677.39
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,691.
702 LEY 19032 3% -1,824.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,471.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,647.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -411.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,710.
999  REDONDEO -0.44
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
60,828.56
0.00
-14,970.14
0.00
OCHENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 0/100 81,182.00
01/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!!!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0429 - MINI INDEPENDENCIA 4731 (1434/362)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
299 21951193017 Lote Nro 593468 RECTBO N° 1187691

2 9 22 282306 SANCHEZ , NOELIA ANDREA 27-39185722-4 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 7.00 3,111.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.50 7,556.00
1277 AD. HS. NOCT. 17.50 1,036.84
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,677.39
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,691.
702 LEY 19032 3% -1,824.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,471.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,647.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -411.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,710.
999  REDONDEO -0.44
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
60,828.56
0.00
-14,970.14
0.00
OCHENTA Y UN MIL CIENTO OCHENTA Y DOS CON 0/100 81,182.00
01/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

513-CAJERO 24 HS E



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0204

(1058)

Lug. Trabajo:UGARTE 1980,

CUIT 30-57022013-2

259 23270383014 Lot Nro 593366

2 9 22

100 SUELDO BASICO

200 HS. SIMPLES
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

269 ASIG. COMPLEMENTARIA

5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia)

74,297.58

0.00

-17,162.32

0.00
OCHENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100
17/08/2022
sumﬁ“gﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

0204

Lug. Trabajo:UGARTE 1980,

CUIT 30-57022013-2

259 23270383014 Lot Nro 593366

2 9 22

100 SUELDO BASICO

200 HS. SIMPLES
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39
74,297.58
0.00
-17,162.32

0.00

(Incluye 8.33%

OCHENTA MIL QUINIENTOS TREINTA Y UNO CON 0/100

17/08/2022

- OLIVOS (UGARTE)

- OLIVOS (UGARTE)

de Asistencia)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/103)

OLIVOS

284026 SANCHEZ SOSA, NICOLAS ESTEBAN

30.00
32.50

22.00

21418.88

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/103)

OLIVOS

284026 SANCHEZ SOSA, NICOLAS ESTEBAN

30.00
32.50

22.00

21418.88

03/10/2022
CAPITAL

0 H H

000011

RECIBO N° 1187607

519-EMPLEADO 24 HS E

23-41459292-9 519-EMPLEADO 24 HS E

Jornada Reducida

Jornada Reducida

876076

44,162.64
14,352.86
353.21
9,715.78
5,713.09
21,418.88
1,976.50
-8,172.73
-2,228.93
-112.00
-2,871.49
-1,914.33
-478.58
-100.00
-1,284.25
0.35
80,531.00
09/09/2022 AFIP 8
H 76076H
E
RECIBO N° 1187607
2 1 292 519-EMPLEADO 24 HS E
3-41459292-9 519-EMPLEADO 24 HS E
44,162.64
14,352.86
353.21
9,715.78
5,713.09
21,418.88
1,976.50
-8,172.73
-2,228.93
-112.00
-2,871.49
-1,914.33
-478.58
-100.00
-1,284.25
0.35
80,531.00
09/09/2022 AFIP 8



0 ‘00

Lug. Trabajo:AVELLANEDA E

H 5642H

Saaf ()
Suministra i 0011187

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
‘ 0020 - AVELLANEDA (1434/41)

CUIT 30-57022013-2

015 05120113660420 Lt Nre 593475 RECTEO N° 1187564

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 278251 SANDES FUNES, PRISCILA 27-43721540-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.50 4,000.23
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,731.70
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,768.83
702 LEY 19032 3% -1,846.04
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,492.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,661.83
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -415.46
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,689.76
999  REDONDEO -0.17
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,534.82
0.00
-15,086.67
0.00
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100 81,772.00
20/01/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

summ'ﬁ!ﬁﬂ ii MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 ‘(|)|E|)|(|)|(|J|Il|ll|“|l|7||5||¢|‘,|!|!u
‘ 0020 - AVELLANEDA (1434/41)
CUTT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:AVELLANEDA E
015 05120113660420 Lote Nro 593475 RECIBO N° 1187564

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 278251 SANDES FUNES, PRISCILA 27-43721540-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 5.00 2,222.35
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.50 4,000.23
1277 AD. HS. NOCT. 13.50 799.85
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 12.00 5,333.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,731.70
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,768.83
702 LEY 19032 3% -1,846.04
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,492.75
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,661.83
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -415.46
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,689.76
999  REDONDEO -0.17
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,534.82
0.00
-15,086.67
0.00
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS CON 0/100 81,772.00
20/01/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Suministra 13 1L
PERSONAL TEMPORARIO 02

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0515 - SUPER AV. FRANCISCO BEIRO 5204 (1434/424)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23410123015 Lote Nro 594026 RECIBO N° 1188710
. 519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 285250 SANTAMARIA , TATIANA 23-43442923-4

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.26
702  LEY 19032 3% -143.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.63
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Suministra 13 R
PERSONAL TEMPORARIO 02

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0515 - SUPER AV. FRANCISCO BEIRO 5204 (1434/424)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
259 23410123015 Lote Nro 594026 RECIBO N° 1188710
. 519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 285250 SANTAMARIA , TATIANA 23-43442923-4

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 3.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 367.87
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 2,141.89
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 197.64
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -526.26
702  LEY 19032 3% -143.52
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -207.78
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -138.52
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -34.63
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO 0.04
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
4,784.14
0.00
-1,262.71
0.00
CINCO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UNO CON 0/100 5,861.00
28/09/2022 06/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2

259 23303133014

Lote Nro 593434 RECIBO N° 1187586

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284385 SANTILLAN DILELIO, MICAELA JAZMIN 27-44240118-2 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 5.00 2,208.13
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,299.52
1277 AD. HS. NOCT. 6.50 382.65
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,336.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,202.
702  LEY 19032 3% -1,691.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,334.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,556.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -389.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,821.
999 REDONDEO 0.06
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
56,388.95
0.00
-14,207.39
0.00
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE CON 0/100 65,577.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
sumﬂ!!ﬁ!ﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2
259 23303133014 Lote Nro 593434 RECIBO N° 1187586

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284385 SANTILLAN DILELIO, MICAELA JAZMIN 27-44240118-2 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 5.00 2,208.13
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,299.52
1277 AD. HS. NOCT. 6.50 382.65
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,336.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,202.
702  LEY 19032 3% -1,691.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,334.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,556.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -389.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,821.
999 REDONDEO 0.06
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
56,388.95
0.00
-14,207.39
0.00
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE CON 0/100 65,577.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

259 23034473010

100
3573
201
204
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

22 282287 SANTOS ALLEGUE,

SUELDO BASICO

DIAS NO TRABAJADOS

HS. EXTRAS AL 50%

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
600 — AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

Lug. Trabajo:CABA

Lote Nro 593481

96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

106,554.49

0.00

-23,282.33
0.00

LAYLA ABIGAIL

30.00
-1.00

18.50

16.00

43113.62

1635.18

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y TRES CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23034473010

100
3573
201
204
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
999

Sueldo

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

CUIT 30-57022013-2

22 282287 SANTOS ALLEGUE,

SUELDO BASICO

DIAS NO TRABAJADOS

HS. EXTRAS AL 50%

HS. EXTRAS AL 100%

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

REDONDEO

01/06/2022

03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
600 — AV. DIRECTORIO 3960 (1434/492)

Lug. Trabajo:CABA

Lote Nro 593481

96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)

106,554.49

0.00

-23,282.33
0.00

LAYLA ABIGAIL

30.00
-1.00

18.50

16.00

43113.62

1635.18

CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y TRES CON 0/100

01/06/2022

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO

27-42874635-5

09/09/2022

RECIBO

27-42874635-5

09/09/2022

N° 1187724

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
-2,963.
666.
3,555.
1,096.
7,111.
8,193.
41,676.
1,976.
10,667.
1,580.

139,173.00

AFIP

N° 1187724

.12

-11,720.
-3,19.
-112.
-4, 446.
-2,964.
-741.
-100.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
-2,963.
666.
3,555.
1,096.
7,111.
8,193.
41,676.
1,976.
10,667.
1,580.

139,173.00

AFIP

.12




Saaf ()
Suministra i 001118774

PERSONAL TEMPORARIO MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0 ‘00
‘ 0059- MENDOZA (1434/595)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 23131353016 Lote Nro 593451 RECIBO N° 1187746

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283008 SARACINO , AGUSTIN NICOLAS 20-41113190-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 5.50 2,444.59
1277 AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,088.72
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.25
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,849.03
702 LEY 19032 3% -1,595.19
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,241.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,494.60
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -373.65
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,940.61
999  REDONDEO 0.23
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
53,172.96
0.00
-13,706.96
0.00
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS CON 0/100 73,802.00
04/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

SUMBSIR §3 s I
' 0059- MENDOZA (1434/595)
CUTT 30-57022013-2 Lug. Trabajo:MENDOZA E
259 23131353016 Lote Nro 593451 RECIBO N° 1187746

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 283008 SARACINO , AGUSTIN NICOLAS 20-41113190-5 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 5.50 2,444.59
1277  AD. HS. NOCT. 7.00 414.74
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,777.88
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,088.72
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.25
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -5,849.03
702 LEY 19032 3% -1,595.19
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,241.89
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,494.60
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -373.65
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,940.61
999  REDONDEO 0.23
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
53,172.96
0.00
-13,706.96
0.00
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOS CON 0/100 73,802.00
04/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23243913012

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0365 — MINI NAZCA (1434/222)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593469

2 9 22 283854 SARQUIS , JAQUELINE
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 0.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 15.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
109,331.16
0.00
-23,902.83
0.00
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
10/08/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

259 23243913012

0365 — MINI NAZCA (1434/222)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593469

2 9 22 283854 SARQUIS , JAQUELINE
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 0.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.50
1277 AD. HS. NOCT. 15.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 9.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
109,331.16
0.00
-23,902.83
0.00
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
10/08/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N° 1187645

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-43628327-5

88,894.
444,
6,667.
918.
4,000.
8,406.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

L42

144,797.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187645

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-43628327-5

88,894.
444,
6,667.
918.
4,000.
8,406.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.42

144,797.00

09/09/2022 AFIP

~12,026.
-3,279.
-112.
-4,573.
-3,048.
-762.
-100.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
529- VIAMONTE (1434/497)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23270393013

Lote Nro 593494 RECIBO N°

2 9 22 284005 SCHINETTI AGRIELA, BRIAN AGUSTIN 20-41664825-6 515-CAJERO 48
100  SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1,777.88
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1,421.95
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,967.62
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
1639  0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR
426  ADELANTO DE SUELDO
999  REDONDEO -0.16
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
103,617.29
0.00
-27,395.21
0.00
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UNO CON 135,591.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!{!!i!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
529- VIAMONTE (1434/497)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 23270393013 Lote Nro 593494 RECIBO N° 1187727
2 9 22 28400 20-41664825-6 J1oCAIERO 48
5 SCHINETTI AGRIELA, BRIAN AGUSTIN - 5- 515-CAJERO 48
100  SUELDO BASICO 30.00 88,894.07
204 HS. EXTRAS AL 100% 2.00 1,777.88
1277  AD. HS. NOCT. 24.00 1,421.95
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 7,967.62
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 3,953.00
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
1639  0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR
426  ADELANTO DE SUELDO
999  REDONDEO -0.16
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
103,617.29
0.00
-27,395.21
0.00
CIENTO TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UNO CON 135,591.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

1187727

515-CAJERO 48

HS E
HS E

-11,397.
-3,108.
-112.
-2,934.
-733.
-3,108.
-6,000.

HS E
HS E

-11,397.
-3,108.
-112.
-2,934.
-733.
-3,108.
-6,000.

90

00
62
65
52
00




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
269
5342
1900
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P

.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0187 — ESCOBAR II (1434/84)

Lug. Trabajo:ESCOBAR

CUIT 30-57022013-2
259 23398123011

Lug. de Pago:PILAR

Lote Nro 594042

22 285064 SCIASCIA ,

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P

(Incluye 8.33%

AGUSTINA BELEN

10.
21556.

1123.

de Asistencia)

Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 06/10/2022
CAPITAL
.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0187 — ESCOBAR II (1434/84)

Lug. Trabajo:ESCOBAR

CUIT 30-57022013-2
259 23398123011

Lug. de Pago:PILAR

Lote Nro 594042

22 285064 SCIASCIA ,

SUELDO BASICO

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
16,049.83
0.00
-4,434.03
0.00

(Incluye 8.33%

AGUSTINA BELEN

10.00

21556.81

1123.42

de Asistencia)

DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 0/100

21/09/2022 06/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

1188723

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-36716446-3

Jornada Reducida

Jornada Reducida

887232

14,815.68
1,234.15
7,185.60
658.80
374.47
-1,765.48
-481.49
-112.00
-697.06
-464.71
-116.18
-100.00
-697.11
0.33
19,835.00
09/09/2022 AFIP 8
E
RECIBO N° 1188723
2 1 513-CAJERO 24 HS E
7-36716446-3 513-CAJERO 24 HS E
14,815.68
1,234.15
7,185.60
658.80
374.47
-1,765.48
-481.49
-112.00
-697.06
-464.71
-116.18
-100.00
-697.11
0.33
19,835.00
09/09/2022 AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0288- JORGE A CALLE (1434/681)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2
259 22308513014

100
200
218
3974
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593403

22 280086 SEGOVIA SANCHEZ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
65,483.29
0.00
-15,738.17
0.00

(Incluye 8.33%

DAMIAN EXEQUIEL

30.00
26.00

21556.81

1123.42

de Asistencia)

OCHENTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

0288-

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

11/03/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

JORGE A CALLE (1434/681)

Lug. Trabajo:MENDOZA

CUIT 30-57022013-2

259 22308513014

100
200
218
3974
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593403

22 280086 SEGOVIA SANCHEZ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
65,483.29
0.00
-15,738.17
0.00

(Incluye 8.33%

DAMIAN EXEQUIEL

30.00
26.00

21556.81

1123.42

de Asistencia)

OCHENTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE CON 0/100

11/03/2022
CAPITAL

03/10/2022

RECIBO N°

20-37271270-9

Jornada Reducida

09/09/2022

RECIBO N°

20-37271270-9

Jornada Reducida

09/09/2022

1187770

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447,
11,556.
888.
3,555.
5,035.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

.14

85,069.00

AFIP

1187770

-7,203.
-1,964.
-112.
-2,611.
-1,740.
-435.
-100.
-1,571.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447
11,556
888

1,976
10,667

.04
.23
.94

3,555.

5,035.
21,556.
.50
.29
1,123.

76

81

42

.14

85,069.00

AFIP

-7,203.
-1,964.
-112.
-2,611.
-1,740.
-435.
-100.
-1,571.

7770

7‘




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0649 - MINI EMILIO CASTRO 68 (1434/363)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23034253016

Lote Nro 593384 RECIBO N°

2 9 22 283416 SIEBERT SCALISE, FLORENCIA NOELIA 27-35254193-7

100 SUELDO BASICO 30.00
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 26.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2196 O0.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG.

999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
109,884.71
0.00
-22,617.36
0.00

CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON

01/06/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!&'ﬁ!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H|”|||
0649 - MINI EMILIO CASTRO 68 (1434/363)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23034253016 Lote Nro 593384 RECIBO N° 1187693

2 9 22 283416 SIEBERT SCALISE, FLORENCIA NOELIA 27-35254193-7
100  SUELDO BASICO 30.00
201 HS. EXTRAS AL 50% 0.50
204 HS. EXTRAS AL 100% 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 26.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL

3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2196 O0.S.DEL PERS. SUP. MERC.BENZ ARG.

999 REDONDEO

Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
109,884.71
0.00
-22,617.36
0.00

CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON

01/06/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

1187693

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
333.
3,555.
1,540.
7,111.
8,449.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.44

146,636.00

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.
333.
3,555.
1,540.
7,111.
8,449.
43,113.
3,953.
10,667.
1,635.

.44

146,636.00

AFIP

-12,087.
-3,296.
-112.
-3,059.
~764.
-3,296.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 22556843014

100
200
3974
1277
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 280892 SILVA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
59,674.07
0.00
—-14,749.44
0.00

(Incluye 8.33%

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lote Nro 593365

CRISTIAN RICARDO

SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

100
200
3974
1277
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 22556843014

22 280892 SILVA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
59,674.07
0.00
—-14,749.44
0.00

(Incluye 8.33%

18/04/2022

de Asistencia)

30.00
12.00

21418.88

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

(1058) C.A.B.A - 4816-2444
0294 - ITUZAINGO II (1434/93)

Lote Nro 593365

CRISTIAN RICARDO

SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE CON 0/100

18/04/2022

de Asistencia)

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187603

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

20-39599238-5

44,162.64
5,299.52
5,299.52

323.78
4,588.62

21,418.88

1,976.50

68,320.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187603

519-EMPLEADO 24 HS E

20-39599238-5 519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.64
5,299.52
5,299.52

323.78
4,588.62

21,418.88

1,976.50

68,320.00

09/09/2022 AFIP

-6,564.
-1,790.
~112.
-2,432.
-1,621.
-405.
-100.
-1,722.

—6,564.
-1,790.
~112.
-2,432.
-1,621.
-405.
-100.
-1,722.

76038

76038




Summlstra " L

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0597 - MINI SANABRIA 2733 (1434/339)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 37983233019 Lote o 593941 FECTEO N° 1187893
515-CAJERO 48 HS E
2 9 22 282010 SILVA , GONZALO HERNAN 23-41151961-9

515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 20.00 59,262.72
3573  DIAS NO TRABAJADOS -16.00 -47,410.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1372  ANTIGUEDAD 888.94 118.53
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 266.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3,778.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,408.16
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 5,748.48
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 218.02
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,014.41
702 LEY 19032 3% -549.38
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -721.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -481.23
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -120.31
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.13
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
18,312.78
0.00
-4,099.16
0.00
VEINTE MIL CIENTO OCHENTA CON 0/100 20,180.00
24/06/2021 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra " L

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H|‘||||
0597 - MINI SANABRIA 2733 (1434/339)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 37983233019 Lote Nro 593341 RECIBO N° 1187893

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 282010 SILVA , GONZALO HERNAN 23-41151961-9 15 CAJERG 48 HS B
100 SUELDO BASICO 20.00 59,262.72
3573  DIAS NO TRABAJADOS -16.00 -47,410.17
204 HS. EXTRAS AL 100% 1.00 888.94
1372  ANTIGUEDAD 888.94 118.53
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 266.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3,778.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,408.16
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 5,748.48
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 218.02
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,014.41
702 LEY 19032 3% -549.38
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -721.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -481.23
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -120.31
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.13
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
18,312.78
0.00
-4,099.16
0.00
VEINTE MIL CIENTO OCHENTA CON 0/100 20,180.00
24/06/2021 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0731- MINI SARMIENTO 4551 (1434/611)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23338173019 Lot Nre 593470

RECIBO N°

0 H H

000011

1187756

877561

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284611 SISTO ARGANARAZ, MATIAS NAHUEL 20-41397240-0 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 24.00 35,557.63
200 HS. SIMPLES 1.00 444.47
1277  AD. HS. NOCT. 7.50 444.36
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,035.99
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,581.12
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,343.07
702 LEY 19032 3% -1,184.47
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.S.0.S.E.C.A.C. -1,701.84
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,134.56
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -283.64
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,644.17
999  REDONDEO -0.30
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
39,482.45
0.00
-10,503.74
0.00
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO CON 0/100 59,371.00
07/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
sumﬁ”gﬁg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0731- MINI SARMIENTO 4551 (1434/611)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23338173019 Lote Nro 593470 RECIBO N° 1187756

2 9 22 284611 SISTO ARGANARAZ, MATIAS NAHUEL 20-41397240-0

100  SUELDO BASICO 24.00

200 HS. SIMPLES 1.00

1277 AD. HS. NOCT. 7.50

269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33

5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81

1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.5.0.5.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2417 APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
39,482.45

0.00
-10,503.74

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UNO CON 0/100

07/09/2022 03/10/2022

CAPITAL

09/09/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

35,557.63
444.47
444.36

3,035.99

17,245.45

1,581.12

10,667.29

898.74

59,371.00

AFIP

-4,343.07
-1,184.47
-112.00
-1,701.84
-1,134.56
-283.64
-100.00
-1,644.17




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
259 22556603012

100
200
3974
1277
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
874
2383
999

Sueldo

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DE SERENOS DE BUQUES

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0406 — CONSTITUCION (1434/471)

Lug. Trabajo:CAPITAL

280761 SOSA OLLARCE,

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
60,186.85 (Incluye 8.33%
68,179.59
0.00
-15,732.79
0.00

(1058)

Lote Nro 593508

C.A.B.A - 4816-2444

LUCAS GASTON

de Asistencia)

1123.

42

RECIBO N°

1187720

514-CAJERO 30 HS E
514-CAJERO 30 HS E

24-30296729-2

55,558.
2,222.
4,889.

266.
5,242.

26,946.
2,470.

10,667.
1,123.

Jornada Reducida

.16

NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

07/04/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

0406 — CONSTITUCION (1434/471)

CUIT 30-57022013-2

259 22556603012

100
200
3974
1277
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
874
2383
999

Sueldo

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DE SERENOS DE BUQUES

280761 SOSA OLLARCE,

APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO
60,186.85 (Incluye 8.33%
68,179.59
0.00
-15,732.79
0.00

Lote Nro 593508

09/09/2022

93,654.00

AFIP

Lug. Trabajo:CAPITAL

LUCAS GASTON

de Asistencia)

1123.

42

RECIBO N°

1187720

514-CAJERO 30 HS E
514-CAJERO 30 HS E

24-30296729-2

55,558.
2,222.
4,889.

266.
5,242.

26,946.
2,470.

10,667.
1,123.

Jornada Reducida

.16

NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 0/100

07/04/2022

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

93,654.00

AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0639 — PEDRO GOYENA (1434/432)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 38791543011 Lote Heo 593347 RECTEO N° 1187844
515-CAJERO 48 HS E
2 9 22 280961 SOTO , SHEILA 27-40240656-4

515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 9.00 26,668.22
3573  DIAS NO TRABAJADOS -6.00 -17,778.81
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6,222.59
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,303.25
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 4,311.36
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 163.52
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,864.33
702  LEY 19032 3% -508.45
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -637.80
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -425.20
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -106.30
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.27
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
16,948.47
0.00
-3,754.08
0.00
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 0/100 17,669.00
20/04/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0639 - PEDRO GOYENA (1434/432)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 38791543011 Lote Nro 593347 RECIBO N° 1187844

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 280961 SOTO , SHEILA 27-40240656-4 515-CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 9.00 26,668.22
3573  DIAS NO TRABAJADOS -6.00 -17,778.81
3974  FERIADOS TRABAJADOS 7.00 6,222.59
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,303.25
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 4,311.36
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 163.52
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,864.33
702  LEY 19032 3% -508.45
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -637.80
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -425.20
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -106.30
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.27
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
16,948.47
0.00
-3,754.08
0.00
DIECISIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE CON 0/100 17,669.00
20/04/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0042 - MERLO (1434/75)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23270293015 Lote Nro 593442 RECIBO N° 1187583

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284045 STUMFS , DANIEL ALEJANDRO 20-39101164-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 37.00 16,445.40
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8,000.47
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,247.23
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,936.84
702 LEY 19032 3% -2,437.32
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,056.02
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -514.00
2389 0.S. DE CAM.EMP.AG.REM.PROV BS.AS -2,437.32
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,098.48
426  ADELANTO DE SUELDO -6,000.00
999  REDONDEO -0.05
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
81,244.01
0.00
-23,591.98
0.00
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS CON 0/100 92,976.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0042 - MERLO (1434/75)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2

259 23270293015 Lote Nro 593442 RECIBO N° 1187583

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 284045 STUMFS , DANIEL ALEJANDRO 20-39101164-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 37.00 16,445.40
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 13.00 770.22
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00 8,000.47
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,247.23
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -8,936.84
702 LEY 19032 3% -2,437.32
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,056.02
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -514.00
2389 0.S. DE CAM.EMP.AG.REM.PROV BS.AS -2,437.32
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,098.48
426  ADELANTO DE SUELDO -6,000.00
999  REDONDEO -0.05
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
81,244.01
0.00
-23,591.98
0.00
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS CON 0/100 92,976.00
17/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

0 H H H

PERSONAL TEMPORARI MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0000117875567
0017 - MENDOZA (1434/35)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 23365563017 Lote Nro 593405 RECIBO N° 1187556
519-EMPLEADO 24 HS E
2 9 22 284899 SUAREZ , GONZALO ABEL 20-38758122-8

519-EMPLEADO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 15.00 22,081.32
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,991.43
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 10,709.44
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.20
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,848.79
702 LEY 19032 3% -776.94
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,098.23
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -732.15
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -183.04
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -979.64
999 REDONDEO 0.03
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
25,898.12
0.00
-6,830.80
0.00
TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100 30,765.00
16/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2

259 23365563017 Lote Nro 593405 RECIBO N° 1187556

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 284899 SUAREZ , GONZALO ABEL 20-38758122-8 o EMDLEADG 24 55 B
100 SUELDO BASICO 15.00 22,081.32
1277 AD. HS. NOCT. 1.00 58.87
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,991.43
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 10,709.44
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.20
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -2,848.79
702 LEY 19032 3% -776.94
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,098.23
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -732.15
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -183.04
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -979.64
999 REDONDEO 0.03
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
25,898.12
0.00
-6,830.80
0.00
TREINTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100 30,765.00
16/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

CUIT 30-57022013-2

259 22556763014

0234 - DON TORCUATO (1434/22)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

Lote Nro 593425

RECIBO N° 1187546

521-EMPLEADO 48 HS E

.36

00
21
81
70
00

2 9 22 285073 SUAREZ ENCISO, FEDERICO ADRIAN 20-37992544-9 521 _EMPLEADO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 88,325.29
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2,944.18
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1,412.85
1716 HS. FERIADO NOCT. 4.00 3,992.30
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 2.00 1,996.15
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5,741.14
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,207.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 42837.77 41,409.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 -11,740
702 LEY 19032 3% -3,201.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,444.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,962.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -740.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO 0.08
Sueldo 95,682.79 (Incluye 8.33% de Asistencia)
106, 730.58
0.00
-23,302.00
0.00
CIENTO VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 0/100 126,815.00
18/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!ﬁ!!ﬁ!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0234 - DON TORCUATO (1434/22)
Lug. Trabajo:SAN JUSTO E
CUIT 30-57022013-2
259 22556763014 Lote Nro 593425 RECIBO N° 1187546

521-EMPLEADO 48 HS E

2 9 22 285073 SUAREZ ENCISO, FEDERICO ADRIAN 20-37992544-9 521 _EMPLEADO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 88,325.29
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -2,944.18
1277 AD. HS. NOCT. 24.00 1,412.85
1716 HS. FERIADO NOCT. 4.00 3,992.30
3975 HS. EXTRAS NOCT. EN FERIADO 2.00 1,996.15
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 13.00 5,741.14
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,207.01
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 42837.77 41,409.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -11,740.
702 LEY 19032 3% -3,201.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -4,444.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,962.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % ~740.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
999  REDONDEO 0.08
Sueldo 95,682.79 (Incluye 8.33% de Asistencia)
106, 730.58
0.00
-23,302.00
0.00

CIENTO VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE CON 0/100

18/04/2022 03/10/2022
CAPITAL

126,815.00

09/09/2022 AFIP



H 5437H

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 0‘!!@011 87
‘ 0183 — MASCHWITZ (1434/14)

Suministra fi

PERSONAL TEMPORARIO

Lug. Trabajo:COLECTORA Y ALBERDI 555. MASCHWITZ E
CUIT 30-57022013-2 Lug. de Pago:suc pilar
259 22401413013 Lote Nro 593416 RECIBO N° 1187543

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280515 TACACHO , ABRIL SELENE 27-44999651-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 21.00 9,333.88
1277 AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 20.50 9,111.64
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,312.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,600.37
702 LEY 19032 3% -2,072.83
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,719.53
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,813.02
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -453.26
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,462.97
999  REDONDEO -0.30
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,094.26
0.00
-16,333.98
0.00
OCHENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y CUATRO CON 0/100 88,084.00
28/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

0 ‘00 H 5437H

Saaf ()
Suministra i 001187

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
‘ 0183 — MASCHWITZ (1434/14)

Lug. Trabajo:COLECTORA Y ALBERDI 555. MASCHWITZ E
CUIT 30-57022013-2 Lug. de Pago:suc pilar
259 22401413013 Lote Nro 593416 RECIBO N° 1187543

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280515 TACACHO , ABRIL SELENE 27-44999651-3 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 21.00 9,333.88
1277 AD. HS. NOCT. 15.00 888.72
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 20.50 9,111.64
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,312.98
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,600.37
702 LEY 19032 3% -2,072.83
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,719.53
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,813.02
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -453.26
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,462.97
999  REDONDEO -0.30
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
69,094.26
0.00
-16,333.98
0.00
OCHENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y CUATRO CON 0/100 88,084.00
28/03/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0809- ALMAGRO (1434/680)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 23106953014

Lote Nro 593362 RECIBO N°

2 9 22 284216 TENGI ZORRILLA, RICARDO OMAR 23-26898098-9

100 SUELDO BASICO 1.00 1,481.57
141  DIA ENFERMEDAD (F) 4.00 5,926.27
200 HS. SIMPLES 4.00 1,777.88
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 809.59
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 3,592.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 187.24
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,158.
702  LEY 19032 3% -315.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -423.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -282.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % =70.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -12.
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
10,528.54
0.00
-2,474.91
0.00
ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100 11,834.00
29/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!{!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0809- ALMAGRO (1434/680)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 23106953014 Lote Nro 593362 RECTBO N° 1187876
> 29 2 21 2 > 513-CAJERO 24 HS E
9 84 6 TENGI ZORRILLA, RICARDO OMAR 3-26898098-9 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 1.00 1,481.57
141  DIA ENFERMEDAD (F) 4.00 5,926.27
200 HS. SIMPLES 4.00 1,777.88
1277 AD. HS. NOCT. 9.00 533.23
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 809.59
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 3,592.80
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 187.24
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,158.
702  LEY 19032 3% -315.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -423.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -282.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % =70.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -12
999 REDONDEO 0.33
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
10,528.54
0.00
-2,474.91
0.00
ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO CON 0/100 11,834.00
29/06/2022 21/09/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

1187876

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

14
86
00
64

61
00

.24



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/190)

(1058)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2

259 23175513012

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 283340 TORALES ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
76,702.38
0.00
-17,559.11
0.00

FRANCISCO

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593368

30.00
35.00

16.00

21418.88

de Asistencia) Jornada Reducida

OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23175513012

100
200
3974
1277
1716
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

[l MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

20/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

(1434/190)

RECIBO N°

20-39211797-1

09/09/2022

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2

22 283340 TORALES ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021

APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

47,841.39
76,702.38
0.00
-17,559.11
0.00

FRANCISCO

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593368

30.00
35.00

16.00

21418.88

de Asistencia) Jornada Reducida

OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE CON 0/100

20/07/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-39211797-1

09/09/2022

1187636

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
15,456.
2,649.
470.
998.
7,066.
5,898.
21,418.
1,976.

.35

82,539.00

AFIP

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
15,456.
2,649.
470.
998.
7,066.
5,898.
21,418.
1,976.

.35

1187636

82,539.00

AFIP

-8,437.
-2,301.
-112.
-2,943.
-1,962.
-490.
-100.
-1,212.

-8,437.
-2,301.
-112.
-2,943.
-1,962.
-490.
-100.
-1,212.




- Moreno E

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

C.A.B.A - 4816-2444
(1434/323)

76816H

Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar

CUIT 30-57022013-2

259 23159783011

Lote Nro 593509

RECIBO N° 1187681

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 283280 TORALES MONZON, URIEL ALBERTO 20-44585330-6 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 27.00 39,746.38
200 HS. SIMPLES 11.00 4,857.89
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 647.56
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50 7,728.46
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,707.56
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,778.85
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,734.29
702  LEY 19032 3% -1,836.63
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,479.19
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,652.79
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -413.20
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -903.39
999  REDONDEO -0.09
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,220.86
0.00
-14,231.50
0.00
SETENTA MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE CON 0/100 70,187.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 76816“
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
299 23159783011 Lote Nro 593509 RECTBO N° 1187681

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 283280 TORALES MONZON, URIEL ALBERTO 20-44585330-6 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 27.00 39,746.38
200 HS. SIMPLES 11.00 4,857.89
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 11.00 647.56
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 17.50 7,728.46
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,707.56
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,778.85
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,734.29
702  LEY 19032 3% -1,836.63
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,479.19
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,652.79
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -413.20
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -903.39
999  REDONDEO -0.09
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
61,220.86
0.00
-14,231.50
0.00
SETENTA MIL CIENTO OCHENTA Y SIETE CON 0/100 70,187.00
20/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2

259 23270523015

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES
FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
0211 - MARTINEZ (ITALIA)

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/92)

Lug. Trabajo:SAENZ VALIENTE 206, MARTINEZ

Lote Nro 593391

284034 TORNERO MARTINI,

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

48,149.48
60,010.29
0.00

(C)

(Incluye 8.33%

KINVERLY VICTORI

de Asistencia)

-14,835.12
0.00

OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

17/08/2022

i

CUIT 30-57022013-2

259 23270523015

100
200
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES
FERIADOS TRABAJADOS
AD. HS. NOCT.

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0211 - MARTINEZ (ITALIA)

(1058)

30.00

15.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/92)

Lug. Trabajo:SAENZ VALIENTE 206, MARTINEZ

Lote Nro 593391

284034 TORNERO MARTINI,

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022

INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

48,149.48
60,010.29
0.00

-14,835.12

(C)

(Incluye 8.33%

KINVERLY VICTORI

de Asistencia)

0.00

OCHENTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 0/100

17/08/2022

30.00

15.00

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

1187602

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-95020808-8

44,447,
666.
3,555.

6,667.
4,614.
21,556.
1,976.
10,667.
1,123.

09/09/2022

.18

80,499.00

AFIP

RECIBO N°

1187602

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

27-95020808-8

44,447

1,976
10,667

09/09/2022

.04
666.
3,555.
.25
6,667.
4,614.
21,556.
.50
.29
1,123.

71
76

47
81

42

.18

80,499.00

AFIP

-6,601.
-1,800.
-112.
-2,447.
-1,631.
-407.
-100.
-1,735.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23338193017

100
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593412

22 284553 TRIGO MINO,

SUELDO BASICO

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
39,033.05
0.00
-10,429.59
0.00

(Incluye 8.33%

SANTIAGO EZEQUIEL

de Asistencia)

C.A.B.A - 4816-2444
0497- JUAN D PERON (1434/574)

24.

21556.

1123.

CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0497- JUAN D PERON (1434/574)

07/09/2022 03/10/2022
CAPITAL
(1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23338193017

100
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593412

22 284553 TRIGO MINO,

SUELDO BASICO

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
39,033.05
0.00
~10,429.59
0.00

(Incluye 8.33%

SANTIAGO EZEQUIEL

de Asistencia)

24.

21556.

1123.

CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 0/100

07/09/2022

42

42

03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

1187740

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-42137215-3

35,557
473

10,667

Jornada Reducida

.63
.98

3,001.
17,245.

1,581.
.29
898.

43

12

74

.05

58,996.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N°

1187740

-4,293.
-1,170.
-112.
-1,688.
-1,125.
-281.
-100.
-1,657.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20-42137215-3

35,557

10,667

Jornada Reducida

.63
473.
3,001.
17,245.
1,581.
.29
898.

43
45

74

.05

58,996.00

09/09/2022 AFIP

-4,293.
-1,170.
-112.
-1,688.
-1,125.
-281.
-100.
-1,657.

7

400

77400H



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0300 - MINI GRAL DEHEZA (1434/256)

Lug. Trabajo:CABA

CUIT 30-57022013-2

259 23338063012

100
1277
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
1639
999

Sueldo

Lote Nro 593492

22 284610 TRUJILLO , CAMILA ARACELI

SUELDO BASICO

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR
REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

77,231.71

0.00

-16,034.46
0.00

de Asistencia)

CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

07/09/2022

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

24.

43113.

1635.

C.A.B.A - 4816-2444

18

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187649

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-38454832-1

71,115.
177.
5,938.
34,490.
3,162.
10,667.
1,308.

.06

110,826.00

09/09/2022 AFIP

0300 - MINI GRAL DEHEZA (1434/256)

Lug. Trabajo:CABA

CUIT 30-57022013-2

259 23338063012

100
1277
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
1639
999

Sueldo

Lote Nro 593492

22 284610 TRUJILLO , CAMILA ARACELI

SUELDO BASICO

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION

ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S.DEL PERS. ASOC.A ASOC. MUTUAL SANCOR
REDONDEO

96,298.95 (Incluye 8.33%

77,231.71

0.00

-16,034.46
0.00

de Asistencia)

CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS VEINTISEIS CON 0/100

07/09/2022

24.

43113.

1635.

18

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N° 1187649

-8,495.
-2,316.
~112.
-2,234.
-558.
-2,316.

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

27-38454832-1

71,115.
177.
5,938.
34,490.
3,162.
10,667.
1,308.

.06

110,826.00

09/09/2022 AFIP

-8,495.
-2,316.
~112.
-2,234.
-558.
-2,316.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 876199
0001 - SAN ISIDRO (1434/128)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
299 23052853010 Lote Nro 593367 RECTBO N° 1187619
29 2 2 2 111-2 513-CAJERO 24 HS E
9 84894 URDAGARAY , ROMINA MARCELA 7-32003 - 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 15.00 22,223.52
1277 AD. HS. NOCT. 2.50 148.12
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,159.75
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,778.41
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.20
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 561.71
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,089.59
702 LEY 19032 3% -842.61
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,165.97
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -777.31
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -194.33
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -925.29
999 REDONDEO -0.38
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
28,087.16
0.00
-7,207.09
0.00
TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHO CON 0/100 33,208.00
16/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!!!!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 876199
0001 - SAN ISIDRO (1434/128)
Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
299 23052853010 Lote Nro 593367 RECTBO N° 1187619
> 29 2 2 2 111-2 513-CAJERO 24 HS E
9 84894 URDAGARAY , ROMINA MARCELA 7-32003 - 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 15.00 22,223.52
1277 AD. HS. NOCT. 2.50 148.12
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,555.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,159.75
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,778.41
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.20
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 561.71
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,089.59
702 LEY 19032 3% -842.61
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,165.97
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -777.31
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -194.33
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -925.29
999 REDONDEO -0.38
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
28,087.16
0.00
-7,207.09
0.00
TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHO CON 0/100 33,208.00
16/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0462- QUILMES (1434/688)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA
CUIT 30-57022013-2

259 22987563017 Lote Nro 593388

2 9 22 281742 VALDEZ , ANA CRISTINA

100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

736 O.S.PERS. DE ORG CONT EXTE

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
52,001.44
0.00
-12,766.96

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100

20/05/2022 03/10/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0462- QUILMES (1434/688)

Lug. Trabajo:AVELLANEDA
CUIT 30-57022013-2

259 22987563017 Lote Nro 593388

2 9 22 281742 VALDEZ , ANA CRISTINA

100  SUELDO BASICO 30.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

736 O.S.PERS. DE ORG CONT EXTE

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %

2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
52,001.44
0.00
-12,766.96

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100

20/05/2022 03/10/2022

CAPITAL

RECIBO N°

27-20416111-4

09/09/2022

RECIBO N°

27-20416111-4

09/09/2022

1187776

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
3,555.76
3,998.63

21,556.81
1,976.50

10,667.29
1,123.42

74,559.00

AFIP

1187776

-5,720.
-1,560.

-112.
-1,560.
-1,471.

-367.
-1,975.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
3,555.76
3,998.63

21,556.81
1,976.50

10,667.29
1,123.42

74,559.00

AFIP

-5,720.
-1,560.

-112.
-1,560.
-1,471.

-367.
-1,975.

77769

16
04
00
04

79
76




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0488- MONSERRAT (1434/583)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23091913015 Lot Nro 593356

2 9 22 282743 VALDIVIEZO , JORGE JONATAN

100  SUELDO BASICO 14.00
200 HS. SIMPLES 19.00
204  HS. EXTRAS AL 100% 2.50
1277  AD. HS. NOCT. 10.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
43,334.37
0.00
-9,215.49

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 0/100

24/06/2022 21/09/2022

CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0488- MONSERRAT (1434/583)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO
CUIT 30-57022013-2

259 23091913015 ot Nro 593356

2 9 22 282743 VALDIVIEZO , JORGE JONATAN

100  SUELDO BASICO 14.00
200 HS. SIMPLES 19.00
204  HS. EXTRAS AL 100% 2.50
1277  AD. HS. NOCT. 10.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.00
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION

3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48
43,334.37
0.00
-9,215.49

0.00

(Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida

CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO CON 0/100

24/06/2022 21/09/2022

CAPITAL

RECIBO N°

20-32291561-7

09/09/2022

RECIBO N°

20-32291561-7

09/09/2022

1187863

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20,741.95
8,444.94
2,222.35

592.48
8,000.47
3,332.18

10,059.84

922.32

524.26

45,625.00

AFIP

1187863

-4,766.
-1,300.
-112.
-1,601.
-1,067.
-266.
-100.

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

20,741.95
8,444.94
2,222.35

592.48
8,000.47
3,332.18

10,059.84

922.32

524.26

45,625.00

AFIP

-4,766.
-1,300.
-112.
-1,601.
-1,067.
-266.
-100.

78
03
00
83
88
97
00




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0815-VARELA (1434/691)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23270413019

100
200
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
2411
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593497

22 283996 VARGA CORREA, MICAELA NATALIA

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48 (Incluye 8.33%

80,329.34

0.00

-17,441.06
0.00

de Asistencia)

NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOCE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

17/08/2022

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)
0815-VARELA (1434/691)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23270413019

100
200
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
2411
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593497

22 283996 VARGA CORREA, MICAELA NATALIA

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0.S. MAND.MED.TEL.REP.ARG.MERCOSUR
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48 (Incluye 8.33%

80,329.34

0.00

-17,441.06
0.00

de Asistencia)

NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DOCE CON 0/100

17/08/2022

C.A.B.A - 4816-2444

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

RECIBO N°

27-41914354-0

1187778

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
20,890.11
6,667.06
148.12
2,000.12
6,176.90
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-8,836
-2,409
-112
-2,037
-509
-2,409
-1,125
-0.30
98,212.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187778

27-41914354-0

09/09/2022

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
20,890.11
6,667.06
148.12
2,000.12
6,176.90
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-8,836.

-2,409.

-112.

-2,037.

-509.

-2,409.

-1,125.
-0.30

98,212.00
AFIP

77783

.23
.88
.00
.72
.43

.92

77783



Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘"""" ||||"|"“|
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2

259 22556963010 Lote Nro 593485 RECIBO N° 1187631

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280790 VARGAS , LEONEL NATAN ADRIAN 20-41331711-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 32.50 14,445.29
218 HS. FERIADO AL 100% 13.00 11,556.23
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.50 8,222.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,573.06
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,402.94
702 LEY 19032 3% -2,564.44
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,211.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,140.76
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -535.19
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -971.36
999  REDONDEO -0.49
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
85,481.31
0.00
-19,037.84
0.00
CIENTO UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100 101,767.00
07/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘"""" ||||"|"“|
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2

259 22556963010 Lote Nro 593485 RECIBO N° 1187631

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 280790 VARGAS , LEONEL NATAN ADRIAN 20-41331711-9 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
200 HS. SIMPLES 32.50 14,445.29
218 HS. FERIADO AL 100% 13.00 11,556.23
1277 AD. HS. NOCT. 4.00 236.99
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 18.50 8,222.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,573.06
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -9,402.94
702 LEY 19032 3% -2,564.44
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -3,211.14
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -2,140.76
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -535.19
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -971.36
999  REDONDEO -0.49
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
85,481.31
0.00
-19,037.84
0.00
CIENTO UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE CON 0/100 101,767.00
07/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

0468

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
- MINI JUAN M.

(1058)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

259 23066203012

100
200
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

22 282494 VEGA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
87,792.51
0.00
-19,419.19
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593383

PRISCILA MARIAM

de Asistencia)

C.A.B.A - 4816-2444

DE ROSAS 6956 (1434/393)

RECIBO N°

27-32790784-6

1123.42

Jornada Reducida

CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23066203012

100
200
204
3974
1277
1908
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

0468

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
- MINI JUAN M.

08/06/2022

(1058)

Lug. Trabajo:SAN JUSTO

CUIT 30-57022013-2

22 282494 VEGA ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. EXTRAS AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
87,792.51
0.00
-19,419.19
0.00

(Incluye 8.33%

Lote Nro 593383

PRISCILA MARIAM

de Asistencia)

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

C.A.B.A - 4816-2444

DE ROSAS 6956 (1434/393)

RECIBO N°

27-32790784-6

1123.42

Jornada Reducida

CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 0/100

08/06/2022

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

‘ 011

1187701

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
20,001.17
1,777.88
6,667.06
148.12
8,000.47
6,750.78
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-9,657.18
-2,633.78
-112.00
-3,280.48
-2,186.99
-546.75
~100.00
-902.03
-0.34
103,697.00
AFIP 8

‘ 011

1187701

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
20,001.17
1,777.88
6,667.06
148.12
8,000.47
6,750.78
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-9,657.18
-2,633.78
-112.00
-3,280.48
-2,186.99
-546.75
-100.00
-902.03
-0.34
103,697.00
AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8005 — MAXI JOSE C PAZ (1434/409)

10 0220132 Lug. Trabajo:RUTA 197 3750
CUIT =57 13-

Lug. de Pago:TORCUATO
259 22728313011 Lote Nro 593447

2 9 22 281386 VELAZQUEZ , FEDERICO NICOLAS 20-43466877-9 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 16.50 7,286.84
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1277 AD. HS. NOCT. 1.50 88.30
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00 3,533.01
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,881.70
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,983.
702  LEY 19032 3% -1,904.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,547.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,698.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -424.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,608.
999  REDONDEO 0.44
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,485.50
0.00
-15,378.32
0.00
SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS TRES CON 0/100 71,503.00
02/05/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H 877
8005 - MAXI JOSE C PAZ (1434/409)
0 0220132 Lug. Trabajo:RUTA 197 3750 E
CUIT =57 13-
259 22728313011 Lug. de Pago:TORCUATO
Lote Nro 593447 RECIBO N° 1187705

RECIBO N°

20-43466877-9

2 9 22 281386 VELAZQUEZ , FEDERICO NICOLAS
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 16.50
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1277 AD. HS. NOCT. 1.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
63,485.50
0.00
-15,378.32
0.00

SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS TRES CON 0/100

03/10/2022
CAPITAL

02/05/2022

09/09/2022

1187705

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E
519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
7,286.
3,533.

3,533.
4,881.
21,418.
1,976.

71,503.

AFIP

.44

00

877

059

059




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

CUIT 30-57022013-2
017 03670121572

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
0021 - MORENO (1434/71)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

Lote Nro 593518

C.A.B.A - 4816-2444

RECIBO N°

Sueldo

20-43653551-2

9 22 258862 VELIZ , GABRIELA SOLEDAD
100  SUELDO BASICO 25.00
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00
1372  ANTIGUEDAD 888.94
1277 AD. HS. NOCT. 0.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO
48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
44,137.01
0.00
-11,411.16
0.00

CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 0/100

13/02/2020

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

1187581

513-CAJERO 24 HS E

9 22 258862 VELIZ , GABRIELA SOLEDAD 20-43653551-2 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 25.00 37,039.20
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -1,481.57
1372 ANTIGUEDAD 888.94 711.15
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4,444.70
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 3,393.90
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 17,245.45
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 823.50
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 898.74
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,855.
702 LEY 19032 3% -1,324.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,841.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,227.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -306.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,643.
999  REDONDEO 0.47
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
44,137.01
0.00
-11,411.16
0.00
CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON 0/100 51,694.00
13/02/2020 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!&!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0021 - MORENO (1434/71)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2
017 03670121572 Lote Nro 593518 RECIBO N° 1187581

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

37,039.
-1,481.
711.

4,444,
3,393.
17,245.
823.
898.

.47

51,694.00

AFIP

-4,855.
-1,324.
-112.
-1,841.
-1,227.
-306.
-100.
-1,643.




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2

259 23164053012

100
200
218
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
4854
2383
999

Sueldo

CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lote Nro 593368

22 283321 VELIZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0. S. DE VAREADORES

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
88,803.58
0.00
-18,839.31
0.00

(Incluye 8.33%

GONZALO ARIEL

de Asistencia)

20/07/2022

[. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
8002 - CLAYPOLE (ATAC.)

RECIBO N°

20-39960904-7

30.00
40.00

27.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/190)

Lug. Trabajo:AV.MONTEVERDE Y REP. ARG. CLAYPOLE

CUIT 30-57022013-2

259 23164053012

100
200
218
3974
1277
1908
269
5343
1900
3073
3058
701
702
703
763
850
4854
2383
999

Sueldo

CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 0/100

Lote Nro 593368

22 283321 VELIZ ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

HS. FERIADO AL 100%

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO

SINDICATO COMERCIO SEC 2%

F.A.E.C. Y S. 0.5 %

0. S. DE VAREADORES

APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
REDONDEO

48,149.48
88,803.58
0.00
-18,839.31
0.00

(Incluye 8.33%

GONZALO ARIEL

de Asistencia)

20/07/2022

RECIBO N°

20-39960904-7

30.00
40.00

27.50

21556.81

1123.42

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

09/09/2022

‘ 7640J

1187640

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
17,778.82
3,555.76
3,555.76
414.74
12,222.94
6,828.52
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-9,768.39
-2,664.11
-112.00
-2,207.21
-551.80
-2,664.11
-871.69
-0.29
105,288.00
AFIP 8

‘ 7640J

1187640

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447.04
17,778.82
3,555.76
3,555.76
414.74
12,222.94
6,828.52
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42
-9,768.39
-2,664.11
-112.00
-2,207.21
-551.80
-2,664.11
-871.69
-0.29
105,288.00
AFIP 8



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

0253 - OLIVOS (AV. MAIPU)

Lug. Trabajo:AV.

CUIT 30-57022013-2

259 23243773010 Lote Nro 593398

2 9 22 283877 VELLON , FEDERICO 20-38861602-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,561.65
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,525.
702 LEY 19032 3% -1,779.
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,422
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,614.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -403.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,733.
999  REDONDEO -0.14
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,323.32
0.00
-14,691.56
0.00
SESENTA Y OCHO MIL VEINTISIETE CON 0/100 68,027.00
10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!!!!ﬁ!!g!zg [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0253 - OLIVOS (AV. MAIPU) (1434/110)
Lug. Trabajo:AV. MAIPU 3393, OLIVOS E
CUIT 30-57022013-2
259 23243773010 Lote Nro 593398 RECIBO N° 1187615

2 9 22 283877 VELLON , FEDERICO 20-38861602-5 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,533.01
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 16.00 7,066.02
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,561.65
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,525
702 LEY 19032 3% -1,779
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,422
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,614
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -403
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,733
999  REDONDEO -0.14
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
59,323.32
0.00
-14,691.56
0.00
SESENTA Y OCHO MIL VEINTISIETE CON 0/100 68,027.00
10/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

C.A.B.A — 4816-2444
(1434/110)

MAIPU 3393, OLIVOS E

RECIBO N° 1187615

519-EMPLEADO 24 HS E

519-EMPLEADO 24 HS E

CAPITAL

57

00

.27

84
71
00
48




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0253 - OLIVOS (AV. MAIPU) (1434/110)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

259 22556623010

Lote Nro 593398 RECIBO N°

2 9 22 280867 VIDELA GONZALEZ, GONZALO RUBEN 20-33171661-9
100 SUELDO BASICO 30.00 44,447,
200 HS. SIMPLES 35.50 15,778.
218 HS. FERIADO AL 100% 4.00 3,555.
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.50 11,334.
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 6,553.
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 21,556.
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,123.
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.8.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999  REDONDEO -0

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
85,224.58
0.00
-18,995.48
0.00

CIENTO UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100

13/04/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
summ'ﬁgm [ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H||||||
0253 - OLIVOS (AV. MAIPU) (1434/110)
Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
259 22556623010 Lote Nro 593398 RECIBO N° 1187614

2 9 22 280867 VIDELA GONZALEZ, GONZALO RUBEN 20-33171661-9
100  SUELDO BASICO 30.00
200 HS. SIMPLES 35.50
218 HS. FERIADO AL 100% 4.00
3974 FERIADOS TRABAJADOS 4.00
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.50
269 ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81

1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3073 ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42
701 APORTE JUBILATORIO 11 %

702 LEY 19032 3%

703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%

850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO

Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
85,224.58
0.00
-18,995.48
0.00

CIENTO UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 0/100

13/04/2022 03/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

1187614

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

.12

101,553.00

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

44,447

6,553

1,976
10,667

.04
15,778.

3,555.

3,555.
11,334.
.32
21,556.
.50
.29
1,123.

70
76
76

81

42

.12

101,553.00

AFIP

-9,374.
-2,556.
-112.
-3,203.
-2,135.
-533.
-100.
-979.




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23353853016 Lte Nre 593405

2 9 22 284754 VIDELA TONOLI, NICOLE AGUSTINA 27-43280278-2 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 18.00 26,497.59
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 264.91
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,376.47
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,851.33
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,185.84
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,399.
702 LEY 19032 3% -927.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,312.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -875.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -218.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,180.
999  REDONDEO 0.50
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,905.47
0.00
-8,126.13
0.00
TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE CON 0/100 36,817.00
13/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0017 - MENDOZA (1434/35)

Lug. Trabajo:MENDOZA
CUIT 30-57022013-2

259 23353853016 Lt Nre 593405

2 9 22 284754 VIDELA TONOLI, NICOLE AGUSTINA 27-43280278-2 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 18.00 26,497.59
1277 AD. HS. NOCT. 4.50 264.91
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,376.47
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 12,851.33
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,185.84
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -3,399.
702 LEY 19032 3% -927.
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,312.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -875.
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -218.
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,180.
999  REDONDEO 0.50
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
30,905.47
0.00
-8,126.13
0.00
TREINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE CON 0/100 36,817.00
13/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL

RECIBO N° 1187555

519-EMPLEADO 24 HS E

RECIBO N° 1187555

519-EMPLEADO 24 HS E

550

60
16

70
14
78
00
74

550



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23155683017

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

CUIT 30-57022013-2

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434

RECIBO N°

‘ ?589J

1187589

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 283182 VIERA , MARCELO NAHUEL 20-43663976-8 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 26.00 11,482.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,649.76
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1,353.98
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 998.08
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,419.75
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,753.10
702 LEY 19032 3% -2,114.48
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,757.05
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,838.03
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -459.51
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,398.69
999  REDONDEO -0.27
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
70,482.76
0.00
-16,532.87
0.00
SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 0/100 77,345.00
12/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!&!!g!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 75895“

0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E

Lug. de Pago:SUCURSAL
Lote Nro 593434

CUIT 30-57022013-2

259 23155683017

RECIBO N° 1187589

519-EMPLEADO 24 HS E

2 9 22 283182 VIERA , MARCELO NAHUEL 20-43663976-8 519-EMPLEADO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 30.00 44,162.64
200 HS. SIMPLES 26.00 11,482.29
3974  FERIADOS TRABAJADOS 3.00 2,649.76
1277 AD. HS. NOCT. 23.00 1,353.98
1716  HS. FERIADO NOCT. 1.00 998.08
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 10.00 4,416.26
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 5,419.75
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 21,418.88
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 1,976.50
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -7,753.10
702 LEY 19032 3% -2,114.48
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -2,757.05
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,838.03
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -459.51
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,398.69
999  REDONDEO -0.27
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
70,482.76
0.00
-16,532.87
0.00
SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 0/100 77,345.00
12/07/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP

CAPITAL



Summlstra i ”L”U!L“!H

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0334 - MINI PARAGUAY 521 (1434/146)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2
229 23359163014 Lote Nro 593483 RECTBO N° 1187620
515-CAJERO 48 HS E
2 9 22 284777 VILA INOCENTE, FELIX ENRIQUE 20-94189948-0

515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 17.00 50,373.31
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,225.71
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 24,431.05
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 2,240.09
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 926.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,045.00
702 LEY 19032 3% -1,648.64
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,381.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,587.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -396.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -721.52
999  REDONDEO 0.11
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
54,954.50
0.00
-12,993.36
0.00
SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100 69,559.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra i ”L”U!L“!H

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0334 - MINI PARAGUAY 521 (1434/146)

Lug. Trabajo:CAPITAL E
CUIT 30-57022013-2

259 23359163014 Lote Nro 593483 RECIBO N° 1187620

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 284777 VILA INOCENTE, FELIX ENRIQUE 20-94189948-0 515-CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 17.00 50,373.31
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,225.71
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 24,431.05
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 2,240.09
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18 926.60
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,045.00
702 LEY 19032 3% -1,648.64
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -2,381.57
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,587.71
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -396.93
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -721.52
999  REDONDEO 0.11
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
54,954.50
0.00
-12,993.36
0.00
SESENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON 0/100 69,559.00
14/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0015 - SAN MARTIN (1434/61)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23155663019

Lote Nro 593326

2 9 22 283203 VILLAFANE SALVATIERRA, LUCAS ARIE
100  SUELDO BASICO 14.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43205.43
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,504.01 (Incluye 8.33% de Asistencia)
52,755.53
0.00
-11,608.27
0.00
SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO CON 0/100
13/07/2022 21/09/2022
CAPITAL
su!l!m'?p!!:ﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

0015 - SAN MARTIN

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23155663019

Lote Nro 593326

(1434/61)

2 9 22 283203 VILLAFANE SALVATIERRA, LUCAS ARIE
100  SUELDO BASICO 14.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43205.43
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,504.01 (Incluye 8.33% de Asistencia)
52,755.53
0.00
-11,608.27
0.00
SESENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO CON 0/100
13/07/2022 21/09/2022

CAPITAL

877967
E
RECIBO N° 1187796
516-EMPL.AUX. 48 HS E
20-43260295-9 516-EMPL.AUX. 48 HS E
41,572.24
7,126.67
4,056.62
20,162.53
1,844.78
-5,803.11
-1,582.67
-112.00
-2,187.54
-1,458.36
-364.59
-100.00
0.43
63,155.00
09/09/2022 AFIP
“ 877967
E
RECIBO N° 1187796
516-EMPL.AUX. 48 HS E
20-43260295-9 516-EMPL.AUX. 48 HS E
41,572.24
7,126.67
4,056.62
20,162.53
1,844.78
-5,803.11
-1,582.67
-112.00
-2,187.54
-1,458.36
-364.59
-100.00
0.43
63,155.00
09/09/2022 AFIP




Summlstra "

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0029- MENDOZA (1434/622)

Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 23372393010 Lote Nro 593472 RECIBO N° 1187544
513-CAJERO 24 HS E
2 9 22 284935 VILLAR JESSEN, FRANCO RODRIGO 20-42976141-8

513-CAJERO 24 HS E

100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
1277 AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,236.61
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.83
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,769.01
702 LEY 19032 3% -482.46
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
739 0.S5.P.0.S.E -482.46
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -465.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.34
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -696.14
999  REDONDEO -0.07
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,081.92
0.00
-4,123.76
0.00
VEINTE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 0/100 20,177.00
19/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra "

PERSONAL TEMPORARI MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 75444
0029- MENDOZA (1434/622)
Lug. Trabajo:MENDOZA E
CUIT 30-57022013-2
259 23372393010 Lote Nro 593472 RECIBO N° 1187544
> 29 2 2 2 141 513-CAJERO 24 HS E
9 84935 VILLAR JESSEN, FRANCO RODRIGO 0-42976141-8 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 10.00 14,815.68
1277  AD. HS. NOCT. 0.50 29.62
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 1,236.61
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 7,185.60
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 658.83
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 374.47
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -1,769.01
702 LEY 19032 3% -482.46
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
739  0.5.P.0.S.E -482.46
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -465.35
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -116.34
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -696.14
999  REDONDEO -0.07
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
16,081.92
0.00
-4,123.76
0.00
VEINTE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE CON 0/100 20,177.00
19/09/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra i ”L”LUJ!!H

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0632 - AMENABAR (1434/346)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2
017 3363235971 Lote Nro 593419 RECIBO N° 1187685
515-CAJERO 48 HS E
2 9 22 285072 VILLARROEL VALERIO, EZEQUIEL 20-41672431-9

515-CAJERO 48 HS E

100 SUELDO BASICO 28.00 82,967.80
141  DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5,926.27
1372  ANTIGUEDAD 1777.88 1,777.88
1277 AD. HS. NOCT. 14.00 829.47
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.00 11,111.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,547.68
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,227.69
702 LEY 19032 3% -3,334.83
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -4,628.23
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,085.49
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -771.37
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.33
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
111,160.86
0.00
-24,259.62
0.00
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE CON 0/100 142,317.00
11/03/2020 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL

Summlstra i ”L”LUJ!!H

PERSONAL TEMPORARIO

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H
0632 — AMENABAR (1434/346)

Lug. Trabajo:SAN MARTIN E
CUIT 30-57022013-2

017 3363235971 Lote Nro 593419 RECIBO N° 1187685

515-CAJERO 48 HS E

2 9 22 285072 VILLARROEL VALERIO, EZEQUIEL 20-41672431-9 515-CAJERO 48 HS E
100 SUELDO BASICO 28.00 82,967.80
141  DIA ENFERMEDAD (F) 2.00 5,926.27
1372  ANTIGUEDAD 1777.88 1,777.88
1277 AD. HS. NOCT. 14.00 829.47
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 25.00 11,111.76
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 8,547.68
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62 43,113.62
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1635.18 1,635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -12,227.69
702 LEY 19032 3% -3,334.83
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.5.E.C.A.C. -4,628.23
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -3,085.49
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -771.37
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
999  REDONDEO -0.33
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
111,160.86
0.00
-24,259.62
0.00
CIENTO CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE CON 0/100 142,317.00
11/03/2020 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23243903013

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

C.A.B.A - 4816-2444

0418- SAN CRISTOBAL (1434/585)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593506

22 285071 VILLARRUEL , AXEL MANUEL

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
67,633.67
0.00
-16,092.98
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

30.
29.

18.

21556.

1123.

0 H H

877431

000011

RECIBO N° 1187743

513-CAJERO 24 HS E

20-43176950-7 513-CAJERO 24 HS E

Jornada Reducida

OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

259 23243903013

100
200
3974
1277
269
5342
1900
3073
3058
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

10/08/2022

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058)

03/10/2022

CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

0418- SAN CRISTOBAL (1434/585)

Lug. Trabajo:CAPITAL
CUIT 30-57022013-2

Lote Nro 593506

22 285071 VILLARRUEL , AXEL MANUEL

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

AD. HS. NOCT.

ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
ASIGNACION CAJERO

APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.O.S.ACUERD.COLECT. 2021
APORTE 0.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

48,149.48
67,633.67
0.00
-16,092.98
0.00

(Incluye 8.33%

de Asistencia)

30.
29.
.50
18.

21556.

1123.

00

50

81

44,447.04
12,889.64
4,000.23
1,096.09
5,200.67
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-7,439.

-2,029.

-112.

-2,675.

-1,783.

—445.

-100.

-1,506.
0.29

86,865.00
09/09/2022 AFIP
E
RECIBO N° 1187743

513-CAJERO 24 HS E

20-43176950-7 513-CAJERO 24 HS E

Jornada Reducida

OCHENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 0/100

10/08/2022

03/10/2022

CAPITAL

44,447.04
12,889.64
4,000.23
1,096.09
5,200.67
21,556.81
1,976.50
10,667.29
1,123.42

-7,439.

-2,029.

-112.

-2,675.

-1,783.

—445.

-100.

-1,506.
0.29

86,865.00
09/09/2022 AFIP

70
01
00
71
81
95

79




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
0733

(1058)

- LISANDRO DE

C.A.B.A - 4816-2444

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23188543014

2 9 22 283465 WOLFF , DEBORA
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 7.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.50
1277 AD. HS. NOCT. 14.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
123,711.82
0.00
-26,707.05
0.00
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
27/07/2022 03/10/2022
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444

Lote Nro 593479

LA TORRE (1434/428)

RECIBO

20-35887106-3

09/09/2022

0733 - LISANDRO DE LA TORRE (1434/428)

Lug. Trabajo:CAPITAL

CUIT 30-57022013-2

259 23188543014

2 9 22 283465 WOLFF , DEBORA
100  SUELDO BASICO 30.00
204 HS. EXTRAS AL 100% 7.00
3974  FERIADOS TRABAJADOS 8.50
1277 AD. HS. NOCT. 14.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 24.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 43113.62
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL
3058  ASIGNACION CAJERO 1635.18
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.5.0.S.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021
999  REDONDEO
Sueldo 96,298.95 (Incluye 8.33% de Asistencia)
123,711.82
0.00
-26,707.05
0.00
CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
27/07/2022 03/10/2022

Lote Nro 593479

CAPITAL

RECIBO

20-35887106-3

09/09/2022

0 H H

877134

000011

N° 1187713

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.07

6,222.59
7,556.00
859.09
10,667.29
9,512.78
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-13,608

-3,711

-112

-5,004

-3,336

-834

-100
0.14

156,374.00

AFIP

N° 1187713

515-CAJERO 48 HS E
515-CAJERO 48 HS E

88,894.07
6,222.59
7,556.00
859.09
10,667.29
9,512.78
43,113.62
3,953.00
10,667.29
1,635.18

-13,608.

-3,711.

-112.

-5,004.

-3,336.

-834.

-100.
0.14

156,374.00

AFIP




Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

(1058)
8001 - RUTA 3 (ATAC.)

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN

CUIT 30-57022013-2

259 39113263015

100
200
3974
1372
1277
1716
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

SETENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y

Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

Lote Nro 593485

22 273584 ZACARIAS ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

47,841.39
62,349.73
0.00
-15,190.92
0.00

i

(Incluye 8.33%

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.

MATIAS EZEQUIEL

de Asistencia)

CUATRO CON 0/100

16/09/2021

(1058)

8001 - RUTA 3 (ATAC.)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN

CUIT 30-57022013-2

259 39113263015

100
200
3974
1372
1277
1716
1908
269
5342
1900
701
702
703
705
763
850
2417
2383
999

Sueldo

Lote Nro 593485

22 273584 ZACARIAS ,

SUELDO BASICO

HS. SIMPLES

FERIADOS TRABAJADOS

ANTIGUEDAD

AD. HS. NOCT.

HS. FERIADO NOCT.

ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
ASIG. COMPLEMENTARIA

INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
INCENTIVO A LA COLABORACION
APORTE JUBILATORIO 11 %

LEY 19032 3%

SEGURO DE VIDA COLECTIVO
0.S.0.S.E.C.A.C.

SINDICATO COMERCIO SEC 2%
F.A.E.C. Y S. 0.5 %
APOR.0.S.ACUERD.COLECT.2021
APORTE O.S ART 92 TER- 26474
REDONDEO

(C)

47,841.39
62,349.73
0.00
-15,190.92
0.00

(Incluye 8.33%

MATIAS EZEQUIEL

de Asistencia)

SETENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 0/100

16/09/2021

RECIBO N° 1187629

519-EMPLEADO 24 HS E

20-39655021-1

30.
10.

441.
23.

21418.

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/189)

519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
4,416.
2,649.

441.
1,353.
998.
3,533.
4,794.

21,418.

1,976.

.19

70,554.00

09/09/2022 AFIP

RECIBO N° 1187629

519-EMPLEADO 24 HS E

20-39655021-1

30.
10.

441.
23.

21418.

Jornada Reducida

03/10/2022
CAPITAL

519-EMPLEADO 24 HS E

44,162.
4,416.
2,649.

441.
1,353.
998.
3,533.
4,794.

21,418.

1,976.

.19

70,554.00

09/09/2022 AFIP

-6,858.
-1,870.
-112.
-2,513.
-1,675.
-418.
-100.
-1,642.




Suministra {3

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)

Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN
CUIT 30-57022013-2

259 39113263015

001

Lote Nro 596347 RECIBO N° 1189581

519-EMPLEADO 24

6 9 22 273584 ZACARIAS , MATIAS EZEQUIEL 20-39655021-1 519 EMPLEADO 24
200 HS. SIMPLES 4.00 1,766.51
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00 1,766.51
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 294.30
701  APORTE JUBILATORIO 11 %
702  LEY 19032 3%
705 0.5.0.5.E.C.A.C.
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
999  REDONDEO 0.01
Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,827.31
0.00
-746.33
0.00
TRES MIL OCHENTA Y UNO CON 0/100 3,081.00
16/09/2021 06/10/2022 09/09/2022 AFIP
CAPITAL
su!l!m'ﬁ!!:ﬂ ([ ] MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A — 4816-2444 001
8001 - RUTA 3 (ATAC.) (1434/189)
Lug. Trabajo:RUTA 3 KM 28.5- GONZALEZ CATAN E
CUIT 30-57022013-2

259 39113263015 Lote Nro 596347 RECIBO N° 1189581

6 9 22 273584 ZACARIAS , MATIAS EZEQUIEL 20-39655021-1
200 HS. SIMPLES 4.00
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 4.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33

701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%

705 0.S.0.S.E.C.A.C.

763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y 5. 0.5 %

999 REDONDEO

Sueldo 47,841.39 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
3,827.31
0.00
-746.33
0.00

TRES MIL OCHENTA Y UNO CON 0/100

16/09/2021 06/10/2022 09/09/2022
CAPITAL

519-EMPLEADO 24
519-EMPLEADO 24

1,766.51
1,766.51
294.30

3,081.00

AFIP

HS E
HS E

-421.
-114.
.82
-76.
-19.

-114

HS E
HS E

-421.
-114.
-114.
-76.
-19.

00
82

55
14

00

82
55
14



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444
0241 - LUJAN (1434/77)

Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ

CUIT 30-57022013-2
259 23302973014

Lote Nro 593434

RECIBO N° 1187590

513-CAJERO 24 HS E

875901

2 9 22 284394 ZANTERDYIAN , LILIANA GISELLE 27-40712980-1 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -1,481.57
200 HS. SIMPLES 6.00 2,666.82
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,275.08
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 20,704.92
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.25
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,085.97
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,115.62
702 LEY 19032 3% -1,667.90
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,526.03
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -381.51
4096  0.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -1,667.90
2383  APORTE 0O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,893.46
999  REDONDEO 0.47
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
55,596.50
0.00
-13,364.40
0.00
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 0/100 75,679.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
summ'ﬁ!ﬁﬂ [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 H H
0241 - LUJAN (1434/77)
Lug. Trabajo:GRAL RODRIGUEZ E
CUIT 30-57022013-2
259 23302973014 Lote Nro 593434 RECIBO N° 1187590
> 29 2 2 12 513-CAJERO 24 HS E
9 84394 ZANTERDYIAN , LILIANA GISELLE 7-407 980-1 513-CAJERO 24 HS E
100  SUELDO BASICO 30.00 44,447.04
3573  DIAS NO TRABAJADOS -1.00 -1,481.57
200 HS. SIMPLES 6.00 2,666.82
3974  FERIADOS TRABAJADOS 6.00 5,333.64
1277 AD. HS. NOCT. 6.00 355.49
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 4,275.08
5343  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21418.88 20,704.92
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 988.25
3073  ADICIONAL CAJERA - TRIMESTRAL 10,667.29
3058 ASIGNACION CAJERO 1123.42 1,085.97
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -6,115.62
702 LEY 19032 3% -1,667.90
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -1,526.03
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -381.51
4096  0.S.PROG.MED.S.A CONS.MUTUAL -1,667.90
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -1,893.46
999  REDONDEO 0.47
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
55,596.50
0.00
-13,364.40
0.00
SETENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 0/100 75,679.00
31/08/2022 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8

CAPITAL



Summlstra

PERSONAL TEMPORARIO

i

MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B.
8003 - MAXI MORENO (ATAC)

(1058)

C.A.B.A - 4816-2444

(1434/323)

CUIT 30-57022013-2
259 21495613017

2 9 22 276021 ZARATE ,
100 SUELDO BASICO
200 HS. SIMPLES
218 HS. FERIADO AL 100%
3974 FERIADOS TRABAJADOS
1277 AD. HS. NOCT.
1908 ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007
269 ASIG. COMPLEMENTARIA
5342 INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022
1900 INCENTIVO A LA COLABORACION
3058 ASIGNACION CAJERO
701 APORTE JUBILATORIO 11 %
702 LEY 19032 3%
703 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
705 0.S.0.S.E.C.A.C.
763 SINDICATO COMERCIO SEC 2%
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 %
2417 APOR.0O.S.ACUERD.COLECT.2021
2383 APORTE 0.S ART 92 TER- 26474 (C)
999 REDONDEO
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33%
36,561.47
0.00
-8,447.97
0.00

Lug. Trabajo:Av.

Lote Nro 593521

de Asistencia)

Libertador 7000 esquina Potosi.

JOAQUIN ARIEL

14.00
11.50

N N
a
o

21556.

1123.42

TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTE CON 0/100

06/12/2021

03/10/2022
CAPITAL

Cruce Castelar

RECIBO N°

— Moreno

‘ 322

1187832

513-CAJERO 24 HS E

2 9 22 276021 ZARATE , JOAQUIN ARIEL 20-40913979-6 513-CAJERO 24 HS E
100 SUELDO BASICO 14.00 20,741.95
200 HS. SIMPLES 11.50 5,111.41
218  HS. FERIADO AL 100% 0.50 444.47
3974  FERIADOS TRABAJADOS 4.00 3,555.76
1277 AD. HS. NOCT. 2.00 118.50
1908  ADICIONAL DOMINGO ACUERDO 07-02-2007 8.50 3,778.00
269  ASIG. COMPLEMENTARIA 8.33 2,811.38
5342  INCREMENTO NO REMUNERATIVO-ACUERDO 2022 21556.81 10,059.84
1900  INCENTIVO A LA COLABORACION 922.32
3058  ASIGNACION CAJERO 1123.42 524.26
701  APORTE JUBILATORIO 11 % -4,021.76
702 LEY 19032 3% -1,096.84
703  SEGURO DE VIDA COLECTIVO -112.00
705 0.5.0.S.E.C.A.C. -1,398.64
763  SINDICATO COMERCIO SEC 2% -932.43
850 F.A.E.C. Y S. 0.5 % -233.11
2417  APOR.O.S.ACUERD.COLECT.2021 -100.00
2383  APORTE O.S ART 92 TER- 26474 (C) -553.20
999  REDONDEO 0.07
Sueldo 48,149.48 (Incluye 8.33% de Asistencia) Jornada Reducida
36,561.47
0.00
-8,447.97
0.00
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTE CON 0/100 39,620.00
06/12/2021 03/10/2022 09/09/2022 AFIP 8
CAPITAL
su!!!!{!!gp!!:g [. MARCELO T. DE ALVEAR 1350 P.B. (1058) C.A.B.A - 4816-2444 ‘ 322
8003 - MAXI MORENO (ATAC) (1434/323)
Lug. Trabajo:Av. Libertador 7000 esquina Potosi. Cruce Castelar - Moreno E
CUIT 30-57022013-2
259 21495613017 Lote Nro 593521 RECIBO N° 1187832

20-40913979-6

513-CAJERO 24 HS E
513-CAJERO 24 HS E

Jornada Reducida

20,741.95
5,111.41
444 .47
3,555.76
118.50
3,778.00
2,811.38
10,059.84
922.32
524.26

-4,021.76

-1,096.84

-112.00

-1,398.64

-932.43

-233.11

-100.00

-553.20
0.07

39,620.00
09/09/2022 AFIP 8



Suministra ﬁ

PERSONAL TEMPORARIO

Buenos Aires, 18 de Octubre de 2022

Sres.

INC S.A.

De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a Uds. Con el fin de informarles que los siguientes
colaboradores poseen observaciones en sus situaciones de revistas del mes de septiembre de 2022,

a saber:

APELLIDO Y NOMBRE OBSERVACIONES
BRION MELISA LAURA (CUIT 27353630461) - Recibos de Sueldo Licencia por maternidad
CASTRO MERCADO MARCELO NICOLAS (CUIL 20412531648) - Recibos de Sueldo | Renuncia 15/08/2022
ECHAGUE QUINTANA INGRID ROSANA (CUIL 27940060392) - Recibos de Sueldo Renuncia 15/08/2022

FLORES MARIANO AGUSTIN (CUIL 20300811818) - Recibos de Sueldo Guarda de puesto

GODOY JUAN PATRICIO (CUIL 20420266791) - Recibos de Sueldo Renuncia 31/08/2022
RAMIREZ BRENDA MARIBEL (CUIT 27398342955) - Recibos de Sueldo No ingreso, se anulé el alta
SERVIN ALEXANDRA YANINA (CUIL 27354271503) - Recibos de Sueldo Renuncia 15/08/2022
VINCE FRANCO ARIEL (CUIT 20423701863) - Recibos de Sueldo Renuncia 31/08/2022

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

Montalvo Gabriela
Gerente
Suministra S.R.L
CUIT: 30-57022013-2

@. -‘ Net L— Casa Central: Marcelo T. de Alvear 1350

w (C1058AAV) - CABA + Cobertura Nacional
== ) Tel.: 4816-2444 y Rotativas
o6 A cauoso EMPRESA CERTIFICADA SEGUN LA NORMA info@suministra.com.ar
e IRAM-ISO 9001:2015
CERTIFICADO DE REGISTRO N°9000-5127
Empresa de Servicios Eventuales Habilitacion N° 1016/1694 SumInIStra.Com.ar



Suministra ﬁ

PERSONAL TEMPORARIO

Buenos Aires, 24 de Octubre de 2022

Sres.

INC S.A.

De nuestra consideracioén:

Nos dirigimos a Uds. Con el fin de informarles que los siguientes

colaboradores poseen observaciones en sus situaciones de revistas del mes de septiembre de 2022,

a saber:
DNI APELLIDO Y NOMBRE OBSERVACIONES
35363046 | BRION MELISA LAURA Licencia por maternidad
30081181 | FLORES MARIANO AGUSTIN Guarda de puesto

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente.

Montalvo Gabriela
Gerente
Suministra S.R.L
CUIT: 30-57022013-2

@\ —‘ Net L— Casa Central: Marcelo T. de Alvear 1350

v (C1058AAV) - CABA + Cobertura Nacional
—tn ) Tel.: 4816-2444 y Rotativas
sucwme  EMPRESA CERTIFICADA SEGUN LA NORMA info@suministra.com-ar
™ IRAM-ISO 9001:2015
E=XM CERTIFICADO DE REGISTRO N°9000-5127
Empresa de Servicios Eventuales Habilitacion N° 1016/1694 SumlnlStra.com.ar



