EMPLEADOR: VN GLOBAL BPO S.A.
DOMICILIO: La Rioja441
LocaLIDAD: CORDOBA CIUDAD (C.P. 5000)

C.U.L.T: 30-69849822-2

LEGAJO N° APELLIDO Y NOMBRES C.U.LL PERIODO DE PAGO
64433 SOTELO, RODRIGO GABRIEL 20-38377374-2 SEPTIEMBRE 2022
ULTIMO DEPOSITO DE APORTES FECHA INGRESO FECHA ANTIGUEDAD FECHA EGRESO
FECHA LAPSO BANCO HEeelfertller
09/09/2022 08/2022 HIPOTEC.NAC. 04/02/2019 04/02/2019 20/09/2022
CATEGORIA CALIFICACION PUESTO SUELDO BASICO | C.COSTO
1128 30 Hs. CATEGORIA OF. A Operador de Call Center | OPerador de Calll 5535, 211128
coDIGO CONCEPTO Jg;ﬁg HAB.CON APORTE|HAB. SIN APORTE | DEDUCCIONES
1000 Sueldo 1.00 55321.97
1075 Antiguedad 3.00 1659.66
1203 Premios Brutos 1.00 255.71
2842 Descuento Inasistencia 2.00 -3798.78
2849 Inasistencias por Baja 10.00] -18993.88
3000 Sueldo Anual Complem. 77.00] 12763.38
5215 Desc.Anticipo Ajustes 1.00 5421.00
5510 Periodo Integrac.Desp. 10.00 18993.88
5540 S.A.C.Peri.Integ.Desp. 1.00 1582.82
5570 Indem. Sust. Preaviso 1.00 61730.36
5577 Incr.No Rem.Acu. 48.50 16098.69
5578 Aj.Incr.No Rem.Acu. 1.00 5421.56
5600 S.A.C. Preaviso 1.00 5144.20
5630 Vacaciones No Gozadas 10.00 24718.40
5660 S.A.C. Vac. no gozadas 1.00 2059.87
5690 Indemniz. por Antig. 4.00 246921.44
6010 Jubilacion 11.00 5192.89
6020 Ley 19.032 3.00 1416.24
6175 Obra Social OSPERSAAMS 3.00 1622.91
6332 Ley Prov 482 -FORMOSA 0.50 236.04
6650 S.E.C. 2.00 944 .16
6656 S.E.C. Ac.Colec. 2.00 430.41
6700 F.A.E.C.Y.S 0.5 % 0.50 236.04
6707 F.A.E.C.Y.S S/Ac.Colec 0.50 107.60
7499 Desc.Red.mes Anterior 1.00 0.29
7500 Ajuste Redondeo (+) 1.00 -0.30
TOTAL TOTAL TOTAL
FECHA Y LUGAR DE PAGO HAB.CON APORTES | HAB.SIN APORTES DEDUCCIONES
30/09/2022 FORMOSA 47208.06 382671.22 15607.28
RECIBi CONFORME LA SUMA DE PESOS: TOTAL A PAGAR
cuatrocientos catorce mil doscientos setenta y dos con cero
414272.00

DEPOSITADOS EN SU CUENTA DE AHORRO

EN CONCEPTO DE MIS HABERES CORRESPONDIENTES AL PERIODO ARRIBA
INDICADO Y SEGUN LA PRESENTE LIQUIDACION, DEJANDO CONSTANCIA

DE HABER RECIBIDO UN DUPLICADO DE ESTE RECIBO

F.P. 3 ART: Prevenciédn ART

Guibernau, Alejandro Ruben

APODERADO

Copia para el empleado

EMPLEADOR: VN GLOBAL BPO S.A.
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LEGAJO N° APELLIDO Y NOMBRES C.U.LL PERIODO DE PAGO
64433 SOTELO, RODRIGO GABRIEL 20-38377374-2 SEPTIEMBRE 2022
ULTIMO DEPOSITO DE APORTES FECHA INGRESO FECHA ANTIGUEDAD FECHA EGRESO
FECHA LAPSO BANCO EEe Lo
09/09/2022| 08/2022 HIPOTEC.NAC. 04/02/2019 04/02/2019 20/09/2022
CATEGORIA CALIFICACION PUESTO SUELDO BASICO | C.COSTO
éé§-87gg Hs. CATEGORIA OP. (A Operador de Call Centeqy Operag::t:: Call 55321 211128
cODIGO CONCEPTO Jg;ﬁs HAB.CON APORTE|HAB. SIN APORTE DEDUCCIONES
1000 Sueldo 1.00 55321.97
1075 Antiguedad 3.00 1659.66
1203 Premios Brutos 1.00 255.71
2842 Descuento Inasistencia 2.00 -3798.78
2849 Inasistencias por Baja 10.00f -18993.88
3000 Sueldo Anual Complem. 77.00] 12763.38
5215 Desc.Anticipo Ajustes 1.00 5421.00
5510 Periodo Integrac.Desp. 10.00 18993.88
5540 S.A.C.Peri.Integ.Desp. 1.00 1582.82
5570 Indem. Sust. Preaviso 1.00 61730.36
5577 Incr.No Rem.Acu. 48.50 16098.69
5578 Aj.Incr.No Rem.Acu. 1.00 5421.56
5600 S.A.C. Preaviso 1.00 5144.20
5630 Vacaciones No Gozadas 10.00 24718.40
5660 S.A.C. Vac. no gozadas 1.00 2059.87
5690 Indemniz. por Antig. 4.00 246921.44
6010 Jubilacion 11.00 5192.89
6020 Ley 19.032 3.00 1416.24
6175 Obra Social OSPERSAAMS 3.00 1622.91
6332 Ley Prov 482 -FORMOSA 0.50 236.04
6650 S.E.C. 2.00 944.16
6656 S.E.C. Ac.Colec. 2.00 430.41
6700 F.A.E.C.Y.S 0.5 % 0.50 236.04
6707 F.A.E.C.Y.S S/Ac.Colec 0.50 107.60
7499 Desc.Red.mes Anterior 1.00 0.29
7500 Ajuste Redondeo (+) 1.00 -0.30
FECHA Y LUGAR DE PAGO HAB.C-I(-)ONTAAPLORTES HAB.S-II-I? XﬁgRTES DEJU?Z‘{:?:)LNES
30/09/2022 FORMOSA 17208.06 382671.22 15607.28
RECIBi CONFORME LA SUMA DE PESOS: TOTAL A PAGAR
cuatrocientos catorce mil doscientos setenta y dos con cero
414272.00
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