Empleador PRO SYSTEMS S.R.L. RECIBO DE HABERES (ley 20744)
MENDOZA 2555 6 43 - CIUDAD DE BUENOS All C.U.LT.: 30-70864423-0 ORIGINAL (al empleador)
Ex Caja: N® Inscr.: Ult. Depos: Agosto 2022  Banco: Frances el 9/08/2022
Beneficiario: BREZMAN GABRIELA SILVANA Legajo N°: 9 CUIL: 27-18325071-5 DNI: 18325071
Fecha de Ing.: 20/05/2019 Calif. Prof.: ADMINISTRATIVA Tarea Cumpl.. ADMINISTRATIVA Obra Social: 0
Remuneracion Correspondiente aSETIEMBRE de 2022 Remuneracion Basica: AF.J.P.:Reparto
Céd, Concepto Cantid. Haberes Deducciones Adicionales
11 SUELDC FUERA CONVENIO 15,000.00
25 ANTIGUEDAD (% POR ANO) 450.00
50 DEDUCC JUBILACIONES 1,699.50
51 DEDUCC LEY 19032 463.50
52 DEDUCC OBRA SQCIAL XX 463.50
Total Haber, (+) 15,450.00
Recibi conforme la suma de pesos DOCE MIL OCHOCIENTOS Total Deguc.(-) 2,626.50
VEINTITRES CON 50/100 Total Adic.(+)
en concepto
de mis haberes correspondientes al periodo arriba indicado, segun ia presente NETO A COBRAR
liquidacién, de la cual he recibido copia. CIUDAD DE BUENC, 30/08/2022
FIRMA EMPLEADO
Empleador PRO SYSTEMS S.R.L. RECIBO DE HABERES (ley 20744)
MENDOZA 2555 6 43 - CIUDAD DE BUENOS All C.U.LT.: 30-70864423-0 ORIGINAL (al empleador)
Ex Caja: N° Inscr.: Utt. Depos: Agosto 2022 Banco: Frances el 9/08/2022
Beneficiario: SAMACOITS GABRIEL OSCAR Legajo N 1 CUIL: 20-22128602-3 DNt 22128602
Fecha de Ing.: 20/05/2019 Calif. Prof.. ASISTENTE Tarea Cumpl.: ASISTENTE Obra Social: 126304
Remuneracion Correspondiente aSETIEMBRE de 2022 Remuneracion Basica: AF.J.P..Reparto
Céd. Concepto Cantid. Haberes Deducciones Adicionales
11 SUELDO FUERA CONVENIO 15,000.00
25 ANTIGUEDAD (% POR ANO) 450.00
50 DEDUCC JUBILACIONES . ) 1,689.50
51 DEDUCC LEY 19032 463.50
52 DEDUCC OBRA SOCIAL XX 463.50
Total Haber. (+) 15,450,00
Recibf conforme la suma de pesos DOCE MIL OCHOCIENTOS Total Deduc.() 2,626.50
VEINTITRES CON 50/100 Total Adic.(+)
en concepto
" NETO A COBRAR ,823.50

de mis haberes correspondientes al periodo arriba indicado, segun la presente

liquidacion, de la cual he recibido copia. CHUDAD DE BUENC, 30/09/2022
FIRMA EMPLEADO




